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Boletim de Servigo Eletronico em 27/05/2021

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Reitoria
Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
(31)2513-5105 - www.ifmg.edu.br

PORTARIA N° 351 DE 26 DE MAIO DE 2021

Dispée sobre a institui¢io do Regimento Interno da Comissio de Etica do IFMG e d4 outras
providéncias.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicao,
republicado com altera¢des no Didrio Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e
10, e pelo Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU de 18 de setembro de 2019 Segdo 2,
pagina 01, e,

Considerando o Decreto n® 1.171 de 22 de junho de 1994, publicado no DOU de 23/06/1994; e,
Considerando o Decreto n° 6.029 de 1° de fevereiro de 2007, publicado no DOU de 02/02/2007; e,

Considerando a Resolugao CEP n° 10, de 29 de setembro de 2008, publicada em 01/08/2005;

RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR o Regimento Interno da Comissdo de Etica do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia
e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG, conforme abaixo.

Art. 2° Revogar disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DO IFMG

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° Este regimento tem como finalidade regulamentar as disposi¢des relativas & Comissdo de Etica no
ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - IFMG, conforme
preveem o Cddigo de Conduta do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal - Decreto n°
1.171/1994, o Decreto n° 6.029/2007 e a Resolucao n°® 10/2008-CEP, no que tange a competéncia, a
composi¢do, ao funcionamento, as atribui¢des, aos deveres e responsabilidades de seus membros, € as
disposicdes gerais.
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CAPITULO 11
DA COMPOSICAO E DA ORGANIZACAO

Art.2° A Comissio de Etica deve ser composta por trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos
entre servidores publicos ocupantes de cargo efetivo e empregados do quadro permanente de pessoal do
IFMG e designados pelo Reitor do IFMG, com mandatos ndo coincidentes de trés anos, permitida uma
unica recondugao.

§ 1° O Presidente da Comissao sera eleito entre os membros titulares da Comissao.

§ 2° Os membros titulares devem participar de todas as reunides realizadas sendo que, para os membros
suplentes, a participagdo ¢ facultativa.

§ 3° Na auséncia de membro titular, o respectivo suplente deve imediatamente assumir suas atribuigoes.

§ 4° No caso de vacancia, o cargo de Presidente da Comissdo serd preenchido mediante nova escolha
efetuada pelos seus membros titulares.

§ 5° Cessara a investidura de membros da Comissdo de Etica com a extingdo do mandato, a rentncia ou
por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela Comissao de Etica Publica.

Art. 3° A Comissdo de Etica contard com um(a) Secretario(a)-Executivo(a), que tera como finalidade
contribuir para a elaboragdo ¢ o cumprimento do plano de trabalho da gestdo da ética e prover apoio
técnico e material para o cumprimento das atribuigoes.

§ 1° O (A) Secretario(a)-Executivo(a) da Comissio de Etica ¢ vinculada administrativamente a instancia
maxima do IFMG.

§ 2° O (A) Secretario(a)-Executivo(a) e os demais membros da Secretaria-Executiva, caso existam, serdo
indicados pelos membros da Comissdo de Etica e designados pelo Reitor do IFMG.

§ 3° Fica vedado a(ao) Secretario(a)-Executivo(a) ser membro da Comissdo de Etica.

§ 4° Outros servidores do IFMG poderdo ser requisitados, em carater transitorio, para realizacao de
atividades administrativas junto a Secretaria-Executiva.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° O funcionamento da Comissdo de Etica do IFMG reger-se-a pelo Cédigo de Conduta Etica do
Servidor Publico Federal, aprovado pelo Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994 e pela Resolugdo n° 10, de
29 de setembro de 2008.

§ 1° A Comissdo de Etica do IFMG tera como sede a Reitoria do IFMG, situada a Avenida Professor
Mario Werneck, 2590, Buritis, Belo Horizonte.

§ 2° As reunides da Comissao de Etica ocorrerdo preferencialmente por videoconferéncia:

1. em carater ordinario, a cada sessenta dias;

2. em carater extraordindrio, por convoca¢cdo do Presidente da Comissdo, sempre que houver
necessidade de deliberagao do pleno.

3. em todos os casos descritos sera necessaria a autorizagao do Presidente da Comissao.
§ 3°. As reunides da Comissao de Etica do IFMG serdo restritas aos seus membros e aos servidores da
Secretaria-Executiva desta Comissdo, salvo nos casos de:

I - necessidade da presenca nas reunides de pessoas que, por si ou por orgaos/entidades que representem,
possam contribuir na conducao dos trabalhos da Comissao;

IT - producdo de provas e realizagdo de diligéncias; e

III - nos demais casos necessarios ao andamento das atividades da Comissao.
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§ 4° As deliberagdes da Comissdo de Etica ocorrerdo com quérum de 3 (trés) membros.

§ 5° O membro titular da Comissdo devera justificar, antecipadamente, a eventual impossibilidade de
comparecer as reunides, de modo a possibilitar a convocagdo tempestiva do respectivo suplente.

§ 6° E facultado ao membro suplente participar das reunides quando os titulares estiverem presentes, com
direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 7° Assuntos especificos e urgentes poderdo ser deliberados pelos membros da Comissdo de Etica
utilizando-se de meios eletronicos.

§ 8° Havera obrigatoriedade de registro de todas as reunides realizadas, ordindrias e extraordindrias, em
ata, inclusive aquelas com a presenca de servidores submetidos ao Codigo de Etica, devidamente assinada
pelos membros presentes em todas as paginas, quando se tratar de documento fisico, ou conforme prevé a
legislacao, quando se tratar de documento eletronico.

§ 9° O Secretario-Executivo, em suas auséncias ou impedimentos, sera substituido por um dos membros
da Comissao de Etica do IFMG, designado pelo Presidente mediante termo lavrado em ata.

Art. 5° As deliberacdes da Comissao de Etica serao tomadas por votos da maioria de seus membros.

Art. 6° A pauta das reunides da Comissao de Etica sera composta a partir de sugestdes do Presidente, dos
membros ou do Secretario-Executivo, sendo admitida a inclusdo de novos assuntos no inicio da reuniao.

Art. 7° A atuagdo e os trabalhos desenvolvidos pela Comissdo de Etica do IFMG s3o considerados
prestacdes de relevantes servicos publicos e seus membros ndo receberdo remuneragdo pelo seu
desenvolvimento.

§ 1° A atuacdo na Comissdo deve ser registrada nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 2° As despesas com viagens e estadia dos membros da Comissdo de Etica serdo custeadas pelo IFMG,
quando relacionadas com suas atividades.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES

Art. 8° Compete 4 Comissao de Etica do IFMG:
I - atuar como instancia consultiva do Reitor e dos respectivos servidores do [IFMG;
II - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado
pelo Decreto n® 1.171, de 1994, devendo:
1. submeter & Comissdo de Etica Ptblica - CEP propostas de aperfeicoamento do Cédigo de Etica
Profissional;

2. apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes;

3. recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminagao,
capacitagdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;
III - representar o IFMG na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se refere o art. 9° do Decreto

n° 6.029, de 2007;

IV - supervisionar a observancia do Cdodigo de Conduta da Alta Administragdo Federal e comunicar a CEP
situagdes que possam configurar descumprimento de suas normas;

V - aplicar o cédigo de ética ou de conduta proprio, se couber;
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VI - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com o cidaddo e
no resguardo do patrimdnio publico;

VII - responder consultas que lhes forem dirigidas;

VIII - receber denuincias e representacdes contra servidores por suposto descumprimento as normas éticas,
procedendo a apuragao;

IX - instaurar processo para apuracao de fato ou conduta que possa configurar descumprimento ao padrao
ético recomendado aos agentes publicos;

X - convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informacao;

XI - requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgaos e entidades federais informagdes e documentos
necessarios a instru¢ao de expedientes;

XII - requerer informagdes ¢ documentos necessarios a instrugdo de expedientes a agentes publicos e a
orgdos e entidades de outros entes da federacao ou de outros Poderes da Republica;

XIII - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;
XIV - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;
XV - aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar copia do ato a unidade de gestdo de
pessoal, podendo também:
1. sugerir ao Reitor do IFMG a exoneragao de ocupante de cargo ou fun¢do de confianca;
2. sugerir ao Reitor do IFMG o retorno do servidor ao 6rgao ou entidade de origem;

sugerir ao Reitor do IFMG a remessa de expediente ao setor competente para exame de eventuais
transgressoes de naturezas diversas;

4. adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional — ACPP;

XVI - arquivar os processos ou remeté-los ao 6rgdo competente quando, respectivamente, ndao seja
comprovado o desvio ético ou configurada infragdo cuja apuracao seja da competéncia de 6rgao distinto;
XVII - notificar as partes sobre suas decisoes;
XVIII - submeter ao Reitor do IFMG sugestdes de aprimoramento ao cddigo de conduta ética da
instituicao;
XIX - dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e deliberar sobre os casos
omissos, observando as normas e orienta¢des da CEP;

XX - elaborar e propor alteragdes ao codigo de ética ou de conduta proprio e ao regimento interno da
respectiva Comissao de Etica;

XXI - dar ampla divulgagdo ao regramento ético;

XXII - dar publicidade de seus atos, observando os termos da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 e da
Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

XXIII - requisitar agente publico para prestar servigos transitorios técnicos ou administrativos & Comissao
de Etica, mediante prévia autorizagao do Reitor do IFMG;

XXIV - elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética; e

XXV - indicar representantes locais da Comissido de Etica que serdo designados pelo Reitor do IFMG,
para contribuir nos trabalhos de educagdo e de comunicagao.

Art. 9° Sdo atribui¢des do Presidente da Comissdo de Etica:
I - convocar e presidir as reunides;

IT - determinar a instauracdo de processos para a apuragao de pratica contraria ao codigo de ética ou de
conduta do IFMG, bem como as diligéncias e convocagdes;
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III - designar relator para os processos;

IV - orientar os trabalhos da Comissdo de Etica, ordenar os debates e concluir as deliberacdes;
V - tomar os votos, proferindo voto de qualidade, e proclamar os resultados;

VI - delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da Comissio de Etica;
VII - dar execugao as decisoes da Comissao;

VIII - autorizar a presenca, nas reunides, de pessoas que, por si ou por orgdos/entidades que representem,
possam contribuir na conducao dos trabalhos da Comissao;

IX - orientar e supervisionar os trabalhos do Secretario-Executivo;
X - decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comissao;
XI - determinar o registro de seus atos enquanto membro da Comissdo, inclusive de reunides;

XII - designar, mediante termo lavrado em ata, substituto para o Secretario- Executivo da Comissdo de
Etica, nas auséncias ou impedimentos deste; e

XIII - definir as diretrizes do plano anual de trabalho da Comissdo de Etica.

Paréagrafo tinico. O voto de qualidade de que trata o inciso V somente serd adotado em caso de desempate.

Art. 10 S3o atribuicdes dos membros da Comissio de Etica:

I - examinar matérias, emitindo parecer e voto;

II - pedir vista de matéria em deliberacao;

III - fazer relatorios; e

IV - solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame da Comissao de Etica;
V - representar a Comissao em atos publicos, por delegacdo de seu Presidente; e

VI - aos membros suplentes da Comissao de Etica, incumbe substituir os membros titulares em suas
auséncias, com igual competéncia, bem como participar das reunides quando convocados.

Art. 11 S3o atribui¢des do Secretario-Executivo:

I - organizar a agenda e a pauta das reunioes;

I - proceder ao registro das reunides e a elaboracdo de suas atas;

I - instruir as matérias submetidas a deliberacdo da Comissio de Etica;

IV - desenvolver ou supervisionar a elaboragao de estudos e subsidios ao processo de tomada de decisao
da Comissao de Etica;

V - coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, bem como dos representantes locais;
VI - fornecer apoio técnico e administrativo a Comissao de Etica;
VII - executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria-Executiva;

VIII - coordenar o desenvolvimento de a¢des objetivando a disseminagdo, capacitacdo e treinamento sobre
ética no IFMG:; e

IX - executar outras atividades determinadas pela Comissdo de Etica.

§ 1° Compete aos demais integrantes da Secretaria-Executiva, quando houver, fornecer o suporte
administrativo necessario ao desenvolvimento ou exercicio de suas fungoes.

§ 2° Aos representantes locais compete contribuir com as atividades de educacao e de comunicagao.

CAPITULO V
DOS MANDATOS
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Art. 12 Os membros da Comissao de Etica cumprirdo mandatos, ndo coincidentes, de trés anos, permitida
uma unica recondugao.

§ 1° Os mandatos dos primeiros membros ¢ dos respectivos suplentes serdo de um, dois e trés anos,
estabelecidos em portaria designatoria.

§ 2° Podera ser reconduzido uma tnica vez ao cargo de membro da Comissdo de ética o servidor publico
que for designado para cumprir o mandato complementar, caso o mesmo tenha se iniciado antes do
transcurso da metade do periodo estabelecido no mandato originario.

§ 3° Na hipdtese de o mandato complementar ser exercido apds o transcurso da metade do periodo
estabelecido no mandato originario, o membro da Comissdo de Etica que o exercer podera ser conduzido
imediatamente ao posterior mandato regular de 3 (trés) anos, permitindo-lhe uma tunica recondugdo ao
mandato regular.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DA COMISSAQO

Art. 13 Sio principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da Comissio de Etica do
IFMG:

I - preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;
II - proteger a identidade do denunciante;
IIT - atuar de forma independente e imparcial;

IV - comparecer as reunides da Comissao de Etica, justificando ao Presidente da Comissdo, por escrito,
eventuais auséncias e afastamentos;

V - em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os trabalhos em curso;
VI - declarar aos demais membros o impedimento ou a suspeigdo nos trabalhos da Comissao de Etica; e

VII - eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu impedimento ou suspeigao.

Art. 14 O membro da Comissio de Etica do IFMG ficara impedimento de atuar quando:
I - tiver interesse direto ou indireto no feito;

II - tiver participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial, como perito,
testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

IIT - estiver litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou investigado, ou
com os respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

IV - for seu conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o denunciante, denunciado ou
investigado.

Art. 15 Ocorre a suspei¢ao do membro quando:

I - for amigo intimo ou notério desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

IT - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 16 As fases processuais, o rito processual e demais deliberacdes no ambito da Comissdo de Etica do
IFMG deverdo seguir os procedimentos previstos na Resolu¢do CEP n° 10, de 29 de setembro de 2008,
publicada em 01/08/2005 e no Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007;

Art. 17 Ficam sujeitos ao presente regulamento todos os membros desta Comissao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 As situagdes omissas serdo resolvidas por deliberagio da Comissdo de Etica do IFMG, de acordo
com o previsto no Codigo de Etica proprio, no Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, no Cdodigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, bem como em outros atos
normativos pertinentes.

Art. 19 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado eletronicamente por Kleber Gong¢alves Gloéria, Reitor do IFMG, em
27/05/2021, as 09:48, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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