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ste Plano de Desenvolvimento Institu-

cional (PDI) do Instituto Federal de Edu-

cacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Ge-
rais (IFMG) define as direcoes estratégicas para
a Instituicao no periodo de cinco anos, de 2024 a
2028. Trata-se de um planejamento, construido
com a participacdo da comunidade académica,
que busca consolidar a exceléncia do IFMG na
oferta de educacdo publica de qualidade, ao
mesmo tempo que contribui para o desenvolvi-
mento socioecondmico do Brasil, especialmente
nas regioes onde o IFMG atua.

O PDI articula-se em vérias dimensdes e ni-
veis, promovendo uma gestao integrada entre
as unidades e campi. Esse modelo permite oti-
mizar recursos e fortalecer a identidade institu-
cional, criando diretrizes que orientam as agdes
do IFMG como um todo. No nivel estratégico,
o PDI é guiado pela visdo, missdo e valores da
Instituicao, os quais expressam o propédsito do
IFMG e suas aspiragdes para o futuro:
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s VISAO:
define a aspiracdo de futuro para o IFMG.

* MISSAO:
expressa a razdo de ser do IFMG e o valor
que ele entrega a sociedade.

e VALORES:
representam os principios que orientam
a conduta da comunidade académica
e sustentam a identidade institucional.

Complementando esses pilares, o Projeto
Pedagoégico Institucional (PPI) estabelece os
principios e diretrizes para ensino, pesquisa
e extensdo, reforcando a indissociabilidade
dessas dreas e fundamentando as estratégias
adotadas no PDI. Essas estratégias estdo orga-
nizadas em: (1) estratégias estruturantes e (2)
planos de oferta de cursos e vagas (POCV).

A elaboracdo do PDI 2024-2028 seguiu um
processo participativo, contando com gesto-
res, servidores, alunos e comunidade, refle-
tindo as expectativas e necessidades da co-
munidade académica.
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ESTRATEGIAS
ESTRUTURANTES:

com objetivos, indicadores
e metas para cada dreaq,
em um escopo institucional.

PLANOS DE OFERTA
DE CURSOS:

com informacgoes sobre a oferta de
cursos por unidade, modalidades,
turnos e vagas.
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O PDI orienta-se por trés dimensdes que
englobam diferentes aspectos institucionais:

1.Dimensdo de Norma: define diretrizes
para credenciamento e recredenciamento
da instituigdo, assegurando o cumprimen-
to dos requisitos legais e regulatorios para
a oferta de cursos superiores. As diretrizes
sdo definidas a partir da Lei n° 10.861, de
14 de abril de 2014, do Decreto n°® 9235, de
15 de dezembro de 2017, e do Sistema Na-
cional de Avaliacdo da Educagdo Superior
(Sinaes) do Ministério da Educacao (MEC)
e demais normas vigentes e aplicaveis.

2.Dimensao de Estratégia: direciona a imple-
mentagdo da estratégia com o proposito de
organizar a execugdo de projetos e agdes,
visando a eficiéncia e transparéncia na ad-
ministracdo e na geragdo de valor publico.
O PDI é o plano estratégico institucional
das instituicdes federais de ensino, nos ter-
mos Instrucdo Normativa n.° 24, de 18 de
marco de 2020, ou a que vier substitui-la.

3.Dimensio de Governanga: estabelece me-
canismos para prestacao de contas a socie-
dade, destacando a integracdo entre resul-
tados, recursos e objetivos institucionais.
Essas dimensoes sdo essenciais para orien-
tar o IFMG no cumprimento de sua mis-
sdo, na realizacdo de sua visdo institucio-
nal e no atendimento as exigéncias legais.

Dimensao de
Governanga

Estabelece
mecanismos
de prestacao

de contase

integracao de
recursos

Figura 01. Dimensées do PDI 2024-2028

Organiza projetos e acdes para a eficiéncia
e geragao de valor publico a sociedade

Dimensao
Normativa

Define
diretrizes para
credenciamento
e conformidade
regulatoria

Fonte: DDI, 2024
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Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG)
foi criado pela Lei n°. 11.892 de 29 de
dezembro de 2008, junto com outros 37 Institu-
tos Federais. Essa lei estabeleceu a Rede Fede-
ral de Educacdo Profissional, Cientifica e Tec-
nolégica (RFEPCT), conectando os institutos ao

1. MESORREGIAO
METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE

@ Reitoria e Campus Belo Horizonte
e Campus Betim

e Campus Congonhas

e Campus Conselheiro Lafaiete
e Campus Ibirité

0 Campus Itabirito

@ Campus Jodo Monlevade

e Campus Ouro Branco

0 Campus Ouro Preto

@ Campus Ribeirdo das Neves
0 Campus Sabara

@ Campus Santa Luzia

2. MESORREGIAQ
ZONA DA MATA

@ Campus Ponte Nova

Ministério da Educacdo (MEC). Embora faca
parte de uma rede, o IFMG tem autonomia ad-
ministrativa, patrimonial, financeira, didatica e
cientifica desde sua criacdo. E uma instituicdo
voltada para a educacado profissional e técnica,
tanto basica quanto superior, com uma estrutu-
ra multicampi e pluricurricular.

Figura 01. Mapa das unidades do IFMG

3. MESORREGIAO
OESTE DE MINAS

@ Campus Arcos

@ Campus Bambui

@ Campus Formiga / Polo de Inovagao
0 Campus Piumhi

4. MESORREGIAO
VALE DO RIO DOCE

@ Campus Governador Valadares
@ Campus Ipatinga
@ Campus Sdo Jodo Evangelista

5. MESORREGIAO
CENTRAL MINEIRA

@ Campus Bom Despacho

© ©
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A Reitoria do IFMG esta localizada em Belo
Horizonte, capital de Minas Gerais, para inte-
grar suas unidades. Atualmente, a Instituicao
é composta por 18 campi, 1 Polo de Inovacao
e mais 3 novos campi que estdo em processo
de implantagdo, servindo a varias cidades de
Minas Gerais.

20
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2.1AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) oferece
diversos cursos, desde o nivel técnico até a pés-
-graduacdo, para atender a demanda por quali-
ficagdo profissional, cientifica e tecnolégica, pro-
movendo o desenvolvimento local e regional.
No nivel técnico, ha cursos em areas como
administracdo, agropecudria, automagdo in-
dustrial, biotecnologia, edificagdes, eletronica,
mecanica, meio ambiente, mineracdo, nutri-
¢do, quimica, seguran¢a do trabalho e outros.
Esses cursos possuem diferentes tipos de ofer-
ta: integrada, concomitante e subsequente.

Integrado ao Ensino Médio - Esta modali-
dade é destinada aos alunos que concluiram o
Ensino Fundamental e pretendem fazer o curso
Técnico Integrado ao Ensino Médio, no IFMG,
implicando uma tnica matricula.

Subsequente - Esta modalidade é des-
tinada aos alunos que concluiram o Ensi-
no Médio e pretendem fazer o Curso Técni-
co em uma das dreas oferecidas pelo IFMG.

Concomitante - Esta modalidade é destinada
aos alunos que cursam o Ensino Médio em outra
Instituigdo e pretendem fazer o Curso Técnico
em uma das areas oferecidas pelo IFMG.

Nos cursos de graduacao, o IFMG oferece
programas em administracdo, agronomia, ar-
quitetura, ciéncia da computacdo, engenha-
rias, veterindria, sistemas de informacao e li-
cenciaturas em vérias disciplinas. Também hé
cursos tecnolégicos em areas como conserva-
¢do, gastronomia e logistica.

O IFMG também oferece cursos de pos-
-graduagdo com foco em pesquisa e extensao,
voltados para a criagdo de novas tecnologias,
processos e servicos. Além disso, ha cursos ra-
pidos de Formagao Inicial e Continuada (FIC).

Com foco no desenvolvimento econémico e
social, o IFMG integra ensino, pesquisa e exten-
sdo, buscando parcerias com o setor produtivo
e a sociedade para resolver problemas locais e
promover a melhoria na qualidade de vida.

Os cursos do IFMG para o periodo de
2024-2028 estao disponiveis no Plano de Ofer-
ta de Cursos e Vagas (POCV), no capitulo de
Planejamento Estratégico deste Plano de De-
senvolvimento Institucional (PDI), e a Tabela
01 informa as areas de atuagdo académica do
IFMG por eixo tecnolégico.
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Tabela 01.

UNIDADE

EIXO TECNOLOGICO

Controle e Processos
Industriais

SUBEIX0 TECNOLOGICO

Automacao

PLANO DE

DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

2024-2028

Controle e Processos Industriais

Elétrica

Controle e Processos
Industriais

Mecénica

Desenvolvimento
Educacional e Social

Desenvolvimento Educacional

Campus
Bambui

Produgao Alimenticia

Agroindustria

Alimentos

Produgao Alimenticia

Producgao Alimenticia

Producao Industrial

Petroquimico

. Agricola
Recursos Naturais .
Pecuaria
Recursos Naturais Pesca

Recursos Naturais

Recursos Naturais

Desenvolvimento Educacional e Social

Gestao e Negdcios

Gestao e Negocios

Campus Betim

Controle e Processos
Industriais

Automacao

Controle e Processos Industriais

Mecanica

Desenvolvimento
Educacional e Social

Desenvolvimento Educacional e Social

Gestao e Negocios

Gestao e Negocios

Informacgao e
Comunicacgao

Informatica

Producao Cultural e

Arte e Cultura

Design
Produgao Industrial Quimica
Seguranca Seguranga

Desenvolvimento
Educacional e Social

Campus B Inf 306C s
Arcos Informacao e nformacao e Comunicagao
Comunicagéo Informatica
Producgao Alimenticia Alimentos
- . Cerémica
Produg&o Industrial -
Producao Industrial
Recursos Naturais Recursos Naturais
Seguranca Seguranga
Turismo, . -
Hospitalidade e Lazer Turismo, Hospitalidade e Lazer
Ambiente e Saude
Ambiente e Saude Meio Ambiente
Saude
Controle e Processos | Automacgao
Campus Industriais Mecanica
Bambui

Desenvolvimento Educacional

Desenvolvimento Educacional e Social

Gestao e Negocios

Gestao e Negocios

Informacao e
Comunicacao

Informagao e Comunicagao

Informética
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Campus
Congonhas

Controle e Processos
Industriais

Controle e Processos Industriais

Mecénica

Desenvolvimento
Educacional e Social

Desenvolvimento Cientifico

Desenvolvimento Educacional

Desenvolvimento Educacional e Social

Gestao e Negocios

Gestao e Negocios

Informacao e

Informacao e Comunicacéao

Comunicacao Informatica
Civil
Infraestrutura
Infraestrutura
Producéo Industrial Mecanica

Recursos Naturais

Recursos Minerais
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Controle e Processos
Industriais

Elétrica

Mecéanica

Desenvolvimento

Desenvolvimento
Educacional e Social

Desenvolvimento Educacional e Social

Gestao e Negocios

Gestao e Negocios

Industriais

Campus . . Desenvolvimento Educacional e Social
Conselheiro Educacional e Social
Lafaiete Produgéo Cultural e - .
gao Produgao Cultural e Design
Design
Turismo, Hospitalidade .
Turismo
e Lazer
Controle e Processos | Controle e Processos Industriais
Industriais Elétrica
Desenvolvimento Desenvolvimento Educacional
Educacional e Social | pesenvolvimento Educacional e Social
Campus Gestao e Negocios Gestao e Negocios
Formiga
Informacéo e - L
ST Informagao e Comunicagao
Comunicacao
Informagao e -
agao Informatica
Comunicacao
Produgao Industrial Producao Industrial
Ambiente e Saude
Ambiente e Saude Meio Ambiente
Saude
Controle e Processos Al
L Mecanica
Industriais
Campus - )
Governador Desenvolvimento Desenvolvimento Educacional
Valadares Educacionale Social | pesenvolvimento Educacional e Social
Informacéo e Informag&o e Comunicacao
Comunicagéo Informatica
Infraestrutura Civil
Seqguranca Seguranga
Ambiente e Saude Ambiente e Saude
Campus Automacao
Ibirité Controle e Processos | (ontrole ¢ Processos Industriais

Elétrica

Campus Informac&o e Informacgao e Comunicagao
Ibirité Comunicagéao Informatica
Producéo Cultural e = .
gao - Producao Cultural e Design
Design
Produgao Industrial Produgao Industrial
Ambiente e Saude Saude
Automagao
Controle e Processos | Controle e Processos Industriais
Industriais Elétrica
Mecanica
Campus
Ipatinga Desenvolvimento Desenvolvimento Educacional
Educacional e Social | pesenvolvimento Educacional e Social
Informagao e - L
T Informagao e Comunicagao
Comunicacao
Infraestrutura Infraestrutura
Seguranga Seqguranca
Automagao
Controle e Processos | Controle e Processos Industriais
Industriais Elétrica
Campus
Itabirito Mecénica
Informagao e -
agao Informatica
Comunicacao
Recursos Naturais Recursos Minerais
Controle e Processos A
. Mecanica
Industriais
Desenvolvimento Desenvolvimento Educacional
Campus Educacional e Social | pesenvolvimento Educacional e Social

Ouro Branco

Gestao e Negocios

Gestao e Negocios

Informagao e
Comunicacao

Informagao e Comunicagao

Informatica
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Ambiente e Saude

Ambiente e Saude

Meio Ambiente

Saude

Controle e Processos
Industriais

Automagao

Controle e Processos Industriais

Elétrica

Mecanica

Desenvolvimento
Educacional e Social

Desenvolvimento Educacional

Desenvolvimento Educacional e Social

Desenvolvimento Social

Gestao e Negocios

Gestao e Negocios

Comunicacao

Campus Informagéo e Informagao e Comunicagao
Ouro Preto Comunicacao Informatica
Infraestrutura Civil
Producao Alimenticia | Agroindustria
Producgao Cultural e -
. Conservagao
Design
Producéo Cultural e Design
Design Producao Cultural e Design
Joalheria
Produg&o Industrial -
Produgao Industrial
Recursos Naturais Recursos Minerais
Seguranca Seqguranga
Turismo, Hospitalidade Hospitalidade
e Lazer
Ambiente e Saude Saude
Desen.volwmentc? Desenvolvimento Educacional e Social
Educacional e Social
Gestao e Negocios Gestao e Negocios
Campus Informacéo e - L
Piumhi Informagao e Comunicagao

Infraestrutura

Civil

Infraestrutura

Producgao Alimenticia

Agroindustria
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Recursos Naturais Agricola
COf”P“? Seguranga Seguranga
Piumhi Turismo, Hospitalidade . -
Turismo, Hospitalidade e Lazer
e Lazer
Ambiente e Saude Ambiente e Saude
Ambiente e Saude Meio Ambiente
Desenvolvimento Desenvolvimento Educacional
Educacionale Social | pesenvolvimento Educacional e Social
Campus Gestéo e Negdcios Gestéo e Negdcios
Ponte Nova
Informacao e Informacao e Comunicacao
Comunicagao Informatica
Producéo Industrial Producéo Industrial
Turismo, Hospitali -
o Hospitalidade Hospitalidade
elazer
Controle e Processos | Elétrica
Industriais Mecanica
Desenvolvimento Desenvolvimento Educacional
Educacionale Social | pesenvolvimento Educacional e Social
Campus
Ribeirdo das Gestao e Negocios Gestao e Negocios
Neves ~ -
Informacao e Informacao e Comunicacao
Comunicagao Informatica
Produgéo Culturale | ArteeCultura
Design Produgao Cultural e Design
. ) Ambiente e Saude
Ambiente e Saude - -
Meio Ambiente
Automacao
Controle e Pr.'OfDESSOS Controle e Processos Industriais
Industriais
Campus Elétrica
Sabard

Desenvolvimento
Educacional e Social

Desenvolvimento Educacional

Desenvolvimento Educacional e Social

Gestao e Negdcios

Gestao e Negocios

Informacao e
Comunicacgao

Informacgao e Comunicagao

Informéatica
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Desenvolvimento
Educacional e Social

Desenvolvimento Educacional

Desenvolvimento Educacional e Social

Gestao e Negocios

Gestao e Negocios

Informacao e

T Informatica
Comunicagao
Campus
. Civil
Santa Luzia Infraestrutura
Infraestrutura
Produgao Culturale | COnservagao
Design Design
Segurancga Seguranga
Ambiente e Saude
Ambiente e Saude Meio Ambiente
Saude
Desenvolvimento Desenvolvimento Educacional
Educacionale Social | pasenyolvimento Educacional e Social
Campus Gestao e Negocios Gestao e Negocios
Sdo Jodo Informagao e ~ L
Evangelista Comunicacio Informagao e Comunicagao

Informacao e
Comunicacao

Informatica

Infraestrutura

Geomatica e Agrimensura

Producao Alimenticia

Produgao Alimenticia

Produgao Cultural e
Design

Arte e Cultura

Recursos Naturais

Agricola

Fonte: Plataforma Nilo Peganha (PNP), 2023

2.2 HISTORICO DE IMPLANTAGAO
E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Os Institutos Federais (IFs) foram criados pela Lein®11.892,
de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT).
O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais (IFMG) teve sua formacao inicial a partir
da integracdo de trés instituicdes: a Escola Agrotécnica
Federal de Sao Jodo Evangelista e os Centros Federais de
Educagdo Tecnoldgica (CEFETs) de Bambui e Ouro Pre-
to, além de suas Unidades de Ensino Descentralizadas
(UNEDs) de Formiga e Congonhas.

Com acriacdo do IFMG, foi necessaria a estruturacao
da Reitoria, implantada em 2008, estabelecida sua sede
definitiva na cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais.
Desde sua «criagdo, o IFMG tem amplia-
do sua rede de campi. Em 2009, foi inaugura-
do o campus Governador Valadares, seguido pe-
los campi Betim e Ribeirdo das Neves em 2010.
Em 2011, foi criada a unidade de Ouro Branco e em
2013 a unidade de Sabara. Em 2014, foram incorpora-
dos os campi Santa Luzia, Ponte Nova, Piumhi e Itabi-
rito. No ano de 2015, o IFMG passou a contar com o
IFMG campus Conselheiro Lafaiete e o Polo de Inova-
¢ao, credenciado pela Empresa Brasileira de Pesquisa
e Inovacdo Industrial (EMBRAPII), sediado no campus
Formiga. Em 2016, foram inaugurados os campi de Ar-
cos e Ipatinga, e em 2018, o campus de Ibirité.

O IFMG continua em processo de expan-
sdo, com a criagdo de novos campi em Belo Ho-
rizonte, Bom Despacho e Jodo Monlevade.
A Figura 02 ilustra a cronologia da criacdo dos campi
do IFMG.
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Cefet Bambui+ Uned Formiga
Cefet Ouro Preto + Uned Congonhas
EAF Sao Joao Evangelista

Campus:
Governador Valadares

Campi:
Ouro Branco

Campus:
Conselheiro Lafaiete e Polo de Inovagao Embrapii

Campus:
Ibirité
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Figura 02 . Cronologia da criagdo dos campi do IFMG

IIEETET: Criagdo do IFMG: Reitoria(Belo Horizonte)

Campi: Bambui, Formiga, Ouro Preto,
Congonhas e Sao Joao Evangelista

Campi: Betim, Ribeirao das Neves e Sabara

Campi: Itabirito, Piumhi,
Ponte Nova e Santa Luzia

Campus:
Arcos e Ipatinga

Inicio da Implantagdo Campi:
Belo Horizonte, Bom Despacho e Joao Monlevade

0006

Fonte: DDI, 2024
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2.2.1CONSOLIDACAOE EXPANSAO
DA REDE FEDERAL DE EDUCAGCAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

O novo Programa de Aceleracdo do Crescimen-
to (PAC) foi criado pelo Decreto n°® 11.632, de
11 de agosto de 2023. Ele é um programa de in-
vestimentos coordenado pelo governo federal,
com apoio do setor privado, estados, munici-
pios e movimentos sociais. O programa é orga-
nizado em 9 areas de investimento: Transporte,
Cidades, Agua, Educacao, Saade, Inclusao So-
cial, Energia, Inclusao Digital e Inovagdo para a
Indtstria da Defesa.

Dentro da area de Educacdo, Ciéncia e Tec-
nologia, ha um foco em Educagdo Profissional e
Tecnoldgica. Isso inclui a expansdo dos Institu-
tos Federais pelo pais, com a implantagdo de no-
vos campi e agOes para fortalecer as instituicoes
de ensino que fazem parte da Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica.

Com relagdo ao investimento para a expan-
sdo e a consolidacado, dos R$ 3,9 bilhdes a serem
investidos em obras por meio do Novo PAC,
R$ 2,5 bilhdes serdo destinados para a expan-
sao e a implantagdo dos novos campi dos Insti-
tutos Federais, e R$ 1,4 bilhdo serdao destinados
para a consolidagdo e melhoria das unidades
ja existentes, com a construgdo de refeitérios

estudantis, gindsios, bibliotecas, salas de aula
e compra de equipamentos e mobiliario.

No contexto da expansao, o antincio de 100
novos campi dos Institutos Federais foi feito
em 12 de marco de 2024. Dentre as 8 unida-
des anunciadas para Minas Gerais, o IFMG foi
contemplado com 3 municipios: Belo Horizon-
te, Bom Despacho e Jodo Monlevade.

No contexto da consolidacdo das unidades
existentes, a Portaria SETEC/MEC n° 1, de 3
de janeiro de 2024, definiu critérios académi-
cos e administrativos para reavaliar a auto-
rizagdo de funcionamento das unidades de
ensino com a tipologia "IF Campus Avancado
20/13" (quadro pessoal de 20 professores e 13
técnico-administrativos).

No IFMG, os campi de dimensionamento
20/13 (Arcos, Conselheiro Lafaiete, Ipatinga,
Itabirito, Piumhi e Ponte Nova) atenderam
aos critérios previstos e passaram para a al-
teracdo de suas tipologias para o dimensiona-
mento (quadro pessoal de 40 professores e 26
TAESs) através da Portaria MEC n° 411, de 7 de
maio de 2024, e Portaria MEC n° 34, de 17 de
janeiro de 2025.
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estrutura organizacional do Instituto

Federal de Educacao, Ciéncia e Tecno-

logia de Minas Gerais (IFMG) é funda-
mentada na Lei de criacdo dos Institutos Fede-
rais, Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e
no Decreton®9.739, de 28 de margo de 2019, que
estabelece medidas de eficiéncia organizacional
para aprimorar a administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional, além de dis-
por sobre o Sistema de Organizagdo e Inovagao
Institucional do Governo Federal (SIORG).

O IFMG possui sua estrutura administrati-
va alinhada ao SIORG e em conformidade com
as acgdes de modernizacdo dos sistemas de in-
formagGes organizacionais da Administracao
Puablica Federal, o que traz diversos beneficios
para a governanga institucional, tais como:

* Melhoria da eficiéncia organizacional:
o alinhamento das estruturas
organizacionais com o SIORG promove
uma gestdo mais eficiente e transparente,
assegurando que todas as unidades

operem de forma coesa e integrada.

e Conformidade normativa:
as atualizacOes garantem que a estrutura
do IFMG esteja em conformidade com as
normas federais, facilitando auditorias
e avaliacoes de desempenho.

* Facilidade na gestdo de recursos:
0 SIORG permite uma melhor
administracdo de recursos humanos,
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financeiros e tecnoldgicos, integrando
informagdes e processos que suportam
a tomada de decisoes estratégicas.

Transparéncia e acesso a informacio:
a plataforma SIORG disponibiliza
informacoes atualizadas e acessiveis
sobre a estrutura organizacional,
facilitando a consulta por parte

de gestores, servidores e cidadaos.

Apoio a tomada de decisdes:

a atualizacdo constante das informacdes
no SIORG fornece uma base sélida de
dados para decisdes administrativas e
estratégicas, melhorando a capacidade
de resposta da Instituigdo as mudangas
e necessidades.

Tabela 01.
UNIDADE

Campus Arcos
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3.1ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

3.1.TMODELO REFERENCIAL
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do IFMG-Reitoria
e das unidades descentralizadas sdo aprova-
das por resolucao do CONSUP e descritas no
SIORG. As estruturas se baseiam na Portaria
n° 713, de 08 de setembro de 2021, do Ministério
da Educagao (MEC), que estabelece diretrizes
para a organizacao dos Institutos Federais, define
parametros e normas para a sua expansao e dis-
pOe sobre a criacao e implementacao do modelo
de dimensionamento de cargos efetivos, cargos
de diregdo e fungdes gratificadas e comissionadas.

No IFMG foram estabelecidos modelos
referenciais de estrutura organizacional para
cada modelo de dimensionamento de campus,
conforme Tabela 01.

TIPOLOGIA

IF Campus - 40/26

Campus Bambui

IF Campus - 150/100 Agricola

Campus Betim

IF Campus - 70/45

Campus Congonhas

IF Campus - 70/45

Campus Conselheiro Lafaiete

IF Campus - 40/26
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Campus Formiga

IF Campus - 70/45

Campus Governador Valadares

IF Campus - 70/45

Campus Ibirité

IF Campus - 70/45

Campus Ipatinga

IF Campus - 40/26

Campus Itabirito

IF Campus - 40/26

Campus Ouro Branco

IF Campus - 70/45

Campus Ouro Preto

IF Campus - 150/100

Campus Piumbhi

IF Campus - 40/26

Campus Ponte Nova

IF Campus - 40/26

Campus Ribeirao das Neves

IF Campus - 70/45

Campus Sabara

IF Campus - 70/45

Campus Santa Luzia

IF Campus - 70/45

Campus Sdo Jodo Evangelista

IF Campus - 80/70 Agricola

Campus Belo Horizonte

A ser definido pelo Ministério da Educagéo (MEC)

Campus Bom Despacho

A ser definido pelo Ministério da Educacéo (MEC)

Campus Joao Monlevade

A ser definido pelo Ministério da Educagéo (MEC)

Polo de Inovagao

|IF Polo de Inovagao

Reitoria

Reitoria de 17 a 24 campi

Fonte: Adaptado de Portaria MEC n?713, de 8 de setembro de 2021, Portaria MEC n? 411,
de 7de maio de 2024, e Portaria MEC n? 34, de 17 de janeiro de 2025.

Os modelos referenciais e as estruturas
organizacionais atualizadas da Reitoria e das
unidades descentralizadas do IFMG estao dis-
poniveis no site institucional do IFMG.

Pagina IFMG >> Menu Diretoria de Desenvolvi-
mento Institucional >> Estruturas e Regimentos
>> Estruturas Organizacionais, ou diretamente
pelo link: Estruturas Organizacionais.

3.1.2ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO IFMG

A estrutura organizacional do IFMG-Reitoria é
composta pelo Conselho Superior (CONSUP),
pelo Colégio de Dirigentes (CODIR), pelas uni-
dades organizacionais que compdem a Reitoria
e pelas unidades descentralizadas, campi e Polo
de Inovacao, conforme Figura 01.
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https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-713-de-8-de-setembro-de-2021-343837861
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-411-de-7-de-maio-de-2024-558533925
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-411-de-7-de-maio-de-2024-558533925
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mec-n-34-de-17-de-janeiro-de-2025-607723920
http://www.ifmg.edu.br
https://www.ifmg.edu.br/portal/diretoria-de-desenvolvimento-institucional-ddi/estruturaseregimentos/estruturas-organizacionais

CONSELHO SUPERIOR

Gabinete

Pré-reitoria de
Ensino e Assuntos

Estudantis

Diretoria de
Apoio Didatico
e Pedagogico

Diretoria de
- Processos
Seletivos de
Estudantes

Diretoria de
— Assuntos
Estudantis

Coordenadoria
— de Registro
Académico

Setor de

Apoio ao

Sistema
Académico

Colégio de Dirigentes

Assessoria de
Integridade e Normas

Diretoria de :
Avaliagéo Prc;__cet:ir:rda?na
Institucional

Pré-reitoria de
Inovagao, Pesquisa
e Pés-graduagao

| Coordenadoria
de Pos-graduacao

Setor de Apoio a
Pos- graduagéao

Coordenadoria
de Pesquisa

Coordenadoria
— da Agéncia
de Inovagéo

Setor de
Prospeccéo de
Parcerias e de

Projetos de
Inovagao e
Empreendedorismo
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Auditoria
Interna

Diretoria de
@ e

Interr

Pré-reitoria de
Extensé&o, Esporte
e Cultura

Diretoria de

Programas e
Projetos de
Extensao

Diretoria de
—  Cooperagdo
Interinstitucional

Coordenadoria

de Cultura,
Esportee
Lazer

Corregedoria Ouvidoria
Diretoria de Centro de
Relagd Referéncia em

" 30,3 Di .

Pré-reitoria de

Administragao e

Figura 01. Organograma do IFMG
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UNIDADES DESCENTRALIZADAS
Polo de Campus Campus Campus Campus
Inovagdo Arcos Betim Ipatinga Governador
Valadares
Campus Campus Campus Campus
Itabirito Conselheiro Congonhas Formiga
Lafaiete Campus
Ribeirdo
Campus Campus Campus Das Neves
Piumhi Campus Ibirité Ouro Branco Ouro Preto
Campus . Campus Campus Sdo Jodo Campus
Ponte Nova Campus Sabara Santa Luzia Evangelista Bambui

Planejamento

Diretoria de
Planejamento
e Orgamento

Setor de
Planejamento
Orgamentario

Coordenadoria
de Finangas,
Contabilidade e
Gestao de Ativos

Diretoria de
Administracao
e Infraestrutura

Coordenadoria

I~ de Administragao

Setor de
Infraestrutura

Setor de Inclusao,
Seguranga e
Protegao Ambiental

Setor de
Patriménio e
Almoxarifado
Institucional

Setor de
Contratos

Setor de
Licitagoes

Pré-reitoria de
Gestado com
Pessoas

Diretoria de
Tecnologia da
Informacgao

Diretoria de Setor de
Administracao e |__ Desenvolvimento
Desenvolvimento e Suporte a

de Pessoas Sistemas

Setor de Selegao, Setor de

Movimentacao
e Carreiras

— Infraestrutura
deTIl

Setor de Qualidade Secéo de
de Vida, Seguranca L_ Governancada
do Trabalho e Tecnologia

Capacitagao da Informagao

Setorde
Diversidade
e Incluséo

Coordenadoria de
Gestao de Cadastro
e Pagamento
de Pessoas

Setor de
Cadastro e
Pagamento

Setor de Apoio
e Concessoes
de Aposentadoria
e Pensdes

Diretoria de
Desenvolvimento
Institucional

Coordenadoria
do Escritério
de Projetos
Estratégicos e
de Ages de
Sustentabilidade

Fonte: Resolugdo
AD REFERENDUM CONSUP
n212, de 27 de fevereiro de 2025
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3.1.2.1IFMG-REITORIA

A unidade IFMG - Reitoria, com autoridade
exercida pelo Reitor, é o érgdo executivo su-
perior responsavel por administrar e superin-
tender as atividades do Instituto. Sua estrutura
organizacional é composta pelas seguintes uni-
dades organizacionais:

Foto: Arquivo IFMG

|. Gabinete do Reitor

Il. Pro-reitoria de Ensino e Assuntos Estudantis

Ill. Pro-reitoria de Inovacao, Pesquisa e Pés-graduagao

IV. Pro-reitoria de Extensao, Esporte e Cultura
V. Pro-reitoria de Administragao e Planejamento
VI. Pro-reitoria de Gestao com Pessoas
VII. Diretoria de Desenvolvimento Institucional
VIII. Diretoria de Tecnologia da Informacgao
IX. Diretoria de Comunicagao
X. Diretoria de Avaliagao Institucional
XI. Diretoria de Relagdes Internacionais
XIl. Centro de Referéncia em Educacao a Distancia
XIll. Assessoria de Integridade e Normas
XIV. Auditoria Interna
XV. Ouvidoria
XVI. Corregedoria

XVII. Procuradoria Federal
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Os desdobramentos e as competéncias das
unidades organizacionais do IFMG-Reitoria
sao detalhadas em documentos normativos es-
pecificos, como o Estatuto, o Regimento Geral e
os Regimentos Internos da Reitoria, disponiveis
no site institucional do IFMG.

Pagina IFMG >> Menu Diretoria de
Desenvolvimento Institucional >> Estruturas
e Regimentos >> Regimentos, ou diretamente
pelo link: Estatuto e Regimentos.

3.1.2.2 UNIDADES DESCENTRALIZADAS

L. Campus

O Campus é voltado ao exercicio das atividades
permanentes de ensino, pesquisa, inovacao e ex-

tensdo e ao atendimento das demandas especifi-
cas, em sua area de abrangéncia territorial.
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I1. Polo de Inovagao

O Polo de Inovacéo é destinado ao atendimen-
to de demandas das cadeias produtivas por
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (PDé&I)
e a formacdo profissional para os setores de
base tecnoldgica.

As estruturas organizacionais e as compe-
téncias das unidades descentralizadas sdo deta-
lhadas em documentos normativos especificos,
disponiveis no site institucional do IFMG.

Pagina IFMG >> Menu Diretoria de
Desenvolvimento Institucional >> Estruturas
e Regimentos >> Estruturas Organizacionais,
ou diretamente pelo link: Estruturas
Organizacionais.

Pagina IFMG >> Menu Diretoria de
Desenvolvimento Institucional >> Estruturas
e Regimentos >> Regimentos, ou diretamente
pelo link: Estatuto e Regimentos.
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3.2 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A estrutura de governanca do IFMG se baseia
na Politica de Governanga, Gestdo de Riscos,
Controle Interno e Integridade, instituida pela
Portaria n° 278, de 04 de marco de 2020, e em
outros documentos institucionais como o Esta-
tuto e o Regimento Geral do IFMG.

No IFMG, a governanca ¢é estruturada de
forma a garantir suporte e atendimento ade-
quados as dreas institucionais, promovendo
maior seguranga e controle sobre as a¢des rea-
lizadas. Além disso, assegura a vinculacdo com
0s 0rgaos superiores e o cumprimento das reco-
mendagdes dos 6rgaos de controle.

A Estrutura de Governanca evidencia a re-
lacao do IFMG com os érgaos como o Tribunal
de Contas da Unido (TCU), a Controladoria-
Geral da Unido (CGU), o Ministério da Educacao
(MEC) e a Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica (SETEC), garantindo conformidade
e supervisao das praticas institucionais.

A Estrutura também demonstra as conexdes
entre os 6rgdos, ilustrando a interdependéncia
entre governanga e gestao, bem como a forma
como a governanga apoia as areas institucio-
nais e mantém alinhamento com as exigéncias
legais e normativas. A Estrutura de Governan-
ca do IFMG esta representada na Figura 02, de-
monstrando essa correlagdo e as fungdes com-
plementares entre governanga e gestao.


http://www.ifmg.edu.br
https://www.ifmg.edu.br/portal/diretoria-de-desenvolvimento-institucional-ddi/estruturaseregimentos/regimentos-1
http://www.ifmg.edu.br
https://www.ifmg.edu.br/portal/diretoria-de-desenvolvimento-institucional-ddi/estruturaseregimentos/estruturas-organizacionais
https://www.ifmg.edu.br/portal/diretoria-de-desenvolvimento-institucional-ddi/estruturaseregimentos/estruturas-organizacionais
http://www.ifmg.edu.br
https://www.ifmg.edu.br/portal/diretoria-de-desenvolvimento-institucional-ddi/estruturaseregimentos/regimentos-1
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Figura 02. Estrutura de Governanga do IFMG
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3.2.10RGAOS COLEGIADOS SUPERIORES
I. Conselho Superior

O Conselho Superior é 6rgao maximo do IFMG,
de carater consultivo e deliberativo, tendo suas
normas de funcionamento e competéncias
dispostas no Estatuto do IFMG, em Regimen-
to Interno e demais legislacdes pertinentes.
O CONSUP é composto pelo Reitor, como pre-
sidente, por representantes docentes, técnico-
administrativos, discentes e diretores-gerais de
campi. Ha ainda a participagdo de representantes
da sociedade civil e do Ministério da Educacao.

II. Colégio de Dirigentes

O Colégio de Dirigentes possui carater con-
sultivo, tem suas normas de funcionamento e
competéncias dispostas no Estatuto do IFMG,
em Regimento Interno e demais legislaces
pertinentes. Trata-se de um 6rgao de apoio ao
processo decisério da Reitoria, composto pelo
Reitor, como presidente, e por pro-reitores e di-
retores dos campi.
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3.2.2 DEMAIS ORGAOS COLEGIADOS

Para apoiar a governanga e a gestdo administra-
tiva e académica, o IFMG conta com os seguintes
orgaos colegiados:

I. Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao (CEPE)

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten-
sdo (CEPE), de carater normativo e consulti-
vo, tem por finalidade assessorar a unidade
IFMG-Reitoria e os colegiados superiores em
matérias académicas, didatico-pedagogicas,
cientificas, artistico-culturais e desportivas.

II. Comité de Ensino

O Comité de Ensino, de carater consultivo, tem
por finalidade colaborar com o desenvolvimen-
to das politicas e agdes do Ensino.

III. Comité de Pesquisa, Inovagao
e Pés-graduacao

O Comité de Pesquisa, Inovagao e Pés-graduacao,
de caréter consultivo, tem por finalidade cola-
borar com o desenvolvimento das politicas e
acoes de Pesquisa, Inovacdo e Pés-graduagao.
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IV. Comité de Extensao

O Comité de Extensdo, de cardter consultivo,
tem por finalidade colaborar com o desenvolvi-
mento das politicas e acdes de Extensao.

V. Comité de Administracdo e Planejamento

O Comité de Administracao e Planejamento, de
carater consultivo, tem por finalidade colaborar
com o desenvolvimento de politicas e agdes de
Administracdo e Planejamento.

VI. Comité de Tecnologia da Informagao

O Comité de Tecnologia da Informagdo e Co-
municagdo (CTIC), de carater consultivo, tem
por finalidade colaborar com o desenvolvi-
mento de a¢des de Tecnologia da Informacao
e Comunicacao.

VII. Comité de Governanga, Gestio
de Riscos, Controle Interno e Integridade

O Comité de Governanca, Gestao de Riscos,
Controle Interno e Integridade (CGRCI), de ca-
rater consultivo e normativo, é responséavel por
garantir o cumprimento da Politica de Gover-
nanga do IFMG.
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VIII. Comissdo de Ftica

A Comissio de Etica (CE), de caréter consultivo,
tem como finalidade orientar e aconselhar sobre
a ética profissional, bem como, aplicar o Cédigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal no &mbito do IFMG.

IX. Comissao Propria de Avaliacao

A Comissao Prépria de Avaliacao (CPA), de
carater consultivo, tem por finalidade a condu-
¢do do processo de autoavaliagdo do IFMG, a
sistematizacdo e a prestacdo das informacdes
solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP.

X. Comissdo Permanente de Pessoal Docente

A Comissao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD), de carater consultivo, tem por fina-
lidade a formulagdo e o acompanhamento da
execucao da politica de pessoal docente no am-
bito do IFMG.

XI. Comissao Interna de Supervisao
do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacido (CIS)

A Comissao Interna de Supervisao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo (CIS), de carater consultivo, tem
por finalidade acompanhar, orientar, fiscalizar
e avaliar a implementagdo do PCCTAE no am-
bito do IFMG, bem como propor a Comissao
Nacional de Supervisao as alteragdes que julgar
necessarias para o seu aprimoramento.

3.2.3 INSTANCIAS INTERNAS
DE APOIO A GOVERNANCA

I. Auditoria Interna

A Auditoria Interna é o 6rgao de transparéncia
e controle responsavel por fortalecer e assesso-
rar os processos de governanga, gerenciamento
de risco e controle interno, dentro de suas es-
pecificidades no ambito da Instituicdo, aos Or-
gdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido, respeitada a legislacdo pertinente.

II. Ouvidoria

A Ouvidoria, unidade de servigco de natureza
mediadora, sem cardter administrativo, exe-
cutivo, deliberativo e decisorio, é a unidade
organizacional responsavel por aprimorar os
canais de comunicacdo do IFMG com a co-
munidade e auxiliar no aperfeicoamento dos
servigos prestados no ambito institucional.

III. Corregedoria

A Corregedoria, unidade de servico vincula-
da a unidade IFMG-Reitoria, é responsavel
por tratar as questdes disciplinares, apurando
eventuais infragdes dos servidores ptiblicos do
IFMG, preservando a probidade, a transparén-
cia, a ética e a moralidade na conduta e nos
atos administrativos.

IV. Procuradoria Federal

A Procuradoria Federal, vinculada a Procu-
radoria Geral Federal da Advocacia Geral da
Unido (AGU), é responsavel pela representa-
¢do judicial e extrajudicial e pelas atividades de
consultoria e assessoramento juridico.
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insercao regional do Instituto Federal

de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de

Minas Gerais (IFMG), organizado em
uma estrutura multicampi e descentralizada,
demanda o continuo processo de conheci-
mento sobre a realidade social, econdmica e
educacional de cada uma das regides em que
a instituicdo estd inserida. Esse conhecimento
possibilita que a sociedade e o Instituto estabe-
lecam uma relagdao dialégica transformadora
da realidade, capaz de alinhar conhecimento
local ao desenvolvimento socioeconémico re-
gional e nacional.

O IFMG tem o desenvolvimento regional
destacado em sua missao institucional e alicerca-
do na Lei de criacdo dos Institutos Federais - Lei
n°® 11.892/2008. O Instituto se posiciona como
agente de fomento ao desenvolvimento regio-
nal pela oferta de ensino, pesquisa e extensao de
qualidade, em diferentes niveis e modalidades.

Sendo o Plano de Desenvolvimento Institu-
cional (PDI) o documento estratégico norteador
do processo de integracdo entre o Instituto e a
sociedade, esta secdo apresenta o conjunto de
dados e informacdes resultantes de pesquisas
realizadas pelo préprio Instituto e disponiveis
em diferentes bases de dados oficiais.
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Os dados sobre regionalidade (regido), ter-
ritorialidade (territério), arranjos produtivos,
sociais e culturais locais (APLs), direta ou in-
diretamente articulados aos municipios, cons-
tituem ponto de partida para o planejamento,
orientagdo da oferta formativa e mapeamento
das potencialidades de desenvolvimento socio-
econdmico pelas unidades do IFMG.

Diante disso, o IFMG construiu uma base de
dados e conhecimentos georreferenciada, em
aplicagdo WebGis, sobre os territdrios e os ar-
ranjos produtivos locais (APLs) como fonte de
informagdes para o planejamento estratégico,
para suporte ao processo decisério da gestdo e
para a comunidade institucional. A Plataforma
WebGis possui acesso rapido e download faci-
litado das informacdes e pode ser acessada por
meio da pagina do PDI 2024-2028.

Sobre a aplicagdo WebGlIS, ela traz o con-
ceito de Web como um sistema de informacdes
ligadas através de hipermidia que permitem
ao usuario acessar contetidos através de um
endereco na internet e de GIS, do inglés Geo-
graphic Information System, com traducao literal
para Sistema de Informacao Geografica (SIG).
Os conjuntos de dados disponibilizados sao re-
sultantes da pesquisa “Mapeamento dos Arran-
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jos Produtivos Locais Relacionados aos campi
do IFMG”, com e-book publicado no ambito do
Edital N°34/2020 da Pré-Reitoria de Inovacao,
Pesquisa e Pés-graduagao (PRIPPG).

Esta secdo contém dados territoriais das
regides em que o IFMG esta inserido, além
de informacoes populacionais e econdémicas.
Os dados demonstram como as redes urbanas,
estruturas e processos produtivos sdo articula-
dos entre si.

Com base em tais abordagens, sdo mapea-
das potencialidades de desenvolvimento socio-
econdmico e cultural de forma a orientar ofertas
de ensino, pesquisa e extensdo para o ciclo do
PDI 2024-2028.


https://www.ifmg.edu.br/portal/diretoria-de-desenvolvimento-institucional-ddi/pdi2/pdi-2024-2028
https://suap.ifmg.edu.br/media/upload/pesquisa/edital/Edital34_2020_MapeamentodosAPLIFMG.pdf
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4.1DADOS TERRITORIAIS

A analise da insercdo regional das unida-
des do IFMG no territério de Minas Gerais
tem como ponto de partida o disposto na Lei
N°11.892/2008, que tem dentre suas premissas
articular ofertas de ensino, pesquisa e extensao
as particularidades territoriais de seus respecti-
vos entornos.

As delimitacdes regionais diretamente de-
finidas pela Constituigdo sao aquelas de escala
interestadual (Norte, Nordeste, Centro-Oeste,
Sudeste e Sul), sendo competéncia da Unido
elaborar e executar planos de desenvolvimen-
to socioecondmico e de organizagdo territorial
aplicaveis a tais recortes.

A instituicdo de regides metropolitanas e
microrregides é constitucionalmente atribui-
da aos Estados, dada através de lei comple-
mentar e composta por agrupamentos de mu-
nicipios limitrofes.

Do ponto de vista da organizacao do territ6-
rio, no inciso VIII do artigo 30 da Constituigdo
Federal, é definido que a promocao do ordena-
mento territorial, sobretudo aquele atrelado ao

parcelamento, a ocupagao e ao uso do solo ur-
bano, devera ser promovido pelos municipios
(BRASIL, 1988).

Dada a atribuigdo aos estados, na Constitui-
¢do Federal, referente a instituicdo de regides
metropolitanas e microrregides, tal assunto se
desdobra em uma segdo especifica sobre esse
tema na Constituicdo Estadual de Minas Gerais,
promulgada em 1989. Na atual secao VIII da
Constituicdo mineira, é adotado o compromis-
so de que a administracdo estadual serd regio-
nalmente organizada, com o compromisso de
reduzir desigualdades regionais (MINAS GE-
RAIS, 1989). Além disso, sao definidos proce-
dimentos para a instituicdo e gestdo de regides
metropolitanas, pautados em funcdes publicas
de interesse comum.

Outro aspecto considerado na Constitui-
¢do Estadual liga-se a contiguidade territorial,
uma vez que tanto regides metropolitanas
quanto aglomeragdes urbanas ou microrregi-
0es devem contemplar municipios limitrofes.

Nos casos das microrregioes, é citada a pre-
senca de componentes comuns de natureza fisi-
co-territorial e socioeconémica, que demandam
processos integrados de planejamento visando
o desenvolvimento e a integragdo regional (MI-
NAS GERAIS, 1989).

Tanto a Constituicao Federal quanto a do
Estado de Minas ndo mencionam a categoria
referente as mesorregides, que, como sera abor-
dado adiante neste topico, compde uma das
defini¢des regionais intermunicipais definidas
a partir de 1990 pelo Instituto Brasileiro de Ge-
ografia e Estatistica - IBGE.

Para além das delimitagdes regionais inte-
restaduais e intermunicipais, alguns munici-
pios tém delimitado poligonos regionais inter-
nos aos seus respectivos territérios. Em geral
compostas por conjuntos de bairros, essas regi-
Oes intramunicipais sdo comumente constitui-
das em municipios com maior populagdo e di-
namicas socioespaciais mais complexas, e tém
como propoésito descentralizar determinados
processos ligados as administragdes ptblicas.
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Uma importante referéncia em escala nacio-
nal refere-se aos estudos conduzidos pelo IBGE
para a divisao regional do Brasil. Ha dois estu-
dos, publicados em 1990 e em 2017, adotados
como referéncias para delimita¢des regionais de
escala intermunicipal.

No primeiro desses trabalhos, publicado em
1990, foram delimitadas as micro e mesorregi-
Oes brasileiras. De acordo com o IBGE (1990), as
mesorregides foram definidas através de formas
de organizacdo do espago geografico, tendo-se
processos sociais enquanto elementos determi-
nantes; quadros naturais como condicionantes;
e redes de comunicacdo e de lugares enquanto
elementos de articulagdo espacial.

A construgao de identidades regionais ao
longo do tempo foi também um dos atributos lis-
tados pelo IBGE. Dentre outras, a publicacdo cita
duas mesorregides situadas no estado de Minas
Gerais, o Sul de Minas e o Triangulo Mineiro,
como referéncias para a delimitagdo das mesor-
regides brasileiras aquela época (IBGE, 1990).

As microrregides, internas as mesorregi-
Oes, foram definidas quando da identificacdo
de especificidades em termos de organizacao
do espago. De acordo com o IBGE (1990), essas
particularidades nem sempre conferiram situa-
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¢Oes de autossuficiéncia das microrregides em
relagdo a outras areas.

Um aspecto relevante a ser observado nes-
se estudo da década de 1990 liga-se ao fato de
que redes urbanas nem sempre foram consi-
deradas no primeiro plano dos critérios para a
delimitacdo tanto das mesorregides quanto das
microrregides. No estudo sdo citados, de for-
ma recorrente, elementos produtivos de caréter
agropecudrio, industrial, extrativo mineral ou
pesca (IBGE, 1990).

O IBGE publicou em 2017 uma nova pro-
posta de divisdo regional intermunicipal para
o territdrio brasileiro. Assim como na propos-
ta de 1990, aspectos ligados a producao fo-
ram também considerados de forma associa-
da aqueles de natureza socioambiental (que,
por sua vez, sdo critérios fundamentais para
a delimitacdo dos municipios brasileiros).
Porém, a delimitacdo de 2017 se estabelece a
partir de centralidades ligadas a redes urba-
nas, e tanto as regidoes imediatas quanto as in-
termedidrias sdo conformadas em funcao de
nucleos urbanos polarizadores de uma dada
regido. Nesse sentido, uma regido imediata
corresponde a um conjunto de municipios que
corresponde a drea de influéncia de um centro
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regional. Uma regido intermediaria, por sua
vez, é composta por vérias regides imediatas
cujo centro local é polarizado por uma centra-
lidade de maior alcance.

A hierarquizagdo do territério através de
nucleos urbanos torna-se elemento central
para a definicdo das regides intermunicipais
brasileiras, nessa abordagem proposta pelo
IBGE (2017). Em parte, tal abordagem ¢é justi-
ficada pelo 6rgao como uma estratégia para
melhor compreender as transformagoes ter-
ritoriais em curso nas ultimas trés décadas.
Essa abordagem levou a atual divisdo em regi-
Oes geogréficas imediatas e intermediarias.

Com a versdao mais recente, datada de 2018
e denominada Regides de Influéncia das Cida-
des, o IBGE (2018) buscou compreender a hierar-
quizagdo urbana do territério brasileiro através
de fluxos sociais e econémicos, gestdo publica e
privada do territorio e localizagdo de atividades,
geralmente organizadas através de nucleacdes
urbanas distribuidas pelo territdrio brasileiro.

A hierarquia de centros urbanos e suas res-
pectivas regides de influéncia sdo apresenta-
dos na Figura 01, sendo contextualizados os
municipios e centralidades ligadas as unida-
des do IFMG.
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Figura 01. Hierarquia de centros urbanos e regi6es de influéncia - articulagées com as unidades do IFMG O IBGE (2018) estabelece uma leitura da rede

urbana brasileira através de uma proposta de
hierarquizagdo de centros urbanos, subdividi-
dos em onze categorias: grande metrépole nacio-
nal; metrépoles nacionais; metrépoles; capitais
regionais A, B e C; centros sub-regionais A e B;
centros de zona A e B; centros locais.

Além das categorias de centralidades, o IBGE
(2018) mapeou também suas respectivas areas de
influéncia, organizadas em funcao das direcdes e
sentidos dos principais fluxos estabelecidos.

A Figura 01 contempla a area de influéncia
de Belo Horizonte, classificada como metrépole,
e as de Sdo Paulo e Rio de Janeiro, respectiva-
mente, classificadas como grande metrépole na-
cional e metrépole nacional (IBGE, 2018).

et Mkl M
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Fonte: elaborado por Souza (2024)a partir de IBGE (2017; 2018) das pelo IBGE (2018)
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TABELA 01.

MUNICIPIOS - UNIDADES INSTALADAS

HIERARQUIA DOS CENTROS URBANOS

Arcos Centro de Zona A
Bambui Centro de Zona B
Belo Horizonte Metropole
Betim -
Congonhas -

Conselheiro Lafaiete

Centro Sub-regional B

Formiga

Centro Sub-regional B

Governador Valadares

Capital Regional C

Ibirité -
Ipatinga Capital Regional C
[tabirito Centro local

Ouro Branco

Ouro Preto Centro Sub-regional B
Piumhi Centro de Zona B
Ponte Nova Centro Sub-regional B

Sabara -
Santa Luzia -

Sdo Jodo Evangelista

Centrode ZonaB

Municipios - expansdo anunciada em 2024

Hierarquia dos centros urbanos

Belo Horizonte (citado na lista acima)

Metropole

Bom Despacho

Centro Sub-regional B

Jodo Monlevade

Centro Sub-regional B
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Fonte: elaborado a partir de IBGE (2018)
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Dentre os municipios com unidades instala-
das ou previstas do IFMG ha uma Metrépole
(Belo Horizonte); duas Capitais Regionais de
nivel C (Ipatinga e Governador Valadares); seis
Centros Sub-regionais de nivel B (Conselhei-
ro Lafaiete, Formiga, Ouro Preto, Ponte Nova,
Bom Despacho e Joao Monlevade); um Cen-
tro de Zona A (Arcos); trés Centros de Zona B
(Bambui, Piumhi e Sdo Jodo Evangelista); um
Centro Local (Itabirito).

Betim, Congonhas, Ibirité, Ouro Branco, Sa-
bara e Santa Luzia ndo foram classificadas como
centros urbanos no estudo do IBGE (2018). Essa
auséncia de classificacdo nao esta ligada a fal-
ta de dinamismo desses nucleos. Tal situagdo
parece estar bem mais vinculada a arranjos
regionais especificos, como nos casos dos mu-
nicipios inseridos na RMBH, polarizados por
Belo Horizonte. Congonhas e Ouro Branco sao
regionalmente fortalecidas através da insercao
na 4rea do Consoércio para o Desenvolvimento
do Alto Paraopeba - CODAP, uma regido com
importante dinamismo em termos de servicos e
de atividades minerarias e sidertrgicas.

Considerando a rede de centros urbanos
na area de influéncia ligada ao IFMG, apre-
sentam-se na Figura 02 as regides geograficas
imediatas e intermediarias, bem como as nu-
cleacdes urbanas que estruturam os territérios
estudados e que dao suporte as delimitacoes
regionais propostas.
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Figura 02 . Regides Geogrdficas Imediatas e Intermedidrias
REGEOES CHTERMEDIARIAS E IMECIATAS -
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Fonte: elaborado por Souza (2024)a partir de IBGE
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A Tabela 02 detalha, de forma complementar a
Figura 02, as Regides Geograficas Intermedia-
rias e Imediatas que contém unidades do IFMG.
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TABELA 02.

REGIAO GEOGRAFICA INTERMEDIARIA

HIERARQUIA DO CENTRO
URBANO PRINCIPAL

REGIAO GEOGRAFICA IMEDIATA

HIERARQUIA DO CENTRO
URBANO PRINCIPAL

PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
2024-2028

MUNICIPIO(S) COM UNIDADE DO IFMG

HIERARQUIA DO CENTRO
URBANO

Regido Geogrdfica
Intermedidria de
Barbacena

Centro Sub-regional A

Regido Geogréfica
Imediata de
Conselheiro Lafaiete

Centro Sub-regional B

Conselheiro Lafaiete

Centro Sub-regional B

Regido Geografica
Intermedidria de
Belo Horizonte

Metropole

Regido Geografica
Imediata de
Belo Horizonte

Metropole

Belo Horizonte

Metrépole

Betim

Congonhas

Ibirité

Ouro Branco

Ribeirdo das Neves

Sabara -
Santa Luzia -
Regido Geografica Itabirito Centro Local
Imediata de Santa Centro Sub-regional B ]
Barbara - Ouro Preto Ouro Preto Centro Sub-regional B

Regido Geogrdfica
Intermedidria de
Divinépolis

Capital Regional C

Regido Geografica Imediata
de Dores do Indaia

Centrode Zona B

Bom Despacho (unidade
vinculada a expansao
anunciada em 2024)

Centro Sub-regional B

Regiao Geografica
Imediata de Formiga

Centro Sub-regional B

Arcos Centrode Zona A
Bambui Centrode ZonaB
Formiga Centro Sub-regional B

Regido Geogrdfica
Intermedidria de
Governador Valadares

Capital Regional C

Regido Geogréafica Imediata
de Governador Valadares

Capital Regional C

Governador Valadares

Capital Regional C

Regiao Geografica
Imediata de Guanhaes

Centro Sub-regional B

Sao Joao Evangelista

Centrode ZonaB

Regido Geogrdfica
Intermedidria
de Ipatinga

Capital Regional C

Regiao Geografica
Imediata de Ipatinga

Capital Regional C

Ipatinga

Capital Regional C

Regiao Geografica Imediata
de Jodo Monlevade

Centro Sub-regional B

Jodo Monlevade (unidade
vinculada a expansao
anunciada em 2024)

Centro Sub-regional B

54> INSERGAO REGIONAL



PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
2024-2028

Regido Geogrdfica

Regiao Geografica

Intermedidria de Varginha

Imediata de Piumhi

Intermedidria de Capital Regional B . Centro Sub-regional B Ponte Nova Centro Sub-regional B
. Imediata de Ponte Nova
Juizde Fora
Regido Geografica Capital Regional C Regido Geografica Centro de Zona B Piumhi Centro de Zona B

A classificagdo por microrregides e mesorre-
gides é utilizada por diferentes instancias priva-
das e publicas, dentre elas o préprio IFMG. As
unidades do IFMG, incluidas aquelas previstas
na expansdo anunciada em 2024, estdo situadas
em cinco mesorregioes:

¢ Central Mineira;
* Metropolitana de Belo Horizonte;
¢ Qeste de Minas;
¢ Vale do Rio Doce;
e Zona da Mata.
A localizagdo em mapa dessas mesorregiodes,
associadas as microrregides, é apresentada na Fi-

gura 03, juntamente com a hierarquia de centros
urbanos advinda do estudo do IBGE (2018).

Fonte: elaborado por Souza(2024)a partir de IBGE (2017; 2018)

Figura 03 . Mesorregides e microrregioes
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Fonte: elaborado por Souza (2024) a partir de IBGE (2015; 2017; 2018)
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A Tabela 03 apresenta as dreas referentes as Mesorregides e Microrregides, a quantidade
de municipios a elas vinculados e os territorios municipais com unidades do IFMG.

MESORREGIAO

TABELA 03.

MICRORREGIAO

PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
2024-2028

MUNICIPIO(S) COM UNIDADE DO IFMG

Belo Horizonte 331,35

Betim 344,06

Microrregiao de 5. 818.94 o4 Ibirite 72,40

Belo Horizonte Ribeirdo das Neves 165,11

Sabara 302,45

Santa Luzia 235,21

Mesorregiao . - Congonhas 304,07
Metropolitana de 38.573,01 105 Microrregido de 2.943,59 12 Conselheiro Lafaiete 370,25

Belo Horizonte Conselheiro Lafaiete o !
QOuro Branco 258,73
Joao Monlevade
Microrregiao de 8.080,91 18 (unidade vinculada a 9916
Itabira . expansdo anunciada '
em 2024)
Microrregiéo de 3.149.19 4 Itabirito 544,03
Ouro Preto ' Ouro Preto 1.245,87
Mesorregiao Microrregiao de Bom Despacho (unidade
b 31.746,55 30 7.495,26 12 vinculada a expansao 1.213,55
Central Mineira Bom Despacho anunciada em 2024)
Arcos 509,87
Microrregido de Formiga|  4.561,17 8 0192
i Formiga 1.507,
Meso(;relgll.ao Oeste 24.038,21 105
e Finas Bambui 1.455,82
Microrregiao de Piumhi 7.659,94 9
Piumhi 902,47
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Microrregiao de

Zona da Mata

Ponte Nova

11.325,09 25 Governador Valadares 2.342,38
Governador Valadares
Mesorregidao do 4.713,71 102 Microrregido de 5.779,79 15 SdoJodo Evangelista | 478,18
Vale do Rio Doce Guanhaes
Microrregiao de Ipatinga|  4.317,86 13 Ipatinga 164,88
Mesorregiao da 35.707,73 142 Microrregido de 4.868,62 18 Ponte Nova 470,64

A Mesorregidao Central Mineira compreende
uma area significativa, com 31.746,55 km?, que,
no entanto, se traduz em um ndmero menor de
municipios (30), indicando territérios municipais
de maior extensao. Comparativamente, a Mesor-
regido Metropolitana de Belo Horizonte compre-
ende uma drea de 39.573,01 km? e 105 municipios.

A Mesorregido de maior extensdo geogra-
fica corresponde a do Vale do Rio Doce, com
41.713,71km?. Essa Mesorregido compreende
importantes Microrregides, tais como as de Go-
vernador Valadares, Guanhdes e Ipatinga, que,
juntamente com as demais dreas que a con-
formam, totalizam 102 municipios. Nessa Me-
sorregido também se encontra a Microrregido
de maior area, a Governador Valadares, com
11.325,09km? e 25 municipios. O municipio ho-
monimo dessa Microrregidao também é aquele
com a principal extensdo territorial, correspon-
dente a 2.342,38km?2.

A Figura 04 apresenta as regides metropolita-
nas e respectivos colares metropolitanos.

Fonte: elaborado por Souza(2024)a partir de IBGE (2015; 2017; 2018)

Figura 04 . Regides Metropolitanas e Colares Metropolitanos
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A Tabela 04 apresenta as areas, nimero de municipios vinculados a cada regido ou colar metropolitano,
bem como aqueles com unidades do IFMG inseridas ou planejadas para tais territérios.

TABELA 04.

MUNICIPIO(S) COM
UNIDADE DO IFMG

MUNICIPIO(S) COM
UNIDADE DO IFMG

REGIAQO METROPOLITANA

COLAR METROPOLITANO

Belo Horizonte 331,35
Regido Metropolitana Betim 344,06 Colar Metropolitano
de Belo Horizonte - 9.470,78 34 Ribeirdo das Neves 1551 da RMEH 5.508,15 16 [tabirito 544,03
RMBH Sabara 302,45
Santa Luzia 235,21
Regido Metropolitana . Colar Metropolitano _ _
do Vale do Aco - RMVA 720,42 4 Ipatinga 164,88 da RMVA 7.470,55 23

N

Os critérios ligados a instituicdo de regi-
Oes metropolitanas se ligam a contiguidades
territoriais em termos de parcelamento, ocu-
pacao e uso do solo urbano, somadas a ques-
toes de planejamento e gestao do territério
intrinsecamente intermunicipais e regionais.
Dinamicas produtivas, sociais e culturais tam-
bém sdao comumente abordadas para o estabe-
lecimento desse tipo de regiao.

Os colares metropolitanos sdo delimitacdes
exclusivas de Minas Gerais, ndo havendo situ-
acgOes equivalentes em outras partes do pais.
Isso se deve a incidéncia de impactos diretos
e indiretos de regides metropolitanas, bem
como articulagdes, mesmo que mais distantes,
entre estas e suas areas circundantes.

58) INSERGAO REGIONAL

A RMBH compreende 9.470,78km? e 34 mu-
nicipios. O Colar Metropolitano da RMBH é me-
nor tanto em termos de area, com 5.508,15km?,
quanto de municipios, com 16 ao total.

A RMVA ja tem uma configuragdo com
apenas quatro municipios e 72042km? de
drea. O Colar Metropolitano é bem maior,
com 7470,55km? e 23 municipios. As arti-
culagdes com a rodovia federal BR-381 po-
dem ter contribuido para tal extensao.

4.2 DADOS POPULACIONAIS

O numero de habitantes foi estabelecido com
base nos Censos Demograficos de 2010 e 2022.

Fonte: elaborado por Souza(2024)a partir de IBGE (2017)

O uso dessas duas fontes tem como propésito
estabelecer uma comparacdo, sobretudo em ter-
mos de crescimento populacional.

O primeiro recorte compreende a quantida-
de de habitantes por municipio, na escala re-
gional. As mesorregides foram adotadas como
recorte de referéncia. Sobre os intervalos popu-
lacionais, foram utilizadas oito categorias:

e até 12.499 habitantes;

e entre 12.500 e 24.999;

e entre 25.000 e 49.999;

e entre 50.000 e 99.999;

e entre 100.000 e 249.999;

e entre 250.000 e 499.999;

e entre 500.000 e 999.999; e

e acima de 1 milhdo de habitantes.
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Com base nessa divisao foi possivel identifi-
car extratos populacionais menores, sobretudo
aqueles no entorno de municipios com unidades
do IFMG. Tais éreas, de um modo geral, tendem
a se encontrar em condicdes desfavoraveis de
deslocamento, sendo necessario o estabeleci-
mento de ac¢des especificas para viabilizar poten-
ciais conexdes com o IFMG.

Os resultados dessa espacializagdo, recortada
por municipio e apresentada na escala das me-
sorregides, sao apresentados na Figura 05.

Na Figura 05 verifica-se a expressiva quanti-
dade de municipios incluidos na primeira faixa,
de até 12.499 habitantes.

Em &areas com unidades do IFMG, ressal-
ta-se a diferenca entre Governador Valadares,

Figura 05 . Nimero de habitantes por municipio - censo de 2022
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com 257.171 habitantes, e o conjunto de mu-
nicipios limitrofes, todos no intervalo de até
12.499 habitantes.

Em Ponte Nova também ha uma situagdo
parecida, circundada por municipios com po-
pulacdo de até 12.499 habitantes. Mas, nesse
caso, a disparidade é menor em comparagdo
com Governador Valadares, uma vez que Pon-
te Nova ndo tem uma populagdo tao expressiva,
aferida em 57.776 habitantes.

Na Regido Metropolitana do Vale do Aco
- RMVA, Ipatinga e Coronel Fabriciano encon-
tram-se na faixa entre 100 e 249,99 mil habitan-
tes, enquanto Timoéteo (entre 50 e 99,99 mil) e
Santana do Paraiso (entre 25 e 49,99 mil) se en-
contram em patamares mais baixos em termos
populacionais. Municipios do entorno imediato,
como Belo Oriente, Ipaba (entre 12,50 e 24,99 mil)
e Caratinga (entre 50 e 99,99 mil) apontam para
um nivel de concentracdo no entorno da RMVA.

Em termos de concentracdes populacionais,
Belo Horizonte e municipios circundantes cor-
respondem as dreas de maior adensamento,
além de ser o Gnico municipio com mais de 1
milhdo de habitantes (2.315.560, segundo o cen-
so de 2022). Ibirité, Nova Lima, Santa Luzia,
Sabara e Vespasiano encontram-se no intervalo
entre 100 e 249,99 mil habitantes; Betim e Ribei-
rao das Neves, entre 250 e 499,99 mil; e Conta-
gem, entre 500 e 999,99 mil.

Na Mesorregido do Oeste de Minas (situ-
ada na porgao centro-oeste do estado de Mi-
nas Gerais), nota-se uma quantidade relevante
de municipios com até 12,49 mil habitantes.
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Divinépolis e Nova Serrana, inseridas no in-
tervalo entre 100 e 249,99 mil habitantes, situ-
am-se na porcao nordeste da Mesorregido, o
que justificaria os novos limites propostos em
2017 pelo IBGE, correspondentes a Regido In-
termedidria de Divinépolis.

~

A Mesorregido Central Mineira é marcada
por um ndmero relativamente menor de muni-
cipios (30) que, por sua vez, possuem areas de
maior extensao territorial. Quando a variavel po-
pulacional é acrescida a analise, verifica-se um
numero significativo de municipios com popula-
¢ao de até 12,49 mil e entre 12,5 e 24,99 mil habi-
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tantes. Bom Despacho, com 51.737 habitantes, e
Curvelo, com 80.665 em 2022, sao os municipios
mais populosos dessa Mesorregiao.

A Tabela 05 apresenta as populagdes dos
municipios com unidades do IFMG conside-
rando os agrupamentos por Microrregides e
Mesorregioes.

TABELA 05.

MUNICIPIO(S) COM UNIDADE DO IFMG

MESORREGIAO MICRORREGIAO

Belo Horizonte 2.375.444 | 2.315.560 -2,52
Betim 377.547 411.846 9,08
i i3 Ibirité 158.954 170.537 7,28
Microrregiaode Belo |, 779 g3 | 5 001545 | 4.8 —
Horizonte Ribeirdo das Neves 296.376 | 329.794 11,28
Sabara 126.219 129.380 2,5
Santa Luzia 203.184 219.132 7.85
MMesorreIfJiéo _ - Congonhas 48.519 | 52.890 9,00
etropolitana | ¢ 534 915 | 6.580.569 | 5,54 Microrregido de 247310 | 270.495 | 9,37 Conselheiro Lafaiete | 116.527 | 131621 | 12,95
de Belo Conselheiro Lafaiete
Horizonte QOuro Branco 35.268 38.724 9,80
Joao Monlevade
Microrregido de Itabira | 378.853 | 394.866 | 4,23 (unidade vinculada & 73.451 | 80.187 9,17
expans&o anunciada
em 2024)
i i3 Itabirito 45.484 53.365 17,33
Microrregido deOuro | 175 728 | 193122 | 1116
Preto Ouro Preto 70.227 74.821 6,54
L Bom Despacho
Mesorregiao Microrregido de Bom (unidade vinculada a
Central 412.691 432.115 4,7 165.199 178.893 8,29 = ) 45.626 51.737 13,39
Minei Despacho expansdo anunciada
ineira
em 2024)
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Microrregido Arcos 36.582 41.416 13,21
= ? 152.127 160.498 55
Mesorregiao de Formiga Formiga 65.064 68.248 4,89
Oeste de 955.063 | 1.051.053 | 10,05 Bambui 29709 23,546 369
. ; iz ambui . . .
Minas Microrregiao 81.622 | 85.732 5,04 ——
de Piumhi Piumhi 31.885 36.062 13,1

Microrregiao de

415.611 400.216 -3,7 Governador Valadares 263.594 257.17 -2,44
Governador Valadares

Mesorregidao do Microrreqiso
Vale do 1.620.740| 1.599.803 | -1,29 9! 130.992 | 124.659 -4,83 Sado Joao Evangelista 15.538 15.315 -1.44

. de Guanhaes

Rio Doce

Microrregiao 526.492 | 530.845 | 0,83 Ipatinga 239177 | 227.731 | -4,79

de Ipatinga
Mesorregido da |, 170 954 | 9 993191 | 2,2 Microrregido de 187117 | 183.685 | -1,83 Ponte Nova 57.361 | 57.776 0,72

Zona da Mata Ponte Nova

Fonte: elaborado por Souza(2024) a partir de IBGE (2017; 2010; 2022)

Verifica-se na Tabela 05 redugdes popula-
cionais na ordem de -1,29% na mesorregiao do
Vale do Rio Doce entre os anos de 2010 e 2022.
Esse fato pode ser justificado pelo fendmeno de
emigragdo internacional dessa regiao.

Internamente a Mesorregidao do Vale do Rio
Doce, a redugdo populacional é identificada
nas Microrregides de Governador Valadares
(-3,70%) e Guanhaes (-4,83). Dentre as Micror-
regides, a de Ipatinga (+0,83%) foi a tinica inse-
rida na Mesorregido do Vale do Rio Doce, que
apresentou um pequeno crescimento popula-
cional no periodo entre 2010 e 2022.

Na escala dos municipios, vérios deles tam-
bém indicaram decréscimos populacionais.
O caso que mais se destaca é o do municipio
de Belo Horizonte, com uma reducdo na ordem
de -2,52% entre 2010 e 2022. Os demais muni-
cipios da Microrregido de Belo Horizonte tive-
ram crescimentos populacionais, com Ribeirdo
das Neves (+11,28%) e Betim (+9,08%) com os
maiores percentuais, seguidos de Santa Luzia
(+7,85%) e Sabara (+2,50%).

Complementando a analise de dados popu-
lacionais, a Figura 06 apresenta as densidades
demograficas municipais (habitantes / km?).
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Figura 06 . Densidades demogrdficas municipais - habitantes / km?- censo de 2022
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A delimitacdo de intervalos referentes as
densidades demogréficas municipais se deu a
partir de um conjunto de extratos que buscou
subdividir territérios menos densos em ter-

mos populacionais.

A densidade demogréfica da maior parte
dos municipios da Mesorregiao Central Minei-
ra encontra-se classificada no intervalo de até 15
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Fonte: elaborado por Souza (2024)a partir de IBGE (2017; 2022)

habitantes por km?. Sao densidades significati-
vamente baixas, possivelmente correspondentes
a paisagens agricolas com menor utilizacdao de
forca de trabalho.

O principal contraponto dessa Mesorregiao
se refere ao municipio de Lagoa da Prata, com
116,85 habitantes por km?, cuja produgdo é his-
toricamente ligada ao beneficiamento industrial
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da cana de agtcar. O municipio de Bom Despa-
cho, contemplado com o antincio de uma nova
unidade do IFMG em 2024, também tem uma
densidade demogréfica um pouco mais eleva-
da em comparagdo com os demais municipios
dessa Mesorregiao, correspondente a 42,63 ha-
bitantes por km?2.

Na Mesorregiao Oeste de Minas, Nova
Serrana (373,67 hab./km?), Divinépolis
(326,35 hab./km?) e Itatina (197,01 hab./km?)
correspondem aos territérios com as princi-
pais densidades demogréficas.

Dentre os municipios com unidades
do IFMG nessa Mesorregiao, Arcos (81,23
hab./km?) contém a maior densidade, segui-
do por Formiga (4544 hab./km?) e Piumhi
(39,96 hab./km?). Bambui, com 16,17 habitantes
por km?, tem a menor densidade dentre os muni-
cipios com unidades do IFMG nessa Mesorregiao.

Na Mesorregidao da Zona da Mata, a densi-
dade demografica de Ponte Nova corresponde
a 122,76 hab./km?, circundada por municipios
com menores densidades (sobretudo entre 16 e
30 hab./km? e entre 31 e 60 hab./km?).

Na Mesorregidao do Vale do Rio Doce ha
trés concentracdes de municipios com densi-
dades populacionais maiores, quando compa-
radas com os demais territérios nela inseridos.
Estas correspondem ao préprio municipio
de Governador Valadares, Ipatinga, Cara-
tinga e seus respectivos entornos imediatos.
Observa-se ainda que, nessa mesorregido, Gua-
nhées possui 29,99 habitantes / km? e Sao Joao
Evangelista possui 32,03 hab./km?.
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Na Regido Metropolitana do Vale do Ago,
Ipatinga tem niveis de adensamento popula-
cional considerados altos, equivalente a 1381,16
hab./km?, comparando-se apenas com a Me-
sorregido Metropolitana de Belo Horizonte,
com seis municipios com densidade acima
de 1.000 habitantes por km? a prépria capi-
tal do estado de Minas Gerais (6.988,18 hab./

km?); Contagem (3.193,20 hab./km?); Ibirité
(2.355,65hab./km?);RibeiraodasNeves (2.126,26
hab./km?); Vespasiano (1.819,34 hab./km?); e
Santa Luzia, com 931,66 hab./km?2.

A Figura 07 apresenta as densidades demo-
graficas por setores censitarios da RMBH, uni-
dades de referéncia adotadas pelo IBGE a cada
censo demografico, estabelecidas através de

Figura 07. Densidades demogrdficas - setores censitdrios - campi RMBH
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critérios de adensamento, condi¢des de acesso
e caracteristicas morfoldgicas comuns.

As unidades inseridas na RMBH correspon-
dem aquelas com maior adensamento de todo o
IFMG. Nota-se que, mesmo inseridas em areas
de maior adensamento, ha uma heterogeneida-
de relevante entre elas.

Em Belo Horizonte, considerando-se a inser-
cdo da Reitoria no Bairro Buritis, sdo identifica-
dos setores com densidades elevadas no entorno
imediato, entre 200 e 400 habitantes por hectare.

O IFMG campus Ibirité se encontra situado a
cerca de 1,4 km da divisa sul - sudoeste de Belo
Horizonte. Em uma area préxima a base da Ser-
ra do Rola Moga, com culturas agricolas e am-
bientes naturalmente preservados no entorno,
a densidade habitacional do entorno imedia-
to é baixa, entre 0 e 10 habitantes por hectare.
Essa unidade se articula com bairros com densi-
dade um pouco maior, entre 10 e 50 e entre 50 e
100 habitantes por hectare. Duas conexdes prin-
cipais sao estabelecidas com esse campus, uma
com o centro tradicional do municipio, locali-
zado a noroeste e com densidades predominan-
tes entre 50 e 100 habitantes por hectare; e com
0s Bairros Morada da Serra, Aguia Dourada e
Mineirdo, diretamente articulados com Belo
Horizonte e situados a norte, cuja densidade é
superior, entre 100 e 200 habitantes por hectare.

O IFMG Campus Betim esta situado na por-
¢do leste do municipio e a aproximadamente
220 metros da divisa com o municipio de Con-
tagem. Embora o campus esteja em um setor
de menor densidade, entre 10 e 50 habitantes
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por hectare, este é circundado por setores mais
adensados, predominantemente entre 100 e 200
habitantes por hectare. A inser¢do urbana desse
campus se da de modo articulado a dois eixos
rodoviarios. A cerca de 1,3 km a norte se en-
contra a Via Expressa Francisco Cleuton Lopes
(Via Expressa de Contagem), uma via de liga-
¢do regional que desempenha importante liga-
¢do entre Belo Horizonte, Contagem e Betim.
A 750 metros ao sul, o IFMG campus Betim se
liga a Avenida Marco Tdlio Isaac, uma via in-
tramunicipal articulada a Rodovia Federal BR-
381 em diferentes pontos.

O municipio de Ribeirdo das Neves é for-
mado por trés dreas de maior adensamento
em termos habitacionais. O campus do IFMG
estd instalado no limite oeste da area urbana
parcelada da sede municipal. Tal limite é rela-
tivamente nitido em funcdo da area de segu-
ranca da Penitenciaria José Maria Alkimim,
localizada a menos de 500 metros do campus.
As dreas mais adensadas de Ribeirao das Neves
sdo aquelas inseridas no distrito de Justinépo-
lis (com predominancia de setores censitdrios
entre 100 e 200 hab./ha), sobretudo aquelas
mais préximas da divisa de Belo Horizonte.
Na sede, considerando-se tanto as &areas do
entorno do centro municipal quanto as areas
a oeste da Rodovia Federal BR-040 (Bairros
Veneza, Florenca, dentre outros), a densidade
predominante por setor censitario é aquela en-
tre 50 e 100 habitantes por hectare.

64) INSERGAO REGIONAL

A Penitenciéria José Maria Alkimin consti-
tui-se em um setor censitério especifico e, desse
modo, contém uma das mais altas densidades
demograficas de Ribeirdo das Neves, entre 400
e 800 habitantes por hectare.

O IFMG campus Santa Luzia se localiza no
Distrito de Sao Benedito, em uma area de anti-
gas chacaras cuja mudanca de zoneamento ur-
banistico no ano de 2013 viabilizou a construgdo
de diversos conjuntos residenciais de rendas
média e média-baixa. Anteriormente marcada
pelo baixo adensamento, o censo demografico
de 2022 tem indicado a presenca de setores cen-
sitdrios mais adensados, entre 100 e 200 e entre
200 e 400 habitantes por hectare.

Os demais bairros do Distrito de Sao Benedi-
to, apesar de serem marcados por altas taxas de
ocupacgdo, se dao predominantemente através
de edificacdes residenciais horizontais, unifa-
miliares ou multifamiliares. Isso possivelmente
explica as taxas ndo tdo elevadas nesses bairros,
predominantemente entre 100 e 200 habitantes
por hectare.

O IFMG campus Sabara esta localizado em
uma &rea a noroeste do centro histérico, cuja
densidade demografica do setor censitario é
de até 10 habitantes por hectare. As dreas mais
adensadas de Sabara sdao aquelas situadas a
oeste, contiguas a Belo Horizonte, com inter-
valos entre 100 e 200 habitantes por hectare.
O centro histérico apresenta densidades meno-
res, entre 10 e 50 habitantes por hectare, com
setores entre 50 e 100 hab./ha.
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A Figura 08 apresenta as densidades demo-
gréaficas por setores censitarios da Regido Me-
tropolitana do Vale do Aco.

Na porcao sul de Ipatinga, o setor censité-
rio possui baixa densidade (entre 0 e 10 hab./
ha) corresponde a unidade industrial da Usi-
minas. Tal area, juntamente com os setores
correspondentes ao Morro de Santa Monica
(também situados na porgao sul, com densida-
des entre 0 e 10 hab./ha), formam uma area de
pouco adensamento com relativa descontinui-
dade de areas urbanas parceladas.

O IFMG campus Ipatinga esté instalado na
porcao sudeste do municipio, a norte da uni-
dade sidertrgica da Usiminas. O Bairro Vene-
za, no qual o Campus se localiza, é marcado por
ocupagdes de renda baixa e com adensamento
predominante entre 100 e 200 hab./ha.

Figura 08. Densidades demogrdficas - setores censitdrios - Regido Metropolitana do Vale do Ago
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A Figura 09 apresenta as densidades demo-
gréficas relacionadas ao IFMG Campus Gover-
nador Valadares.

No caso de Governador Valadares, foi fei-
ta a opgdo por um recorte mais aproximado,
na escala do nticleo urbano da sede munici-
pal. Isso se deve tanto ao tamanho dessa area
urbana parcelada, de maior porte em compa-
ragdo com outros ntcleos, quanto ao fato de
que Governador Valadares apresenta grande
concentragdo populacional em relagdo ao pro-
prio territério e aos municipios do entorno.
O campus do IFMG se encontra em uma area
de expansado urbana, a norte da BR-381. O setor
censitario do campus do IFMG é de baixo aden-
samento populacional, entre 0 e 10 hab./ha.
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Figura 09. Densidades demogrdficas - setores censitdrios - Governador Valadares
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A Figura 10 apresenta as densidades demo-
graficas relacionadas a Sao Jodo Evangelista.

Sdo Joao Evangelista é um municipio
de menor populagdo e, consequentemente,
de adensamentos populacionais menores.
Como pode ser verificado, os setores censité-
rios que compdem o nucleo urbano sede de
Sdo Joao Evangelista contém areas com den-
sidade demografica predominante entre 10 e
50 hab./ha. Ha cinco setores com densidades
um pouco superiores, entre 50 e 100 hab./ha,
mas tal nicleo, em geral, é de baixa densidade
e pequeno porte.

O campus do IFMG, nesse sentido, ocupa
papel relevante enquanto equipamento edu-
cacional, de pesquisa e de extensdo capaz de
estruturar o territério. E um campus de maior
porte (em comparagdo com outras unidades
do IFMG), instalado em um municipio menor
e de baixo adensamento demografico.

Figura 10. Densidades demogrdficas - setores censitdrios - Sdo Jodo Evangelista
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A Figura 11 apresenta a densidade demo-
grafica de Jodo Monlevade, um dos munici-
pios a receberem unidades do IFMG, anuncia-
das em 2024.

O recorte para o municipio de Jodo Monle-
vade se deu através de uma escala intermuni-
cipal, dada a presenca de nucleagdes urbanas
em municipios vizinhos.

Assim como no caso de Ipatinga, Jodo Mon-
levade também é estruturada através de uma
siderurgia de grande porte, cuja operacgdo foi
iniciada na década de 1930 e atualmente é
controlada pela empresa Arcelor Mittal, com
sede em Luxemburgo. E observado que os se-
tores censitarios no entorno da usina, onde se
localizam os bairros da antiga Vila Operéria,
contém densidades populacionais reduzidas,
entre 0 e 10 hab./ha.

As areas de maior adensamento em Jodo
Monlevade se encontram a oeste da usina si-
dertrgica, prioritariamente estruturadas a par-
tir da Rodovia BR-381. O entorno do Bairro de
Carneirinhos contém densidades demograficas
predominantemente entre 50 e 100 habitantes
por hectare, com &reas no entorno entre 10 e 50
habitantes por hectare.

Ao sul do eixo da BR-381 ha areas com den-
sidades um pouco maiores, entre 50 e 100 ha-
bitantes por hectare, tais como os bairros Tere-
sopolis, Petrépolis e Nova Monlevade. Nesse
altimo bairro se localiza conjunto habitacional
com uma das principais densidades demogra-
ficas do municipio, entre 100 e 200 habitantes
por hectare.
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Figura 11. Densidades demogrdficas - setores censitdrios - Jodo Monlevade
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Ao sul, no municipio de Rio Piracicaba, ha
um conjunto de setores censitarios com densi-
dades entre 10 e 50 habitantes por hectare. Tal
area, além de ser estabelecida ao longo de trecho
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da Rodovia MG-123, articuladas a BR-381 e a
BR-262, se liga as operacoes da Mina de Agua
Limpa, atualmente operada pela Vale S.A.

A nordeste, hd ainda o nucleo urbano da
sede do municipio de Nova Era, também com
densidades entre 10 e 50 e 50 e 100 habitantes
por hectare.
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As articulagbes entre ntcleos urbanos atra-
vés de rodovias federais e estaduais, associadas
a empreendimentos minerarios e sidertrgicos,
se mostram caracteristicos desse recorte inter-
municipal/regional.

Com algumas similaridades em termos de
atividades econdomicas e articulacdes rodovia-
rias, h4 o conjunto de unidades do IFMG situa-
do em municipios da regido popularmente co-
nhecida como Quadrilatero ferrifero, adjacente
a nucleagdes situadas no entorno da parte alta
da Bacia Hidrografica do Rio Paraopeba (Alto
Paraopeba).

A imagem correspondente a tal recorte regio-
nal é apresentada na Figura 12.

Em uma escala regional, é percebido que ha
dois eixos principais de articulagdo rodovidria
entre os ntcleos urbanos apresentados na figura:
a BR-040 e a BR-356.

No caso da Rodovia BR-040, ela articula de
forma direta os nacleos de Congonhas e Conse-
lheiro Lafaiete, e dessa via ha um trecho da ro-
dovia estadual MG-443 que estabelece a ligagdo
com o nucleo urbano sede de Ouro Branco.

A Rodovia BR-356, por sua vez, liga-se a BR-
040 a partir do conjunto de parcelamentos de
solo urbanos implantados no entorno da Lagoa
dos Ingleses. Nesse percurso pela BR-356, os
nucleos de Itabirito e Ouro Preto estdo conecta-
dos em termos viarios.

Em aproximagdes escalares, é notado que
o IFMG campus Ouro Preto, situado ao sul do
centro histérico principal do municipio, esta in-
serido em um setor censitario com densidade

Figura 12. Densidades demogrdficas - setores censitdrios - campi Quadrilatero Ferrifero e Alto Paraopeba

demografica entre 10 e 50 habitantes por hec-
tare. Tal unidade é circundada por setores com
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O IFMG campus Itabirito se encontra em uma
area a sudeste do centro municipal, a sul da Ro-
dovia BR-356. O setor censitario em que o cam-
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pus do IFMG esta inserido contém densidades
demograficas similares aquelas aferidas para a
area central, entre 10 e 50 habitantes por hectare.

O IFMG campus Ouro Branco esté localiza-
do em uma 4rea a oeste do centro municipal e
possui densidade populacional entre 10 e 50 ha-
bitantes por hectare. Para a area central do mu-
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nicipio e seu entorno imediato as densidades se
encontram entre 50 e 100 e 100 e 200 habitantes
por hectare.

Assim como nos casos de Ipatinga e Jodo
Monlevade, Ouro Branco também é urbanistica-
mente estruturado através de uma industria si-
dertargica de grande porte, a Gerdau Agominas.
Com uma distancia de aproximadamente 3 km
em relacdo a area urbana parcelada, é constitu-
ido um grande setor censitario com densidade
demografica reduzida, entre 0 e 10 habitantes
por hectare.

Outra particularidade deve-se ao fato de que
grande parte da area construida da unidade si-
dertrgica esta situada no municipio vizinho de
Congonhas, municipio que também é marcado
pela Mina de Casa de Pedra, um empreendi-
mento minerdrio de grande porte a oeste do ni-
cleo urbano sede.

O IFMG campus Congonhas esta situado
em uma area menos adensada, a cerca de 2
km das areas urbanas parceladas contiguas.
O setor censitdrio em que se situa o campus
contém densidades populacionais bem baixas,
entre 0 e 10 habitantes. No nucleo sede, a den-
sidade preponderante é aquela entre 0 e 50 ha-
bitantes por hectare, havendo setores entre 50
e 100 e duas dreas um pouco mais adensadas,
entre 100 e 200 hab./ha.
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Figura 13. Densidades demogrdficas - setores censitdrios - campi Centro-Oeste
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rodovia, sendo que o IFMG campus Conselheiro
Lafaiete se localiza em tal 4rea. Embora esteja em
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ha, o entorno imediato apresenta niimeros maio-
res, entre 50 e 100 hab./ha, similar ao da area
central do municipio.

A Figura 13 apresenta as densidades popula-
cionais dos nticleos urbanos com campi do IFMG
situados na Mesorregiao Oeste de Minas.
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Além dos ntcleos urbanos de Arcos, Bam-
bui, Formiga e Piumhi, é possivel identificar o
nucleo urbano de Lagoa da Prata, com érea de
adensamento compativel as citadas. Ha ainda
nucleacdes de menor porte, correspondentes as
sedes municipais de Cérrego Fundo, Dores6po-
lis, Iguatama, Pains e Pimenta.

As inser¢des urbanas dos campi Arcos, Formi-
ga e Piumhi sdo similares entre si, uma vez que
essas unidades se localizam em areas préximas
aos atuais limites das dreas parceladas de seus
respectivos ntcleos urbanos (entre 200 e 800 me-
tros de distancia entre os campi e os limites dos
bairros). As densidades demogréficas também
sao compativeis, entre 10 e 50 habitantes por
hectare.

A excecdo desse contexto se aplica ao [IFMG
campus Bambui, inserido em um terreno a cerca
de 2,6 km dos limites da area urbana parcelada.
Como esperado, a densidade demografica do
setor censitario do IFMG campus Bambui é bem
reduzida, entre 0 e 10 habitantes por hectare, en-
quanto a densidade predominante do nidcleo sede
corresponde a intervalos entre 10 e 50 hab./ha.,
com 9 setores censitérios entre 50 e 100 hab./ha.

A Figura 14 apresenta as densidades
demograficas de Bom Despacho e municipios
do entorno.

O recorte para o municipio de Bom Des-
pacho se deu através de uma escala intermu-
nicipal, onde sao identificados no entorno os
nucleos de Lagoa da Prata (também articula-
dos a municipios da Mesorregiao Oeste de Mi-

Figura 14 .

Densidades demogrdficas - setores censitdrios - Bom Despacho
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nas), Nova Serrana e Santo Antdonio do Monte.
Esses ntcleos sdo de escalas de parcelamento
e de adensamento compativeis, entre 10 e 50 e
50 e 100 habitantes por hectare. Nova Serrana
contém setores censitarios, distribuidos pelo
ntcleo urbano sede, com densidades um pou-
co mais altas, na ordem de 100 a 200 habitantes
por hectare.
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4.3 DADOS SOCIOECONOMICOS

4.3.1 PRODUTO INTERNO BRUTO
E VALOR ADICIONADO BRUTO

O Produto Interno Bruto (PIB) é uma medida
internacional voltada a medigdo de tudo o que
foi produzido em um determinado recorte tem-
poral e territorial. Em geral ele é apurado anual-
mente, podendo se aplicar a continentes, paises,
estados, municipios, dentre outros.

No Brasil, o PIB é quantificado através de
um conjunto de indicadores, correspondentes
aos Valores Adicionados Brutos - VABs, soma-
dos aos impostos arrecadados durante o perio-
do apurado. No contexto brasileiro, os Valores
Adicionados Brutos sdo organizados através das
seguintes categorias:

PRODUTO INTERNO
BRUTO, A PREGCOS
CORRENTES
(R$1.000)

NOME DO
MUNICIPIO

* Agropecudria;

e Industria;

e Servicos;

*  Administragao, defesa, educacdo e saude
publicas e seguridade social;

No caso dos impostos, eles sao calculados
para a composicao do PIB sobre os produtos,
liquidos de subsidios. A somatéria das quatro
categorias do VAB, mais os impostos, com-
poem o PIB.

No IFMG, foram atualizadas e organizadas,
a partir de bases de dados do IBGE (2021), indi-
cadores ligados ao VAB e ao PIB. Nesse quadro
foram organizados os territérios municipais com
as atuais 18 unidades da Instituicdo, somados
aos municipios de Belo Horizonte, Bom Despa-

TABELA 06.

PRODUTO INTERNO
BRUTO PER CAPITA,
A PRECOS CORRENTES
(R$1,00)

ATIVIDADE COM
MAIOR VALOR
ADICIONADO BRUTO

ATIVIDADE COM
SEGUNDO MAIOR VALOR
ADICIONADO BRUTO
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cho e Jodo Monlevade, integrantes da expansao
anunciada em 2024.

Além dos valores adicionados brutos, impos-
tos e produtos internos brutos por municipio,
sao também apresentadas as seguintes varidveis:

e  Produto Interno Bruto per capita, a precos
correntes;

e Atividade com maior valor adicionado
bruto;

* Atividade com o segundo maior valor
adicionado bruto;

e Atividade com o terceiro maior valor
adicionado bruto.

A Tabela 06 apresenta a sintese dos levan-
tamentos referentes ao PIB, VAB e informacses
correlatas.

ATIVIDADE COM
TERCEIRO MAIOR VALOR
ADICIONADO BRUTO

Administragao, defesa, educagao e

2020 Arcos 1.525.022 37.766,76 Demais servigos Industrias de transformacao . s . -
saude publicas e sequridade social
Administragao, defesa, Agricultura, inclusive apoio a
2020 Bambui 647.675 27.101,66 Demais servigos educacgao e saude publicas 9 ! P

e sequridade social

agricultura e a pos-colheita
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PRODUTO INTERNO

PRODUTO INTERNO

ATIVIDADE COM

ATIVIDADE COM

ATIVIDADE COM

NOME DO BRUTO, A PRECOS BRUTO PER CAPITA,
f MAIOR VALOR SEGUNDO MAIOR VALOR TERCEIRO MAIOR VALOR
b ENUEIA BURGE IS ) AR BN I ADICIONADO BRUTO ADICIONADO BRUTO ADICIONADO BRUTO
(RS 1.000) (R$1,00)
Administracao, defesa,
2020 | Belo Horizonte 97.509.893 38.670,40 Demais servigos educacgao e saude publicas Construcao
e seguridade social
2020 Betim 26.185.005 58.871,28 Industrias de Demais servigos Administragao, defesa, educagao
transformacao e saude publicas e seguridade social
Administragdo, defesa, Comércio e reparagao de veiculos
2020 | Bom Despacho 1.445.368 28.324,99 Demais servicos educacgao e saude publicas parag :
. < automotores e motocicletas
e seguridade social
2020 | Congonhas 2.989.103 54.043,71 Industrias Demais servigos Administragao, defesa, educacao
extrativas e saude publicas e sequridade social
Conselheiro Administragao, defesa, Comércio e reparagao de veiculos
2020 . 2.549.201 19.668,85 Demais servigos educacgao e saude publicas :
Lafaiete . - automotores e motocicletas
e sequridade social
Administragao, defesa, Comércio e reparagao de veiculos
2020 Formiga 1.935.812 28.542,54 Demais servigos educacao e saude publicas parag ;
. . automotores e motocicletas
e seguridade social
Governador . . Admir}istra(;éo, defes.a‘ Comeércio e reparagao de veiculos
2020 6.725.398 23.929,88 Demais servicos educagao e saude publicas -
Valadares . - automotores e motocicletas
e seqguridade social
Administracao,
2020 Ibirité 2.623.167 14.400,90 defesa, educagao Demais servigos Indastrias de transformacéo
e saude publicas e
seguridade social
2020 Ipatinga 11.147.694 42.001,94 Demais servigos Industrias de transformacgao Adrnlnlst’ra'g:ao, defesa,'educagag
e saude publicas e seguridade social
2020 Itabirito 6.653.272 126.859,47 Industrias extrativas Demais servigos Industrias de transformacao
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ATIVIDADE COM

NOME DO BRUTO, A PRECOS BRUTO PER CAPITA,
f MAIOR VALOR SEGUNDO MAIOR VALOR TERCEIRO MAIOR VALOR
b EEIA BORGIEIES ) PRI BOlNE = ADICIONADO BRUTO ADICIONADO BRUTO ADICIONADO BRUTO
(RS 1.000) (R$1,00)
2020 | Jodo Monlevade 3.335.338 41.476,05 Industrias de Demais Administragao, defesa, educagao
transformacao servigos e saude publicas e seguridade social
2020 Ouro Branco 4.576.805 114.801.85 Industrias d? Dema|s Adm|n|st’ra.¢ao, defesa,_educacaq
transformacao servigos e saude publicas e sequridade social
2020 Ouro Preto 3751176 50.312,19 Indust'nas Demals Adfmmst’ra'cao, defesa,'educa(;aq
extrativas servigos e saude publicas e seguridade social
Demais Administragao, defesa, Comércio e reparagao de veiculos
2020 Piumhi 1.047.348 29.994,43 . educacdo e sadde publicas paragao de
Servigos . . automotores e motocicletas
e seguridade social
2020 |  Ponte Nova 1.983.799 33.132,34 Demais Industrias de transformagdo Administragao, defesa, educacao
servigos e saude publicas e seguridade social
Administracao,
2020 Ribeirao 4.430.122 13.099,23 defgsa, engacao Demals Comércio e reparagao de_: veiculos
das Neves e saude publicas e servigos automotores e motocicletas
seguridade social
Demais Administragao, defesa,
2020 Sabara 3.153.826 22.999,64 . educacgao e saude publicas Industrias extrativas
Servigos . .
e seguridade social
2020 | Santaluzia 4.520.294 20.505,41 Demais Industrias de transformagao Administragao, defesa, educagao
Servicos e saude publicas e seguridade social
Sao Joao Demais Administragao, defes.a, Comércio e reparagao de veiculos
2020 . 219.641 13.930,45 . educacgao e saude publicas ;
Evangelista SEervigos . . automotores e motocicletas
e seguridade social
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Conforme a Tabela 06, os dois municipios
com maiores Produtos Internos Brutos a pregos
correntes correspondem a Belo Horizonte e Be-
tim. Ambos estao inseridos na RMBH e concen-
tram populagdes relevantes em nivel estadual.

Ressalta-se a diferenca entre o PIB de Belo
Horizonte, correspondente a R$97,5 bilhdes,
e de Betim, R$26,18 bilhdes, menos de um ter-
¢o do apurado para a capital no ano de 2020.
Quando sdo somados os Produtos Internos Bru-
tos de todos os demais vinte municipios com uni-
dades do IFMG, é apurado um montante equi-
valente a R$91,44 bilhdes, ou seja, uma quantia
inferior a do municipio de Belo Horizonte.

Quando sdo analisados os PIBs per capita, é
identificado que os cinco principais municipios
nesse indicador tém como principal valor adicio-
nado bruto as industrias extrativas (ltabirito, 1°;
Congonhas, 3°% e Ouro Preto, 5°) ou de transfor-
magdo (Ouro Branco, 2°; e Betim, 3°).

Os servicos compdem a principal atividade
do Valor Adicionado Bruto na composi¢dao dos
PIBs municipais, sendo a principal atividade em
13 dos 21 municipios levantados (Arcos, Bam-
bui, Belo Horizonte, Bom Despacho, Conselhei-
ro Lafaiete, Formiga, Governador Valadares,
Ipatinga, Piumhi, Ponte Nova, Sabara, Santa Lu-
zia e Sdo Jodo Evangelista).

O Valor Adicionado Bruto que compreende
o conjunto de atividades classificadas pelo IBGE
(2021) como “Administragdo, defesa, educacao e
satide publicas e seguridade social” é o principal
constituinte do PIB nos municipios de Ibirité e
Ribeirdo das Neves. Os dois municipios se en-
contram na 19° e 21° posicoes em termos de PIB
per capita, respectivamente.

4.3.2 EMPREGO E RENDA

Os dados sobre Emprego e Renda estao organi-
zados de acordo com os 21 municipios com uni-
dades do IFMG, implantadas ou anunciadas,
e correspondem a um conjunto de dados da
Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS
(BRASIL, 2022). Quanto ao periodo, sdo apre-
sentadas informagdes correspondentes ao ano
de 2021 e, para cada municipio, as atividades
estdo organizadas segundo classe, secdo e divi-
sdo da Classificacdo Nacional das Atividades
Econémicas - CNAE.

Essas atividades sdo organizadas conforme
os indicadores a seguir:

e Numero de estabelecimentos;

e Meédia de idade;

* Remuneracdo média;

e Massa salarial;

* Numero total de empregos daquela
atividade no municipio;

e Numero médio de funciondrios por
estabelecimento.

Os dados permitem compreender qual ati-
vidade econdmica mais tem gerado postos for-
mais de trabalho e, através de comparagdes com
outros anos, é possivel verificar se a atividade
encontra-se em crescimento, decrescimento ou
estagnada. Além disso, podem ser verificadas
variagGes em termos de remuneragdo média ou
massa salarial, com grande potencial para orien-
tar ofertas de ensino, pesquisa e extensdo no am-
bito do IFMG.

Como referéncia, foi adotada uma listagem
de cinco atividades econdomicas por munici-
pio, de modo a possibilitar uma compreensao
das principais atividades em tais territdrios.
Em alguns casos, o nimero de atividades apre-
sentadas por municipio foi ampliado, dada a
presenca de complementaridades produtivas e
funcionais, indicando a presenca de processos
mais abrangentes.
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TABELA 07.
o . N° TOTAL DE N° MEDIO DE
CLASSE DIVISAO ESﬁAB MIIEDDAIQEE P'FIQIEDVIIA SEI:L\ASSIAAL EMPREG. FUNC. ID CNAE
’ NO MUNIC. POR ESTAB.
2021 | Administragao | Administracdo | Administragao 2 43 | 310445 | 3.790.542,24 1221 610 84116
publica em geral Publica Publica
Transporte Transporte e Transporte
2021 | rodoviario de por P 13 40 2.209,13 | 1.968.335,27 891 7 49302
correio Terrestre
carga
Fabricacao de Industrias de Produtos de
2021 cag N minerais nao- 3 38 3.751,13 2.910.881,92 776 258 23206
cimento Transformacgao "
metalicos
Extracao de Industrias Extragao de
2021 pedra, areiae . minerais nao- 10 38 2.453,32 1.366.501,67 557 55 8100
- Extrativas "
argila metélicos
Fabricacao de Industrias de Produtos de
2021 ¢ = minerais nao- 14 40 3.450,01 1.800.906,89 522 37 23923
cal e gesso Transformacgao "
metalicos
Instalacao de -
magquinas e Industrias de Manutengao
2021 - = de maquinase 8 36 2.008,91 771.423,25 384 48 33210
equipamentos | Transformacao .
K . equipamentos
industriais
Fabricacao
0021 | deobrasde | Indistriasde | Produtosde 15 36 | 205131 | 734.369,63 358 23 25136
caldeiraria Transformacao metal
pesada
g0p1 | Construcaode | o e | Construcdode | g 39 191866 | 542.983,52 283 12 41204
edificios Edificios
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No municipio de Arcos, nota-se a relevancia
da Administracao Puablica na geragdo de postos
formais de emprego, com o total de 1.221 pesso-
as empregadas em 2021.

A indtstria cimenticia desempenha papel
relevante no municipio, dada a presenca de
jazidas que se desdobram em atividades extra-
tivas de pedra, areia e argila e alcancam a fa-
bricagdo de cal, gesso e cimento. Ha ainda duas
atividades complementares a essa industria,
relacionadas a instalacdo de mdaquinas e equi-
pamentos industriais e a fabricacdo de obras de
caldeiraria pesada.

Apesar de a industria cimenticia ainda nao
estar formalizada como um Arranjo Produtivo
Local na base da Secretaria de Desenvolvimento
Econdémico do Estado de Minas Gerais (SEDE-
-MG), a presenca de atividades complementares
em Arcos, ligadas a tal inddstria, pode viabilizar
a inclusdo no futuro.

Em um cruzamento com a base do PIB, ve-
rifica-se que os servigos compdem o Valor Adi-
cionado Bruto com maior percentual na com-
posicdo do PIB municipal. Ao acessar a base
completa referente aos dados de emprego e ren-
da, verifica-se que os principais servigos listados

sdo aqueles de apoio a populacdo (que podem
se desdobrar para o apoio a industria local), tais
como o comércio de pecas e acessorios para au-
tomoveis, o varejo de materiais de construcao,
dentre outros (BRASIL, 2022).

No ano de 2021, a base de Emprego e Ren-
da de Arcos indicou a confeccdo de pecas do
vestuario como a 12* principal atividade desse
municipio, com 222 postos de trabalho formal.
Arcos atualmente integra o Arranjo Produtivo
Local do Vestudrio de Divinépolis.

TABELA 08.
. N° TOTAL DE | N°MEDIO DE
CLASSE DIVISAO e SALRSAL EMPREG. FUNC. ID CNAE
NO MUNIC. POR ESTAB.
2021 | Fabricacao de alcool Industrias de Coque e derivados 1 38 | 3.234,93 | 3.464.616,20 1071 1071 19314
Transformacao de Petroleo
2021 Administragao Administragao Administragao 2 42 2.639,03 | 1.409.244,73 534 267 84116
publica em geral Publica Publica
Outras atividades de Atividades Servicos de
2021 servigos prestados L A Gos 7 33 2.592,19 650.641,23 251 35 82997
. Administrativas Escritorio
as empresas
2021 | Hipermercadose Comeércio Comercio 13 33 | 150589 | 362.920,24 2] 18 47113
supermercados Varejista
2021 Criagao de bovinos Agropecuaria Agropecuaria 70 39 1.747,74 284.882,84 163 2 1512
2021 Cultivo de café Agropecuéria Agropecuaria 23 42 2.075,19 321.655,14 155 6 1342
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2021 Atendimento Saude e servigos Satde Humana 2 42 | 2.22067 | 242.053,98 109 54 86101
hospitalar sociais
2021 Transpé);tsarr(;(;owarlo Transporte e correio | Transporte Terrestre 17 39 2.414,24 248.667,71 103 6 49302

Bambui tem dentre suas marcas a presen-
¢a de atividades econdmicas ligadas ao setor
agropecudrio. Diretamente ligada a tal grupo,
a fabricacdo de élcool é a maior empregadora
desse municipio, com 1.071 postos formais de
trabalho. Uma particularidade se refere ao fato
de que tais postos estariam todos ligados a uma
mesma empresa, a Bambui Bioenergia S/A.
Isso indica a relevancia dessa companhia no con-
texto do municipio, bem como a concentragdo da
atividade em um tinico grupo empresarial.

A criagdo de bovinos e o cultivo de café se
encontram, respectivamente, na 5° e na 6° posi-

¢des em termos de ntimero de trabalhadores(as)
formais em Bambui, o que reforca a relevancia
da agropecuaria no municipio.

O varejo de farmacos para uso humano e ve-
terindrio (em 9°) e a fabricacdo de produtos ali-
menticios (em 10°) também empregam quanti-
dades relevantes de pessoas em nivel municipal.

Para além da administragdo publica, a 2°
atividade mais empregadora de Bambui, os
servicos de apoio a populacdo e as atividades
econdmicas presentes no municipio, tais como
hipermercados e supermercados, atendimento
hospitalar, varejo de artigos do vestuario, den-

TABELA 09.

CLASSE

MEDIA DE
IDADE

DIVISAO

Fonte: Brasil(2022)

tre outros, compdem o rol de servigos. Em um
cruzamento com a base do PIB, verifica-se que
0s servigos compdem a atividade do Valor Adi-
cionado Bruto mais relevante para a composi-
¢do do Produto Interno Bruto de Bambui.

Outro aspecto relevante é a presenca do
transporte rodovidrio de carga enquanto ativi-
dade de destaque em Bambui. Acredita-se que
a rede urbana conformada em escala regional
no Centro-Oeste de Minas Gerais pode ser de-
terminante para a prestacao desse tipo de ser-
vigo em diferentes municipios.

N° MEDIO DE
FUNC.

N° TOTAL DE

s EMPREG.

SALARIAL i

2021

Administragao
publica em geral

Administracao
Publica

Administracao
Publica

70

45

6.977,00

1.714.592.984,25

NO MUNIC.

245.749

POR ESTAB.

3.510

84116

2021

Atendimento
hospitalar

Saude e servigos
sociais

Saude Humana

112

39

3.667,45

168.936.413,41

43.337

386

86101
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2021 Seguranca e Administragao Administragao 2 37 8.135,23 |345.096.564,45| 42.420 21.210 84248
ordem publica Publica Publica
2021 Construgao Construgdo Construgdo 1096 | 39 2.073,86 | 84.553.744,57 |  40.771 37 41204
de edificios de Edificios
. L Atividades . L
2021 | Servigos de escritério L : Servigos de Escritorio | 741 41 2.231,88 | 84.820.573,94 38.004 51 82113
Administrativas
9021 | Hipermercadose Comércio Comércio Varejista | 423 32 1.482,16 | 40.805.370,97 |  27.531 85 47M3
supermercados
2021 Restaurantes Alojamento Alimentacéo 3970 34 1.501,54 | 40.197.865,91 26.771 B 56112
Alimentacao
2021 | Limpezaem predios Atividades Servicos para Edificios| 286 4 1397,84 | 36.007.155,25 | 25.759 90 81214
e em domicilios Administrativas
2021 Servigos de Servigos Arquitetura e 758 36 414768 |103.235.765,00 |  24.890 32 7120
engenharia Especializados Engenharia

Belo Horizonte, capital de Minas Gerais,
teve na Administragdo Puablica a atividade que
mais empregou pessoas em 2021. Esse destaque
pode ser parcialmente explicado pelo aparato
estatal de Minas Gerais e do préprio municipio,
ambos situados na capital, que se soma a estru-
turas da administragao publica federal localiza-
das nesse territdrio.

Além disso, as atividades de seguranca e or-
dem publica também tiveram grande represen-
tatividade, ocupando a terceira posigdo entre as
que mais empregaram no mesmo ano, Com um
total de 42.420 profissionais atuando na area.

Foi notada a relevancia de diferentes tipos de

servigos no ano de 2021, que nao seriam apenas
de suporte a populagao local, mas possivelmen-
te se beneficiam da condic¢do de centralidade
estadual de Belo Horizonte, que potencializa o
alcance dessas atividades. Dentre essas, sdo des-
tacados os servicos de atendimento hospitalar (a
2% atividade que mais emprega no municipio),
servicos de engenharia (a 9° em niimero de em-
pregos) e de teleatendimento (a 14%).

A construcao de edificios, 4° principal ativi-
dade em postos de trabalho, indica o dinamis-
mo do mercado imobilidrio em Belo Horizon-
te, que também pode atender municipios da
RMBH e entorno.
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TABELA10.
. N° TOTAL DE N° MEDIO DE
CLASSE DIVISAO MIEDDAGEE SE@ESQL EMPREG. FUNC. ID CNAE
NO MUNIC. POR ESTAB.
Fabricagao de
2021 automovels, Industrias de Veiculos 3 38 5.334,91 | 73.744.515,14 13.823 4.607 29107
camionetas e Transformacao Automotores
utilitarios
2021 Administragao Administragao Administragao 4 47 4139,60 | 44.148.927,87 | 10.665 2666 84116
publica em geral Publica Publica
2021 | Transporte rodoviario Transporte Transporte 521 39 2.758,97 | 28.395.323,90 | 10.292 19 49302
de carga e correio Terrestre
9021 | Fundiaodeferroe Industrias de Metalurgia 5 36 3.376.36 | 12.215.684,26 |  3.618 723 24512
aco Transformacgao
9021 | Hipermercadose Comércio Comércio 57 32 1.505,25 | 4.724.991,00 3.139 55 473
supermercados Varejista
Fabricagao de outras Industrias de Veiculos
2021 pecas e acessorios ~ 16 36 3.360,61 10.034.808,74 2.986 186 29492
. Transformacgao Automotores
para automoveis

Considerando-se que as industrias da trans-
formacdo compuseram a atividade de maior
Valor Adicionado Bruto no PIB de Betim no
ano de 2020, é possivel perceber a relevancia do
setor metal mecanico na tabela de Emprego e
Renda desse municipio.

Nesse sentido, a fabricagdo de automoveis,
camionetas e utilitarios, a fundicdo de ferro e
aco, a fabricacdo de outras pecas e acessorios
para automéveis, a fundi¢ao de metais nao-fer-

80> INSERGAO REGIONAL

rosos e suas ligas e a fabricacao de outros arte-
fatos de material plastico ocupam, respectiva-
mente, a 1%, 4%, 6%, 7% e 8? posigdes em termos de
nameros de pessoas empregadas em Betim. Tal
configuracdo é tipica de contextos de extrava-
samentos produtivos, ou seja, quando uma in-
dustria de maior porte, no caso a Fiat Automoé-
veis Brasil, demanda fornecimentos de pecas e
acessorios que levam a instalagdo de industrias
complementares em seus respectivos entornos.

Fonte: Brasil(2022)

Esse setor configuraria um tipico Arranjo
Produtivo, embora ele ndo esteja formalizado
na base da SEDE-MG.

O transporte rodovidrio de carga, a 3° prin-
cipal atividade empregadora de Betim, também
tem relacdo com a industria automobilistica,
que estabelece fluxos de bens industrializados
duraveis para diferentes estados do pais, bem
como para paises vizinhos.
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TABELAT1.
- N° TOTALDE | N°MEDIO DE
CLASSE DIVISAO o SALRSAL EMPREG. FUNC. D CNAE
NO MUNIC. POR ESTAB.

2021 |  Administragao Administragao Administragao 2 42 | 415097 | 523324350 |  1.258 629 84116

publica em geral Publica Publica
2021 | . Fabricagdode Industrias de Produtos 6 36 2.242,29 | 1.634.631,28 729 121 10660

alimentos para animais Transformacgao Alimenticios

2021 | Hipermercadose Comércio Comercio n 28 14019 | 795.35119 564 40 47113

supermercados Varejista
2021 C[)'g\fii%ge Agropecuaria Agropecuaria 238 4 1.644,77 | 866.796,48 527 2 1512

Fabricacdo de Industrias de
2021 calcados de outros ~ Couro e Calgados 5 31 1.231,25 539.289,32 438 87 15394
. Transformacgao
materiais

g0p1 |Fabricacdodeténisde|  Industrias de Couro e Calcados 3 28 1480,77 | 633.772,03 428 142 15327

qualquer material Transformacao
2021 Transpg;tgarrc;cgowarlo Transporte e correio | Transporte Terrestre 43 36 1.882,00 765.977,50 407 9 49302
2021 Atendimento Saude e servigos Satde Humana 4 37 194770 | 662.218,93 340 85 86101

hospitalar sociais
Criacao - -

2021 de aves Agropecuéaria Agropecuéria 6 39 1.586,53 534.663,41 337 56 1555

Além da administragdo publica, principal
empregadora, e os hipermercados e supermerca-
dos, terceira atividade em ntimero de empregos,
com carater de atendimento tipicamente ligado
ao consumo familiar, em Bom Despacho se des-
taca a fabricacdo de alimentos para animais (2°
principal empregadora) e a criacdo de bovinos
(4%, em nmero de empregos).

Também foram identificadas industrias liga-
das a fabricacdo de calcados de outros materiais,
bem como a fabricagdo de ténis de qualquer ma-
terial. Isso reforca a ligacdo de Bom Despacho
com o Arranjo Produtivo Local dos Calcados de
Nova Serrana, do qual o municipio faz parte.

Fonte: Brasil(2022)

Apesar de também compor o Arranjo Pro-
dutivo Local ligado a producdo de moéveis de
Carmo do Cajuru, a fabricagdo de méveis de ma-
deira ocupa apenas a 40° posicdo em termos de
postos de trabalho gerados no municipio.
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TABELA 12.
. N° TOTALDE | N°MEDIO DE
CLASSE DIVISAO o SALRSAL EMPREG. FUNC. ID CNAE
NO MUNIC. POR ESTAB.
2021 | EXtracdo de minério Industrias _ Extragao de 4 35 | 3.368,83 | 24.201.696,09 | 7184 1.796 7103
de ferro Extrativas minerais metalicos
2021 |  Administracao Administragao Administragao 3 45 | 500940 | 13.425.21073 |  2.680 893 84116
publica em geral Publica Publica
Instalagao de maquinas Industrias de Manutengao
2021 e equipamentos T ~ de maquinas e 1 37 1.632,39 1.611.172,19 987 987 33210
. . ransformacao .
industriais equipamentos
2021 Transporte Transporte Transporte Terrestre | 129 38 2.459,89 | 2.218.829,63 902 6 49302
rodoviario de carga e correio
9021 | Hipermercadose Comércio Comércio Varejista 9 29 1.268,42 | 892.968,70 704 78 473
supermercados

Em Congonhas, onde a indastria extrativa
ja havia sido apontada como a principal ativi-
dade do Valor Adicionado Bruto, a extracado
de minério de ferro corresponde a ativida-
de com maior nimero de empregos formais
no municipio, com 7.184 empregos em 2021.
Em termos de atividades complementares, é
destacada a instalacdo de maquinas e equipa-
mentos industriais, 3% principal empregadora,

ap6s a Administragdo Publica.
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Além dessas atividades, o transporte rodo-
viario de cargas tem relacdo direta ou indireta
com o carregamento de minérios. Apesar de
essas mercadorias serem predominantemente
transportadas através do modal ferrovidrio na
regido do Quadrilatero Ferrifero, é notado o
crescimento do fluxo de minérios transportados
por veiculos de carga em rodovias.

Apesar da relevancia mundial da atividade
minerdria no municipio de Congonhas e entor-
no, ela ndo chega a compor um Arranjo Produ-
tivo especifico na base da SEDE-MG.

Fonte: Brasil(2022)
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TABELA13.
: N° TOTAL DE N° MEDIO DE
CLASSE DIVISAO MIIEDDAIQEE SXILAASSS«L EMPREG. FUNC. ID CNAE
NO MUNIC. POR ESTAB.
2021 Administragao Administragao Administragao 3 46 3.300,59 | 9.746.645,38 2.953 984 84116
publica em geral Publica Publica
2021 | Hipermercadose Comércio Comércio 27 31 1516,62 | 2.464.520,42 1.625 60 473
supermercados Varejista
2021 Transporte Transporte Transporte 143 39 210909 | 1.771.638,26 840 5 49302
rodoviario de carga e correio Terrestre
2021 Atendimento Saude e servigos Satde Humana 1 35 1.986,23 | 1.326.807,40 668 60 86101
hospitalar sociais
2021 Restaurantes Alojamento Alimentacéo 140 36 1282,86 | 846.691,95 660 4 56112
Alimentacao

O municipio de Conselheiro Lafaiete é o
principal polo voltado a prestagdo de servicos
na regiao do Alto Paraopeba. As atividades ali
instaladas atendem a municipios do entorno,
tais como Congonhas, Ouro Branco, Sao Bras
do Suacui, Jeceaba, dentre outros.

A configuracao é identificada em atividades
ligadas ao transporte rodoviario de cargas e ao

atendimento hospitalar, que ocupam, respecti-
vamente, a 3% e a 4° posi¢des em termos de ni-
mero de empregos formais.

Além da administracao publica, que ocupa
0 1° lugar em ndmero de empregos, as demais
atividades correspondem aquelas direta ou in-
diretamente ligadas ao consumo familiar.
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TABELA 14.
. N° TOTAL DE N° MEDIO DE
CLASSE DIVISAO MIIEDDAIQI[:JE SXILAASR?S«L EMPREG. FUNC. ID CNAE
NO MUNIC. POR ESTAB.
2021 Construgao de Construcao Obras de 6 36 2.42542 | 5.949.568,71 2.453 408 421M
rodovias e ferrovias Infraestrutura
2021 Servigos Atividades Servigos de 59 33 480,86 | 1.128.592,18 2.347 39 82113
de escritorio Administrativas Escritorio
2021 Administragao Administragao Administracao 3 43 2.748,45 | 5.854.210,52 2130 710 84116
publica em geral Publica Publica
2021 | Confeccao de pegas Industrias de Confecgao 84 37 1222,97 | 1.652.234,23 1.351 16 14126
do vestuario Transformacgao e Vestuario
2021 Transporte Transporte e correio Transporte 97 39 2.106,20 | 1.596.502,71 758 7 49302
rodoviario de carga Terrestre

Fonte: Brasil(2022)

Em Formiga, a principal atividade emprega-
dora no ano de 2021 corresponde a construcao
de rodovias e ferrovias. Tal processo produtivo,
no entanto, é de carater temporério, voltado a
melhorias na Rodovia MG-050, em curso no pe-
riodo analisado.

Outra atividade refere-se a confeccdo de pe-
cas do vestudrio, responséavel por 1.351 postos
de trabalho em 2021. Em termos de arranjos
produtivos, Formiga esta inserida no APL Ves-
tudrio de Divindpolis.

Assim como em outros municipios do cen-
tro-oeste mineiro, o transporte rodoviario de
carga ocupa papel de destaque, sendo a 5% ativi-
dade com o maior nimero de empregados(as).
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TABELAT5.
. N° TOTAL DE N° MEDIO DE
CLASSE DIVISAO MIEDDAGEE SX'&S;’ZL EMPREG. FUNC. ID CNAE
NO MUNIC. POR ESTAB.
2021 Administracao Administragao Administragao 4 43 401821 | 27.424.283,95 |  6.825 1706 84116
publica em geral Publica Publica
2021 Hipermercados e Comeércio Comercio 37 29 1.486,19 | 5.503.366,72 3.703 100 47113
supermercados Varejista
2021 Restaurantes Alojamento e Alimentacao 380 34 127011 | 2.493.239,61 1.963 5 56112
Alimentacao
2021 Atendimento Satide e servigos Saude Humana 13 36 1.864,89 | 3.640.276,11 1.952 150 86101
hospitalar sociais
. Atividades Servigos
2021 Teleatendimento lvidade: 70S 5 26 1.265,49 | 1.636.285,44 1.293 258 82202
Administrativas de Escritorio

Fonte: Brasil(2022)

Z

Governador Valadares é uma centralida-
de regional que concentra parte relevante dos
servicos demandados pelos municipios do en-
torno. A presenca de supermercados e hiper-
mercados enquanto atividade significativa em
numero de empregos se deve, possivelmente,
a uma rede ligada a tal atividade, sediada no
municipio e com diversos estabelecimentos na
Mesorregiao do Vale do Rio Doce.
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TABELA 16.
. N° TOTAL DE | N°MEDIO DE
CLASSE DIVISAO MIEDDA'QEDE SX'LAESQL EMPREG. FUNC. ID CNAE
NO MUNIC. POR ESTAB.
2021 Administragao Administracao Administracao 4 44 2.364,76 | 12.240.018,09 5.176 1.294 84116
publica em geral Publica Publica
Perfuragoes e Servigos
2021 Construcao Especializados para 1 32 3.849,15 4.846.086,20 1.259 1259 43126
sondagens ~
Construcao
2021 | Hipermercadose Comércio Comércio 27 31 1.428,19 | 1.503.884,76 1.053 39 473
supermercados Varejista
2021 |  Abatedesuinos Industrias de Produtos 1 32 1.830,01 | 1.378.000,72 753 753 10121
e aves Transformacgao Alimenticios
2021 Construcdo de Construcdo Construgdo de 43 38 2132,78 | 1.219.955,44 572 13 41204
edificios Edificios

O municipio de Ibirité esté situado na porgao
oeste da RMBH. Apesar de conter atividades ti-
picamente voltadas ao consumo familiar, como
hipermercados e supermercados (a 3° principal
atividade empregadora), ha também atividades
agropecudrias relevantes nesse territério, como
o abate de suinos e aves, que ocupa a 4° posigao
em nimero de empregos.
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Outro ponto importante verificado é a pre-
senca de atividades minerarias situadas no en-
torno. Cabe destacar que Ibirité tem como limi-
te territorial sul a Serra do Itatiaiu¢u, uma das
principais regides dedicadas a mineracdao no
estado de Minas Gerais. Além disso, uma em-
presa de grande porte na area de perfuracdes e
sondagens, registrada no municipio no ano de
2021, apresenta relagdo direta com essas ativi-
dades minerarias.

Fonte: Brasil(2022)
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TABELA17.
- N° TOTAL DE | N°MEDIO DE
CLASSE DIVISAO o SALRSAL EMPREG. FUNC. ID CNAE
NO MUNIC. POR ESTAB.
2021 |  Administracao Administracao Administragao 5 4 | 448759 | 33.127.443.48 |  7.382 1.476 84116
publica em geral Publica Publica
Produgdo de Industrias de
2021 laminados planos = Metalurgia 1 37 5.185,17 33.890.319,83 6.536 6536 24229
Transformacao
de ago
2021 Atendimento Salde e servigos Saude Humana 17 33 | 254443 | 12.108.987,11 4.759 279 86101
hospitalar sociais
Outras obras de Servicos
2021 instalacoes em Construcao Especializados para 9 36 2.429,20 | 10.180.792,22 4.191 465 43291
construcoes Construcao
o021 | Hipermercadose Comércio Comércio Varejista 53 31 1.509,99 | 4.703.639,80 3.115 58 47M3
supermercados
Fabricacao de Industrias de
2021 e N Produtos de metal 12 39 2.736,06 8.150.745,05 2.979 248 25110
estruturas metalicas Transformacao
2021 Construgao de Construgdo Construcdo de 94 40 1910,62 | 4.830.051,14 2.528 26 41204
edificios Edificios

Em Ipatinga a producdo de laminados pla-
nos de ago ocupa papel de destaque, sendo a
2% principal atividade empregadora do munici-
pio. A indtstria de grande porte instalada em
Ipatinga, ligada ao setor siderdrgico, gera re-
percussdes em outras atividades no municipio,
tais como nas instalacdes em construgdes espe-
cializadas, direta ou indiretamente ligadas ao

setor. Tal atividade ocupou, em 2021, o posto
de 4% principal empregadora de Ipatinga.
Outra atividade desenvolvida de forma
complementar em Ipatinga é a fabricacao de
estruturas metélicas, a 6 principal emprega-
dora em 2021, cuja oferta de ago em ambito lo-
cal tem potencializado o seu desenvolvimento.
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TABELA 18.
- N° TOTAL DE | N°MEDIO DE
CLASSE DIVISAO M:-:DDAI?JSE SZ_AAS:&L EMPREG. FUNC. ID CNAE
NO MUNIC. POR ESTAB.
2021 |  Administracao Administragao Administragao 3 43 | 3.300,95 | 10.767.718,01 3.262 1.087 84116
publica em geral Publica Publica
2021 Extragao de Industrias  Extragdo de 9 37 | 453334 | 1220378511 |  2.692 299 7103
minério de ferro Extrativas minerais metalicos
Obras para geragao Obras de
2021 e distribuigao de Construcao 1 35 3.578,24 3.982.582,27 1.113 1.113 42219
A Infraestrutura
energia elétrica
Outros servicos Servigos
2021 de preparacao Construgao Especializados 1 33 3.227,53 3.334.042,67 1.033 1.033 43193
do terreno para Construgao
2021 | Hipermercadose Comercio Comercio n 31 164600 | 1571.935,28 955 68 47113
supermercados Varejista
Instalacao de Industrias de Manutencgao
2021 maquinas e - de maquinas e 1 35 1.999,71 1.665.764,74 833 833 33210
- Transformacao -
equipamentos equipamentos
2021 Construgdo Construcéo Construgdo 14 37 2.467,13 | 1.793.605,62 727 51 41204
de edificios de Edificios

Em Itabirito, os dados de Emprego e Renda
confirmam a relevancia da extracdo de minério
de ferro enquanto atividade com grande quan-
tidade de empregos gerados no ano de 2021
(a 2* principal). Entende-se que essa atividade
gera complementaridades especificas, como
no caso da instalacdo de maquinas e equipa-
mentos industriais, a 6 atividade em postos
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de trabalho, além do impulsionamento de ati-
vidades de consumo familiar, como no caso de
supermercados e hipermercados.

Nota-se a realizacdo de atividades com
periodizagdo especifica indicada, como obras
para geracdo e distribuicdo de energia elé-
trica. Esse tipo de instalacdo geralmente de-
manda quantidades significativas de postos

Fonte: Brasil(2022)

de trabalho que, no entanto, sdo sistematica-
mente reduzidas ao final do periodo de obras.
Apesar de ter sido a 3% atividade que mais em-
pregou em ltabirito, em 2021, suas particulari-
dades a indicam como um processo especifico,
diferente dos demais, cujos prazos de ocorréncia
sdo comumente mais longos.
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TABELA19.
B N° TOTAL DE | N°MEDIO DE
CLASSE DIVISAO o SALRSAL EMPREG. FUNC. ID CNAE
NO MUNIC. POR ESTAB.
2021 Administragao | )y inistracao Pablica | Administracdo Publica| & 47 3.033,50 | 5.894.091,43 1.943 388 84116
publica em geral
2021 | Hipermercadose Comércio Comércio Varejista 19 32 1.444,44 | 2.041.007,03 1.413 74 47113
supermercados
QOutros servigos Servigos
2021 especializados para Construcao Especializados para 14 37 2.143,26 2.974.847,56 1.388 99 43991
construcao Construcao
Produgao de Industrias de
2021 laminados longos = Metalurgia 1 38 5.624,50 6.816.895,70 1.212 1.212 24237
Transformagao
de aco
2021 Transpggtsarr(;(;owarlo Transporte e correio | Transporte Terrestre 58 37 2.295,72 2.314.093,14 1.008 17 49302
Instalagoes Servigos
2021 alag Construcao Especializados para 10 34 2.456,82 1.481.463,46 603 60 43215
elétricas =
Construcao

Jodo Monlevade apresenta uma particula-
ridade quando do cruzamento entre as bases
de dados relacionadas ao PIB e a de Emprego
e Renda. No que se refere ao PIB, foi identi-
ficado que a inddastria da transformacao foi a
atividade cujo Valor Adicionado Bruto teve
maior participagdo em tal composicdo no ano
de 2020.

Quando verificados 0os nos niumeros relacio-
nados ao Emprego e a Renda do ano seguinte,
2021, a producdo de laminados longos de aco
ocupou apenas a 4% posicdo dentre as princi-
pais atividades empregadoras do municipio.
Isso indica uma atividade que atualmente gera
quantidades expressivas de recursos, mas, do
ponto de vista da geracdo de empregos, tal nu-
mero nao estd mais entre os trés primeiros em
ambito municipal.

Fonte: Brasil (2022)

O transporte rodovidrio de cargas também
ocupa papel de destaque dentre as atividades
com maior nimero de pessoas formalmente
empregadas, tendo ocupado a 5 posicao em
2021. Isso possivelmente esta relacionado a in-
sercdo de Jodo Monlevade no percurso da ro-
dovia federal BR-381.
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TABELA 20.
. N° TOTAL DE N° MEDIO DE
CLASSE DIVISAO M:-:DDAISSE SZILAASSIQL EMPREG. FUNC. ID CNAE
NO MUNIC. POR ESTAB.
2021 Produgao de Industrias de Metalurgia 1 37 5.25115 | 27.421.524,51 5.222 5.222 24237
laminados longos de Transformacao
2021 Adm'”':;:agjr‘;f’“b"ca Administragéo Publica | Administracéo Publica| 2 47 3.508,35 | 4.497.709,46 1.282 641 84116
Manutencgao Industrias de Manutencgao
2021 de maquinas e ~ de maquinas e 5 34 2.252,04 2.060.624,83 915 183 33147
; Transformagao -
equipamentos da equipamentos
2021 Atendimento Sade e servicos Satde Humana 5 33 2.140,43 | 1.155.836,17 540 108 86101
hospitalar sociais
9021 | Hipermercadose Comércio Comércio Varejista | 10 30 127874 | 681.573,20 533 53 47113
supermercados

Ouro Branco tem um padrdo no qual as in-
dustrias da transformacado, principal compo-
nente do Valor Adicionado Bruto no PIB, se tra-
duz na produgdo de laminados longos de ago,
sendo a atividade que mais emprega no muni-
cipio. E também percebido que a manutencio
de méquinas e equipamentos da industria me-
canica estd direta ou indiretamente articulada a
producao siderdrgica de grande porte.
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Tendo em vista a estruturacdo urbana re-
gional do Alto Paraopeba, na qual produgdes
e servigos especializados se instalam em um
determinado municipio e realizam atividades
no entorno, considera-se que esses servicos de
manutengdo podem atender a demandas mi-
nerérias ou sidertrgicas para além da unidade
produtiva situada em Ouro Branco.

Fonte: Brasil (2022)
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TABELA 21.
. N° TOTAL DE N° MEDIO DE
CLASSE DIVISAO MIEDDAI?JII_:JE SZILAASRS&L EMPREG. FUNC. ID CNAE
NO MUNIC. POR ESTAB.
2021 Adm'”';:a;:r‘;p“b“ca Administracao Pablica | Administraco Publica| 3 44 | 724902 | 32.250.921,95 |  4.449 1.483 84116
g0p1 | EXtragaodeminerio | . rias Extrativas | CX12¢a0 de minerais | -, 37 4.473,58 | 16.511.988,16 3.691 527 7103
de ferro metalicos
2021 | Hipermercadose Comércio Comércio Varejista 19 31 351,78 | 1.119.281,37 828 43 473
supermercados
2021 Construgao de Construgio Construgao de 19 36 1.854,17 | 1.236.734.84 667 35 41204
edificios Edificios
2021 Restaurantes Alojamento Alimentacéo 127 35 1429,95 | 913.742,63 639 5 56112
Alimentacao
2021 | Hotéis e similares Alojamento Alojamento 61 38 1.578,29 858.591,29 544 8 55108
Alimentacao

Em Ouro Preto, a administracdo ptblica é a
principal empregadora do municipio, seguida
da extracdo de minério de ferro. Considerando-
-se as seis principais atividades empregadoras
de Ouro Preto, aquelas ligadas a restaurantes
ou hotéis e similares ocuparam, respectivamen-
te, a 5% e a 6% posigdes em nimero de empregos
em 2021. Cabe observar que essas atividades,
tipicamente atreladas ao turismo, também dao
suporte a producao mineraria.

Fonte: Brasil(2022)
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TABELA 22.
. N° TOTAL DE N° MEDIO DE
CLASSE DIVISAO MII-:DDAI?JSE SZII_AASRS&L EMPREG. FUNC. ID CNAE
NO MUNIC. POR ESTAB.
2021 Adm'”'::;a;:r%f“b"ca Administracao Pablica | Administraco Publica| 2 44 | 4.49595 | 5.660.405,90 1.259 629 84116
2021 Cultivo de cafe Agropecuaria Agropecuéaria 150 40 1.995,70 1.742.254,69 873 5 1342
2021 | Hipermercadose Comércio Comércio Varejista | 8 26 141762 | 588.314,65 415 51 47113
supermercados
2021 Atendimento Sade e servicos Saude Humana 3 34 2.026,57 | 610.000,23 301 100 86101
hospitalar sociais
2021 | Torrefagao e moagem Industrias de Produtos Alimenticios | 7 34 2.978,36 | 646.306,05 217 31 10813
de café Transformacao
9021 | Varejo de materiais de Comércio Comércio Varejista | 31 36 1580,96 | 316.193,31 200 6 47440
construc;ao
2021 Transpggtsarr%c;owarlo Transporte e correio | Transporte Terrestre 1 36 1.565,71 311.576,53 199 18 49302

Em Piumhi a producao cafeeira é listada
como relevante em termos de postos de tra-
balho, tanto no cultivo quanto na torrefacao e
moagem. Apesar de tal relevancia, na regiao di-
reta ou indiretamente articulada ao IFMG nao
ha arranjos produtivos formalizados na base da
SEDE-MG ligados a producao cafeeira.

O transporte rodovidrio de carga aparece
como atividade importante em termos de nu-
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mero de postos de trabalho gerados no ano de
2021. Essa caracteristica esta presente em todos
os municipios da Mesorregido Oeste de Minas
com unidades do IFMG (Arcos, Bambui, Formi-
ga e Piumhi).

O atendimento hospitalar enquanto, 4%
atividade que mais emprega em Piumhi, confi-
gura o municipio enquanto polo de satide para
o entorno.

Fonte: Brasil(2022)
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TABELA23.
. N° TOTAL DE N° MEDIO DE
CLASSE DIVISAO MII-:DDAISSE SZILAASSIQL EMPREG. FUNC. ID CNAE
NO MUNIC. POR ESTAB.
2021 Adm'”';:a;:r‘;p“b“ca Administracdo Pablica | Administracdo Publica| 5 43 2.762,60 | 5.735.178,28 2.076 415 84116
2021 |Abate de suinos e aves Industrias de Produtos Alimenticios | 2 31 1.922,16 | 3.298.428,47 1.716 858 10121
Transformacao
2021 Atendimento Saude e servigos Saude Humana 5 36 2.018,44 | 2.525.071,04 1.251 250 86101
hospitalar sociais
2021 | Hipermercadose Comércio Comércio Varejista 16 33 1198,52 | 1.037.920,69 866 54 47M3
supermercados
2021 Atacado de Comércio Comércio Atacadista | 4 37 2.022,70 | 1.658.614,26 820 205 46931
mercadorias em geral
2021 Fabricagao de Industrias de Produtos Alimenticios | 1 33 2.376,90 | 1.799.319,70 757 757 10520
laticinios Transformagao

Ponte Nova é um municipio em que a sui-
nocultura tem presenca marcante, na qual o
abate desses animais para consumo humano
ocupou o 2° posto em termos de empregos for-
mais. Em menor medida, a criacdo de suinos
também ocupa papel relevante, com a 9° posi-
¢do em postos de trabalho.

Um aspecto particular identificado em Ponte
Nova se refere a presenca de atacadista de mer-
cadorias em geral como a 5% principal atividade
empregadora. Em geral, esse tipo de estrutura
se instala em areas proximas a eixos rodovia-
rios federais de maior fluxo, em redes urbanas
de alcance regional ou em areas de maior aden-
samento populacional e urbano. Tais situagdes,
no entanto, ndo correspondem ao contexto es-
pecifico do municipio de Ponte Nova.
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TABELA 24 .
- N° TOTAL DE | N°MEDIO DE
CLASSE DIVISAO M:-:DDAI'?)EE SZILAAS:&L EMPREG. FUNC. ID CNAE
NO MUNIC. POR ESTAB.
2021 Adm'”'::;a;:r%f“b"ca Administracdo Publica | Administracdo Publica| 2 43 | 759802 |39.980.79049 | 5.262 2,631 84116
o021 | Hipermercadose Comércio Comércio Varejista 47 32 1.484,39 | 3.553.650,10 2.394 50 47M3
supermercados
Transporte
2021 | rodoviério coletivode | Transporte e correio | Transporte Terrestre 12 44 2.107,94 4.582.661,98 2174 181 49213
passageiros municipal
2021 Atacaagsd;gimes e Comercio Comeércio Atacadista | 4 35 | 2.977.95 | 3.546.746,38 1.191 297 46346
Gestao de recursos Atividades Selecao e
2021 humanos para L . Agenciamento de 1 4 1.474,09 1.275.089,77 865 865 78302
- Administrativas ~
terceiros mao de obra
2021 | Atacadode produtos Comercio Comércio Atacadista | 7 33 3.21189 | 2.341.470,37 729 104 46397
alimenticios em geral
Varejista de produtos
2021 | de padaria, laticinio e Comeércio Comércio Varejista 95 32 1.261,42 862.815,52 684 7 4721
doces
2021 Justica Administragao Publica | Administracao Publica 1 34 3.063,09 2.073. 74,74 677 677 84230

A articulagdo rodoviaria de Ribeirdo das
Neves, potencializada pela rodovia federal BR-
040, tem viabilizado a instalagdo de estruturas
de apoio logistico, voltadas ao comércio ata-
cadista. Nesse contexto municipal, é percebida
uma especializacao funcional ligada a produ-
tos alimenticios e, mais especificamente, ao de-
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posito, transporte e venda de carnes e pescado.
Ha de se observar que a inser¢dao de Ribeirdao
das Neves na porg¢do norte da RMBH, na qual
é estabelecida uma articulagdo a noroeste com
a citada Rodovia BR-040, d4 condic¢des para o
desenvolvimento dessas atividades.

Fonte: Brasil(2022)

Outro aspecto que chama a atengao é a ativi-
dade descrita como Justiga, apresentada como a
8° principal empregadora de Ribeirao das Neves.
Além das estruturas prisionais historicamente
instaladas nesse territério, € destacada a presen-
ca do Férum da Comarca de Ribeirdo das Neves,
que contribui para a referida configuracao.
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TABELA 25.
. N° TOTAL DE N° MEDIO DE
CLASSE DIVISAO MIED%EDE SZ'E\E:QL EMPREG. FUNC. ID CNAE
NO MUNIC. POR ESTAB.
2021 Adm'”'zga;:gf’“b"‘:a Administracao Pablica | Administracdo Publica| 2 45 3.118,60 | 9.639.594,89 3.091 1,545 84116
Atendimento Saude e servigos .
2021 ; se Satde Humana 2 38 | 3.432.44 | 7.142.920,51 2.081 1,040 86101
hospitalar sociais
2021 Tra”Spggtfarr‘;‘;o"'a”o Transporte e correio | Transporte Terrestre | 21 39 3.116,90 | 6.280.563,61 2.015 95 49302
g0p1 | EXtracaodemetals | . cias Extrativas | XTaGa0 de minerais | 4 35 5.193,39 | 9.675.292,98 1.863 621 7243
preciosos metalicos
9021 | Hipermercadose Comércio Comércio Varejista | 18 31 1337,68 | 1.660.066,11 1.241 68 47113
supermercados
2021 |Abate de suinoseaves| —ndustriasde Produtos Alimenticios | 2 37 156310 | 645.564,13 413 206 10121
Transformacao

O municipio de Sabara, situado na porcao
leste da RMBH, tem dentre suas marcas histo-
ricas a extracdo aurifera que fez desse nucleo
urbano um dos principais do ciclo do ouro no
atual estado de Minas Gerais. Apesar de a 16-
gica de extracdo desses minerais ter se modi-
ficado substancialmente ao longo do tempo,
Sabard contém uma das principais minas de
ouro do estado atualmente, a Mina Cuiab4,
atualmente operada pela empresa Anglogold
Ashanti. Nesse sentido, a extracdo de metais

preciosos foi a 4 atividade mais relevante em
nuimero de empregos no ano de 2021 em Saba-
rd, o que enfatiza a sua continua importancia
para o contexto local e metropolitano.

Registra-se ainda que Sabara possui areas
menos adensadas, com a presenca de ativida-
des ligadas ao setor agropecudrio. Isso reper-
cute no abate de suinos e aves, listado como
a 6% atividade que mais empregou pessoas no
municipio em 2021.
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TABELA 26.
- N° TOTAL DE | N°MEDIO DE
CLASSE DIVISAO o SALRSAL EMPREG. FUNC. ID CNAE
NO MUNIC. POR ESTAB.
2021 Adm'”'g;a;:;f’“b""a Administracao Pablica | Administracdo Publica| 4 4 317,68 | 12.149.636,78 |  3.897 974 84116
2021 Transp;)gtcearrc;tiowarlo Transporte e correio | Transporte Terrestre 52 39 3.032,89 7.242.542,06 2.388 45 49302
2021 | Atividades funerarias |  Outros Servigos | Cutrasatividadesde |, 33 213918 | 4.462.330,33 |  2.086 298 96033
Servigos pessoais
901 | Hipermercadose Comércio Comércio Varejista | 38 32 1.330,33 | 1.992.835,00 1.498 39 4713
supermercados
Fabricagdo de outros Industrias de Produtos de minerais
2021 produtos ceramicos ~ ~ s 1 34 2.934,70 3.169.476,45 1.080 1080 23494
~ - Transformagao nao-metalicos
nao-refratarios
Transporte
2021 | rodoviario coletivo de | Transporte e correio | Transporte Terrestre 2 44 2.348,69 2.247.701,48 957 478 49213
passageiros municipal
0021 | Torrefagaoemoagem | Industriasde ooy o0 Alimenticios | 1 34 | 2.667.09 | 2.445.728,60 917 917 10813
de café Transformacao
2021 Fabricagao de Industrias de Produtos Quimicos | 5 35 3.51718 | 2.542.924,62 723 144 20622
produtos de limpeza Transformagao
Fabricagdo de Industrias de
2021 produtos de = Produtos Alimenticios 20 32 1.805,22 998.287,01 553 27 10911
panificacdo Transformacao

No municipio de Santa Luzia ocorre um fato
peculiar, relacionado as atividades funerérias
enquanto 3% principal empregadora em 2021.
Dentre as estruturas cemiteriais atualmente
instaladas no municipio, apenas o Cemitério
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Belo Vale realiza comercializagdo de jazigos.
O Cemitério do Carmo, adjacente ao centro his-
torico, realiza sepultamentos apenas para as fa-
milias que ja possuem sepulturas anteriormente
adquiridas. Sob outra perspectiva, atividades

Fonte: Brasil (2022)

instaladas nos Distritos Industriais anteriormen-
te geridos pela Companhia de Desenvolvimento
de Minas Gerais - CODEMGE, se mostram rele-
vantes em termos de geracdo de empregos em
Santa Luzia. Isso pode ser percebido através da



PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
2024-2028

fabricacdo de produtos cerdmicos ndo-refrata-
rios, presente no Distrito Industrial 1I, da torre-
fagdo e moagem de café, instalada no conjunto
de atividades industriais da Avenida Brasilia e
entorno, da fabricagdo de produtos de limpeza

(D.I III) e fabricagdo de produtos de panificacdo
(D.I IV). Cabe destacar que Santa Luzia abriga
quatro distritos industriais geridos pelo governo
estadual, um ntimero significativo em nivel me-
tropolitano e estadual.

TABELA 27.
. N° TOTAL DE N° MEDIO DE
CLASSE DIVISAO MII-:DDAISSE SZILAASR?I%L EMPREG. FUNC. ID CNAE
NO MUNIC. POR ESTAB.
2021 Adm'”':ﬁ:agsr%f“b"ca Administragao Publica | Administracdo Publica| 2 42 2.004,91 | 1.018.495,70 508 254 84116
9021 | Vareiodemateriais Comércio Comércio Varejista 7 38 1.476,32 104.819,08 71 10 47440
de construcao
2021 Atendimento Sade e servigos Satde Humana 2 39 1412,82 | 100.310,52 7 35 86101
hospitalar sociais
Comercio de pecas Comeércio de Veiculos
2021 e acessorios para Comércio A 12 33 1.278,94 88.247,26 69 5 45307
o utomotores
automoveis
2021 Criacao de bovinos Agropecuaria Agropecuaria 26 42 1.375,35 85.271,82 62 2 1512

Sao Jodo Evangelista tem na atividade agro-
pecudria um de seus pilares na geracao de tra-
balho ao longo do tempo. Sede da antiga Esco-
la de Iniciacdo Agricola, instituida em 1951 no
municipio, a relagdo entre ensino e producao
da terra tem estado presente nesse territério ao
longo do tempo.

Com relagdo ao ntimero de postos de tra-
balho, a criacdo de bovinos aparece na 5° po-
sicdo, sendo que as outras atividades listadas,
para além da administracdao publica, sdo pre-
dominantemente vinculadas ao apoio cotidia-
no da populacao.
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4.3.3 EMPREENDIMENTOS LICENCIADOS
AMBIENTALMENTE EM NIVEL ESTADUAL

Os empreendimentos licenciados ambiental-
mente em nivel estadual, entre os anos de 2013 e
2019, estao disponibilizados na Plataforma WE-
BGIS da Infraestrutura de Dados Espaciais do
Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos (IDE-SISEMA, 2024).

A classificacao desses empreendimentos se
da conforme a Deliberacdo Normativa COPAM
N° 217, de 06 de dezembro de 2017. Essa norma
divide os empreendimentos conforme listagem

especifica, cujas classes de impactos sdo defini-
das em funcdo do porte e do potencial poluidor
(MINAS GERAIS, 2017).

Quanto maior o porte e o potencial polui-
dor, maior é a classe de impacto do empreen-
dimento. Assim, empreendimentos de classe 6
- a maior dentre as delineadas na norma - cor-
respondem aqueles capazes de gerar maiores
impactos (negativos ou positivos) sobre o meio
ambiente, enquanto os de classe 1 sdo aqueles
de menor impacto.

Em termos de selegdo de dados, sdo apresen-
tados empreendimentos licenciados no perio-
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do, enquadrados na classe 6, ou seja, aquela de
maior impacto sobre o meio ambiente. O licen-
ciamento ambiental no Brasil é constituido por
trés etapas principais, que culminam com a con-
cessdo de licenca prévia, de instalagdo e de ope-
ra¢do. Enquanto a licenca prévia delibera sobre
a viabilidade do empreendimento sob o prisma
ambiental, as demais versam, respectivamente,
sobre a autorizacdo para os empreendimentos
serem instalados e iniciarem suas operagoes.

A Tabela 28 apresenta a listagem com os em-
preendimentos licenciados ambientalmente em
nivel estadual, entre os anos de 2013 e 2019.

TABELA 28.
EMPREENDIMENTO MUNICIPIO ATIVIDADE LISTAGEM CLASSE
Companhia Siderurgica Arcos Fabricacio de cimento B - Atividades Industriais/Industria 6
Nacional S.A. - CSN ¢ Metalurgica e Outras
Companhia Siderurgica Unidade de mistura e precondicionamento de residuos . , .
- Arcos p F - Gerenciamento de Residuos e Servigos 6
Nacional S.A. - CSN para coprocessamento em fornos de clinquer
Mineracao Belocal Ltda Arcos Lavra aceu aberto ou subterranea em areas A - Atividades Minerarias 6
carsticas com ou sem tratamento
Mineracao Joao Vaz Sobrinho LTDA Arcos Lavra aceu aberto ou subterranea em areas A - Atividades Minerarias 6
carsticas com ou sem tratamento
TEKSID do Brasil Ltda Betim Aterro para reS|du.os nao perigosos = Classe Il F - Gerenciamento de Residuos e Servigos 6
de origem industrial
Centrgl de Tratament.o de Betim Aterro para reS|dups n&o perigosos - Classe ll, F - Gerenciamento de Residuos e Servicos 6
Residuos - CTR Betim de origem industrial
Essencis MG - CTVABETIM Betim Aterro para reS|.duos perigosos - F - Gerenciamento de Residuos e Servigos 6
Classe | de origem industrial
FCA FIAT CHRYSLER Betim Fabricacio de veiculos rodoviarios B - Atividades Industriais/Industria 6
Automdveis Brasil LTDA ¢ Metalurgica e Outras
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EMPREENDIMENTO MUNICIPIO ATIVIDADE LISTAGEM CLASSE
Essencis MG - Solugdes Ambientais S/A Betim Aterro para residuos perigosos - classe |, de origem industrial.| F - Gerenciamento de Residuos e Servigos 6
Mina de Viga Congonhas Lavraa céuaberto com tratamento a Umido - minério de ferro A - Atividades Minerarias 6
Companhia Siderurgica Nacional - CSN Congonhas Barragem de contengao de rejeitos/ residuos A - Atividades Minerarias 6
Companhia Siderurgica Nacional - CSN Congonhas Unidade de Tratamento de Minerais - UTM A - Atividades Minerarias 6
Congonhas Minérios S/A Congonhas Barragem de contencao de rejeitos/residuos A - Atividades Minerarias 6
Conselheiro Lavanderias industriais com tingimento, amaciante
WSL Lavanderia Ltda Lafaiete e outros acabamentos em roupas, pecas do vestuario | F-Gerenciamento de Residuos e Servigos 6
e artefatos diversos de tecidos
IBIRITERMO S.A. Ibirite Sistema de geragao de energia termoelétrica, E - Atividades de Infraestrutura 6
utilizando combustivel fossil

Usinas Siderurgicas de Minas Ipatinga Siderurgia e elaboracao de produtos siderurgicos B - Atividades Industriais/Industria 6

Gerais S.A - USIMINAS pating com reducao de minérios, inclusive ferro-gusa Metalurgica e Outras
Gerdau Acominas S/A - Varzea Itabirito Pilha de rejeito/ estéril A - Atividades Minerarias 6

do Lopes
Alte?memo da Barriagem [tabirito Barragem de contencgao de rejeitos / residuos A - Atividades Minerarias 6
Maravilhas Il - Elevagao 1300
Gerdau Acominas S.A. [tabirito Lavra a ceu aberto de minerio de ferro com A - Atividades Minerarias 6
tratamento a umido
Mina Véarzea do Lopes [tabirito Lavraa ceu aberto de minerio de ferro com A - Atividades Minerérias 6
tratamento a umido
Vale S.A. - Mina do Pico - Recuperagao Itabirito Pilhas de rejeito / estéril A- Atividades Minerarias 6
de Finos Barragem Maravilhas |
Gerdau Agominas S.A. - Mina Varzea do ltabirito Lavra a ceu aberto com tratamento A - Atividades Minerarias 6
Lopes aumido - minério de ferro

Barragem Maravilhas |lI [tabirito Barragem de contencao de rejeitos / residuos A - Atividades Minerarias 6
Herculano Mineragao LTDA [tabirito Lavra a céu aberto com tratamento a umido A - Atividades Minerarias 6
SAFM Mineragao LTDA [tabirito Barragem de contengao de rejeitos/residuos A - Atividades Minerarias 6
VALE S.A. [tabirito Barragem de contencao de rejeitos / residuos A - Atividades Minerarias 6
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