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EDITAL 839/2026

Dispoe sobre o Processo de Selecao para Professor Regente do curso de Poés-
graduacao Lato sensu em Administracao Publica como bolsista no ambito do
Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB no IFMG

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Estatuto da Instituicao,
republicado com alteracdes no Diario Oficial da Unidao do dia 08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e
10, e pela Portaria n2 1309 de 13 de novembro de 2023 publicada no DOU de 20/11/2023, secao
2, pagina 20, torna publica a abertura das inscricdes do Processo Seletivo para PROFESSOR
REGENTE DO CURSO de POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA do Programa Sistema
Universidade Aberta do Brasil - UAB, vinculado a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educacao (MEC). O presente edital sera regido pela
Coordenacao Geral e Adjunta da UAB- IFMG, sob designacao de uma Comissao Organizadora
Prépria, responsavel pelo planejamento, divulgacao e execucdo do processo seletivo para
PROFESSOR REGENTE DO CURSO DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO DA UAB-IFMG,
observando as seguintes fundamentacdes legais: o Decreto no 5.800, de 8 de junho de 2006, que
dispde sobre o Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB); a Portaria CAPES no 309, de 27 de
setembro de 2024, que regulamenta critérios, estrutura organizacional e normas para selegao de
bolsistas e o pagamento de bolsas no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB); e a
Portaria CAPES no 124, de 20 de marco de 2026, que altera a Portaria CAPES no 309/2024,
conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecao serd regida por este edital e executada pela Coordenacao Geral e Adjunta
da UAB, mediante instituicao de "Comissao Organizadora Propria", constituida por servidores
efetivos do IFMG.

1.2 Para a funcdo de PROFESSOR REGENTE DO CURSO de Pés-Graduacdo em Administracdo
Publica, no ambito do Programa Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), poderao se
inscrever servidores efetivos pertencentes ao quadro do IFMG, bem como candidatos externos a
instituicao.

1.2.1 Poderao se inscrever servidores efetivos do quadro do IFMG e candidatos externos,
respeitada a prioridade dos servidores na convocacao.

1.2.2 Todos os candidatos deverao possuir no ato da convocacao as especificidades
discriminadas no Anexo | deste Edital.

1.3 O(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. A efetivacao da inscricao do(a) candidato(a) implica conhecimento das
presentes disposicdes e a tacita aceitacao das condicdes deste processo seletivo, estabelecidas
neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas para a realizacao do processo seletivo, acerca das quais ndao poderd alegar
desconhecimento.

1.4 A participagao no programa do presente edital ndao implicara reducao das atividades
normalmente desempenhadas pelo(a) candidato(a) na sua unidade de lotacao.



1.5 Conforme a Portaria CAPES no 309 de 27/09/2024 “E vedado o recebimento de mais de uma
bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma
funcdo no ambito do Sistema UAB."

Pardgrafo Unico: De acordo com a portaria e demais regras previstas neste Edital, as bolsas do
Sistema UAB NAO PODERAO SER ACUMULADAS com outras bolsas pagas pela Capes, Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPgq) ou Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao (FNDE), exceto quando expressamente admitido em
regulamentacao prépria da Capes.

1.6 A aprovacao e a convocacao do(a) candidato(a) no presente processo seletivo assegura
apenas a expectativa de direito a concessao de bolsa do Sistema UAB na modalidade de
Professor regente, estando seu pagamento condicionado a disponibilidade orcamentaria da
CAPES, de forma que o(a) candidato(a) estd ciente de que se o repasse de verbas para o
pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade; as atividades a serem
realizadas pelo(a) candidato(a) convocado poderao ser suspensas, considerando que o

recebimento da bolsa concedida pela CAPES nao gera vinculo empregaticio com o IFMG;

1.7 A remuneracdao do PROFESSOR REGENTE serd realizada por meio de bolsa, de carater
temporario, a ser depositada em conta corrente posteriormente fornecida pelo(a) candidato(a)
selecionado(a).

1.7.1 O valor da bolsa para a funcao de Professor regente é de R$ 1.850,00.

1.7.2 E necessério ter experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior, formacdo de
nivel superior na area do curso ou area correlata e titulo de mestre ou doutor;

1.7.3 Os selecionados deverdao arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem,
alimentacao e demais custos gerados pelo deslocamento até o IFMG campus Ouro Preto e nos
polos UAB Associados nas localidades de Joao Monlevade, Carandai, Barao de Cocais, Mariana e
Sao Jodo del Rei, para fins das atividades académicas, pedagdgicas e de gestao da Coordenacao.

1.8 Duvidas e informacdes poderao ser encaminhadas para o e-mail: uab@ifmg.edu.br

2 DA TERMINOLOGIA

2.1 Educacao a Distancia: modalidade educacional prevista no Decreto no 12.456, de 19 de maio
de 2025- na qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem
ocorra com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacao e comunicacao, com pessoal
qualificado, com politicas de acesso, com acompanhamento e avaliacao compativeis, entre outros,
e desenvolva atividades educativas por estudantes e profissionais da educacao que estejam em
lugares e tempos diversos.

2.2 Professor Regente bolsista que ird atuar em atividades tipicas de ensino, sendo exigidos
experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior, formacao de nivel superior na area do
curso ou area correlata e titulo de mestre ou doutor;

3 DO OBJETO

3.1 O presente Edital tem como objeto a selecao de profissionais interessados em atuar como
PROFESSOR REGENTE DO CURSO ADMINISTRACAO PUBLICA da UAB no IFMG, em carater
temporario e na condicado de bolsista da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES).

3.2 O IFMG depende de autorizacao da CAPES para o inicio das ofertas, sendo que a selecao nao
implica contratacao imediata. Os candidatos classificados serao convocados de acordo com as
necessidades apresentadas pelo Programa e em acordo com a comunicacao oficial do Sistema
UAB/CAPES.

3.3 A atuacao do(a) candidato(a) selecionado(a) dar-se-4 de acordo com as necessidades do
Programa e periodo de atuacado, respeitando a escolha de acordo com o Anexo |I.

4 DO VINCULO DO BOLSISTA



4.1 O desenvolvimento das atividades do profissional selecionado nao caracteriza vinculo
empregaticio com o IFMG ou com a CAPES/UAB. O tipo de vinculo estabelecido neste Edital é
Unico e, exclusivamente, como Bolsista da CAPES pelo sistema UAB.

5 DAS VAGAS E ESPECIFICACOES

5.1 O presente Edital destina-se a selecao de professores regentes para atuacao nos
componentes curriculares do Curso de Pés-graduacdo Lato Sensu em Administracao Pdblica, no
ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB/IFMG), bem como a formacdo de cadastro
de reserva, conforme disposto no Anexo |.

5.2 Cada componente curricular previsto no Anexo | constitui uma unidade autonoma de selecao,
possuindo vaga, classificacdo, cadastro de reserva e convocacao proprios, observadas as
disposicOes deste Edital.

5.3 O guantitativo de vagas, os componentes curriculares, a formacao exigida, a carga horaria e
demais requisitos constam do Anexo | deste Edital.

5.4 A reserva de vagas sera observada em cada lista de classificacdo dos componentes
curriculares, respeitados os percentuais previstos neste Edital e a ordem de convocacgao
estabelecida no Quadro IIl.

5.5 Os(as) candidatos(as) classificados(as) além do nUmero de vagas comporao cadastro de
reserva especifico do respectivo componente curricular, podendo ser convocados durante o prazo
de validade deste Edital, conforme a necessidade do Curso.

5.6 Os candidatos classificados como excedentes poderdao ser chamados caso haja desisténcia ou
constatada a inaptidao dos candidatos(s) convocado(s);

5.7 O bolsista contratado podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo:
i) por solicitacao;

ii) por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a funcao;

iii) por conduta inadequada;

iv) por indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades, mediante processo
administrativo interno em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa; e

v) por inobservancia das exigéncias do art. 50 da Portaria CAPES no 309, de 27 de setembro de
2024.

5.8 O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes
estabelecidas serd automaticamente eliminado deste processo seletivo.

6 DOS REQUISITOS PARA A FUNCAO
6.1 Sao pré-requisitos para participar do processo seletivo deste edital:
I. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado(a), ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

Il. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e apresentar comprovante de comparecimento ou
justificativa de auséncia nas trés ultimas eleicdes;

[ll. Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior, formacao de nivel superior
na drea do curso ou area correlata e titulo de mestre ou doutor;

IV. Ter disponibilidade de tempo para desenvolver atividades de docéncia na modalidade a
distancia;

V. Ter disponibilidade para participar de cursos de formacao, treinamentos e reunides com a
equipe da Superintendéncia de Educacao a Distancia (SEAD/MEC), Coordenacdo da UAB e da



Coordenacao do Curso.

VI. Ter disponibilidade para ministrar aulas presenciais nos polos UAB nos quais o IFMG tem
parceria para a oferta da Pés-graduacao e vinculados ao Programa UAB.

VII. Nao ter vinculo com outro programa de bolsa de estudo cujo pagamento tenha por base a Lei
no. 11.273/2006, excecao feita a bolsistas vinculados a programas de Pés-Graduacao no pais, da
CAPES ou do CNPqg, conforme Portaria Conjunta CAPES/CNPq no 02 (10/04/2013) e Portaria
Conjunta CAPES/CNPg no 02 (22/07/2014);

VIII. Possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com conectividade a
Internet e no uso de ferramentas como e-mail, chat, férum, Ambientes Virtuais de Aprendizagem,
ferramentas de streaming, entre outros.

6.2. Para os servidores do IFMG sdo requisitos obrigatdrios:
I. Ser servidor concursado e ou contratado pelo IFMG e estar em pleno exercicio de suas fungoes;

Il. Apresentar declaracao emitida pelo setor de Gestao de Pessoas, no ato da convocacao,
atestando que o(a) candidato(a) ndo possui reducao de carga horéria para fins de capacitacao e
nao estd em licenca ou afastamento de qualquer natureza;

lll. Apresentar declaracdo assinada, no ato da convocacado, de inexisténcia de sobreposicao de
hordrios e de auséncia de prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em cada uma das
atividades, conforme Orientacdao Normativa CNU/CGU/AGU no 005/2017, de 29 de margo de 2017.

7 DAS ATRIBUICOES

7.1 Sao atribuicdes do professor regente, bolsista da UAB na IFMG, durante o periodo de oferta do
Curso:

I. Organizar a sala de aula do componente curricular para o qual foi designado no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) e disponibilizar os materiais de estudos, as atividades avaliativas
e os critérios de avaliacdo dessas atividades previamente para os estudantes, estabelecendo
prazos viaveis para realizacao das atividades, em conformidade com o calendario académico
EAD do periodo académico em vigéncia;

Il. Realizar o acompanhamento da aprendizagem dos estudantes no AVA ao longo do periodo
letivo;

lll. Elaborar e corrigir as atividades e avaliacbes dos componentes curriculares para os quais foi
designado, bem como fazer o lancamento dos resultados no sistema académico do IFMG no
periodo definido no calendario escolar;

IV. Apresentar ao coordenador de curso, ao final do componente curricular ofertado, relatorio do
desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina, quando solicitado;

V. Desenvolver as atividades de ensino, de pesquisa e/ou de extensao, mediante o uso dos
recursos e metodologia previstos no projeto do curso;

VI. Participar de atividades de capacitacao desenvolvidas na IFMG, quando houver e for
convocado;

VII. Participar das reunides da coordenacao de curso e da coordenacao geral/adjunta da UAB
quando convocado;

VIII. Participar, quando solicitado/indicado/designado pela coordenacao geral/adjunta UAB ou pela
coordenacao de curso, de comissdes de processos seletivos para bolsistas UAB da IFMG;

IX. Participar, quando designado, de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na
modalidade a distancia;

X. Coordenar e acompanhar as atividades académicas dos mediadores pedagdégicos atuantes em
componentes curriculares ou contelidos sob sua supervisao;



Xl. Cadastrar no sistema académico da IFMG o Plano de Curso dos componentes curriculares aos
quais estiver vinculado, antes da data de inicio do respectivo periodo académico;

XIll. Ter disponibilidade para viajar aos Polos de Apoio Presencial, em momentos presenciais dos
componentes curriculares, caso seja previsto em calendario académico da IFMG ou do curso, ou
segundo outras necessidades demandadas pela coordenacao do curso;

Xlll. Ter disponibilidade para compor o Nucleo Docente Estruturante e/ou Colegiado dos cursos
vinculados ao Programa UAB.

XIV. As atividades do professor regente devem ser realizadas entre segunda-feira a sabado, em
conformidade com o calendéario académico EAD da IFMG e com o cronograma proposto pela
coordenacao do curso, quando houver.

XV. O professor regente devera, para cada 30 horas de componentes curriculares ministrados,
cumprir simultaneamente os seguintes requisitos durante a oferta da disciplina: acessar a
plataforma Moodle em, no minimo, 4 dias distintos e totalizar pelo menos 20 horas de acesso.

XVI. O Professor regente devera realizar os atendimentos aos alunos exclusivamente por meio do
AVA, pois é nesse ambiente que suas atividades serdo registradas para fins de comprovacao, em
conformidade com suas atribuicdes.

XVII. A inobservancia dos requisitos citados nos itens | a IV, sem a devida justificativa legal,
implicard no nao pagamento de uma cota de bolsa correspondente ao més em vigéncia.

XVIII. Devera zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFMG, desde a estrutura, bem como a
marca, a identidade e os valores institucionais;

XIX. Deverd acatar todas as orientacdes do IFMG, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizacao,
prestando todos os esclarecimentos solicitados, bem como participar das reunides promovidas
pela Coordenacao do Curso e do Programa;

XX. Deverda apresentar documentacao mensal relativa a execucao de suas atividades, para efeito
de pagamento da bolsa.

8 DA REMUNERACAO

8.1 A remuneracao do Professor Regente serd no valor de R$ 1.850,00 (hum mil oitocentos e
cinquenta reais) de acordo com a Portaria CAPES n? 124, de 20 de Marco de 2026.

8.2 A bolsa tem caréater temporario e serd depositada em uma conta corrente de titularidade do(a)
candidato(a) selecionado(a) durante o periodo de vinculacao do bolsista;

8.3 A responsabilidade exclusiva pelo pagamento, e eventuais atrasos, sera da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

9 DAS INSCRICOES

9.1 Poderao concorrer as vagas deste edital:
I. Servidores do IFMG e

Il. Pdblico externo.

9.1.1 As inscricdes serao recebidas uUnica e exclusivamente por meio de formulario eletrénico,
disponivel no enderego:http://www.ifmg.edu.br/portal/educacao-a-distancia/editais-uab. Nao serao
aceitas inscricdes por e-mail ou qualquer outra forma da prevista neste Edital,

9.2 Sao permitidas inscricdes dentro de uma das seguintes condicdes:
a) Ampla concorréncia.

b) Candidatos(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as);



c) Candidatos(as) indigenas;
d) Candidatos(as) quilombolas;
e) Candidatos(as) transgénero e/ou travesti;

f) Candidatos(as) que sejam pessoas com deficiéncia (PCD).

9.2.2 Do total de vagas disponibilizadas no Edital:

25% sao destinadas para pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas);
10% para pessoas com deficiéncia;

3% para pessoas indigenas;

2% para quilombolas;

1% pessoas transgénero ou travesti.

9.2.3 A classificacao serd em conformidade com a distribuicao das vagas constantes no Quadro Ill.
9.2.4 Os(as) candidatos(as) quilombolas deverao anexar:

a) Autodeclaracao étnico-racial;

b) Declaracao de pertencimento a comunidade quilombola;

c) Cépia da certidao de reconhecimento da comunidade emitida pela Fundacao Cultural Palmares.

9.2.5 Os(as) candidatos(as) transgénero e/ou travesti deverao anexar, em campo proprio do
formulario de inscricao, em formato PDF, sua autodeclaracdo de identidade de género.

9.2.6 Os(as) candidatos(as) indigenas deverao anexar, em campo préprio do formuldrio de
inscricao, em arquivo Unico em formato PDF:

a) Autodeclaracdo étnico-racial nos termos do Anexo lll;

b) Cépia simples do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaracao de
pertencimento indigena emitida e assinada por liderancas do grupo indigena ao qual o(a)
candidato(a) pertence, em consonancia com o principio da autodeterminacao dos povos
indigenas.

9.2.7 Os(as) candidatos(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as)) deverao anexar, em campo
préoprio do formulédrio de inscricao, em formato PDF, a autodeclaracao étnico-racial, nos termos do
Anexo |l.

9.2.8 As pessoas com deficiéncia deverdao anexar, em campo préprio, cépia do laudo médico,
legivel e datado, emitido ha no maximo doze meses, a contar da data de inicio das inscricdes,
atestando a categoria e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), contendo nome, assinatura e
numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) da(o) médica(o).

9.2.9 A Comissdao Organizadora realizard a analise da documentacdo apresentada pelas pessoas
candidatas com deficiéncia, podendo, em caso de necessidade devidamente justificada, solicitar
documentacao complementar para fins de confirmacao das informacdes prestadas.

9.3 Nao serao aceitas inscricdes por e-mail ou qualquer outra forma da prevista neste Edital.

9.4 Link do formulario de inscricao: https://forms.gle/LScPKXbBGVXQvC2c6

9.5 O(a) candidato(a) devera utilizar o e-mail (conta GOOGLE) para o preenchimento do formulario
eletrénico.

9.6 A comunicacao com o(a) candidato(a) sera realizada por meio do e-mail utilizado no momento
da inscricao.

9.7 No momento da inscricdo, o(a) candidato(a) devera responder as perguntas do formulario e
anexar a documentacao exigida para cada item. DocumentacOes anexadas fora do local


https://forms.gle/LScPKXbBGVXQvC2c6

especifico serdo automaticamente desconsideradas.

9.8 E de total responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento correto de seu endereco
eletrénico (e-mail institucional), nao sendo permitida a utilizacdo de e-mails de uso coletivo ou
associado.

9.9 Caso o(a) candidato(a) preencha duas vezes o formulario de inscricdo para a mesma vaga,
serd considerada apenas a Ultima inscricao.

9.10 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referentes a este Edital no
Portal do IFMG. Endereco: http://www.ifmg.edu.br/portal/educacao-a-distancia/editais-uab

9.11 Inscricdes realizadas fora do prazo do cronograma serao automaticamente desconsideradas.

9.12 Toda a pontuacao do(a) candidato(a) na Analise Curricular sera aferida a partir da pontuacao
declarada pelo(a) préprio(a) candidato(a) no formulario eletrénico de inscricdo. A pontuacao
estard sujeita a revisdao, sendo descontados os pontos nao comprovados nos documentos
anexados.

9.13 No ato da inscrigao, o(a) candidato(a) deve preencher o formulario eletrénico, declarar sua
pontuacao e anexar as cdpias dos documentos digitalizados de forma legivel, EM ARQUIVO UNICO
no formato PDF com tamanho maximo de 5 MB, na seguinte ordem:

a) Carteira de Identidade (Cl);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Certidao de quitacao eleitoral,

d) Para servidores do IFMG: comprovante de nomeacao como servidor(a) efetivo(a) do IFMG ou
declaracao emitida pela Gestao de Pessoas do campus de lotacao, contendo a data de nomeacao,
o nUmero da portaria e o cargo efetivo.

e) Frente e verso do diploma de Pés-graduacao Stricto Sensu;

f) Comprovante de experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério superior;

g) Barema de pontuacao, com a respectiva pontuacao do(a) candidato(a), com os documentos
comprobatérios na sequéncia do Barema (Quadro Il - ANEXO VI).

h) ANEXO IV - Declaracdo de Disponibilidade para Atendimento as Demandas da CAPES, UAB e
MEC, devidamente preenchida e assinada;

i) ANEXO V - Declaracao de Carga Hordria Igual ou Menor que 60 (sessenta) horas semanais,
devidamente preenchida e assinada, para servidores do IFMG;

j) ANEXO VI - Declaracao de Disponibilidade para Viagens, devidamente preenchida e assinada.

9.13.1 Os documentos relativos a diplomas deverao ser apresentados de forma a comprovar a
veracidade das informacdes, apresentando frente e verso, carimbo e assinatura.

9.14 Todos os documentos presentes neste item deverao estar em formato PDF com tamanho
maximo de 5MB, na ordem especificada no item 9.13.

9.15 O IFMG nao se responsabiliza por inscricbes nao efetivadas em virtude de problemas
técnicos, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacao e outros fatores
que impossibilitem a transmissao de dados no momento da inscricao online do(a) candidato(a).

9.16 Comprovantes de atuacao em tutoria nao serao considerados para cOmputo da experiéncia
como Professor no magistério superior.

9.17 Comprovantes de atuacdo sem periodo determinado serdao automaticamente
desconsiderados.

9.18 Comprovantes documentais anexados nao compativeis com o item 9.13 serdo
desconsiderados.

9.19 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o correto preenchimento das informacdes
e do envio dos documentos adequados, ficando estabelecido que no momento da inscricao
tomam conhecimento pleno deste Edital e a ciéncia de que preenchem todos os requisitos
constantes no item 6.



9.20 No cronograma do Edital estao previstas as seguintes etapas:

Quadro | - Cronograma do Edital

Etapa Datas/ Periodo

Periodo de Divulgacao do Edital

22/07/2026

Periodo de Inscricoes
22/07/2026 a 23/08/2026

Homologacao de Inscricoes 24/08/2026

Periodo de recurso contra a homologacéo |Minimo 05 (cinco) dias a contar da data de
de inscricoes publicacao da homologacao das inscricdes.
Resultado parcial 01/09/2026

Periodo de recurso contra o Resultado Minimo 05 (cinco) dias a contar da data de
Parcial publicacdo do resultado parcial.

07 a 11 de setembro
Realizacao dos procedimentos de

confirmacao complementar a
autodeclaracao para pessoas candidatas
negras e de verificacao documental
complementar para pessoas candidatas
indigenas, quilombolas e com deficiéncia,
bem como divulgacao dos resultados.

Minimo 05 (cinco) dias a contar da data de

Periodo de recurso das bancas de publicacdo do resultado parcial das bancas e
heteroidentificacdo, PCD e avaliacdo das |Autodeclaracdes.

Autodeclaracoes

Homologacao do Resultado Final 17 de setembro

9.21 Toda a documentacao comprobatéria do Quadro Il e a comprovacao das exigéncias do Anexo
| deverao ser encaminhadas Unica e exclusivamente no momento da inscricao, por meio de
arquivo no formato PDF, conforme previsto neste edital.

9.22 Documentos encaminhados por outro meio ou forma serao automaticamente
desconsiderados.

9.23 Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que ndao comprovar no momento da inscricao as
exigéncias previstas no item 6.

9.24 As inscricdes e recursos deverao ser enviados até as 23:59 horas da data prevista no Quadro
| do edital. No caso dos recursos, os mesmos deverao ser enviados para o e-mail
uab@ifmg.edu.br, sendo que nao serao aceitos agueles encaminhados fora do prazo ou diferentes
da forma prevista neste item.



10 DO PROCESSO DE CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DAS
PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS

A

10.1 O procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao das pessoas candidatas
negras sera realizado, excepcionalmente, por videoconferéncia, em razao da natureza do curso,
ofertado integralmente na modalidade de educacao a distancia, da abrangéncia territorial dos(as)
candidatos(as) e da inexisténcia de etapa presencial prevista para o processo seletivo,
observadas as disposicoes da legislacao vigente.

10.2 O(a) candidato(a) que se declarar como pessoa negra e for classificado(a) terd seu nome
publicado em duas listas: na listagem de classificacdo geral e na listagem referente a classificacao
na reserva de vagas para pessoas negras (pretas e pardas).

10.3 O(a) candidato(a) que, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas para
candidatos(as) pretos ou pardos, manifesta conhecimento do quesito cor ou raca utilizado pelo
IBGE disposto no art. 2o do Decreto 9427/2018.

10.4 O(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para candidatos(as) pretos ou
pardos deverd, no ato do preenchimento do formulério eletronico, indicar esta decisao.

10.5 O(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas devera, no ato da inscrigao,
enviar também a cépia digital do Anexo Il (FORMULARIO UNIFICADO DE AUTODECLARACAO PARA
RESERVA DE VAGAS), devidamente preenchido e assinado.

10.6 Para o processo de heteroidentificacdo por webconferéncia o(a) candidato(a) devera:

a) estar em um ambiente iluminado, de modo a garantir a plena visibilidade e identificacao do(a)
candidato(a);

b) O(A) candidato(a) deve se posicionar de maneira frontal, em relacao a camera, em uma parede
de fundo de cor clara, com boa iluminagao natural;

c) Possuir acesso a Internet banda larga para videoconferéncias;

d) Estar sem maquiagem, sem dculos escuros e sem acessoérios e/ou adornos gue cubram parte
ou totalmente o rosto e o cabelo.

10.7 O(a) candidato(a) deverd se apresentar em data e hora marcada no link de acesso a reuniao
virtual com a Banca de heteroidentificacdo, encaminhado em seu e-mail informado na inscrigcao.

10.8 O resultado do processo de heteroidentificacao serd publicado no endereco:
http://www.ifmg.edu.br/portal/educacao-a-distancia/editais-uab

11 DA RESERVA DE VAGA PARA INDIGENAS, QUILOMBOLAS, PESSOA COM DEFICIENCIA
E TRANSGENEROS E OU TRAVESTIS

11.1 No caso de pessoas candidatas indigenas, quilombolas, transgénero e/ou travestis e pessoas
com deficiéncia, a documentacdao complementar serd analisada por comissdes especificas de
verificacdo documental, instituidas por portaria, observadas as normativas vigentes. O resultado
da andlise sera divulgado como deferido ou indeferido.

11.2 No caso das pessoas que se inscreverem para as vagas reservadas para PCD, o(a)
candidato(a) deverd, no ato da inscricao, encaminhar laudo médico com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID-10, atestando o tipo e o
grau da deficiéncia que se enquadre nas seguintes categorias (art. 40 do Decreto no 3.298, de 20
de dezembro de 1999).

11.3 Sao as deficiéncias:

Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacado ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros



com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de funcoes.

Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz. Deficiéncia
visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica ; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao éptica ; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600 ; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicOes anteriores.

Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacao dos recursos
da comunidade; salude e seguranca; habilidades académicas; lazer; trabalho.

Deficiéncia multipla - associacdao de duas ou mais deficiéncias.

11.4 Compete exclusivamente ao(a) candidato(a) se certificar de que cumpre todos os requisitos
estabelecidos pela instituicao para concorrer as vagas reservadas em decorréncia do disposto no
Decreto Lei 9.739 de 28 de marco de 2019.

11.5 No caso de indeferimento da documentacao complementar apresentada pela pessoa
candidata com deficiéncia, esta permanecerd concorrendo as vagas destinadas a ampla
concorréncia, desde que possua nota suficiente para classificacao no certame. O indeferimento da
documentacao complementar, por si sé, ndo implicara eliminacao da pessoa candidata.

11.6 Os(As) candidatos(as) convocados(as) para ocupacao de vaga reservada a populacao
quilombola deverao apresentar, para fins de comprovacao da condicao declarada:

| - autodeclaracao de pertencimento a populacao quilombola;

Il - declaracao de pertencimento emitida e assinada por lideranca da comunidade quilombola da
qual o(a) candidato(a) faca parte; e

lll - certiddo de autodefinicao da comunidade expedida pela Fundacao Cultural Palmares.

11.7 Para fins de verificacao documental complementar, as pessoas candidatas inscritas na
reserva de vagas para indigenas deverao apresentar os seguintes documentos:

I. Formulario Unificado de Autodeclaracdo para Reserva de Vagas, conforme Anexo Il; e

II. Copia simples do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou Declaracao de
Pertencimento Etnico, conforme Anexo lll, emitida e assinada por liderancas do povo indigena ao
qual a pessoa candidata pertence, em consonancia com o principio da autodeterminacao e da
autonomia dos povos indigenas.

11.8 Para fins de verificacao complementar, as pessoas que se inscreverem na reserva de vagas
para pessoas transgénero e travesti, deverdo apresentar:

I. autodeclaracao de identidade trans (travesti, transexual, transgénero) - obrigatoéria;

Il. em caso do nome e género estarem retificados, certiddao de nascimento antiga e certidao de
nascimento retificada;

. ndo havendo a retificacdo do nome e género, elaborar um memorial descritivo de
autodeclaracao.

11.9 O resultado da andlise da documentacdo dos(as) candidatos(as) indigenas, quilombolas,
transgéneros e/ou travestis, pessoa com deficiéncia, serd publicado no endereco:
http://www.ifmg.edu.br/portal/educacao-a-distancia/editais-uab

11.10 Em caso de indeferimento de candidatos(as) de reserva de vagas, o(a) candidato(a) podera
entrar com recurso fundamentado, a ser enviado para o e-mail uab@ifmg.edu.br em até 05
(cinco) dias corridos apés a publicacao do resultado do processo.



11.11 Para interposicao de recursos contra os resultados referentes a reserva de vagas, o(a)
candidato(a) deve preencher formulario de acordo com o modelo - ANEXO VII deste edital.

12 DA SELECAO

12.1 A selecao consistird em etapa Unica de analise curricular que totalizard 100 pontos, de
acordo com o Quadro Il para todas as vagas.

12.1.1 A classificacao dos(as) candidatos(as) seréa realizada separadamente para cada
componente curricular previsto no Anexo I.

12.1.2 O(a) candidato(a) poderd inscrever-se em mais de um componente curricular, desde que
atenda aos requisitos exigidos para cada um deles.

12.1.3 Ainscricdo em um componente curricular ndo gera qualquer vinculo classificatério com os
demais, sendo cada lista de classificacao independente.

12.1.4 A classificacao sera realizada em ordem decrescente da pontuacao obtida na andlise
curricular, observadas as modalidades de concorréncia previstas neste Edital.

12.1.5 A reserva de vagas serda aplicada em cada lista de classificacao, observando-se os
percentuais estabelecidos neste Edital e a ordem de convocacao constante do Quadro Il

1.2.1.6 O processo seletivo priorizard a participacao dos docentes efetivos do quadro da
instituicao, sendo admitida a ocupacao de vagas nao preenchidas por professores externos.

12.1.7 A reserva de vagas para cada componente curricular observard os percentuais
estabelecidos neste Edital, correspondentes a 30% (trinta por cento) para pessoas negras (pretas
e pardas), 3% (trés por cento) para pessoas indigenas, 2% (dois por cento) para pessoas
quilombolas, 1% (um por cento) para pessoas transgénero e/ou travestis e 10% (dez por cento)
para pessoas com deficiéncia (PcD), aplicando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade
previstos na legislagao vigente.

12.2 Toda a pontuacao do(a) candidato(a) na prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera
aferida pela Comissao do Processo Seletivo a partir da pontuacdo declarada pelo préprio
candidato no momento da inscricao com o barema da pontuacao anexada.

12.3 Em nenhuma hipdtese sera revista, para além da pontuacao declarada, a pontuacdo efetiva
do(a) candidato(a), mesmo que na documentacao enviada constem comprovantes que ensejem
tal acao.

12.4 Para os itens E1, E2, E3, do Quadro Il, sera contabilizada a referida pontuacao para cada 06
(seis) meses completos de Experiéncia Profissional comprovada.

Quadro Il - Pontuacao da Analise Curricular - Professor Regente

( tuacao , maximo de maxima
pon ¢ titulo)

maxima = 30 titulos
pontos)

Titulo de 30
Doutor em
curso
reconhecido
pelo MEC.

Tl




Titulo de 20
Mestre em
curso
reconhecido
pelo MEC.

Expe?rne_nua Pontuacao (por | Nimero Pontuacao
Profissional semestre) maximo maxima

(pontuacao
maxima = 70
pontos)

Experiéncia
Profissional
como professor
ou
coordenador
de cursos da
Educacao
Basica e do
Ensino
Superior nha
modalidade a
distancia

El
06 05 30

Experiéncia
Profissional
como professor
ou
coordenador
de cursos da
Educacao
Basica e do
Ensino
Superior na
modalidade
presencial

E2
04 05 20

E3 Experiéncia 04 05 20
profissional em
curso de Pos-
graduacao
como professor

PONTUACAO MAXIMA 100

* Nos casos de atuacao concomitante numa mesma area de atuacao profissional, somente uma
delas sera considerada para pontuacao.

12.5 A pontuacdo maxima obtida é de 100 pontos, sendo que para o item T1 (Quadro Il) sera
considerada APENAS a maior titulacao.

12.6 A comprovacao da experiéncia profissional (E1, E2, E3) podera ser feita por meio dos
seguintes documentos:

e Declaracao da chefia imediata contendo periodo e nivel de atuacao;

Certificado de atuacao enquanto bolsista, constando a funcao de Professor(a) do Magistério
Superior;

Relatério Semestral do Plano de Trabalho Docente ou similar, devidamente aprovado;
Carteira de trabalho;
Declaracao de tempo de servico ou qualquer outro documento que comprove experiéncia



docente em Magistério Superior por parte do(a) candidato(a);
e Relatério de bolsas recebidas como Adjunta extraido do Programa de Fomento respectivo.

12.7 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informacdes insuficientes para
efeito de célculos, a documentacao apresentada sera desconsiderada pela Comissao do Processo
Seletivo.

12.8 Arquivos corrompidos, documentos ilegiveis serao desconsiderados e a pontuagao atribuida
a eles sera zerada.

12.9 Em hipdtese alguma serdo solicitados ou aceitos pela Comissdao documentos adicionais para
comprovacao da experiéncia, inclusive, nas interposicdes de recurso.

12.10 Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou
mais vinculos simultaneos durante um mesmo periodo de tempo, a Comissao do Processo Seletivo
levard em consideracao apenas um dos vinculos, excetuando-se 0s casos em que os vinculos
sejam referentes a atuacdes de diferentes naturezas.

Paragrafo Unico. Nao serdo considerados validos para comprovacao de experiéncia no magistério
superior a atuacao em tutoria ou estagio de docéncia, bem como declaracdes de periodos
académicos sem indicacao de data de inicio e fim dos respectivos periodos (dia, més e ano).

12.11 Para comprovacao de experiéncia profissional em instituicdo privada, sera aceita cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o numero da carteira,
dados pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo
de trabalho; se de 6rgdo publico, sera aceita certidao ou declaracao, expedida pelo érgao publico
competente com a devida identificacao do emissor.

12.13 Além dos casos ja previstos, serd eliminado(a) do processo seletivo, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que, em qualquer tempo:

e Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletr6nico,
estatistico, visual ou grafolégico;

Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
processo seletivo;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

a) Candidato que possuir igual ou maior de 60 (sessenta) anos conforme estabelece a Lei n?
10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que possuir maior experiéncia em Educacao a Distancia;
c) Candidato que possuir maior experiéncia em atividades de gestao;
d) Candidato que possuir maior tempo de efetivo exercicio no IFMG;

e) Maior idade.
14 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
14.1 A divulgacao dos resultados finais serd realizada na pagina do IFMG,

http://www.ifmg.edu.br/portal/educacao-a-distancia/editais-uab, a partir de XX/XX/XXXX.

14.2 A homologacao do resultado final sera realizada por componente curricular, mediante



publicacao de listas de classificacao distintas para:
a) ampla concorréncia;

b) pessoas negras (pretas e pardas);

c) pessoas indigenas;

d) pessoas quilombolas;

e) pessoas com deficiéncia;

f) pessoas transgénero e/ou travestis.

14.3 A convocacao dos(as) candidatos(as) observara, para cada componente curricular, a ordem
de classificacao e a ordem de convocacao prevista no Quadro Il deste Edital.

14.4 Caso nao haja candidato(a) habilitado(a) em determinada modalidade de reserva de vagas
para o componente curricular correspondente, a vaga sera destinada a modalidade subsequente,
observadas as regras de alternancia e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.

14.5 O(a) candidato(a) podera figurar em mais de uma lista de classificacao, em razdo de
inscricao em diferentes componentes curriculares, sendo as convocacdes realizadas de forma
independente.

14.6 A convocagao para um componente curricular ndo implica eliminagao automatica das demais
listas em que o(a) candidato(a) esteja classificado(a), ressalvada a impossibilidade de acumulacao
de funcbes, a incompatibilidade de hordrios ou as demais restricdes previstas na legislacao e
neste Edital.

14.7 Caso nao haja candidatos(as) cotistas classificados na lista dispostas nas alineas “b”, "c",
"d", “e” e/ou "f", serao automaticamente homologados os(as) candidatos(as) ampla concorréncia.

14.8 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) que nao forem convocados(as) permanecerao no
cadastro de reserva do respectivo componente curricular, podendo ser convocados(as) durante o
prazo de validade deste Edital, conforme a necessidade da Administracao, observada a ordem de
classificacao e a modalidade de concorréncia.

14.9 Para cada componente curricular, as convocacdes observarao os critérios de alternancia e
proporcionalidade previstos na legislacao vigente, conforme a ordem de convocacao estabelecida
no Quadro lll deste Edital.

Quadro Il - Ordem de contratacao

Contratacao Modalidade da Vaga
1° Ampla Concorréncia
22 Pessoas Negras
3¢ Ampla Concorréncia
492 PcD




Pessoas Negras

62 Ampla Concorréncia
72 Ampla Concorréncia
82 Pessoas Negras
9¢ Ampla Concorréncia
102 Ampla Concorréncia
11° Ampla Concorréncia
12¢ Pessoas Negras
132 Ampla Concorréncia
14¢ PcD

152 Pessoas Negras
162 Ampla Concorréncia
172 Pessoas Indigenas
18¢2 Pessoas Negras
192 Ampla Concorréncia
209 Ampla Concorréncia
21¢ Ampla Concorréncia
22° Pessoas Negras
232 Ampla Concorréncia
242 PcD

252 Pessoas Negras
262 Pessoas Quilombolas




27° Ampla Concorréncia
282 Pessoas Negras
299 Ampla Concorréncia
3092 Ampla Concorréncia
31¢ Ampla Concorréncia
322 Pessoas Negras
33¢ Ampla Concorréncia
34¢ PcD

352 Pessoas Negras
362 Ampla Concorréncia
37¢ Ampla Concorréncia
382 Pessoas Negras
39¢ Ampla Concorréncia
4092 Ampla Concorréncia
41¢° Ampla Concorréncia
422 Pessoas Negras
432 Ampla Concorréncia
442 PcD

452 Pessoas Negras
462 Ampla Concorréncia
472 Ampla Concorréncia
482 Pessoas Negras




492 Pessoas Transgénero e/ou Travestis

502 Pessoas Indigenas
51¢ Ampla Concorréncia
522 Pessoas Negras

Observacao: A ordem de convocacao constante do Quadro lll sera aplicada individualmente a
cada componente curricular, sempre que houver necessidade de novas convocac¢des durante a
vigéncia deste Edital, observada a existéncia de candidatos(as) classificados(as) em cada
modalidade de concorréncia.

15 DA CONVOCACAO

15.1 O cadastramento do bolsista para exercicio da atividade de PROFESSOR REGENTE (apds a
publicacao dos resultados finais) autoriza a concessao de bolsa aos candidatos, ficando desde ja
cientes os eventuais selecionados (implicando concordancia na inscricdo deste processo
seletivo) de que a responsabilidade exclusiva pelo pagamento de bolsa sera da Fundacao
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

15.2 Os candidatos aprovados e nao classificados dentro do nUmero de vagas previstas neste
edital poderao ser aproveitados em momento posterior, desde que atendam ao perfil necessario
a0 curso e que o certame ainda esteja dentro do prazo de validade;

15.3 Os candidatos selecionados serao convocados por e-mail e, a partir dessa convocacao, terao
03 (trés) dias Uteis para informar ao IFMG sobre seu interesse e disponibilidade para assumir a
funcao pretendida;

15.4 A nao manifestacdo do candidato no prazo estipulado implicard na perda da vaga e na
convocagao do proximo selecionado na lista de classificagao;

15.5 5.5 No ato da convocacao os(as) candidato(as) selecionados(as) para suprir as vagas deste
Edital devem apresentar os seguintes documentos, em arquivos separados com limite de
tamanho de 2000 KB por arquivo, € na sequéncia:

o Carteira de Identidade e CPF;

e Titulo de eleitor e comprovante de quitacdao com a justica eleitoral;

¢ Diploma de Graduacao (frente e verso) ou equivalente;

¢ Diploma de Mestrado (frente e verso) ou equivalente, se for o caso;
¢ Diploma de Doutorado (frente e verso) ou equivalente, se for o caso;

e Declaracao emitida pelo setor de Gestao de Pessoas atestando que o(a) candidato(a) nao
possui reducdao de carga horaria para fins de capacitacao e nao estd em licenca ou
afastamento de qualquer natureza, apenas para servidores do IFMG;

e Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do(a) bolsista UAB/CAPES, devidamente
preenchida e assinada (modelo sera fornecido no ato de convocacao);

16 DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 O processo seletivo serd valido por 02 (dois) anos a contar da data da homologacao final do
resultado, prorrogavel por igual periodo, a critério da Instituicao;

16.2 O presente Edital apenas classifica os candidatos para atuacao no Curso de Administracao
Publica UAB ofertado pelo IFMG e sua vinculacdo ao sistema de bolsas dar-se-a de acordo com as
demandas da Instituicao;



16.3 O ndo cumprimento a contento das atividades de sua funcao implicard no desligamento
imediato do programa;

16.4 Eventuais mudancas neste edital serdo realizadas através de retificacdes ou editais
complementares;

16.5 Casos omissos serao julgados pela Comissao Organizadora Prépria responsavel por este
edital.

ANEXO I - QUADROS DE VAGAS E REQUISITOS
FUNCAO: PROFESSOR REGENTE

DISCIPLINA HABILITACAO MiNIMA TOTAL DE VAGAS

Estado, Governo e 01

] 1) Experiéncia minima de
Sociedade 1 (um) ano no
magistério superior,
formacao de nivel
superior na area do
curso ou area correlata
e titulo de mestre ou
doutor

Politicas Publicas e 01
Avaliacdo 2) Experiéncia minima de
Institucional 1(um)anono
magistério superior,
formacao de nivel
superior na area do
curso ou area correlata
e titulo de mestre ou
doutor

Planejamento e 01
Orcamento Publico 1) Experiéncia minima de
1 (um) ano no
magistério superior,
formacao de nivel
superior na area do
curso ou area correlata
e titulo de mestre ou
doutor

ANEXO 11

FORMULARIO UNIFICADO DE AUTODECLARACAO PARA RESERVA DE VAGAS



Nome Civil / Nome Social (se houver):

CPF:

Cargo/Curso Pretendido:

1. DA OPCAO PELA RESERVA DE VAGAS (COTAS)

Eu, acima identificado(a), venho por meio deste documento formalizar meu interesse
em concorrer as vagas reservadas, conforme previsto no Edital, declarando-me

pertencente ao seguinte grupo:

Assinale com um X a opcao para a qual deseja concorrer. Marcar somente uma opcao.

Selecao

Categoria de Reserva de Vaga

PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA)

Fundamentacao: Autodeclaracao racial.
Lei n2 15.142/2025

PESSOA INDIGENA

Fundamentacao: Autodeclaracao e
vinculo com comunidade indigena. Lei n?
15.142/2025

PESSOA QUILOMBOLA

Fundamentacao: Pertencimento a
comunidade remanescente de quilombo
certificada pela Fundacao Cultural
Palmares. Lei n2 15.142/2025

PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Fundamentacao: Lei n2 13.146/2015 e Lei
n?2 14.768/2023.

PESSOA TRANSGENERO OU TRAVESTI

Fundamentacao: Identidade de género
diversa do sexo bioldgico designado ao
nascer.




2. DECLARA(,‘()ES ESPECIFICAS E TERMO DE CONSENTIMENTO
Ao assinalar a(s) opcao(oes) acima, declaro expressamente que:
A) Para candidatos(as) Negros(as) (Pretos ou Pardos):

+ Identifico-me como negro(a) (preto ou pardo) e possuo caracteristicas fenotipicas
(tracos fisicos) que me identificam socialmente como tal.

e Estou ciente de que serei submetido(a) ao Procedimento de Confirmacao
Complementar a Autodeclaracao, presencialmente ou via webconferéncia,
conforme regramento do edital, e que a recusa em participar do Procedimento
Complementar implicara na minha desclassificacao como pessoa candidata negra.

B) Para candidatos(as) Indigenas ou Quilombolas:

e Reconheco-me como membro de comunidade indigena ou remanescente de
quilombo e possuo a documentacao comprobatodria necessaria para apresentar no
ato da inscricao e convocacao, conforme exigido.

¢ Indigenas: RANI ou declaracao de pertencimento étnico (ANEXO IilI).

¢ Quilombola: Certidao de Autodefinicao da Comunidade Quilombola, emitida pela
Fundacao Cultural Palmares (FCP) e declaracao pertencimento étnico (ANEXO IIlI).

C) Para candidatos(as) com Deficiéncia (PcD):

e Atesto que a deficiéncia declarada nao me impede de exercer as atividades
essenciais da vaga pretendida.

o Estou ciente da obrigatoriedade de apresentacao de Laudo Médico (emitido ha no
maximo 12 meses) atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com a respectiva
referéncia ao codigo da Classificacao Internacional de Doencas (CID) para
apresentar no ato da inscricao e convocacao, conforme exigido.

D) Para candidatos(as) Transgéneros e Travestis:

¢ Declaro que minha identidade de género é [ ] Feminina /[ ] Masculina /[ ] Nao-
binaria / [ ] Travesti, divergente do sexo biolégico designado no meu nascimento,
e que esta autodeclaracao reflete minha vivéncia social.

3. DA VERACIDADE DAS INFORMAGOES E PENALIDADES

Declaro estar ciente de que:

1. A prestacao de informacao falsa ou a apresentacao de documento inidoneo apurada
em qualquer fase do certame (inscricao, convocacao ou durante o exercicio das
atividades) ensejara:

- O cancelamento da inscricao;

- A anulacao da convocacao;

- A perda da vaga, sem prejuizo das sancoes penais cabiveis (Crime de Falsidade
Ideoldgica - Art. 299 do Cédigo Penal).

2. Autorizo o uso da minha imagem e dados para fins de registro dos procedimentos de
verificacao de cotas.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Local: , Data: / /202__.
ASSINATURA ELETRONICA DO CANDIDATO PELO SERVICO GOV.BR




(https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica)

ANEXO Il
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO (INDIGENA OU QUILOMBOLA)

Eu, lideranca da aldeia/do quilombo, em territdério indigena/territério quilombola,
reconheco perante ao Instituto Federal de Minas Gerais, O(A) indigena/quilombola ,
identidade N2 , 6rgao expedidor .

LIDERANCA 1

Nome: Localidade: RG e CPF: Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome: Localidade: RG e CPF: Assinatura:

LIDERANCA 3

Nome: Localidade: RG e CPF: Assinatura:

Data completa
Assinatura do candidato
Observacao:

o Para pessoas indigenas: a declaracao de pertencimento étnico ou o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI).

e Para pessoas quilombolas: Certidao de Autodefinicao emitida pela Fundacao
Cultural Palmares (FCP) e a declaracao de pertencimento étnico da
comunidade/associacao

ASSINATURA ELETRONICA DO CANDIDATO PELO SERVICO GOV.BR
(https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica)

ANEXO IV - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA ATENDIMENTO AS DEMANDAS
CAPES, UAB E MEC

Sr. Diretor do CREAD,

Eu,,
portador(a) do RG n2_(data de expedicao_//, érgao_e CPF n¢?


https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica
https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica

, residente a

, ha cidade de_, UF_, venho declarar que possuo disponibilidade para atendimento as
demandas da CAPES, UAB e MEC e outros drgaos vinculados ao Programa
Universidade Aberta do Brasil (UAB) no convénio do IFMG, durante o exercicio da
funcao.

Local / Data

ASSINATURA ELETRONICA DO CANDIDATO PELO SERVICO GOV.BR
(https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura- eletronica)

ANEXO V - DECLARACAO DE CARGA HORARIA IGUAL OU MENOR QUE 60 (SESSENTA)
HORAS SEMANAIS

Sr. Diretor do CREAD,

Eu, ,
portador(a) do RG n?2 (data de expedicao //, érgao e CPF n?2
, residente a

, ha cidade de , UF , venho declarar que, ao candidatar para o processo seletivo para a
funcao de Professor Regente de Curso do programa da Universidade Aberta do Brasil
(UAB) em convénio com o IFMG, a minha carga hordria acumulada por semana, nao
ultrapassara 60 (sessenta) horas.

Por ser verdade firmo a presente declaracao.

Local e Data

ASSINATURA ELETRONICA DO CANDIDATO PELO SERVICO GOV.BR

(https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura- eletronica)
Belo Horizonte, 09 de janeiro de 2024,

ANEXO VI - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS

A Coordenacéao Geral/Adjunta da UAB/IFMG

Eu, , portador(a) do RG n2_ (data de expedicao_ / / , orgao_ e CPF n2
, residente a
na cidade de_, UF__, venho declarar que possuo disponibilidade para viagens



http://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-
http://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-

decorrentes do exercicio da funcao.

Local / Data

ASSINATURA ELETRONICA DO CANDIDATO PELO SERVICO GOV.BR
(https://www.gov.br/pt-

br/servicos/assinatura-eletronica)

ANEXO VII
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SFLE(;AO PROFESSOR REGENTE - Edital
XXX/2026 - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR OU INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

Nome:
CPF:
Fundamentacao: Local e Data completa

ASSINATURA ELETRONICA DO CANDIDATO PELO SERVICO GOV.BR
(https://www.gov.br/pt- br/servicos/assinatura-eletronica)

Orientacoes:

Nao serao aceitos recursos de recursos.

Recursos com teor desrespeitoso serao sumariamente denegados. Os recursos deverao
ser enviados como arquivo.pdf

ANEXO VIII - Pontuacao da Analise Curricular - Professor Regente
Titulacao Pontuacéo (por | Numero Pontuacao
~ maximo de maxima

(pontuacao titulo p
maxima = 30 ) e
pontos)
Titulo de 30
Doutor em
curso

LE reconhecido 1
pelo MEC.



http://www.gov.br/pt-

Titulo de 20
Mestre em
curso
reconhecido
pelo MEC.

Expgrue_naa Pontuacao (por | Numero Pontuacao
Profissional semestre) maximo maxima

(pontuacao
maxima = 70
pontos)

Experiéncia
Profissional
como professor
ou
coordenador
de cursos da
Educacao
Basica e do
Ensino
Superior na
modalidade a
distancia

El
06 05

Experiéncia
Profissional
como professor
ou
coordenador
de cursos da
Educacao
Basica e do
Ensino
Superior na
modalidade
presencial

E2
04 05

E3 Experiéncia 04 05
profissional em
curso de Pos-
graduacao
como professor

PONTUACAO MAXIMA

* Nos casos de atuacao concomitante numa mesma area de atuacao profissional, somente uma
delas serd considerada para pontuacdo.

Belo Horizonte, 21 de julho de 2026.

eil Documento assinado eletronicamente por Tiago de Brito Cruvinel, Coordenador(a)
oI e ﬂ Adjunto(a) da Universidade Aberta do Brasil no ambito do IFMG, em 21/07/2026, as
15:29, conforme Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura *
eletrbnica
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