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Apresentacao

A superacao da evasao é um dos desafios centrais da Rede Federal de Educacéao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, uma vez que se propde a ofertar uma
educacao de qualidade, obedecendo os principios legais e promovendo a inclusao.
A permanéncia estudantil, no entanto, vai muito além da simples ndo-evasdo —ela
pressupde que o estudante ndo apenas continue matriculado, mas que vivencie
uma trajetdria formativa com qualidade, pertencimento e condicoes concretas de
concluir o curso com éxito. Como explica o professor Carlos Areas (2024):

Hoje a gente entende que a permanéncia é o proprio direito a educacéo. Ela é um
tema transversal: tudo que a gente faz na instituicdo — do processo seletivo as
bolsas, do grupo de teatro ao grupo de musica, da acolhida a expectativa de
emprego — tudo compbe um cardapio que leva esse aluno a permanecer. Manter o
aluno na instituicao até o éxito, de maneira articulada, é a materializacdo do préprio
direito a educacéo. [...] Falar uma palavra bonita como permanéncia ndo é uma
estratégia de comunicacdo, é uma ampliagdo por inclusdo de novas dimensées,
novas politicas, novas acées, novas intervencbes em diferentes momentos,
diferentes lugares. Entdo, devemos discutir a permanéncia no orcamento. E discutir
permanéncia na Extensdo, na Pesquisa. Ndo s6 na avaliagdo, ndo sé na assisténcia
estudantil, na alimentacdo, no transporte. Ela tem que ser inserida em todas as
mensagens."

Nesse sentido, a permanéncia é um fendmeno multidimensional, que envolve
fatores académicos, socioecondmicos, psicoldgicos e institucionais, e exige acoes
integradas que vao desde o acolhimento inicial até o acompanhamento continuo
da trajetdria do discente.

Assim, as acoes de permanéncia devem ocorrer em todo o processo formativo, por
meio de politicas de acesso e permanéncia e pelo estimulo ao exercicio da empatia
e assisténcia estudantil, contribuindo para o desenvolvimento integral dos sujeitos
em um ambiente no qual todos possam ter suas necessidades atendidas. A
permanéncia, nessa perspectiva, ndo é um destino fixo, mas um processo continuo
de construcao de vinculos entre o estudante e a instituicdo — vinculos esses que
envolvem identificagdo com o curso, sentimento de pertencimento a comunidade
académica, percepcao de relevancia social da formacdo e suporte institucional
adequado as dificuldades enfrentadas ao longo do percurso.

Por isso, gestores, docentes, equipes pedagdgicas, técnicos-administrativos,
estudantes e demais segmentos da comunidade académica devem se engajar em
debates constantes que promovam a compreensao dos fendmenos da evasao que
resultem no desenvolvimento de estratégias para ampliagdo dos indices de
permanéncia. Essas estratégias devem ser organizadas de forma a constituirem



uma politica institucional que inclua um plano consistente de ampliagdo da
permanéncia na instituicdo. Esse plano de permanéncia ndo deve ser proposto
apenas como uma obrigacdo legal estabelecida em documentos regulatérios
externos e internos, mas também e, principalmente, como um compromisso com
avisao, a missao e os valores da instituicdo — um compromisso ético-politico com
o direito a educacao e com a funcao social dos Institutos Federais de promover a
formacao de cidadaos criticos e qualificados profissionalmente.

Os indicadores, acdes e indices que aqui sdo apresentados representam a
perspectiva de um novo olhar para o trabalho desenvolvido no cotidiano dos campi
e a retomada de um trabalho ora organizado para compreender as dimensdes da
evasao no IFMG e tracar diretrizes para a promocao da permanéncia em nossa
instituicao.

Contextualizacao

A Plataforma Nilo Pecanha criada em 2018, se tornou a base oficial de indicadores
de eficiéncia académica da Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica. Assim, os indicadores da Plataforma Nilo Pegcanha passaram a
constituir mais uma importante ferramenta para se mensurar a efetividade de
acoOes e politicas de permanéncia. A existéncia de dados confiaveis, padronizados
e atualizados é condicao indispensavel para que a as estratégias de permanéncia
sejam pensadas e orientadas por evidéncias, permitindo identificar gargalos,
monitorar tendéncias e avaliar o impacto das intervencgoes realizadas.

Em 2022, por meio da Portaria n® 539, a Pr6-Reitoria de Ensino do IFMG designou
uma comissdo composta por servidores de diversos segmentos para elaboracao da
Politica de Permanéncia do IFMG. A proposta dessa comissao foi trazer olhares de
areas especializadas para construcado da Politica de Permanéncia no IFMG. O
carater multiprofissional e intersetorial da comissao refletiu o entendimento de que
a permanéncia estudantil € um fenbmeno complexo que nao pode ser enfrentado
por um Unico setor ou area de conhecimento — exige a articulacao entre ensino,
pesquisa, extensao, assisténcia estudantil, gestdo administrativa e planejamento
institucional.

Com base em todos os estudos ja realizados internamente e, principalmente, na
evolucao dos indicadores de eficiéncia académica da Plataforma Nilo Pecanha, a
proposta de criagdo de um "Plano Trienal de Permanéncia" teve como objetivo o
estabelecimento de metas anuais para cursos e campi, definicdo de cronogramas
anuais de acbes executadas pelos cursos e pelos campi, avaliagcdo anual das
metas alcancadas e acdes executadas, e redefinicao de estratégias a cada ano,
sempre utilizando a Plataforma Nilo Peganha como base de indicadores. O carater



ciclico e auto avaliativo do plano é uma das suas principais virtudes: ao invés de um
documento estatico, ele se propde como um processo dindmico de planejamento,
execucao, monitoramento e revisao, capaz de se adaptar as mudancgas no perfil
discente, nas condicdes institucionais e no contexto social.

As acdes e avaliagdes anuais funcionardo como etapas parciais que, somadas,
constituem o ciclo de trés anos, que é o tempo de um ciclo regular de formacéao
para cursos de nivel médio, na modalidade integrada. A opcao pelo ciclo que
coincide com a duracao dos cursos de ensino médio se deve ao fato de que esses
cursos sao maioria entre aqueles que o IFMG oferece, além de serem considerados
como oferta prioritaria dos Institutos Federais, de acordo com o que determina a
Lei n® 11892/2008; entretanto, o plano abarca também os cursos técnicos
concomitantes e subsequentes e os cursos de graduacdo: tecnolégicos,
bacharelados e licenciaturas.

Em 2023, foi publicada a Instrucdo Normativa n°® 06, de 24 de julho de 2023, que
regulamenta as diretrizes para a construcao do Plano Institucional de Permanéncia
do IFMG. A IN n® 06/2023 estabeleceu os pardmetros normativos, os fluxos de
trabalho, as competéncias de cada instancia e os instrumentos de monitoramento
e avaliagcdo que orientam toda a politica de permanéncia. Mais do que um
instrumento burocratico, a instrucdo normativa materializou o compromisso
institucional com a permanéncia, transformando principios e diretrizes em
procedimentos concretos e responsabilidades claramente definidas para cada
setor e ator envolvido.

No ano seguinte, foram constituidas a Comissdo Central de Permanéncia e as
Comissodes Locais de Permanéncia de cada campus, responsaveis pela elaboracao
do Plano Institucional de Permanéncia e dos Planos de Agoes e Metas para o triénio
2025-2027. Essa estrutura de comissdées — uma central e multiplas locais — reflete
um modelo de coordenacgao descentralizada, no qual a Comissao Central define as
diretrizes gerais, oferece suporte técnico e promove a articulagao institucional,
enquanto as Comissdes Locais — compostas por equipes multiprofissionais que
conhecem a realidade especifica de cada campus — tém a atribuicdo de
contextualizar as acbes de permanéncia, adaptando-as as necessidades, aos
desafios e ao perfil discente de cada unidade. Essa capilaridade é essencial, pois
reconhece que cada campus tem realidades, cursos e vulnerabilidades distintas,
que exigem respostas contextualizadas e ndo uma solugdo uniforme para toda a
instituicao.

Conforme previsto na IN n°® 06/2023, a Comissao Central de Permanéncia
promoveu o | Ciclo de Formacao das Comissoes Locais de Permanéncia, tendo por
finalidade disseminar o conhecimento acerca da tematica da permanéncia



estudantil. Esse ciclo de formacdo nao foi um evento pontual, mas sim uma acéo
estratégica de capacitacao e alinhamento conceitual, que buscou:

eDebater os aspectos legais e normativos sobre permanéncia e evasao,
situando a politica do IFMG no marco regulatério da Rede Federal e nas
determinagdes do TCU e da Setec;

eAnalisar a dindmica da realidade dos Institutos Federais nesse contexto,
reconhecendo tanto os avangos ja conquistados quanto os desafios
persistentes;

eRefletir sobre a atual dindmica da sociedade e do mercado de trabalho, que
tem se caracterizado, em certa medida, como um fator externo que impacta
a permanéncia estudantil nas instituicbes de ensino em suas diversas
modalidades escolares.

Esse ultimo ponto é particularmente relevante: a permanéncia estudantil nao pode
ser compreendida apenas a partir de fatores internos a instituicdo (curriculo,
metodologias, assisténcia estudantil). Ela é profundamente influenciada por
determinantes externos — como a necessidade de conciliar trabalho e estudo, as
transformacdes do mundo do trabalho, a precarizagcdo das condicdes de vida de
parcela significativa dos estudantes, as pressdes familiares, as exigéncias de um
mercado e de uma sociedade cada vez mais volatil. Uma politica de permanéncia
efetiva precisa levar em conta esses fatores e construir estratégias de flexibilizagao,
acolhimento e suporte que dialoguem com a realidade concreta dos discentes.

A partir dessa formacéo, os campi elaboraram os Planos de Agdes e Metas para o
triénio 2025-2027, os quais sao apresentados no Plano Institucional de
Permanéncia. Cada plano local traduz as diretrizes institucionais em acobes
concretas, definindo metas especificas para aquele campus, as estratégias para
alcancga-las, os responsaveis pela execucao e os indicadores que permitirao
monitorar o progresso ao longo do ciclo trienal. A soma desses planos locais,
articulados e coordenados pela Comissao Central, constituiu o Plano Institucional
de Permanéncia do IFMG — um documento vivo, que expressa o0 compromisso da
instituicdo com a trajetdria de cada estudante e com a funcao social de promover
educacao publica, gratuita, de qualidade e com permanéncia com éxito.

Em margo de 2025, durante reunido do Conif em Brasilia, foi apresentado o projeto
Rede APE (Acesso, Permanéncia e Exito na Rede Federal), iniciativa do MEC/Setec
em parceria com o IFFar. O projeto visa fortalecer trajetérias educacionais de
sucesso na Rede Federal por meio de diagndsticos, articulagcdo, monitoramento,
formacdes continuadas, seminarios e integragao com outras iniciativas do MEC. Ao
longo deste mesmo ano ocorreram os semindrios regionais — o IFMG sediou o
primeiro seminario que abrangeu a regido sudeste. Em abril de 2026, realizou-se o



Seminario Nacional Rede APE em Brasilia, com oficinas tematicas por eixos,
contribuindo para o Plano Nacional de Acesso, Permanéncia e Exito (PNAPE). O
programa foi oficialmente instituido pela Portaria n°® 4, de 29 de janeiro de 2026,
fundamentado em equidade, inclusdo e formacao integral.

Documentos normativos

Em 2024, pela RESOLUCAO N° 74, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024, foi aprovado o
Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia
e Tecnologia de Minas Gerais, referente ao periodo de 2024 a 2028. Tendo por
referencia esse documento e das discussdes sobre a necessidade de atualizar e
revisar alguns documentos institucionais, a partir dessa aprovacido varios
documentos do IFMG foram revisados, atualizados e/ou elaborados, contribuindo
também para a permanéncia dos estudantes na instituicao. Dentre eles podemos
destacar:

e Resolucdo N° 01 de 27 de janeiro de 2026 - Dispde sobre a alteracdo da
Resolucdo n° 46/2018 e da Resolucdo n° 47/2018, que tratam dos
Regulamentos de Ensino dos cursos técnicos e de graduacgao do IFMG e
regulamenta normas e procedimentos académicos dos cursos técnicos e de
graduagao no ambito do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais.

e Resolucao N° 23 de 28 de maio de 2025 Institui a Politica de Alimentacgéao
Escolar do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais.

e Resolucdo N° 16 de 27 de marco de 2025 - Dispde sobre a Politica de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas do
IFMG.

e Resolucdo N° 11 de 04 de fevereiro de 2025 - Dispbe sobre a alteracdo da
Resolucao n° 18/2019, que trata do Regulamento para Criacdo de Cursos
Técnicos e de Graduacdo do IFMG e regulamenta o processo de
planejamento, criacdo e gestdo de cursos técnicos e de graduagido no
ambito do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais - IFMG

e Instrugcdo Normativa N° 3 de 24 de fevereiro de 2025 - Dispde sobre os
procedimentos para chamadas publicas a serem adotados pelos campi do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG)
para a execucao do Programa Nacional de Alimentacao Escolar — PNAE.

e Instrugcdo Normativa n® 04/2025 - Revoga a Instrugdo Normativa 01/2019, a
Instrucdo Normativa 02/2019 e a Instrucdo Normativa 05/2023 e dispbe
sobre normas gerais de implantagcdo de projetos e bolsas de ensino no



ambito do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais.

e Instrugcdo Normativa n® 06/2025 - Estabelece as normas internas para a
reposicado de aulas nos campi do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais.

e Instrugcdo Normativa n® 09/2025 - Revoga a Instrucdo Normativa 02/2021,
03/2021, 05/2025 e 07/2025, bem como estabelece normas para a
elaboracéao e atualizacao de Projetos Pedagégicos dos Cursos Técnicos, de
Graduacao Tecnoldgica, Licenciatura e Bacharelado no dmbito do IFMG.

e Portaria Normativa N° 0003/2025 - Dispde sobre a proibigado da utilizacdo de
celulares e outros aparelhos eletrbnicos portateis pessoais por estudantes
matriculados nos cursos técnicos, nas modalidades integradas e
concomitantes, no ambito do Instituto Federal de Minas Gerais - IFMG.

e Portaria 459/2019 - Regulamento do Programa Institucional de Esporte e
Lazer do Instituto Federal de Minas Gerais.

e Instrucao Normativa n® 02/2022 (Assisténcia Estudantil) (Altera a Instrugéao
Normativa n® 01/2020 que normatiza o Programa de Monitoria no 4mbito do
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais)

e Instrugcdo Normativa n® 04/2021 (Estabelece orientacbes aos Campi do
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais quanto
ao retorno as atividades presenciais do Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagcdo a Docéncia (PIBID) e Residéncia Pedagégica (RP) em decorréncia
da pandemia do novo coronavirus (COVID-19)).

e Instrugcdo Normativa n® 04/2021 - PROEX (Regulamenta e normatiza o
registro das atividades de extensao curricularizadas no ensino dos cursos de
graduacao do IFMG).

Do acompanhamento das agcdoes de permanéncia e éxito dos
estudantes, do diagndstico da evaséao e das acoes de intervencgao.

Além dos relatérios parciais das agdes de permanéncia, a avaliagdo institucional
também se constitui um instrumento importante para o diagndstico de varias
dimensdes institucionais que corroboram, direta ou indiretamente para a
permanéncia dos estudantes. A autoavaliacdo institucional possui carater
diagndstico, formativo e coletivo, permitindo a instituicao identificar
potencialidades, fragilidades e desafios em diferentes dimensdes — desde as
politicas académicas até a infraestrutura e o atendimento ao discente.

No ambito do IFMG, a Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) coordena esse
processo, que se estrutura em ciclos avaliativos ao longo de cada triénio, com a
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participacao de todos os segmentos da comunidade académica — estudantes,
docentes, técnicos-administrativos e comunidade externa. Os relatérios
produzidos subsidiam o planejamento institucional e orientam a definicdo de
acbes de melhoria em cada unidade. O monitoramento continuo dos indicadores
institucionais é igualmente estratégico, pois permite acompanhar a evolugao das
politicas implementadas e corrigir rotas quando necessario. A analise comparativa
entre ciclos avaliativos revela tendéncias, avangos e retrocessos, fornecendo a
gestao elementos concretos para a tomada de deciséo.

Em 2025, a CPA do IFMG publicou o relatério referente a primeira fase da Avaliagao
Institucional, correspondente ao primeiro ciclo avaliativo do triénio 2024-2026.
Cada ciclo aborda dimensobes especificas, permitindo que, ao término do triénio,
todas as dez dimensdes do Sinaes tenham sido contempladas.

A pesquisa foi aplicada entre novembro e dezembro de 2024, com a participacao
de estudantes, docentes, técnicos-administrativos e comunidade externa, que
responderam a questdes relacionadas aos eixos de Desenvolvimento Institucional
e Politicas de Gestdo. Foram registradas 3.847 contribuicoes, assim distribuidas:
2.831 estudantes, 534 docentes, 289 técnicos-administrativos e 193
representantes da comunidade externa. Cinco dimensbdes foram avaliadas: misséo
e Plano de Desenvolvimento Institucional; responsabilidade social; politicas de
pessoal; organizacao e gestao; e sustentabilidade financeira.

Entre os principais resultados, destaca-se a avaliacdo positiva da qualidade do
ensino no IFMG, considerada satisfatéria por 82,53% dos participantes. Aformacao
de profissionais capazes de atender as demandas da sociedade também obteve
indice positivo expressivo, com 74,03% de aprovacao dos respondentes. Outro
ponto de destaque é a avaliacdo da gestdo quanto ao seu carater democratico e
transparente. O relatério apresenta um comparativo entre os 18 campi e a Reitoria,
revelando que quatro unidades obtiveram indice muito positivo (acima de 70%),
onze unidades foram avaliadas positivamente com indices entre 50% e 70%, e
quatro unidades alcancaram percentuais abaixo de 50%, sendo que em uma delas
o indice negativo chegou a 52,4%, demandando anédlise e corregcdo por parte da
gestdo. Cada campus realiza suas préprias avaliacbes e elabora documentos
especificos, considerando suas particularidades locais.

A Comissao Prépria de Avaliacao (CPA) divulgou, em 12 de maio de 2026, o relatdrio
referente a segunda etapa da Avaliacao Institucional do IFMG. O documento
consolida os dados da pesquisa realizada em outubro de 2025, correspondente ao
segundo ciclo avaliativo do triénio 2024-2026. O processo contou com a
participacao de 4.188 respondentes, distribuidos entre os seguintes segmentos:
3.053 estudantes, 520 docentes, 361 técnicos-administrativos e 254



representantes da comunidade externa. Foram avaliados dois eixos e quatro
dimensdes, conforme detalhado a seguir:

Eixo Dimensao

* Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao;
Politicas académicas » Comunicagao com a Sociedade;
* Politica de Atendimento aos Discente

Infraestrutura * Infraestrutura

AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL - 2025

Osresultados indicam tanto potencialidades institucionais quanto fragilidades que
demandam ateng¢do. Na maioria dos indicadores analisados, os percentuais
mantiveram-se na faixa classificada como "Desenvolver”, sinalizando a
necessidade de aprimoramento continuo. Alguns indicadores permaneceram na
faixa "Corrigir", requerendo prioridade por parte da gestao.

A avaliacao institucional possui carater diagndstico, formativo e coletivo, visando
subsidiar o planejamento institucional e a definicdo de acdes de melhoria.

As atribuicbes das Comissbes de Permanéncia envolvem um conjunto articulado
de acdes que vao desde o planejamento, acompanhamento e elaboracdo dos
relatdrios parciais. Cabe a Comissao propor reunidoes com todos os servidores do
campus para tracar agoes pertinentes a atuacao dos diferentes setores, visando o
desenvolvimento do plano de agdes e metas da unidade, bem como elaborar o
Plano de Metas e Acoes do campus, definindo estratégias e prazos para
implementacio da politica em ambito local. Além disso, deve articular junto aos
colegiados de curso diagndsticos e estratégias para o combate a evasao, monitorar
os indicadores de acesso e permanéncia do campus e acompanhar o
desenvolvimento das estratégias previstas no plano, assegurando sua execucao e
propondo ajustes quando necessario. Por fim, compete a Comissao elaborar
Relatério de Avaliacdo do Plano de Metas e Agcdes e encaminha-lo a Comissao
Central de Permanéncia, garantindo a transparéncia e a socializagdo das praticas
desenvolvidas.

Assim, esse relatoério parcial constitui a primeira parte da avaliacao das estratégias
realizadas em consonéncia com o Plano Institucional de Permanéncia, que em
virtude dessas acoes do MEC e da dindmica cotidiana dos campi do IFMG, pode vir
a ser atualizado.

Os relatérios parciais serdo apresentados por campi, em ordem alfabética.
Importante ressaltar que, esse relatério ndo contempla o do campus Sabara, pois,
foi necessaria a readequacgao do cronograma devido a questdes internas.
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1. INTRODUCAO

O presente relatorio tem como objetivo apresentar o acompanhamento do Plano
de Acdes e Metas do IFMG — Campus Arcos, evidenciando o desenvolvimento
das acdes previstas, 0os resultados alcancados e os pontos que ainda se
encontram em andamento ou nao atendidos.

O Plano de Acdes e Metas contempla diferentes eixos estruturantes relacionados
ao funcionamento institucional, incluindo organizacéo curricular, agées de ensino,
pesquisa e extenséo, assisténcia estudantil, incluséo e capacitacéo.

Este documento apresenta o confronto entre os indicadores planejados e as acfes
executadas ao longo do periodo analisado.

2. INDICADORES E ACOES

2.1 Organizagéao Curricular

Indicador: Curso com visita técnica para ingressantes.

Meta: 100%.

Estratégia: Propor aos colegiados a insercéo de visitas técnicas nos PPCs no
primeiro periodo/ano.

Prazo: 90 dias.

Resultado: Atendido parcialmente. As visitas técnicas foram realizadas com
alunos ingressantes dos cursos técnicos integrados. Durante o planejamento de
2026 foi solicitada a incluséo dessa atividade nos PPCs e elaborado calendario
para futuras visitas.

Indicador: Levantamento de materiais de fomento aos trabalhos integradores
(TAI/TAIE).

Meta: Possuir levantamento dos materiais utilizados.

Estratégia: Inclusdo no planejamento orcamentario para aquisicdo de materiais.
Prazo: 60 dias.

Resultado: Atendido.



Indicador: Laboratério de informética especifico para discentes.
Meta: Disponibilizagdo de laboratério com apoio de monitores.
Prazo: 365 dias.

Resultado: Atendido.

Indicador: Criagdo da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes, Doencgas e
Violéncias nas Escolas — CIPA Escolar.

Meta: Ter a comissao constituida.

Prazo: 365 dias.

Resultado: Nao atendido — em andamento. Alunos estao elaborando projeto
para criacao da CIPA.

2.2 Acdes de Ensino, Pesquisa e Extenséao

Indicador: Evento extensionista.

Meta: Realizacdo de duas palestras sobre educagéo socioemocional e
nomofobia.

Prazo: 90 dias.

Resultado: Atendido.

Indicador: Nimero de eventos de extensdo com participacao da familia.
Meta: 3 eventos.
Prazo: 365 dias.

Resultado: Atendido.

Indicador: Jogos Interclasses do IFMG Campus Arcos.
Meta: Desenvolvimento dos jogos escolares internos.
Prazo: 90 dias.

Resultado: Atendido.

2.3 Assisténcia Estudantil



Indicador: Parceria com associacdes da Melhor Idade.
Meta: Apresentacao de projeto.
Prazo: 180 dias.

Resultado: Atendido.

Indicador: Estudo de viabilidade financeira para oferta de almoco a alunos em
situacao de vulnerabilidade.
Prazo: 180 dias.

Resultado: Nao atendido. A gestdo do campus busca viabilizar a oferta quando o
restaurante institucional estiver concluido. O Campus ira oferecer lanche aos
alunos da graduacao ainda no primeiro semestre de 2026.

2.4 Inclusao

Indicador: NAPNEE.
Meta: Realizagdo minima de 2 eventos.
Prazo: 365 dias.

Resultado: Atendido.

Indicador: Setor pedagdgico.
Meta: Atendimento a 100% dos alunos identificados pelo NAPNEE.
Prazo: 365 dias.

Resultado: Atendido.

2.5 Capacitacéao

Indicador: Oficinas metodoldgicas para docentes.
Meta: Realizacao de 1 oficina.
Prazo: 120 dias.

Resultado: Nao atendido.



3. AVALIACAO

A andlise das ac¢0es previstas no Plano de A¢bes e Metas demonstra que a maior
parte das atividades foi executada conforme o planejamento institucional.

Algumas acdes ainda dependem de fatores estruturais ou financeiros, como a
criacdo da CIPA Escolar e a implementacédo da oferta de almoco para alunos.

As acbes continuardo sendo acompanhadas e aprimoradas nos proximos
periodos com o objetivo de fortalecer as politicas institucionais e promover
melhores condi¢cdes de ensino, permanéncia e éxito dos estudantes.



CAMPUS BAMBUI



Relatorio anual de Acompanhamento do Plano de Acdes e Metas
Campus Bambui

1. Introducéo

Elaborado em 2024, o Plano de AcGes e Metas do IFMG Campus Bambui estabelece as
diretrizes para implementagdo a partir de 2025. O documento foi construido de forma
colaborativa entre diversos setores e compdem o Plano Institucional de Permanéncia do
IFMG. A expectativa é que esses indicadores fundamentem discussdes estratégicas sobre
os desafios da permanéncia estudantil e o enfrentamento da evasdo no campus.

2. Indicadores e acOes

- Organizacédo Curricular

o Implementacdo do Curso Técnico Integrado em Agroindustria: Abertura de
30 vagas com o objetivo de articular o Ensino Médio a qualificacdo profissional.
A proposta visa suprir caréncias da cadeia produtiva regional e expandir o quadro
de matriculas da instituicao.

o Descontinuidade do Curso Técnico Integrado em Meio Ambiente: Suspensdo
da oferta de vagas em decorréncia do baixo indice de matriculas nos ultimos ciclos
e da reconfiguracdo das demandas do mercado de trabalho local.

e Modernizacdo do Bacharelado em Engenharia de Alimentos: Introducdo de
disciplinas na modalidade EaD, visando flexibilizar a matriz curricular e otimizar
0 percurso académico.

« Diagnostico Participativo da Engenharia de Producdo: Realizacdo de consulta
publica junto a comunidade académica para coletar feedbacks, sugestfes e
criticas, fundamentando futuras readequagdes curriculares e melhorias
pedagdgicas.

- Ac0es de ensino, Pesquisa e Extensao

e Sistematizagdo da Extensdo no Curriculo: Estdo sendo promovidas discussoes
sobre a reforma pedagdgica dos cursos para incluir agdes extensionistas como
parte obrigatdria da matriz curricular.



Fortalecimento da Base de Aprendizagem: Execucédo de projetos de ensino,
como o LAMP, focados em mitigar a defasagem pedagogica em Matemaética e
Portugués dos alunos ingressantes.

Integracéo e Insercéo Social: Desenvolvimento de projetos indissociaveis
(Ensino, Pesquisa e Extenséo) que utilizam a educacdo como ferramenta de
transformacéo e inclusdo social.

Promocéo do Bem-Estar e Cidadania: Fomento a eventos esportivos e
circuitos culturais, visando o desenvolvimento integral do estudante e o estimulo
a vida comunitaria no campus.

Assisténcia Estudantil

Promocéo da Qualidade de Vida: Execucdo do
projeto SalldecomMotivACAO, que promove a¢des mensais voltadas ao bem-
estar fisico e mental da comunidade académica.

Programa de Auxilio Financeiro (Bolsa Permanéncia): Concessao de auxilios
mensais (10 parcelas anuais) com valores entre R 445,00. A iniciativa visa mitigar
desigualdades socioecondmicas e garantir as condi¢fes béasicas para a
continuidade dos estudos.

Politica de Seguranca Alimentar: Manutenc¢do do subsidio integral e parcial no
Restaurante Estudantil (RE):

o Moradia Estudantil: Isencéo total em todas as refei¢bes (café da manha,
almoco, jantar e lanche).

o Ensino Técnico: Gratuidade no café da manha e jantar; almoco ao valor
subsidiado de R$ 5,00.

o Graduacdo: Almoco e jantar ao valor subsidiado de R$ 5,00 cada.

Moradia Estudantil: Oferta estratégica de aproximadamente 185 vagas na
Moradia Estudantil (sendo 88 destinadas ao publico feminino), focada em
viabilizar a permanéncia e o éxito académico de alunos oriundos de outras
localidades.

Inclusdo

Fortalecimento do Quadro Docente em AEE: Previsdo de ocupagéo, em 2026,
de vaga docente especifica para o Atendimento Educacional Especializado (AEE),
consolidando o suporte pedagdgico inclusivo.

Reforco Administrativo ao NAPNEE: Lotacéo estratégica de uma Assistente de
Alunos com atuagdo exclusiva no NAPNEE a partir de 2026, visando o
atendimento dedicado as demandas do setor.



6.

Expansdo da Rede de Apoio Discente: Ampliacdo significativa da oferta de
bolsas e do numero de monitores atuantes no NAPNEE em 2025, potencializando
0 acompanhamento dos estudantes com necessidades especificas.

Formacgdo Continuada em Inclusdo: Promocdo e fomento a participacdo de
docentes e técnicos-administrativos em cursos de capacitacdo com tematicas
voltadas a educagéo inclusiva e acessibilidade ao longo de 2025.

Capacitacao

Os processos de capacitacdo de servidores sdo continuos: A formacéo
continuada € um pilar estratégico do campus, que promove agdes de capacitacdo
regulares para todo o corpo de servidores. Destaca-se a realizacdo anual
da Semana de Incluséo, organizada pelo NAPNEE, consolidada como um espago
de alto impacto para o desenvolvimento de competéncias pedagdgicas e
administrativas inclusivas.

Avaliacéo

Durante o periodo letivo de 2025, o corpo docente e técnico-administrativo engajou-se
em acles de formacdo continuada voltado a educacdo inclusiva. As capacitagdes
abordaram temas criticos, como avaliacdo adaptada, flexibilizacdo curriculare a
comunicagdo ndo violenta. Tais iniciativas buscaram qualificar o atendimento
pedagdgico, psicoldgico e social em todos os niveis de ensino, com foco especial nos
estudantes acompanhados pelo NAPNEE.



CAMPUS BETIM
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Relatorio anual de Acompanhamento do Plano de Acoes e Metas
Campus Betim

1. Introducao

O Plano de Agdes e Metas do IFMG Campus Betim foi elaborado pela Comissdo Local de
Permanéncia, estruturado a partir de eixos estratégicos, a saber: organiza¢do curricular; acdes de
ensino, pesquisa e extensdo; assisténcia estudantil; inclusdo; e capacitagdo. Para cada eixo foram
estabelecidas metas, bem como as respectivas estratégias para o seu cumprimento e indicadores
destinados ao monitoramento e a avaliagdo dos resultados das agdes propostas.

O presente relatorio tem por objetivo registrar o acompanhamento do Plano de Acdes e
Metas, explicitando as agdes ja realizadas e os resultados observados ao longo do ano de 2025.

2. Indicadores e agoes

Ao analisar os indicadores da Plataforma Nilo Pecanha (PNP) diretamente relacionados ao
ensino, a comissdo de permanéncia do IFMG campus Betim concluiu que taxa de evasdo e
eficiéncia académica eram os mais representativos para analise dos efeitos produzidos a partir das
acOes propostas. Na presente secdo sdo apresentados os indicadores dos Ultimos anos, separados
para cursos de graduacao e cursos técnicos integrados ao ensino médio.

Pelo fato de a PNP ainda ndo estar atualizada com os dados de 2025 na data da conclusdo
deste relatorio, ndo foi possivel concluir sobre o impacto das acdes realizadas nos indicadores, mas
a apresentacdo dos mesmos contribui para a compreensdo do contexto educacional no campus
Betim.

Comecando a apresentagdo de indicadores pelas engenharias, a Figura 1 apresenta as taxas
de evasao nos cursos de engenharia do IFMG (a esquerda) e do campus Betim (a direita). No
contexto de todo o IFMG, a taxa apresenta estabilidade nos tltimos dois anos fixando-se em torno
de 14%. Ja no campus Betim, o indicador oscila ao longo dos anos, tendo visivel redu¢ao nos anos
de pandemia (2020-2021) e no ano de 2024. Em relacdo a taxa de evasdo para os cursos de
engenharia, a comissao de permanéncia definiu como meta “reduzir a evasao na graduagdo em 20%
em comparagdo com o ano anterior”.

A Figura 2 ilustra a eficiéncia académica dos cursos de engenharia de todo o IFMG (a
esquerda) e do campus Betim (a direita). Em relacdo a este indicador, a série histérica dos cursos de
engenharia do IFMG apresenta melhor desempenho que a do campus Betim, embora em todos os
casos fica evidente a dificuldade dos estudantes em concluir os cursos dentro do tempo esperado.
Especificamente em relacdo ao campus Betim, este indicador existe apenas a partir de 2020 pelo
fato dos cursos de engenharia terem iniciado em 2015, sendo que ¢ observada uma tendéncia
ascendente até 2023, sendo interrompida em 2024, fortemente influenciada pela ndo conclusdao do
ano letivo dentro do ano calendario, em fun¢do da greve ocorrida naquele ano. Para os cursos de
graduagdo, a meta definida pelo campus Betim foi “aumentar a eficiéncia académica para 25%”.


http://www.ifmg.edu.br/
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Figura 2: Eficiéncia académica nos cursos de engenharia: do IFMG de 2017 a 2024 (esquerda) e campus
Betim (direita).

Para os cursos técnicos integrados, a Figura 3 apresenta a série historica da taxa de evasdo,
enquanto a Figura 4 mostra o indice de eficiéncia académica, ambos referentes ao IFMG campus
Betim. Acerca da evasdo, os numeros dos ultimos anos sdo considerados satisfatorios, porém,
visando a melhoria continua, foi estabelecido como meta “reduzir para 2% a evasdo no integrado”.
Quanto a eficiéncia académica, os dados do integrado apresentam melhor desempenho em 2023,
quando o indice alcangou 86,8%, tendo sofrido redugdo para 76,8% no ultimo ano. Assim, a meta
estabelecida para 2025 foi “aumentar a eficiéncia académica para 80% no integrado”, objetivando
aproximar-se dos melhores indices ja alcangados.
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Figura 4: indice de eficiéncia académica dos cursos técnicos integrados do IFMG campus Betim.

Nas subse¢des 2.1 a 2.5 sdo apresentadas as agdes planejadas e realizadas em 2025,
referentes aos eixos: organizagdo curricular; acdes de ensino, pesquisa e extensdo; assisténcia
estudantil; inclusdo; e capacitagao.

2.1.  Organizacao Curricular

No eixo “Organizagdo Curricular”, a revisdao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
Integrados foi iniciada ao longo do ano de 2025, porém nao foi concluida até o presente momento.
Assim, a expectativa ¢ de que esse trabalho seja finalizado em 2026 e, como consequéncia,
possibilite a inclusdo de carga hordria de educacdo a distancia nos cursos técnicos integrados ao
ensino médio.

A estratégia proposta para a graduacdo, “Inser¢do de carga horaria EaD no PPCs das
engenharias”, teve como prazo de execugdo o ano 2026.



2.2.  Acgoes de Ensino, Pesquisa e Extensido

Em relacdo ao eixo “A¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo”, o Campus Betim conseguiu, ao
longo do ano de 2025, implementar turmas extras na graduacao para algumas das disciplinas com
maior indice de retengdo. A partir dessa iniciativa, espera-se maior fluidez no percurso curricular e,
consequentemente, um aumento da eficiéncia académica, a ser verificado na proxima divulgacao
dos dados da Plataforma Nilo-Pec¢anha.

Nos cursos técnicos integrados ao ensino médio, foi possivel desenvolver acdes de
permanéncia voltadas a um acompanhamento mais criterioso das recuperagdes paralelas e das
monitorias, com aten¢do especial aos estudantes dos primeiros anos, que apresentaram maior
numero disciplinas com notas abaixo da média.

Ainda em 2025, o fortalecimento da curricularizacdo da extensao constituiu uma das
estratégias de permanéncia implementadas na graduagdo, cujos resultados tém se refletido no maior
envolvimento dos estudantes com o processo educativo ¢ no fortalecimento do senso de
pertencimento a institui¢do. Esse cendrio gera a expectativa de melhoria nos indicadores de evasao
referentes ao ano em encerramento.

2.3.  Assisténcia Estudantil

No que se refere ao eixo Assisténcia Estudantil, ao longo do ano de 2025 ndo foi possivel
implementar o Auxilio de Alimentagdo Escolar nos cursos integrados, em razdo de entraves
burocraticos, da necessidade de publicacdo de novo edital referente a concessdo do servigo de
alimentagdo do IFMG Campus Betim e de desafios de natureza juridica para sua viabilizagao.

Ainda nesse eixo, foi possivel fortalecer as visitas técnicas, com ampliacdo do investimento
nessas agoes, o que possibilitou que um maior numero de estudantes tivesse contato com empresas e
institui¢des vinculadas ao mundo do trabalho.

Ademais, foram realizadas entrevistas com estudantes que solicitaram desligamento ao

longo do ano de 2025.

2.4. Inclusao

No eixo Inclusdo, o Campus Betim promoveu a amplia¢do dos recursos humanos destinados
ao Atendimento Educacional Especializado - AEE. Essa acdo foi concretizada com a contratagdo de
mais um professor para compor a for¢a de trabalho do NAPNEE, garantindo maior cobertura de
horarios e um melhor atendimento aos estudantes com necessidades especificas.

Além disso, ao longo do ano de 2025, foram realizadas oficinas de elabora¢do de Planos
Educacionais Individualizados (PEI), bem como agdes de capacitagao docente na area de educacao
inclusiva.

2.5. Capacitacio

Em 2025, o campus Betim foi o que mais investiu em capacitagdo de servidores entre os
campi da tipologia 70/45, conforme ilustra a Tabela 1, cujos dados sdao obtidos do “Painel
Org¢amento Transparente” do IFMG. Além de capacitagdes realizadas a partir de interesses e
demandas individuais dos servidores, formagdes institucionais foram realizadas com foco na
educacdo inclusiva, na educacdo para as relagdes étnico-raciais € no combate 4 violéncia contra a
mulher.



Tabela 1: Investimento em capacitagdo realizado pelos campi da tipologia 70/45 no ano de 2025.

Unidade Dotagao Empenhado
Atual

Betim RS 31.694 RS 31.694
Congonhas RS 30.000 RS 30.000
Formiga RS 14.438 RS 14.438
Governador Valadares RS 11.405 RS 11.405
Ibirité RS 19.893 RS 19.893
Ouro Branco RS 3.760 RS 3.760
Ribeirdo das Neves RS 14.826 RS 14.826
Sabara RS 1.973 RS 1.973
Santa Luzia RS 20.000 RS 20.000

Fonte: www.ifmg.edu.br/orcamento
3. Avaliacao

Em relagdo as estratégias desenvolvidas ao longo do ano de 2025, foi possivel observar que
uma parte significativa foi cumprida conforme planejado, enquanto agdes estruturantes, sobretudo
na parte de organizacdo curricular, ainda se encontram em andamento. Avaliar objetivamente os
resultados dessas agdes dependera da publicagdo dos dados de 2025 na Plataforma Nilo Peganha.
Apesar disso, na graduagdo, tipo de curso que inspira maior preocupacdo em reacdo aos
indicadores, o que se pode concluir estd associado a observacdo do aumento do numero de
concluintes no ano recém encerrado.
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Relatorio anual de Acompanhamento do Plano de Acoes e Metas
Campus Congonhas

1. Introducio

A atual Comissdo Local de Permanéncia do Campus Congonhas foi criada por meio
da Portaria n° 0402/2025. Os membros se dedicaram a aplicar um questionario,
identificando os principais fatores relacionados a evasdo, do ponto de vista da
comunidade académica: Docentes, Técnicos e Discentes.

O questionario foi aplicado durante os meses de margo e abril/2025, sendo utilizado
o google forms!, com perguntas de multipla escolha e abertas. A partir da analise das
respostas obtidas, foi possivel elaborar o Plano de Ag¢des e Metas do Campus, que

contou com uma série de proposi¢des para melhoria em nossos indices de permanéncia.

O Plano de Agdes ¢ Metas do Campus Congonhas foi baseado em dados
disponiveis na Plataforma Nilo Pecanha, sendo estruturados em torno dos seguintes
eixos:

I - Organizacgao curricular;

IT - Agdes de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IIT - Assisténcia Estudantil, composto pelas a¢des de Assisténcia Estudantil;

IV — Inclusdo, composto por agdes de inclusdo; e

V — Capacitagdo.

1O google forms é um servigo gratuito para criar formularios online.


http://www.ifmg.edu.br/

Apresentaremos a seguir o monitoramento do Plano, a partir dos indicadores e

acOes propostas, de acordo com levantamento realizado nos setores responsaveis.

2. Indicadores e a¢cdes
Apresentaremos a seguir o monitoramento do Plano, a partir dos indicadores e

acOes propostas para cada eixo a ser trabalhado.

2.1. Organizacao Curricular

2.1.1 Meta: Flexibilizar o curriculo

Estratégia: Compatibilizacdo entre disciplinas nas diferentes matrizes
curriculares dos cursos (2026)

De acordo com demanda apresentada no Encontro do “Projeto
Institucional IFMG Congonhas em Didlogo”, no dia 11/11/2025, estd previsto para o
Encontro Pedagogico no inicio do semestre letivo de 2026, um dia para que as areas se

encontrem e revisem as matrizes curriculares e planos de ensino.

Estratégia: Garantir o nivelamento dos estudantes ingressantes durante todo o
primeiro periodo letivo (semestral/anual) dos cursos ofertados (2026)
No acolhimento aos novos estudantes, ingressantes do ano de 2026, serd realizada uma
atividade avaliativa diagnéstica, para sabermos quais conhecimentos prévios os
estudantes estdo trazendo e o que teremos que trabalhar ao longo do ano com os
mesmos. Teremos um projeto de ensino, liderado por dois docentes, para realizarem o

nivelamento daqueles que apresentarem maior dificuldade nas questdes desta avaliacdo.

Estratégia: Carga horaria em EaD (2027)
No dia 11/11/2025. Em reunido do Projeto Institucional “Congonhas em Dialogo”, foi
criado um grupo de trabalho para discutir alternativas de implantagdo de parte da carga
horaria de disciplinas, serem realizadas no regime EaD. O grupo desenvolveu um
questionario que esta sendo aplicado aos alunos do noturno para conhecermos as reais

demandas dos mesmos.

Estratégia: Garantir a matricula de estudantes reprovados em disciplinas

solicitadas e que ndo sejam pré-requisitos (2026)



Esta proposta serd estudada no durante o Encontro Pedagégico e na Revisdo dos PPCs

em 2026.

Estratégia: Reavaliar carga horaria de disciplinas a depender da complexidade da
mesma. (2027)
Atividade ainda ndo realizada, mas, ja apresentada como demanda para comunidade

docente.

2.1.2 Meta: Construir a percepciao de que o estudo/curso ¢é parte da vida do

aluno e ndo um fardo que precisa ser carregado.

Estratégia: Implementar ou ampliar a¢cdes continuas que promovam orientacao
aos estudantes sobre o valor e a utilidade do estudo em suas vidas e a importancia da
gestao do tempo (2026)

Tivemos a realizagdo de oficinas nas salas de aula, com o psicélogo que, apresentou aos
alunos, alternativa para se planejarem e aprenderem a estudar. Foram ofertadas duas
oficinas para organiza¢do do tempo e os apoios AEE (Atendimento Educacional
Especializado), estdo realizando este trabalho com os estudantes atendidos pelo

NAPNEE.

Estratégia: Desenvolver estratégias sistematicas de acompanhamento de
estudantes trabalhadores para motiva-los quanto a permanéncia e éxito (2026)
Est4d sendo aplicado um questionario aos alunos dos cursos noturnos, para analisar a
situacdo de trabalho de cada um, com o objetivo de apresentarmos propostas
alternativas para que os mesmos ndo fiquem prejudicados na frequéncia escolar. O
grupo criado para estudar a implantacdo de parte da carga hordria em EaD, tem como
objetivo tentar estabelecer estratégias de atendimento a este publico.
O setor Pedagdgico e o setor de Assisténcia Estudantil, realizam apoio aos estudantes
em vulnerabilidade social e, para o ano de 2026, sera feito um acompanhamento mais de

perto dos ingressantes se enquadram como mais propensos a evadirem.

2.2.  Acoes de Ensino, Pesquisa e Extensiao



2.2.1 Meta: Melhorar o desempenho académico

Estratégia: Acompanhamento mensal do rendimento escolar, para identificar
possiveis intervengoes. (2026)
No encontro pedagdgico os docentes serdo alertados quanto a necessidade de
langamento regular da frequéncia e notas dos alunos, para que o setor pedagogico
consiga visualizar aqueles que estdo com baixo rendimento e infrequentes, para que seja

feita a intervengdo antes da possibilidade deles evadirem.

Estratégia: Ter um espaco fisico adequado para realizagdo das tutorias e
monitorias. (2028)

Ac¢a0 ainda nio iniciada.

Estratégia: Oferta de cursos de nivelamento/monitoria tanto presencialmente
quanto no formato EAD, para facilitar o acesso aos estudantes que tém dificuldade com
horarios em fungao do trabalho. (2026)

Para 2026 esta previsto um projeto de ensino que buscar realizar o nivelamento dos

estudantes com dificuldades ou defasagem de aprendizagem.

Estratégia: Criagdo de cursos pré IFMG, nivel técnico e nivel superior, com
oferta de contetidos de matematica, portugués e informatica. (2027)

A¢a0 ndo iniciada.

Estratégia: Criar frequentemente espagos para ouvir os alunos, suas principais
dificuldades e problemas. (2026)
Na semana de acolhimento os alunos sdo informados dos setores para os quais devem
direcionar suas demandas, em especial, o setor pedagdgico, Assisténcia Estudantil e

Centro de Aten¢ao a Saude.

2.2.2 Meta: Melhorar o planejamento de estudos dos discentes

Estratégia: Oferecer oficinas para os discentes aprenderem a planejar e organizar

o seu tempo de estudos (2025)



Nas semanas de acolhimento (1° e 2° semestres) foram realizadas oficinas que se
abordavam o tema e estas oficinas serdo repetidas nos préximos acolhimentos, o retorno

foi positivo e estas serdo mantidas.

2.2.3 Meta: Melhoria nos programas de estagio que estimulem e levem o

estudante a area de trabalho.

Estratégia: Aumentar a relag@o entre a instituicdo e as empresas, criando vinculo
direto para divulgar as vagas. (2026)
Estdo previstas algumas parceiras com empresas da regido para ampliar o numero de

estagiarios nas mesmas.

2.2.4 Meta: Diminuir o indice de evasio dos alunos € aumentar o nimero de

concluintes.

Estratégia: Criar um projeto de extensdo ou comissdo permanente que vise
acompanhar as taxas de evasdo e €xito das agdes a serem implementadas. (2025)
Com a chegada de novos servidores no campus (Assistente Social e Assistente de
Aluno), sera possivel a realizagdo de acompanhamento frequente, com vistas a

monitorar os estudantes propensos a abandonarem os cursos.

Estratégia: Deixar cada turma com um padrinho (servidor ou professor) (2026)

Acdo ndo implementada.

Estratégia: Monitorar a presenca do aluno e quando detectar 3 faltas
consecutivas, contatar o aluno para entender por qual razdo ele tem se ausentado.
Muitas vezes o aluno desconhece a solugdo para o problema. (2026)

Com a chegada de novos servidores no campus (Assistente Social e Assistente de

Aluno), seré possivel a realizagdo de acompanhamento frequente.

Estratégia: Usar técnicas de analise de dados para predicao de evasdo, evitando
que ela se concretize. Criar um algoritmo que, alimentado com informagdes do

estudante, como seus perfis sociais e desempenhos académicos, por exemplo, possa



predizer a probabilidade de evasdo deste estudante e, entdo, a equipe pedagdgica e a
gestao do curso direcionar esforcos especificos para esse aluno. (2026)

A Comissao Local de Permanéncia do Campus Congonhas esta sendo ampliada para
receber novos servidores, com conhecimento na area de processamento de dados, para
que o mesmo nos auxilie no gerenciamento e tratamento das informagdes obtidas por

meio do sistema académico e outros que por ventura se fizerem necessario.

2.2.5 Meta: Acolhimento do aluno, sentimento de pertencimento.

Estratégia: Acdes iniciais todo semestre, de ambienta¢do, de conhecimento das
acdes e programas que existem no IFMG como um todo e em cada curso em particular.
(2025)

Atividade realizada na semana de acolhimento.

Estratégia: Criar um canal que facilite aos alunos as maneiras para procurar
auxilio, de acordo com suas demandas. (2026)
A unido dos setores, Pedagodgico e Assisténcia Estudantil, ¢ uma possibilidade de
ampliar o atendimento aos estudantes. Quanto aos processos e prazos dos cursos, a
secretaria do campus criou um fluxo que foi repassado aos estudantes, com vistas a
informa-los sobre as a¢des que afetam diretamente as solicitagdes de atendimento de
demandas. Por exemplo: o fluxo de entrega de atestados, fluxo de pedido de segunda

chamada, entre outros.

Estratégia: Maior participacdo e envolvimento dos coordenadores dos cursos.
(2026)
No Encontro Pedagogico de 2026, ja esta sendo definida uma palestra para discutir as

atribuicdes e responsabilidades de cada um no processo de ensino aprendizagem.

2.2.6 Meta: Maior envolvimento das familias e da comunidade nas acoes do

campus.

Estratégia: Criar espacos de reunides, com orientacdes e ciéncia de
responsabilidades; promover eventos, palestras, etc. que envolvam a familia do aluno.

(2026)



Jé esta sendo pensado mas, ainda ndo possui um formato para efetivacao.

2.2.7 Meta: Informar a comunidade externa quais sdo e as formas de

atuacio no mercado de trabalho, dos cursos ofertados pela instituicio

Estratégia: Utilizar reunides com as organizacdes da sociedade civil em especial,
as associacdes de bairros — promover divulgacdo sobre os cursos nas redes sociais e
midias disponiveis (2025)
As informagdes nas redes sociais foram intensificadas, mas, ainda assim, precisamos
melhorar. Quanto a reunides com as organiza¢des da Sociedade Civil, ainda ndo

pensado no formato para realizagao de tal agdo.

Estratégia: Intensificar as agdes de pesquisa e extensdo a fim de criar projetos
que inspirem os alunos a se envolverem ativamente em atividades que eles gostam de
fazer, a servico da comunidade, de forma a enfatizar a criacdo em detrimento do
consumo e perceberem agdes do curso na pratica. (2025)

Acdo realizada por meio de projetos de extensdo como: Leitura Libertaria, FACAP e

Cor de Minas.

Estratégia: Orientacdes vocacionais e de carreira, tanto para o ensino técnico
quanto superior. (2026)

Ag¢a0 ainda nio realizada.

2.2.8 Meta: Integracio Académica

Estratégia: Promocdo de atividades de interacdo entre docentes, funciondrios e
discentes. (2026)

Algumas agdes estdo sendo pensadas mas, ainda ndo desenvolvidas.

Estratégia: Criar um ambiente acolhedor, no qual as interagcdes entre a
comunidade escolar sejam possiveis. Ex.: Criar espagos de convivéncia (2028)
O campus ganhou mais um espaco de convivéncia, um local para alunos e servidores

realizarem jogos para descontragdo. Outros espacgos também estdo sendo pensados.



Estratégia: Conversas individualizadas coordenadas pelo Ensino e Area
Pedagogica com os docentes levantados pelos alunos pela falta de boas relagdes. (2026)
As conversas tém sido realizadas de acordo com as demandas que chegam ao setor

pedagogico e de ensino.

Estratégia: Criar uma comissdo para resolver problemas da relagdo professor-
alunos. Essa comissdo poderia ouvir diretamente as demandas dos alunos. (2025)

A Comissao ndo foi criada. Contamos apenas com a Ouvidoria mesmo.

2.3. Assisténcia Estudantil

2.3.1 Meta: Atuacido da instituicio em conformidade com a legislacio em

casos de denuncias

Estratégia: Capacitar a gestdo e servidores em geral, no acolhimento, tratamento
e encaminhamento das questdes relativas a dentincias de assédio (2025)
Foi realizada a capacitagdio em "Prevengcdo e enfrentamento do assédio e da

discriminacdo", no dia 03/11, com amplo convite ao publico interno.

Estratégia: Criagao de um Programa de Auxilio a Prevencao e Enfrentamento ao
Assédio (2026)

Esta atividade ainda nao foi discutida pelos setores.

Estratégia: Maior participagdo da assistente social e do psic6logo nos casos dos
alunos, bem como nas reunides de conselhos de classe (2026)
O campus estava sem Assistente Social, foi realizado um concurso publico para o cargo

€ a mesma entrou em exercicio no més de dezembro/2025.

2.3.2 Meta: Ampla divulgacio dos servicos de apoio ao educando (2026)

Estratégia: Criar um ambiente acolhedor, no qual as interagdes entre a
comunidade escolar, sejam possiveis. Ex.: Criar espacos de convivéncia (2026)
Foi criado um novo espaco de convivéncia no campus e outros ja estdo previstos para

serem implantados.



Estratégia: Acdes preventivas quanto a doengas sexualmente transmissiveis,
violéncia sexual, assédio, higiene, questdes emocionais, e outros (2026)

Foi desenvolvido um projeto do Centro de Aten¢do a Saude (CAS) para todos os alunos.

2.3.3 Meta: Ampliacio da oferta de horarios do transporte publico

Estratégia: Solicitar a empresa responsavel pelo transporte publico no municipio
a ampliacdo de horarios ofertados para o campus e do mesmo para o centro da cidade
(2025)

A solicitagao foi feita tanto por parte de alunos, quanto por parte da direcdo do campus.

Estratégia: Buscar, junto ao poder publico municipal, a mediagdo e auxilio junto
a empresa de transporte publico (2025)
Foi solicitado ao prefeito municipal, quando o mesmo realizou visita ao campus mas,

infelizmente a solicitacdo ainda ndo foi atendida.

Estratégia: Articular a criacdo de grupos de carona, por meio de whatsapp, com
os estudantes (2025)

Ainda ndo realizada.

2.3.4 Meta: Acompanhamento dos estudantes

Estratégia: Divulgar amplamente os editais do Programa de Assisténcia
Estudantil para a comunidade académica (2025)
A divulgacao foi realizada no acolhimento aos novos alunos, pelo setor de Assisténcia

estudantil.

Estratégia: Auxiliar os estudantes aptos com relacdo a documentagdo necessaria
para se inscrever nos editais do Programa de Assisténcia Estudantil (2025)

Todos os alunos que procuraram o setor, foram auxiliados para sanarem dtvidas.

Estratégia: Auxiliar os estudantes aptos no manuseio do SSAE e inser¢do da

documentacao para inscri¢do dos editais (2025)



Os alunos receberam apoio do setor para esclarecer dividas e solucionar problemas do

sistema.

Estratégia: Realizar levantamento via sistema académico dos alunos em situagao
de vulnerabilidade social para acompanhamento de suas notas e frequéncias para apoio
pedagbgico, caso necessario (2026)

Sim, tem sido realizado dentro do possivel, o levantamento depende de langamento de

notas e frequéncia nos diarios de turmas.

Estratégia: Incluir os estudantes vulneraveis, nas politicas de permanéncia de
éxito (2026)

Todos os alunos que procuraram o setor, forma auxiliados em suas demandas.

2.3.5 Meta: Implantacio de restaurante

Estratégia: Melhorar o atendimento ao publico interno, oferecendo refeicdes e
lanches com precos acessiveis (2026)

O restaurante encontra-se em constru¢do, com previsao de termino em 2026.

Estratégia: Ampliar o atendimento da alimenta¢do, com diversificagdo do
cardapio e oferecimento de refei¢do, aos estudantes do turno noturno (2026)
A obra do restaurante estd em andamento, apos sua conclusdo sera discutido a forma de

funcionamento.

2.3.6 Meta: Criacdo de equipe multiprofissional para atendimento ao

discente

Estratégia: Orientar os discentes quanto ao acesso a equipe multiprofissional, em
especial ao Psicologo (2025)
A orientacdo foi feita e continuard sendo parte integrante do processo de acolhimento

dos estudantes.

2.4. Inclusao



2.4.1 Meta: Ac¢des que promovam a melhoria das relacdes interpessoais
entre alunos, turmas e modalidades de curso. Hi um preconceito entre cursos

ignorado pela institui¢ao.

Estratégia: Promover eventos e atividades (torneios, exposi¢des, visitas técnicas,
etc) que envolvam os mesmos cursos nas diferentes modalidades, de forma a
trabalharem em equipe (2026).
Na semana de acolhimento serdo trabalhadas algumas dindmicas de integragdo para

criar um ambiente de socializagdo entre os estudantes.

2.4.2 Meta: Integracio académica

Estratégia: Promover atividades de troca de experiéncias e socializagdo entre os
estudantes (2026)
Na semana de acolhimento além das dindmicas para socializagdo entre os estudantes,
sera realizado também um momento de fala de ex alunos dos cursos, momento em que

podem falar de suas experiéncias no Campus e posterior a formagao que receberdo.

2.4.3 Meta: Melhorar os fluxos de acompanhamento de regime especial de
estudos, acompanhar as gestantes desde o inicio da gravidez até a licenca
maternidade. (2025)

O fluxo de atendimento nao foi definido.

Estratégia: Criar um fluxo de controle e acompanhamento dos alunos em regime
especial de estudos. (2025)
O fluxo de atendimento ainda ndo foi definido.

Além das estratégias anteriormente citadas, podemos acrescentar as agdes

realizadas pelo NAPNEE do campus:
- Ampliacdo do atendimento do AEE com a contratacdo de mais um profissional.

- Estrutura¢do do atendimento aos alunos para provas com tempo estendido.

- Profissionais de apoio para acompanhamento de alunos autistas e com

deficiéncia Intelectual.



- Implementagdo da Sala de recursos Multifuncionais (em andamento); e

- Implementagdo da Resolugdo 16/2025.

2.5. Capacitacao

2.5.1 Meta: Integracio Académica

Estratégia: Promover oficinas destinadas melhoria das relagdes intra e
interpessoal (2026)

Devera ser iniciada em 2026, ainda ndo discutida pelos setores responsaveis.

Estratégia: Evitar a cultura do medo criando um ambiente de que as duvidas sdo
sanadas em sala de aula (2026)
Atividades previstas para 2026, assunto sera abordado no acolhimento aos novos

alunos.

Estratégia: Realizar capacitacdes de mediagdo de conflitos, envolvendo as
Camaras de Conciliagao de Conflitos. (2026)

Atividade ainda ndo discutida pelos setores.

Estratégia: Promocdo de um canal aberto de didlogo, permitindo que os alunos
deem feedback sobre o processo de aprendizagem (2025)

Atualmente o canal de didlogo ¢ por meio do atendimento no setor pedagdgico.

2.5.2 Meta: Reducio do horario presencial no campus

Estratégia: Capacitagdo para as metodologias online/EAD para oferta de
disciplinas na plataforma da institui¢ao (2026)
Foi realizada uma reunido do “Projeto Institucional IFMG Congonhas em Didlogo”, no
dia 11/11/2025 no qual criou-se um grupo de trabalho para pensar na possibilidade de
adaptagdo dos PPCs para que parte da carga horaria do curso seja em modalidade EAD.
Neste mesmo encontro, ficou definido que serd realizada uma palestra no Encontro

Pedagégico do ano de 2026, para esclarecimentos de diividas com relacdo a IN 11, de



16 de setembro de 2025, que trata das “diretrizes, critérios e procedimentos para a oferta
de unidades curriculares com carga horaria a distdncia nos Cursos Presenciais de
Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio e nos Cursos Presenciais de Graduagao

do IFMG” (IFMG, 2025).

2.5.3 Meta: Professores capacitados para promoverem o processo de ensino

e aprendizagem

Estratégia: Cursos de capacitagdo para os docentes sobre praticas pedagdgicas,
metodologias de ensino e didatica. (2026)
Estd previsto a realizacdo de uma série de capacitacdes no Encontro Pedagogico de
2026. O encontro ganhou novo formato com dedicagdo de maior numero de dias, o que

permitiu inserir capacitagdo e outras atividades.

Estratégia: Conversas individualizadas coordenadas pelo Ensino e Area
Pedagbgica com os docentes levantados pelos alunos pela falta de boas praticas
educacionais. (2026)

Esta a¢do tem sido tomada, sempre que chega alguma reclamac¢do de docente. A ideia ¢
ampliar a forma de a reclamacdo chegar até os devidos setores, para os devidos

encaminhamentos que se fizerem necessarios.

3. Avaliacio

Ocorreu uma grande mobilizagdo do Campus Congonhas durante o ano de 2025,
a apresenta¢do do problema da evasdo para a comunidade escolar, foi crucial para que
alguns movimentos surgissem no sentido de tentar fazer algo para redugdo dos niimeros
tdo assustadores.

O “Projeto Institucional IFMG Congonhas em Didlogo” tem trazido discussdes
de grande relevancia para a institui¢do. Os temas abordados nos encontros sao sugeridos
pela comunidade académica e tem trazido grandes debates e reflexdes sobre a pratica e a
responsabilidade de cada um no processo de ensino aprendizagem.

Temas relevantes como “Modalidades de ensino e evasdo”, “Ensino,

aprendizagem e curriculo”, “Revisdo dos Curriculos”, “Planejamento de Ensino com



foco na permanéncia”, ‘“Novas tecnologias de ensino aprendizagem”, “O uso da
Inteligéncia Artificial para alunos e professores”, e outros.

A partir das discussdes no projeto, foi criada uma comissdo para estudos da
implantacdo de parte da carga horaria dos cursos, em EaD, enfim... surgiram diversos
temas para serem tratados no Encontro Pedagogico de 2026. As discussdes ocorrem
envolvendo um publico diversificado de técnicos e docentes.

Diversas acdes ja foram realizadas em 2025 e outras varias agoes, estdo previstas
para ocorrerem em 2026. O mais importante ¢ que tais acdes estdo sendo pensadas
conjuntamente, o que facilita e trds um maior comprometimento em sua realizagao.
Portanto, o Plano de agdes previsto pelo campus estd se consolidando em atitudes e
acdes, para possamos ter €xito, ndo apenas em nossa eficiéncia académica, mas também,
enquanto uma instituicdo comprometida com a qualidade do servigo educacional
prestado no contexto em que esta inserida, superando limites e dificuldades do campo

da educacional.
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Relatorio anual de Acompanhamento do Plano de A¢bes e Metas

Campus Conselheiro Lafaiete

1. Introducdo

O presente relatorio parcial da Comissio de Permanéncia e Exito do Instituto
Federal de Minas Gerais — Campus Conselheiro Lafaiete visa registrar o histérico de
desenvolvimento do plano de aces e metas estabelecido para o triénio 2025-2027. A
elaboracdo deste plano resultou de um processo coletivo, envolvendo gestores, docentes,
técnicos administrativos e estudantes, em consonancia com as diretrizes institucionais e
com as demandas especificas da comunidade académica local.

O plano buscou alinhar estratégias voltadas a permanéncia e ao éxito estudantil,
contemplando dimensGes como organizacdo curricular, ensino, pesquisa e extensao,
assisténcia estudantil, incluséo e capacitacdo. A construcdo das metas foi pautada em
diagndsticos prévios e debates internos, garantindo que as ac¢fes propostas refletissem
tanto os desafios quanto as potencialidades do campus.

Este documento, portanto, apresenta os resultados parciais alcancados até o
momento, destacando avancos, limitacGes e perspectivas futuras. Mais do que um registro
administrativo, trata-se de um instrumento de acompanhamento e reflex&o, que orienta a
tomada de decisOes e fortalece o compromisso institucional com a qualidade da educacao,

a equidade e o sucesso académico dos estudantes.

2. Indicadores e agoes


http://www.ifmg.edu.br/

2.1. Organizacgao Curricular

Aprovacdo das alteracBes dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos técnicos
subsequentes com a alteracao de aproximadamente 20% de Carga horéaria presencial para
Carga horaria EAD promovendo a flexibilizacdo de carga horaria para alunos
trabalhadores em escala de turnos.

As alteracOes dos Projetos Pedagdgicos dos cursos integrados estdo em processo
de construcao para envio para aprovacao em 2026, conforme o plano de metas, incluindo
a consulta publica para a oferta de um novo curso em 2027.

Os cursos de nivelamento nao foram ofertados devido a demora no processo do
concurso do professor de matemaética. Este docente entrou em exercicio ap0s o inicio do
periodo letivo e precisou fazer as reposicdes de aulas, ficando inviavel ofertar o
nivelamento no ano de 2025. A proposta para 0s anos seguintes esta em analise pelo corpo
docente do campus.

Foram ofertadas aulas préaticas nos laboratorios e atividades em outros espacos de
aprendizagem, utilizando metodologias ativas e a aprendizagem por meio de projetos
durante todo ano de 2025. Ressaltamos que os laboratorios foram roram reformados

recentemente e mantém um estoque de material para as aulas.

2.2.  Ac0es de Ensino, Pesquisa e Extensao

Foram desenvolvidos 2(dois) projetos de ensino coordenados por técnicos
administrativos e 8(oito) coordenados por docentes.

Foi desenvolvido 1(um) projeto de pesquisa coordenado por técnico
administrativo.

Foram desenvolvidos 6(seis) projetos de extensdo coordenados por técnicos
administrativos e 6(seis) coordenados por docentes. Com destaque para as ofertas dos
Projetos Alvorada, PartiulF e Mulheres Mil.

As participagdes dos bolsistas envolvidos em todos os projetos foram avaliadas
por meio de relatérios mensais com a descri¢do de todas as atividades desenvolvidas
naquele periodo.

Sobre a inclusdo nas matrizes curriculares de carga horaria obrigatoria para
atividades ofertadas pelos projetos de ensino, pesquisa e extensdo esta sendo analisada

juntamente com a proposta de alteracdo e criacdo dos Projetos dos Cursos Integrados



com inicio em 2027.
As demais estratégias envolvendo Ensino, Pesquisa e Extensdo estdo em processo
de construgdo e/ou consolidacéo.

2.3. Assisténcia Estudantil

Foram realizadas reunifes com pais e estudantes, de forma coletiva e individual.

A comunicacdo nos grupos de WhatsApp, e-mails, redes sociais e site institucional
foi feita de forma sistematizada durante todo ano letivo.

O ndmero de inscritos nos editais de assisténcia estudantil foi 30% maior do que
em relagdo ao ano de 2024.

A taxa de estudantes inscritos contemplados nos editais da bolsa permanéncia em
2025 foi de 62%.

Houve apoio com monitores para inscricdo no processo seletivo.

A 6taxa de estudantes beneficiados pela bolsa permanéncia que evadiram em 2025
foi de 2%.

Oferecer oportunidades além do auxilio que contribuam para a permanéncia do
estudante no espaco escolar, verificando suas demandas.

Conseguimos promover um encontro no campus com representacdo Estudantil e
incentivo a criacdo do grémio estudantil. Participamos do encontro de grémios na Reitoria
com representacdes estudantis.

Programa de Atencdo a Salude Mental dos Estudantes e apoio emocional dos 3°-
anos atraves do Projeto Enem Zen.

O campus foi incluido no Programa Saude na Escola.

Foram desenvolvidos ao longo do ano projetos de cultura, esporte e lazer e

alimentacdo saudavel.

2.4 . Inclusao

Com relacdo as estratégias do eixo inclusdo foram promovidas capacitagdes e
acOes de sensibilizacdo em varios momentos durante o0 ano de 2025. Destaque para as
formagdes onde tanto alunos quanto docentes participaram. Também foi destinado um
espaco fisico no campus para 0 Mural do Napnee em local estratégico de passagem de

toda a comunidade académica. Foi incluido também nas redes sociais o calendario da



diversidade e inclusdo de forma sistematica, mensalmente. Os monitores, intérprete de
Libras e Profissional de AEE realizaram capacitac¢oes virtuais ofertadas de forma gratuita
por varios Institutos Federais do Brasil.

Sobre o suporte técnico pedagogico, este foi realizado durante todo o ano pelos
membros do Napnee, setor pedagdgico e profissional de AEE, com importante
participacdo dos monitores de inclusdo.

Para um melhor atendimento foram disponibilizados 2(dois) monitores de pares
que acompanham os alunos durante o intervalo do almogo, promovendo uma proximidade
entre os alunos PCD e os demais alunos e garantindo um atendimento e acessibilidade

durante todo o tempo de permanéncia dos alunos aqui no IFMG-CL.

2.5.  Capacitacéo

As capacitagdes especificas descritas nas estratégias deste eixo foram realizadas
parcialmente, sendo mais uma acao individual do que coletiva até 0 momento. Mas ainda
assim, vale destacar o esfor¢o dos servidores em atender as novas demandas que a politica
de cotas para pessoas com deficiéncia nos impde e também salientar os protocolos de
acolhimento aos alunos com questdes de satde mental.

Para 0 ano de 2026 foram planejadas capacita¢fes conforme o plano de metas e
acoes em pelo menos 3(trés) momentos distintos: Adaptacdo Curricular para pessoas com
deficiéncia, Avaliacdo Escolar e Metodologias Ativas e Ambiente Virtual de

Aprendizagem.

3. Avaliacao

De modo geral, consideramos atendido o plano de metas e acles, visto que
algumas estratégias foram previstas para os anos de 2025 a 2027. Salientamos a
importancia deste documento ser amplamente divulgado e material de consulta constante
para as reunides de decisfes da gestdo e também dos demais servidores. S&o agdes que
necessitam de envolvimento e vontade politica de todos os envolvidos para serem
realizadas em sua totalidade.

Acreditamos ser uma excelente ferramenta a ser utilizada para um melhor

planejamento e um guia para nossas agdes nos préximos anos.
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Relatorio anual de Acompanhamento do Plano de Acdes e Metas
Campus Formiga

1. Introducao
(Apresenta¢do do historico de desenvolvimento do plano de agoes e metas do
campus)

O Plano de Agdes e Metas do IFMG campus Formiga foi elaborado ao final do ano de
2024, com agdes a serem implementadas a partir do ano letivo de 2025. Fruto das
contribui¢cdes de diversos setores, o documento integrarda o Plano Institucional de
Permanéncia do IFMG, conjuntamente aos demais campi. Considera-se que esses
indicadores poderdo contribuir para os debates sobre os limites, desafios e
possibilidades do campus Formiga, especialmente no que se refere a permanéncia e a
evasao.

2. Indicadores e acoes
(Apresentagcdo do confronto dos indicadores de anos subsequentes e execugdo
das agoes conforme o plano entregue e seu planejamento para cada eixo
estruturante do Plano de agoes e Metas):

2.1. Organizacao Curricular

Terminalidade Especifica: Em consondncia com a Instru¢do Normativa IFMG n°
10/2020 e com as disposi¢oes da Lei Brasileira de Inclusdao (lei n® 13.146/2015), a
Certificagdo por Terminalidade Especifica foi efetivamente inserida nos PPCs dos
cursos técnicos integrados, antecipando o prazo previsto.

Atualiza¢ao dos PPCs: Os PPCs dos cursos técnicos integrados foram atualizados, mas
novas revisdes serdo necessarias a médio-longo prazo, mediante as mudancas
estabelecidas pela Politica Nacional de Ensino Médio (lei n® 14.945/2024). Os topicos
relacionados a inclusdo e adaptagdo curricular, previstas pela Lei Brasileira de Inclusio
(lei n® 13.146/2015), bem como a Certificagao por Terminalidade Especifica, também
serdo incluidos nos PPCs dos cursos superiores, no momento de sua atualizagdo.
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Defasagem de conhecimentos dos alunos ingressantes: A recuperagdo da base dos
alunos ingressantes no ensino técnico integrado estd sendo promovida por intermédio
das aulas de reforco de Matemadtica Bésica e das Monitorias. A Secdo Pedagogica
mantém o acompanhamento sistematico dos alunos com baixo rendimento, orientando
os alunos e os familiares no que se refere a organizacdo dos estudos. Além disso, as
Rodas de Conversa realizadas a cada etapa constituem momentos nos quais as turmas
apontam suas dificuldades e compartilham criticas e sugestdes, que sdo repassadas a
Diretoria de Ensino e a coordenacao dos cursos.

2.2.  Acoes de Ensino, Pesquisa e Extensao

Espacos de ensino: A diversificacdo dos espacos de ensino tem sido colocada em
pratica por intermédio de atividades realizadas nos laboratorios e em espacos externos,
com destaque para a participagdo em jogos esportivos, olimpiadas, eventos académicos
e estudos do meio. Ademais, a reforma no Bloco A e a quadra poliesportiva, atualmente
em construg¢ao, contribuirdo ainda mais para essa diversificacdo.

Esporte: Para além das aulas regulares de Educacdo Fisica, as agdes esportivas se
baseiam na participagdo dos estudantes nos Jogos Estudantis Rubens Paiva (JERP), nos
Jogos Escolares de Minas Gerais (JEMG) e nos Encontros Esportivos do IFMG. Essas
acOes abarcam diferentes modalidades e contam com o apoio de bolsistas e de
servidores.

Mapeamento dos fatores de evasdo: No contexto do ensino médio integrado, o
mapeamento dos fatores de evasdo ¢ realizado a partir do registro dos motivos que
levam os estudantes e seus familiares a optarem pela transferéncia externa. No ensino
superior, dada a dinamica de trabalho e a autonomia dos alunos, esse acompanhamento
sistemdtico constitui um desafio a ser superado. A propdsito, o projeto de pesquisa
“Analise da Evasdao e da Reten¢do de Estudantes no Curso de Bacharelado em
Engenharia Elétrica do IFMG — Campus Formiga”, sob orientagdo do Prof. Dr. Edio da
Costa Junior, se encontra em andamento e podera trazer indicadores para a mitigagao do
problema. Finalmente, a viabilidade de reunides semestrais conduzidas pela Secdo
Pedagogica e/ou pela Diretoria de Ensino com representantes discentes dos cursos
superiores esta sendo analisada pela equipe.

Mapeamento dos fatores de retencao: No que diz respeito aos fatores de retengao, as
Rodas de Conversa e os Plantdes Pedagogicos realizados trimestralmente com os alunos
do ensino médio integrado constituem fatores significativos para que a equipe
identifique padrdes e problemas apontados pelos proprios estudantes e familiares como
fatores de retencdo. Por seu turno, o projeto de pesquisa “Andlise da Evasdo e da
Retencdo de Estudantes no Curso de Bacharelado em Engenharia Elétrica do IFMG —
Campus Formiga”, sob orientacdo do Prof. Dr. Edio da Costa Junior, se encontra em
andamento e podera trazer indicadores para a mitigagdo do problema no ensino superior.
Finalmente, a viabilidade de reunides semestrais conduzidas pela Secdo Pedagdgica
e/ou pela Diretoria de Ensino com representantes discentes dos cursos superiores esta
sendo analisada pela equipe.

2.3. Assisténcia Estudantil



Alimentag¢do: Desde agosto de 2025, setenta e cinco alunos passaram a ser atendidos
pelo Programa de Auxilio Alimentacdo, que custeia integralmente as refeicOes
fornecidas pelo restaurante do campus. As inscrigdes ocorrem em fluxo continuo e
atendem aos estudantes do ensino médio integrado, com prioridade para alunos de baixa
renda inscritos no Cadastro Unico (CADUnico).

2.4. Inclusao

Adaptacdo Curricular: Ao longo do ano letivo de 2025, os servidores
técnicos-administrativos e docentes participaram de palestras e cursos de capacitagdo
que trataram sobre a elaboracdo de avaliacdes adaptadas e inclusivas. Em mais de um
encontro, diretrizes e modelos de avaliacdes adaptadas foram apresentadas ao corpo
docente. Esses modelos irdo compor, futuramente, um banco de dados integrado e
compartilhado entre as diferentes disciplinas e niveis de ensino.

Terminalidade Especifica: As orientagdes concernentes a equidade, a avaliacdo
inclusiva, a Certificagdo por Terminalidade Especifica e as disposi¢des da Lei Brasileira
de Inclusdo (lei n° 13.146/2015) foram efetivamente inseridas nos novos PPCs dos
cursos de ensino médio integrado. Além disso, no més de julho de 2025, as equipes da
Secdo Pedagdgica e do NAPNEE do IFMG campus Formiga se reuniram com a
coordenacdo do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)
do Instituto Federal do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS) campus Muzambinho,
com o objetivo de obter orientagdes sobre a aplicagdo da Certificacdo por Terminalidade
Especifica com alunos do ensino superior.

2.5. Capacitacio

Adaptacio Curricular: Ao longo do ano letivo de 2025, os servidores
técnicos-administrativos ¢ docentes participaram de palestras e cursos de capacitacio
que trataram sobre avaliagdo inclusiva, adaptagdes curriculares e Certificagdo por
Terminalidade Especifica. As a¢des visaram capacitar os servidores para o atendimento
tanto aos alunos do ensino médio integrado, quanto aos estudantes de graduacdo,
especialmente os atendidos pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNEE).

3. Avaliacao
(Apresentacdo da avaliacdo das agdes e estratégias desenvolvidas no ano. )

Considera-se que, apesar das dificuldades relacionadas ao contexto sdcio-historico e as
questdes estruturais, o ano de implementacdo do Plano de Agdes e Metas do IFMG
campus Formiga foi notoriamente proficuo. Avancos significativos foram conquistados
em todos os indicadores, embora ainda haja espago para o aprofundamento e a
consolida¢do dos resultados alcancados. Ademais, novas agdes serdao colocadas em
pratica, caso necessario, de forma concomitante as atividades ja desenvolvidas.
Finalmente, as acdes previstas nos itens Estdgios e parcerias, Integrag¢do escolar
Metodologias Ativas, Bases filosoficas e conceituais do Ensino Meédio Integrado,
Transporte e Acompanhamento sistematico dos estudantes estao sendo acompanhadas



pelos setores responsaveis e pela Comissdo Local de Permanéncia, e serdo atualizadas
conforme a evolucao das demandas identificadas.
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Relatorio anual de Acompanhamento do Plano de Acoes e Metas
Campus Governador Valadares

1. Introducao

O Instituto Federal de Minas Gerais - campus Governador Valadares (IFMG-GV) tem como missdo promover educagdo publica, gratuita e
de qualidade, articulando ensino, pesquisa e extensdo. No contexto do Campus Governador Valadares, observou-se ao longo dos anos a
necessidade de fortalecer politicas institucionais voltadas a permanéncia e ao éxito dos estudantes, especialmente considerando fatores
socioecondmicos, pedagdgicos e psicossociais que impactam a trajetdria académica.

A elaboragdo do plano teve origem a partir de:
e Analise de indicadores institucionais de evasao e retencao.
e Relatorios da assisténcia estudantil e coordenagdes de curso.
o Demandas apresentadas por estudantes e docentes.
e Diretrizes da Politica de Assisténcia Estudantil do IFMG.
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Com isso, percebeu-se dificuldades socioecondmicas; defasagens de aprendizagem; dificuldades de adaptacdo a vida académica e
necessidade de apoio psicopedagogico. O desenvolvimento do plano ocorreu de forma participativa e gradual, envolvendo diferentes setores do
campus.

Diagnostico institucional
e Levantamento de dados académicos;
e Andlise de evasdo, retengdo e desempenho.
Escuta da comunidade académica
e Reunides com coordenadores de curso;
o Consultas a estudantes;
o Participacdo de setores como assisténcia estudantil, pedagogia e direcdo de ensino.

Defini¢ao de prioridades
o Identificagdo dos principais fatores de risco para evasao.
e Selecao de areas estratégicas de intervengao.
Elaboragao do plano
e Definicao de acdes.
o Estabelecimento de metas e indicadores de acompanhamento.

2. Indicadores e acoes

2.1.  Organizacao Curricular

2.2.  Acoes de Ensino, Pesquisa e Extensao
2.3.  Assisténcia Estudantil

24. Inclusao

2.5. Capacitacao



EIXO

INDICADOR

META

ESTRATEGIAS i
APLICADAS/PLANO DE ACAO

2.1 Organizagao curricular

Reduzir a evasao

Aumentar a permanéncia de
estudantes

Atualizacao dos PPCs dos cursos

Melhorar a qualidade do Melhorar aprendizagem e diminuir | Uso da lei dos celulares em sala de
ensino reprovacgao aula
Eventos Diversificagdo do curriculo do Eventos com temadticas variadas para

estudante

melhorar a formac¢ao do estudante

2.2 Agoes de Ensino,
Pesquisa e Extensao

Reduzir as vagas ociosas nos
cursos superiores e
subsequentes

Preencher, no minimo 90% das
vagas ofertadas nos cursos
superiores e subsequentes

Criagao critérios proprios do campus
para ingressos de novos estudantes.
Exemplos: vestibular, analise de
historicos escolares, sorteios, entre
outros

Pensar novas estratégias de
divulgagdo dos cursos superiores ¢
subsequentes

Numero de projetos de
extensao

Em 2024 foram executados 25
projetos de extensdo, incluindo os
de fluxo continuo, curriculariza¢ao
da extensdo e PIEL. Assim, espera-
se uma ampliacdo nesses

valores

Ampla divulgagao dos editais.
Ampliagdo do orgamento para
bolsas. Implementagao da
curricularizagao da extensao em
todos os cursos de graduagdo.

Oferta de cursos FIC

Realizar a oferta de cursos nesta
modalidade pelo campus e no
campus.

Realizagdo ampla divulgagdo do
edital e estimular os docentes a
participar. Ha curso FIC em vigéncia.

Numero de visitas técnicas

Ofertar mais visitas técnicas aos
cursos técnicos e superiores

Realizagdo ampla divulgagdo do
edital e estimular os docentes a
participar, especialmente com a
oferta de visitas técnicas locais e
regionais. Parceria com a Vale.




Publico atingido pelas a¢des
de extensao

Aumentar o numero de pessoas da
comunidade externa a ser atingida
pelas agdes de extensdo

Sempre sendo refor¢ado com os
servidores o objetivo maior das a¢des
de

extensao: atendimento de demandas
da comunidade externa, para isso
verificar as demandas do Painel de
Extensao, o qual devera ser
constantemente atualizado

Evasao

Reduzir a evasio

Monitoramento a frequéncia ¢ o
desempenho académico dos alunos
para identificar aqueles que

estdo em risco de evasdo ¢ agir
preventivamente;

Analisar as sugestoes dos estudantes
servidores nos pré - CoC e se for o
caso coloca-la em pratica,
informando os envolvidos;

Vagas de estagio

Ampliacdo das vagas de estagio

Ampliacdo das institui¢des parceiras
€ mais incentivos aos discentes a
realizar estagios obrigatorios e nao-
obrigatorios

2.3 Assisténcia Estudantil

Saude mental

Auxiliar na manutengado e/ou
recuperagao da satde mental e do
bem-estar da comunidade
académica.

Oferta de atendimento psicologico
escolar a todos os estudantes da
institui¢ao, mediante busca
espontanea, solicitacao de




pais/responsaveis ou
encaminhamento de docentes e outros
setores da instituigao.

Auxilios socioecondmicos

Conceder auxilio estudantil a todos
os/as estudantes que possuem perfil
socioecondmico para o
recebimento;

Ajustar os valores das bolsas
estudantis, levando em consideracao
a inflagdo do periodo.

Realizagdo de divulgagdo ampla e
disponibilizar orientagdao sobre os
processos de selecao aos estudantes;
Garantir orcamento suficiente para o
atendimento de todos os estudantes
com perfil para o recebimento.

Alimentac¢do Escolar

Disponibilizar aos estudantes,
especialmente os do ensino médio
integrado, alimentacao balanceada e
gratuita

Ampliacdo do orgamento com
aumento significativo de alunos
contemplados;

Apoio Pedagogico

Aumento do valor da bolsa
monitoria para que atividade de
monitor seja mais atrativa;

Alteragao da norma vigente;
Amplia¢do do orcamento

Arte, cultura e lazer

Garantir a participagdo de todos os
estudantes interessados em eventos
esportivos, culturais e artisticos, que
tenham relevancia para sua
formacao académica.

Aumento da participagao dos
estudantes em eventos esportivos e
académicos;

Realizacao de eventos internos
voltados para arte e cultura




2.4 Inclusdo

Alunos com
Necessidades Educacionais
Especificas (NEE)

Manter a taxa de permanéncia e
éxito de alunos com NEE em
relagdo ao semestre/ano anterior em
100%.

Selegao  criteriosa de  bolsistas
externos de apoio pedagoégico ao
AEE. Ampliagao de apoio
pedagogico.

Monitoramento individualizado do
desempenho dos alunos
acompanhados com o apoio de
bolsistas € por meio de reunides
periddicas, assegurando a qualidade
da assisténcia oferecida aos alunos.

- Reunides com comissdo de
docentes para acompanhamento das
adaptagoes e flexibilizagoes
curriculares, promovendo a discussdo
de estratégias e o compartilhamento
de boas praticas didaticas
relacionadas aos alunos com NEE. -
acompanhamento individualizado de
cada caso e registro sistematico de
dados relevantes dos alunos com
NEE atendidos (frequéncia,
rendimento académico, participacao
em atividades, documentacao médica,
etc.).




Proposta recente para aos docentes e
bolsistas de apoio criar grupos de
estudo e mentoria entre pares,
conectando alunos com NEE a
estudantes veteranos ou a outros
alunos com experiéncias semelhantes,
fomentando a troca de experiéncias e
o sentimento de pertencimento.

Reduzir as vagas ociosos nos
cursos superiores e
subsequentes

Preencher, no minimo 90% das
vagas ofertadas nos cursos
superiores e subsequentes

Feitas novas estratégias de divulgagao
dos cursos superiores ¢

Subsequentes, levando estudantes ao
campus, divulgagdo no centro da
cidade, em eventos locais, e maior
presenca nos canais de televisao
local.

Criagao critérios proprios do campus
para ingressos de novos estudantes.
Edital préprio, contemplando andlise
de historicos escolares e sorteios.

Evento em parceira com a UFJF para
levar estudantes da cidade ao campus
para conhecer o espago escolar, bem
COMO OS CUrsos.




2.5 Capacitagao

Formacao docente e dos
profissionais envolvidos no
acompanhamento dos alunos
com NEE

Incorporar a perspectiva da inclusao
na formagdo docente e dos
profissionais de apoio pedagodgico.

Divulgar capacitacdes e minicursos
que promovam a sensibilizagdo e o
desenvolvimento de competéncias
para o atendimento a alunos com
NEE.

Os docentes e profissionais de apoio
envolvidos com o atendimento aos
alunos com NEE sdo incentivados a
participarem de cursos on-line de
educagdo inclusiva, oferecidos por
institui¢des publicas de ensino.

Formacgao de docentes e TAEs

Auxiliar no desenvolvimento de
estratégias de comunicagdo mais
efetivas, empaticas e promotoras de
bem-estar, refletindo-se no
aprimoramento da relacdo da
institui¢do com os estudantes.

Oferta de minicurso presencial em
Comunica¢ao Nao-Violenta (CNV).




3. Avaliacao

Percebe-se que com o engajamento interno, um olhar da reitoria e apoio do Governo Federal, tende a melhor os indices em todos os
aspectos apresentados nesse relatorio. Tais fatos ficam mais notorios com a ampliagdo de auxilios socioecondomicos € o acompanhamento de
estudantes em situacao de vulnerabilidade. Seguindo com o apoio pedagdgico como monitorias; nivelamento académico; e acompanhamento do
rendimento escolar com reunides com os pais e responsaveis, trazendo essa parceria da escola/familia, tem contribuido para diminuicdo da
reprovagdo, e para a permanéncia dos estudantes. Com um novo olhar de mundo, e novas perspectivas trazidas por profissionais que vemos na
midia e publicagdes de trabalhos cientificos, ¢ notorio a importancia do atendimento psicologico e pedagogico e agdes de acolhimento e
integracao.

Tais fatos, mostram a reducdo das taxas de evasdo; melhoria do desempenho académico; aumento da taxa de conclusdo de cursos;
ampliacdo do acesso aos programas de assisténcia estudantil. Cada indicador foi acompanhado e executado dentro do ano letivo do calendério e
com novas agdes sendo construidas ao longo desse processo.

O desenvolvimento do plano de agdes e metas para permanéncia estudantil representa um esforco institucional coletivo do Campus
Governador Valadares para promover condi¢cdes adequadas de permanéncia e sucesso académico. A consolidacdo dessas agdes contribui para a
reducdo da evasdo, fortalecimento da inclusdo educacional e promog¢ao do sucesso académico e social dos estudantes.
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Relatorio anual de Acompanhamento do Plano de A¢des e Metas
Campus Ibirité

1. Introducao

O Campus Ibirit¢ atualmente ¢ o mais recente em atividade no IFMG. Possuindo no seu quadro,
baixo quantitativo de servidores técnicos administrativos e de docentes. Porém apresenta demanda
significativa para atendimento. Para o plano de metas buscou elencar agdes prioritarias, que pudessem
direcionar o foco para melhoria no atendimento, de tal forma a garantir melhoria na permanéncia e éxito
da instituicdo.

As limitacdes de efetivo restringiram o empenho no projeto em questdo, limitando a¢des, devidos as
inumeras atividades absorvidas pelos membros, porém, acredita-se que foi possivel o desenvolvimento
de agdes efetivas e significativas para o trabalho

O Campus Ibirit¢ destaca a importancia da acdo, e entende o seu papel, almejando o seu
aperfeicoamento no préximo ano, colocando-se a disposicdo para as contribuicdes que forem
necessarias.

2. Indicadores e agoes

A execucdo do plano de agdes e metas do Campus Ibirité iniciou-se em 2025, gerando os subsidios
iniciais para o estabelecimento de parametros comparativos e avaliagdo de desempenho, previstos para
consolidagdao em 2026. Ressalta-se que o calendario letivo apresenta irregularidades em decorréncia do
periodo de greve. Adicionalmente, aguarda-se a divulgacdo de indicadores externos, como os da Plataforma
Nilo Pecanha (PNP), fundamentais para validar o impacto das agdes institucionais.

Com a disponibilizacdo desses dados nos proximos meses, espera-s€ mensurar com precisio a
efetividade das estratégias e metas fixadas. E imperativo considerar, ainda, varidveis externas ao ambiente
escolar, como o perfil socioecondmico e académico dos ingressantes. O diagnostico desses perfis € uma
etapa essencial do plano de permanéncia e €xito, visando otimizar a eficdcia das interveng¢des adotadas pela
instituigao.

2.1.  Organizac¢ao Curricular

No item Organizagdao Curricular buscou-se duas metas, a adequacao da oferta e alcancar a
permanéncia do estudante. Essa a¢do adotou como estratégia a adequacdo dos projetos pedagdgicos dos
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cursos integrados e de graduagdo, e alteragdo de turno do curso de graduacdo de Engenharia de Controle e
Automacao. O prazo estipulado foi o final do ano de 2025.

EIXO INDICADOR META ESTRATEGIAS PRAZO
Eficiéncia Adequar a oferta de Revisao PPC’S 12/2025
Académica - PNP conteudos visando a Integrados e Graduacao
formacao integral dos alunos,
Organizagao tanto de componentes, quanto
curricular de carga hordria.
Transferéncia, Elevar a permanéncia no Estudo da mudanca do 12/2025
abandono - Suap | curso de engenharia em 10%. | turno de oferta do curso
Educacional de Engenharia
2.2.  Acgoes de Ensino, Pesquisa e Extensiao

O Eixo Ensino, Pesquisa e Extensdo adotou como Meta a redu¢do da evasdo dos cursos
Concomitantes e Subsequentes, adotando como estratégia a busca ativa dos estudantes, pelo
acompanhamento pela identificacdo da chance de abandono escolar, isso pela frequéncia e baixo
rendimento. A busca consiste em contato direto com o estudante, informando a respeito das possibilidades
de retorno, rematricula dentre outras acdes de informag¢ao no que € de direito do discente.

As metas também concentraram em indices dos indicadores da plataforma Nilo Pecanha, como taxa
de ocupacdo e eficiéncia académica. As estratégias foram a oferta de disciplinas extras, visitas técnicas e
recursos para organizacdo e planejamento para os eventos curriculares como Semana de Engenharia e
Consciéncia Negra.

EIXO INDICADOR META ESTRATEGIAS PRAZO
Evasdo — Suap Reduzir evasao cursos Projeto Busca Ativa — 12/2025
Educacional Concomitantes/Subsequente Desenvolvido pelo
em 5%. contato e
acompanhamento
continuado do aluno com
chances de abandono
escolar
Agdes de Eficiéncia Manter eficiéncia académica Estudo e oferta de 12/2025
Ensino, Académica - PNP acima de 90%. disciplinas extras para
Pesquisa e conclusdo do aluno no
Extensao tempo de integralizacao.
Taxa de ocupacdo - | Oferta de visita técnica em Organizagdo junto aos 12/2025
PNP 100% dos cursos ofertados coordenadores dos
pelo campus. cursos, programagao
(manutenc¢ao da taxa de anual/trianual das
ocupagao) demandas estratégicas
formativas.
Taxa de ocupacgdo - Utilizar os recursos Disponibilizar recursos | 01/2025




PNP orcamentarios para os eventos

SNCT, Consciéncia Negra,
Semana de Engenharia e etc.
(manuten¢ao da taxa de
ocupacao)

financeiros pelo
planejamento anual para
eventos do centro de
custo do ensino.

2.3.  Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil buscou como Meta a utilizacdo da totalidade dos recursos financeiros
disponiveis, visando o atendimento pleno do ofertado pelo Campus. Outra Meta foi a a¢do de Intervencao
Pedagobgica, por meio da relagdo das analises obtidas pelos Conselhos de classes, € o setor pedagogico,

coordenadores e docentes, visando ter acdes pontuais em necessidades reais, e evitar alocagdo de esforgo e
trabalho sem proposito e objetivos claros.

EIXO INDICADOR META ESTRATEGIAS PRAZO
Sistema Assisténcia | Utilizagao na totalidade dos Campanhas de 12/2025
Social recursos da bolsa orientacdo junto aos
permanéncia no ano vigente alunos, pais e
Assisténcia responsaveis.
¢ Assuntos Identificagdo de
Estudantis potenciais candidatos.
Evasdo — Suap Manter retengdo abaixo de Projeto de intervengao 12/2025
Educacional 5% pedagogica, por
Conselho de classe classificagao de risco.
2.4. Inclusao

O item Inclusdao buscou correlacionar acdes qualitativas no atendimento aos estudantes atendidos

pelo Napnee, visando a permanéncia e éxito desses estudantes, com estratégias de parceria com a familia, e
acao aluno-professor.

EIXO INDICADOR META ESTRATEGIAS PRAZO
Matricula - Suap Atender alunos Napnee com Disponibilizagado de 12/2025
exceléncia. Elevando monitores AEE,
permanéncia e €xito escolar. | parceria familia-escola.
Principalmente inclusao Formagao junto as
social. turmas das necessidades
~ especificas.
Inclusao < < - ~ ;
Evasdo/Retengdo — | Estabelecer a permanéncia do Atuagdo continua 12/2025
Suap Educacional aluno Napnee com familia-escola, aluno-
desenvolvimento de ensino e professor. Com
aprendizagem avaliacdo continua, dos
aspectos pedagogicos e
especializado.
2.5. Capacitacio




O eixo Capacitacdo propds como Meta a realizagdo de formacgdes especificas de servidores nas areas
afins da educagdo, visando formacao integral, destacando a necessidade da constru¢cdo dessa politica de
maneira continuada.

EIXO INDICADOR META ESTRATEGIAS PRAZO
Levantamento Realizar formacao Identificar as lacunas 12/2025
interno de bem- especificas dos servidores formativas. Estabelecer
Cdngs estar. Comissao em temas especificos na parcerias com dpmais
QPV — qualidade area educacional, campus e reitoria para
de vida do campus. | pedagbgica, psicologica e apoio.
social.

3. Avaliacao

e [Eixo Organizag¢io curricular

A estratégias estabelecidas na organizagdo curricular foram cumpridas parcialmente. Foi realizado a
revisdo de todos os projetos pedagdgicos dos quatro cursos integrados, sendo que o curso de graduacdo de
Engenharia de Controle e Automagdo realizou-se a revisdao, porém, com programacao de continuidade no
ano de 2026. Ponto importante alcangado foi a mudanca de turno de oferta da engenharia de controle e
automacao, tendo como objetivo a redu¢do do abandono e transferéncia escolar, elevando a permanéncia,
indice que sera possivel identificar nos préximos semestres, com a nova oferta noturna.

¢ Eixo Ensino, Pesquisa e Extensao

O eixo de agdo, ensino, pesquisa e extensdo, obteve seus objetivos alcancados. O projeto busca ativa nos
cursos Concomitantes/Subsequente obteve éxito, elevando a rematricula de estudantes que estavam em
condi¢cdo de abandono escolar. Foi identificado que muitos desconheciam a possibilidade de retomar os
estudos na préxima etapa, e outros possuem dificuldades externa que inviabilizam a permanéncia do
estudante, como fatores de ordem pessoal. A acdo baseou-se no contato por telefone com os estudantes,
fornecendo informacdes sobre as possibilidades de retorno e buscando identificar os fatores que o impediam
de continuar.

Outra estratégia adotada e cumprida foi a identificacdo pelas coordenagdes de curso sobre disciplinas
pendentes e necessdrias para oferta aos estudantes, visando a integralizacdo do curso.

A meta de oferta de visitas técnicas atingiu patamar elevado, com a realizacdo de mais de 20 visitas,
contabilizado por meio de contrato e por processo dispensa, porém se concentrando nos cursos técnicos
integrados. Despertando para a necessidade de melhor direcionamento desse recurso e organizagdo junto as
coordenacoes de curso.

Para a meta sobre recursos or¢camentarios, a Direcdo de Ensino alocou ao longo do ano cerca de R$
20.000,00, possibilitando a contratagdo de colabores externos em eventos como Consciéncia Negra, Semana
de Arte, Lazer e Cultura, Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, dentre outros. A proposicao
proporcionou boa adesdo aos eventos e enriquecimento pelo compartilhamento das oficinas e experiéncias.

e Assisténcia e Assuntos Estudantis

A meta para utilizagdo na totalidade dos recursos de assisténcia estudantil foi cumprida. Aa acdes de
interven¢do se iniciou desde o primeiro contato com os estudantes novatos, e refor¢o junto aos estudantes
contemplados. Por meio de reunido junto aos responsaveis e reunido de acolhimento estudantil de inicio de
etapa.

A estratégia de intervengdo pedagogica baseou-se na reformulagdo dos conselhos de classes.
Identificando estudantes com potencial risco de retengdo e acdo junto aos responsaveis. Esta acdo se
concentrou nos cursos técnicos integrados. Os resultados futuros permitirdo analisar o alcance das
intervengdes e construgdes junto aos pais € responsaveis.

e Inclusao



O Napnee Ibirité tem trabalho com esfor¢o impar na a¢do de acolhimento aos estudantes atendidos pelo
nucleo. Esse trabalho tem se resumido ndo apenas em momentos junto aos pais, responsaveis e estudantes,
mas também com a comunidade escolar, por meio de reunides de intervengdo, apresentacdo das
particularidades e busca para alcance de melhoria no atendimento aos estudantes do nucleo. Assim
alcancando a meta estabelecida. Atualmente o campus possui ativo todos os monitores necessarios para o
atendimento ao corpo discente.

e Capacitacao
O eixo capacitacao ficou aquém do esperado, ndo possuindo a integralizacao das a¢des propostas. Sendo
necessario a busca por mecanismo no préximo ano para integralizar a proposta.
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RELATORIO ANUAL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE ACOESE
METAS DO CAMPUS IPATINGA

Introducéo

Este Relatério Anual de Acompanhamento do Plano de AcBes e Metas do IFMG
Campus Ipatinga apresenta as principais acdes desenvolvidas ao longo do ano de 2025, em
consonancia com as metas e estratégias definidas no Plano de Metas e Ac¢bes do campus. O
documento busca evidenciar os avancos alcancados, os desafios enfrentados e as
perspectivas de continuidade das acdes, contribuindo para o monitoramento institucional e
para o fortalecimento das politicas de permanéncia, éxito e eficiéncia académica.

O documento foi construido a partir do didlogo entre os setores académicos e
administrativos e integra o esfor¢o institucional do IFMG de consolidar praticas de gestdo
pedagdgica e administrativa alinhadas as diretrizes da Pro-Reitoria de Ensino e Assuntos
Estudantis, considerando as demandas especificas da comunidade académica do campus
Ipatinga. Este Relatorio Anual de Acompanhamento do Plano de Agbes e Metas do IFMG
Campus Ipatinga se somara aos relatos dos demais campi da instituicdo e consolidara o

Plano Institucional de Permanéncia do IFMG.
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Indicadores e A¢des Desenvolvidas em 2025

1. Organizagéo Curricular
Indicador: Eficiéncia Académica
Meta: Aumentar a eficiéncia académica do campus.
Estratégias previstas: Desenvolvimento de a¢des e didlogo com a comunidade académica,
com reflexbes e possiveis alteracbes na organizagdo curricular e nos conteudos,
considerando a realidade local.

Ao longo de 2025, ocorreram reunides e espacos de didlogo entre coordenacdes de
curso, equipe pedagégica e docentes, voltados a analise do rendimento académico e a
identificacdo de dificuldades recorrentes nos cursos ofertados. Essas discussdes
subsidiaram reflex6es iniciais sobre a organizacdo curricular, especialmente no que se
refere a articulacdo entre componentes curriculares e ao acompanhamento pedagogico dos
estudantes. Ressalta-se que, por se tratar de uma meta com prazo até 2026, as agdes
desenvolvidas em 2025 configuram-se como etapa preparatria para intervencdes mais

estruturais.

Indicador: Evaséo

Meta: Reduzir a evasdo no curso de graduagdo em 10% em comparagdo com 0 ano anterior.
Estratégias previstas e acdes realizadas:

- Pesquisa ao final das disciplinas:

Em 2025, foram realizadas consultas e escutas junto aos estudantes acerca das
disciplinas cursadas, visando identificar dificuldades, sugestdes de melhoria e fatores que
impactam a permanéncia.

- Acompanhamento pedagdgico e atuacdo do NAPNEE:

Houve refor¢o no acompanhamento pedagogico aos discentes, com atencgdo especial
aos estudantes com necessidades educacionais especificas, em articulagdo com o NAPNEE
do campus.

- Divulgacdo dos cursos: Foram realizadas ac¢Oes de divulgacéo institucional dos cursos de

graduacdo, com o objetivo de ampliar a visibilidade do campus e atrair novos candidatos



aos processos seletivos. Em consonancia, foi desenvolvido o projeto de extensdo

“Conhecendo o IFMG Campus Ipatinga”.

2. AcOes de Ensino, Pesquisa e Extensao

Indicador: Eficiéncia académica, retencdo e evasao

Meta: Ampliar o nimero de projetos de ensino, pesquisa e extensdo em execucao.
Acdes realizadas em 2025:

Durante o ano de 2025, o campus estimulou a participacdo dos servidores na
proposicdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, sobretudo por meio da divulgacdo de
editais institucionais e do incentivo a integracdo entre essas dimensfes. Observou-se
aumento no engajamento dos servidores nessas iniciativas, fortalecendo a formagéo
académica dos estudantes e ampliando as possibilidades de vinculo com a instituicdo. Em
2025, foi lancado o primeiro edital para submissdo de projetos de Ensino de fluxo continuo

do campus.

Indicador: Ampliacéo da oferta de vagas
Meta: Criar novos cursos e ampliar a oferta de vagas.
Acdes realizadas em 2025:

Em consonancia com o planejamento institucional, iniciaram-se discussdes e
criacdo de uma comissdo de planejamento e expansdo da unidade. Foram realizadas
reunides, consulta publica e estudos acerca da ampliacdo do campus e da possibilidade de
criagdo de novos cursos com oferta prevista para 2026, de acordo com a quantidade de

novas vagas de servidores que chegarao a instituicdo.

3. Assisténcia Estudantil

Indicador: Bolsa Permanéncia

Meta: Assegurar o atendimento de todos os estudantes dos perfis prioritarios (A e B),
ampliando progressivamente a assisténcia aos demais perfis.

Acoes realizadas em 2025:

- Realizacdo de atendimentos individuais, com foco nos estudantes em maior situacao de

vulnerabilidade socioecondémica;



- Orientagdes continuas aos discentes sobre os critérios e procedimentos para solicitacdo
dos auxilios da assisténcia estudantil.
Essas acOes contribuiram para o fortalecimento das politicas de permanéncia e para

a mitigacdo de fatores associados a evaséo.

Indicador: Monitoria
Meta: Ampliar a participagdo dos discentes nas monitorias ofertadas.
Acdes realizadas em 2025:

Foram intensificadas as acBes de acompanhamento das monitorias ao longo do ano
letivo, buscando qualificar o atendimento aos estudantes e ampliar o impacto pedagdgico
dessa politica no desempenho académico.

4. Incluséo
Indicador: Eficiéncia académica, retencdo e evasao
Meta: Fortalecer as a¢des de inclusédo do campus.
Acdes realizadas em 2025:

Em 2025, foram fortalecidas as acbes do NAPNEE, com ampliacdo do atendimento
aos estudantes, publico-alvo da educacdo especial e articulacdo com a equipe pedagogica e
os docentes. Destaca-se a contratacdo de 2 bolsistas para apoio as atividades do nucleo,

conforme previsto no plano, além da professora de AEE.

5. Capacitagao

Indicador: Eficiéncia académica, retencdo e evasao

Meta: Assegurar o atendimento das necessidades educacionais especificas de todos 0s
estudantes e melhorar os processos e fluxos de trabalho.

Acdes realizadas em 2025:

Ao longo do ano, foram realizadas e incentivadas agbes formativas voltadas aos
servidores, considerando as demandas dos setores do campus, com destaque para temas
relacionados as adaptagdes curriculares, inclusdo e aprimoramento dos fluxos de trabalho
institucionais. Essas agOes configuram-se como base para a ampliacdo das capacitagOes

previstas para 2026.



Avaliagéo Geral

De modo geral, o ano de 2025 configurou-se como um periodo de consolidacao
inicial do Plano de Acbes e Metas do IFMG Campus Ipatinga. As agdes desenvolvidas
evidenciam avangos importantes, especialmente no fortalecimento do acompanhamento
pedagogico, das politicas de assisténcia estudantil e das a¢bes de inclusdo. Embora algumas
metas possuam prazo de execucdo até 2026, as iniciativas realizadas em 2025 demonstram
0 comprometimento institucional com a melhoria da eficiéncia académica, a reducdo da
evasdo e a promocdo da permanéncia e do éxito dos estudantes. Por fim, ressalta-se que o
acompanhamento continuo das acfes e a avaliagdo sistematica dos indicadores serdo
fundamentais para o aprimoramento do plano e para o alcance dos resultados esperados nos

préximos anos.
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Relatorio anual de Acompanhamento do Plano de A¢des e Metas
Campus Itabirito

1. Introducao

O presente Relatorio Anual de Acompanhamento do Plano de Acdes e Metas do IFMG
campus Itabirito tem como objetivo apresentar e sistematizar as acGes desenvolvidas ao
longo do periodo, com foco na promocgdo da permanéncia e do éxito dos estudantes.
Para esse fim, foi instituida uma Comissdo Local de Permanéncia e Exito, através da
Portaria N° 76 de 14 outubro de 2024 composta por docentes e técnicos administrativos
do campus, incluindo o Diretor de Ensino, bem como os Coordenadores e
representantes discentes do Curso Técnico em Automacéo Industrial e do Bacharelado
em Engenharia Elétrica. A constituicdo dessa comissdo reflete o compromisso
institucional com o acompanhamento continuo das estratégias implementadas, o
fortalecimento das praticas pedagogicas e administrativas e a construcdo coletiva de
acOes voltadas a melhoria dos indicadores académicos e a garantia de resultados
satisfatorios no que se refere as taxas de evasao escolar.

2. Indicadores e acoes

2.1.  Organizagdo Curricular

No Campus Itabirito foi realizada a alteragdao no PPC do Curso Técnico Integrado em
Automagdo Industrial, incluindo uma carga horaria muito maior relacionada a
atividades complementares. Essa alternativa reduz o tempo em sala de aula, ampliando
as atividades integradoras e contextualizadas a discussdes que atravessam mais
diretamente o cotidiano real. Estimular a participagdo dos alunos nesses espacos
promove ndo s6 uma adesao maior ao curso, ja que reduz a ja exaustiva carga horaria de
sala de aula.

O PPC do Bacharelado em Engenharia Elétrica também esta passando por alteracdes
importantes, especialmente para que seja possivel oferecer parte da carga horaria em
formato remoto, de acordo com o que ¢ permitido pela legislacao vigente.

2.2.  Acobes de Ensino, Pesquisa e Extensao
No ano de 2025 foram promovidos muitos eventos importantes envolvendo a
comunidade interna e externa, entre eles o Dia Escolar de Combate a Violéncia Conta
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a Mulher, o Dia Nerd, a Semana da Diversidade, Semana Etnico-racial, o Festival
de Danca, a Semana da Engenharia ¢ Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia. As
acdes promovidas na escola, como os eventos citados voltados a diversidade e com
promocao de atividades esportivas, desempenham papel fundamental na permanéncia e
no éxito dos estudantes, pois fortalecem o sentimento de pertencimento, acolhimento e
integragdo a comunidade escolar. Ao valorizar a diversidade, a escola reconhece e
respeita as diferentes identidades, trajetérias e culturas dos alunos, criando um ambiente
mais inclusivo e seguro, que favorece o engajamento e a participacdo ativa. Ja os
eventos esportivos estimulam a convivéncia, o trabalho em equipe, a disciplina e o bem-
estar fisico e emocional, aspectos diretamente relacionados ao desempenho académico.
Conjuntamente, essas agdes ampliam os vinculos entre estudantes, professores e
institui¢do, contribuindo para a reducdo da evasdo escolar e para a construcao de
trajetorias educacionais mais exitosas.

Foram desenvolvidos, durante o ano de 2025, 9 projetos de ensino, muitos deles
envolvendo a participagdo efetiva de estudantes como voluntarios. Essas atividades
ampliam a constru¢do de conhecimento de forma autonoma e diversificam as
possibilidades de abordagens dos conhecimentos durante o curso. O Projeto de
Extensdo denominado Cartinhas de Natal ¢ um destaque do campus Itabirito, que
envolve toda a comunidade académica. O referido projeto intermedia o apadrinhamento
de cartinhas escritas por criangas, em sua maioria provenientes de escolas e creches
municipais ou CMEIs de Itabirito, por voluntarios, chamados de padrinhos e madrinhas.
Cada crianga escreve uma cartinha contando um pouco sobre si (seus gostos, sua rotina,
sonhos, pedidos de presentes e aspectos da sua vida) e essas cartinhas s3o “adotadas”
por quem se dispde a apadrinhar. Os padrinhos compram presentes conforme as
indicacdes e os entregam através da coordenagdao do IFMG, que organiza a entrega final
para as criangas, muitas vezes com visita do Papai Noel e atividades festivas. O valor do
projeto vai muito além da simples entrega de presentes. Ele cria oportunidades
concretas para fortalecer lagos entre o IFMG, as escolas publicas, as familias e a
comunidade em geral.

Ainda no ambito da extensdo, conseguimos proporcionar aos estudantes a participacao
no 15° Encontro Esportivo do IFMG que aconteceu no campus Bom Despacho, no
Planeta IFMG, com o projeto Troco na Troca, bem como outras visitas técnicas que
aconteceram durante o ano letivo, como a visita ao Memorial Brumadinho. Acreditamos
que tais visitas e eventos fora dos muros da escola constituem uma estratégia
pedagdgica de grande relevancia na formagdo dos estudantes, pois possibilitam a
articulagdo entre os conhecimentos tedricos trabalhados em sala de aula e as praticas
desenvolvidas no mundo do trabalho e em diferentes contextos profissionais. Ao
vivenciar situagdes reais, os estudantes ampliam sua compreensdo sobre os contetdos
estudados, desenvolvem uma visao mais concreta das areas de atuagao e fortalecem sua
motiva¢do para a aprendizagem, ao perceberem o sentido e a aplicabilidade do que
aprendem. Além disso, as visitas técnicas contribuem para o desenvolvimento de
competéncias como observacdo critica, postura profissional, responsabilidade e
autonomia, favorecendo escolhas mais conscientes em relacdo a trajetoria académica e
profissional. Dessa forma, essas experiéncias enriquecem o processo formativo,
impactando positivamente o engajamento, a permanéncia € o €xito dos estudantes na
institui¢ao.

2.3.  Assisténcia Estudantil



No ambito da Assisténcia Estudantil, o acompanhamento foi realizado de forma
sistematica pelo servidor responsavel, que monitorava regularmente a frequéncia dos
estudantes e adotava estratégias de contato direto, por meio de e-mail institucional e
WhatsApp, sempre que identificadas situacGes de auséncia recorrente ou risco de
evasdo. Esse trabalho articulado envolveu, ainda, a interlocugdo constante com o setor
pedagdgico e com o corpo docente, com o objetivo de obter e cruzar informacdes sobre
a frequéncia e o desempenho dos alunos, possibilitando intervengdes mais rapidas,
integradas e eficazes no apoio a permanéncia estudantil.

No ano de 2025, a concessdo de bolsas permanéncia foi regido pelo Edital 393/2025, e
de todos os docentes contemplados apenas dois tiveram a bolsa suspensa por evasdo
escolar, a saber, um estudante do técnico integrado e um estudante do superior.

2.4. Inclusao

O NAPNEE esteve ativamente envolvido no acompanhamento dos estudantes com
necessidades educacionais especificas, em especial daqueles com deficiéncia,
desempenhando papel fundamental na promoc¢do da inclusdo e da permanéncia
académica. Para garantir um atendimento mais efetivo, foram contratadas duas
monitoras através de um Projeto de Ensino para o acompanhamento integral dos
estudantes que apresentavam laudo médico, assegurando suporte continuo as suas
demandas educacionais. Além disso, foram realizadas reunides periddicas de
acompanhamento, elaborados relatorios sistematicos sobre o desenvolvimento dos
estudantes e efetuados encaminhamentos para outros servi¢os do municipio, de modo a
viabilizar um atendimento multidisciplinar articulado, contribuindo para o
desenvolvimento académico, social e emocional dos alunos atendidos.

Ressalta-se, ainda, que o Campus Itabirito conta com o apoio de uma profissional do
Atendimento  Educacional Especializado (AEE), com Especializagio em
Psicopedagogia, que atua de forma efetiva e articulada junto ao setor pedagogico, ao
corpo docente, a direcdo e as familias dos estudantes. Essa atuagdo integrada possibilita
a construgcdo de estratégias pedagdgicas adequadas as necessidades individuais, o
acompanhamento mais proximo dos processos de aprendizagem e o fortalecimento do
didlogo entre escola e familia, contribuindo de maneira significativa para a inclusdo, a
permanéncia e o éxito dos alunos com necessidades educacionais especificas.

Ao longo do periodo, foram realizadas diversas adaptacdes curriculares, tanto no
curriculo quanto nos métodos e instrumentos de avaliagdo, com o objetivo de atender as
especificidades dos estudantes e garantir equidade no processo de ensino e
aprendizagem. Essas adaptacdes foram discutidas de forma coletiva com os setores
envolvidos e com o corpo docente, sendo posteriormente sistematizadas e devidamente
registradas em pastas proprias, assegurando a organizag¢ao, o acompanhamento continuo
das a¢des e a rastreabilidade das decisdes pedagogicas adotadas pelo campus.

2.5. Capacitacao
No que se refere a formagao continuada e ao fortalecimento das praticas inclusivas, a
pedagoga do campus Itabirito participou do evento da Rede APE, realizado no Campus
Betim, possibilitando a troca de experiéncias e o alinhamento com diretrizes
institucionais e boas praticas desenvolvidas na rede. Além disso, foram promovidos
alguns momentos formativos no Campus Itabirito, sendo um deles conduzido pela
pedagoga Adriene Santanna, que atua na Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP),
contribuindo de maneira significativa para a qualificacdo das a¢des pedagogicas, o



aprimoramento do trabalho docente e o fortalecimento das estratégias voltadas a
permanéncia e ao €xito estudantil.

E importante considerar, também, que no contexto do apoio a capacitacio, foi publicado
o EDITAL N° 803/2025 DE AFASTAMENTO DE DOCENTES PARA PARTICIPACAO EM
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU OU POS-DOUTORADO, tendo dois
professores aprovados.

3. Avaliacao

De modo geral, a avaliacdo das acBes desenvolvidas ao longo do periodo indica avangos
importantes no acompanhamento dos estudantes e no fortalecimento das iniciativas
voltadas a permanéncia e ao éxito académico no Campus Itabirito. A andlise dos
indicadores institucionais, contudo, evidencia que a maior taxa de evasdo concentra-se
no curso de Bacharelado em Engenharia Elétrica, que funciona no turno noturno, o que
demanda atencgdo especifica e intervengdes mais direcionadas. Diante desse cenério, a
comissdo tem refletido criticamente sobre os resultados alcancados e ja discute a
proposicdo de novas estratégias pedagogicas, académicas e de apoio institucional, com
vistas a mitigar esse fenémeno, qualificar a formacdo ofertada e promover melhores
condigdes para a permanéncia e 0 sucesso dos estudantes.

E importante considerar, porém, que apesar da evasio existir, as agdes de permanéncia
parecem estar funcionando de modo satisfatorio. Considerando a entrada em 2025/1 no
Curso Superior de Bacharelado em Engenharia Elétrica, a taxa de permanéncia de
alunos matriculados em 2025/2 foi de 95,2. Tal indicador demonstra que o campus deve
manter suas estratégias de permanéncia, bem como atuar para aprimoréa-las.

Com a expansdo do campus, é natural que surjam novos desafios institucionais,
pedagOgicos e administrativos para 0s anos seguintes. No entanto, a perspectiva é
bastante positiva, pois estamos confiantes de que, com o crescimento e o fortalecimento
da equipe previsto para 2026, havera maior capacidade de planejamento, execugdo e
acompanhamento das acGes, com contratacdo de profissionais que hoje fazem muita
falta nas acbes de permanéncia, como psicologos e assistentes sociais. Esse cenario
ampliard as possibilidades de desenvolvimento de iniciativas mais integradas e
estratégicas, voltadas especialmente para a permanéncia e 0 éxito dos estudantes na
instituicdo, considerando suas necessidades académicas, sociais e emocionais, e
reafirmando o compromisso do campus com uma educacdo publica, gratuita e de
qualidade.
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RELATORIO DE ACOES REALIZADAS - 2025

Comissao Local de Permanéncia (CLP)
IFMG - Campus Ouro Branco

Este relatério apresenta, de forma detalhada, as acdes realizadas pela Comissao Local
de Permanéncia (CLP) do IFMG - Campus Ouro Branco, no ano de 2025, em
consonancia com o Plano de Metas e Acgdes institucional. O documento contempla
exclusivamente as atividades efetivamente executadas no referido ano, com foco na
permanéncia, éxito e reducao da evasao estudantil.

1. Organizacao Curricular

. Participacao dos integrantes da CLP nas discussdes institucionais para revisao
dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC) dos cursos técnicos integrados e de
graduacao, com foco na otimizacao da carga hordéria, integracao de conteddos e maior
flexibilidade curricular.

. Esta em fase de implementacao, carga horaria na modalidade EaD (ensino a
distancia) e atividades assincronas, otimizando o tempo dos estudantes e facilitando a
permanéncia, especialmente nos cursos noturnos.

. Levantamento e andlise de componentes curriculares com maior incidéncia de
reprovacao e retencao, subsidiando propostas de ajustes pedagdgicos.

. Articulacao com coordenacdes de curso para alinhamento das acobes
pedagdgicas as metas de eficiéncia académica estabelecidas para 2025.

2. AclOes de Ensino, Pesquisa e Extensao

. Mapeamento das disciplinas dos cursos de graduacao com maiores indices de
reprovacao, em conjunto com as coordenacoes de curso, visando subsidiar a oferta de
estratégias de apoio académico.

. Apoio a proposicdo e organizacao de acdes de nivelamento, monitorias e
grupos de estudos para turmas iniciais, com foco no fortalecimento dos conteudos
basicos.

. Articulacao institucional para ampliacao da curricularizacao da extensao,
incentivando projetos que promovam o engajamento estudantil e o sentimento de
pertencimento ao campus.



. Atuacao junto a Atlética, incentivando o desenvolvimento de atividades
integralizadoras, especialmente para os cursos noturnos, que muitas vezes eram
esquecidos.

. Planejamento e apoio a realizacao de oficinas voltadas a adaptacao escolar e
orientacdo académica, especialmente para estudantes ingressantes dos cursos
técnicos integrados e de graduacao.

. Intervencdes da equipe de Assuntos Estudantis, ao longo do ano, com
orientacdes e dinamicas sobre o ambiente escolar, respeito, boa convivéncia e
postura, dentro e fora da escola.

3. Assisténcia Estudantil

. Atuacao conjunta com o setor de Assisténcia Estudantil na implementacao e
acompanhamento do programa de auxilio alimentacdo escolar, como estratégia de
apoio a permanéncia dos estudantes.

. Apoio a ampliacdo da oferta de visitas técnicas e vivéncias praticas nos cursos
técnicos, contribuindo para a motivacao e o vinculo dos estudantes com a formacao
profissional.

. Estruturacao e execucao de escutas ativas com estudantes que solicitaram
desligamento, visando identificar fatores associados a evasao e subsidiar acoes
preventivas.

4. Inclusao e Atendimento Educacional Especializado

. Reestruturacao do NAPNEE e ampliacao dos profissionais de AEE, visando um
melhor atendimento e acompanhamento dos estudantes com Necessidades
Educacionais Especificas.

. Visitas aos NAPNEEs de outros campi, a fim de buscar conhecimento e
experiéncias exitosas.

. Levantamento de demandas relacionadas ao Atendimento Educacional
Especializado (AEE), em articulacdo com os setores responsaveis, visando subsidiar
encaminhamentos administrativos.

. Incentivo e apoio a realizacao de capacitacdes em educacao inclusiva para
docentes e técnicos-administrativos.

5. Capacitacao de Servidores

. Levantamento de necessidades formativas relacionadas a permanéncia e éxito
estudantil.
. Realizacao de palestras e oficinas sobre temas relacionados as praticas

pedagdgicas, acompanhamento estudantil e inclusao.
6. Consideracodes Finais

As acdes desenvolvidas pela Comissao Local de Permanéncia em 2025 evidenciam o
compromisso institucional com a permanéncia, o éxito e a inclusdao dos estudantes do
IFMG campus Ouro Branco. As atividades realizadas contribuiram para o
fortalecimento das politicas de acompanhamento académico e assisténcia estudantil,
bem como para a consolidacao de uma cultura institucional voltada a reducao da



evasao escolar.
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Relatorio anual de Acompanhamento do Plano de Acdes e Metas
Campus Ouro Preto

2025

1. Introducio

O Plano de Agdes e Metas do campus Ouro Preto, conforme prevé a Politica Institucional de
Permanéncia (PIP) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais,
estd estruturado em torno dos eixos: a) organizacao curricular, b) agdes de Ensino, Pesquisa e
Extensao, c) assisténcia estudantil, d) inclusdo; e) capacitagao.

Visando que os resultados institucionais previstos reflitam nos indices globais da instituicao,
a unidade busca a redu¢do das taxas de evasdo, ampliando os indices de permanéncia na
institui¢do, tendo como referéncia os dados da Plataforma Nilo Pecanha.

Este relatorio objetiva nortear agdes e monitoramento de resultados dessas a¢des no periodo
de 2025 a 2027, apresentando o historico de desenvolvimento do plano de agdes e metas da
unidade localizada na regido dos Inconfidentes, bem como a avaliagdo das estratégias
adotadas em meio as metas tragadas. Este primeiro ano de plano demonstrou ser desafiadora
a missdo nos dada, mas esperamos que haja evolugao.

Para além disso, busca-se que o fio condutor ingresso-permanéncia-éxito seja seguido de
modo a vislumbrar o desenvolvimento institucional esperado.


http://www.ifmg.edu.br/

2. Indicadores e acoes

(Apresentagdo do confronto dos indicadores de anos subsequentes e execugdo das agoes
conforme o plano entregue e seu planejamento para cada eixo estruturante do Plano de
acoes e Metas):

2.1. Organizacio Curricular

Indicador: Eficiéncia Académica IFMG Campus Ouro Preto (65.0% - PNP Ano Base 2023).

Tendo como meta aumentar o indice de Eficiéncia Académica do campus, as estratégias e
acoOes adotadas foram:

a) Manter os Projetos Pedagogicos de Cursos (PPC) atualizados e de acordo com as
demandas das Docéncias de Areas (especificas e colaboradoras), discentes, corpo técnico e
gestdo envolvida, atendendo a legislagao vigente, alinhados com a préatica profissional futura:
a partir da cria¢do, no campus, da unidade organizacional “Coordenadoria de Planejamento
de Ensino”, vinculada a Diretoria de Ensino, buscou-se estimular os colegiados de cursos a
discutirem as ofertas bem como passou-se a atuar na organizacao de todos os Projetos
Pedagogicos de Cursos (PPC) regulares vinculados a Diretoria de Ensino, culminando na
atualizagdo constante das informagdes dos cursos no site do campus, a saber:

Para cursos técnicos: https://ouropreto.ifmg.edu.br/ouropreto/cursos/tecnico

Para cursos de graduagdo: https://ouropreto.ifmg.edu.br/ouropreto/cursos/graduacao

b) Promover momentos de troca de experiéncias entre seus membros nos 6rgados colegiados e
com demais agentes envolvidos: a primeira etapa dessa acdo passa pelo olhar das
coordenagdes de curso. Nesse momento, a troca de informagdes estad ocorrendo com os
gestores dos cursos para, em um segundo momento, ocorrer com os colegiados. Entendemos
que ¢ preciso fazé-los compreender que a troca de experiéncias entre os profissionais da
educagdo, bem como com a comunidade em geral (discentes, familiares, etc.) aprimoram as
metodologias, o que resulta em melhorias no desempenho académico dos discentes. Além
disso, a troca de experiéncias enriquece os conhecimentos e habilidades dos profissionais
envolvidos, promovendo um ambiente de aprendizagem mais eficiente e dindmico. Por fim,
nesse momento temos alertado os docentes e demais membros da comunidade escolar sobre
relatorios, junto ao informativo do campus “Ingresso, permanéncia e Exito discente: em foco”
(https://ouropreto.ifmg.edu.br/ouropreto/institucional/ingresso-permanencia-e-exito-discente)
, por modalidade de ensino, divulgado ao final do ano de 2024, a fim de compreenderem os
numeros de seus cursos. A proposta dos relatorios foi de realizar um levantamento sobre o
perfil dos estudantes dos cursos do IFMG campus Ouro Preto a partir da consulta nos tltimos
dez ciclos de matricula cadastrados e atualizados no SISTEC (Sistema Nacional de
Informacdes da Educagdo Profissional e Tecnologica). Tal sistema tem como finalidade servir


https://ouropreto.ifmg.edu.br/ouropreto/cursos/tecnico
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como mecanismo de registro e divulgacdo dos dados da educagdo profissional e tecnoldgica e
de validacdo de diplomas de cursos da Educa¢do Profissional Técnica de Nivel Médio. Ter
em foco o perfil do estudante possibilita melhor adequacdo dos processos pedagogicos, da
gestdo e da infraestrutura, além de permitir melhor planejamento vislumbrando abordar as
peculiaridades das modalidades de ensino, o dimensionamento de oferta de vagas para os
cursos, considerando as diversidades existentes e o contexto local, regional e nacional em
meio ao desenvolvimento institucional. Nesta investigacao, sdo apresentados os dados e uma
analise inicial por curso/modalidade para que a comunidade possa tirar suas conclusdes.
Antes de adentrar nos dados dos ciclos que permitem estudar aspectos de permanéncia
discente, ¢ apresentada a relagdo Candidato x Vaga nos ultimos oito processos seletivos por
tratar do quesito “ingresso”, sendo o inicio do percurso académico dos estudantes desta
instituicdo. Nestes relatorios trazemos, além dos dados basicos dos cursos (ano em que
iniciou a oferta, atos autorizativos relacionados, numero de vagas ofertadas anualmente e
turno, habilitacdo conforme diretriz especifica, duracdo, carga horaria total minima), os
numeros relacionados a percentuais de alunos concluintes tanto no periodo ideal quanto
superiores a integralizagdo minima, percentuais de desligamento/transferéncia e abandono de
curso (evasao). Em sintese, ao longo do ano letivo de 2026 estamos planejando a segunda
etapa do processo, de discussdo mais aprofundada em termos da eficiéncia académica no
ambito da Gestdo de Cursos Técnicos e de Graduacdo, conforme prevé a Resolucdo
CONSUP IFMG n° 11, de 04/02/2025, através do constante acompanhamento e avaliagcdo da
oferta formativa com base nos critérios: a) compatibilidade com a forma de oferta, no caso de
cursos técnicos, ou modalidade de curso, no caso de cursos de graduagdo, considerando
turno, modalidade de ensino e duragdao do curso; b) adequacdo do curso as atualizacdes das
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), catidlogos nacionais de cursos, sobretudo em
relagdo a carga hordria minima, e demais legislagdes; c¢) atualizacao do curso com base nas
mudangas do arranjo produtivo regional e local, baseado em dados disponibilizados em
fontes oficiais e demais diagnosticos cientificos, observadas, no minimo, as variadveis de
atividades econdmicas, emprego e ocupacdo da Relacdo Anual de Informagdes Sociais -
RAIS e a ferramenta WGiz desenvolvida pelo IFMG; d) atualizacdo do acervo bibliografico;
e) levantamento e analise dos dados disponiveis na plataforma Nilo Peganha, especialmente
os indicadores: taxa de evasdo, eficiéncia académica e taxa de ocupagdo; f) relacdo
candidato/vaga nos processos seletivos; g) desempenho no Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (ENADE), para os cursos de graduacao; h) acompanhamento dos egressos
com relacdo a atuagdo na area de formagao do curso.

c) Realizar leituras criticas e comentadas das legislacdes em vigor de modo a verificar quais
as demandas, os impactos das mudancas curriculares, os prazos e as estratégias para
cumprimento (especialmente para os cursos de licenciaturas, tecnologias e técnicos
integrados): os cursos estdo envolvidos, no momento, em discussoes nos o6rgaos colegiados a
fim de realizar as adequagdes necessarias, especialmente os de licenciatura, em decorréncia
do cumprimento da Resolugdo CNE/CP n° 4, de 29/05/2024. Para além disso, os cursos de
graduacdo avaliam as ag¢des em termos da execu¢do da curricularizacdo da extensdo, a partir
das mudancas curriculares ocorridas desde o ano de 2023.



d) Revisar especialmente disciplinas de cursos com oferta regular que possuem carga horaria
excessiva segundo o depoimento dos docentes ministrantes: at¢ o momento ndao houve
encaminhamento de acdo relacionada.

e) Buscar atualizagdo constantemente das referéncias junto a Biblioteca do campus: a cada
alteracdo/atualizacdao de projetos pedagogicos de cursos, a biblioteca do campus ¢ acionada
para estudo de viabilidade técnica para adesdo de novas obras. Nos ultimos anos, devido as
questdes or¢camentarias, o setor passou a trabalhar com prioridade nos cursos recém criados
de modo a atender as necessidades dos cursos/areas. Diante das frequentes alteragdes no
projetos de curso relacionadas a mudanga em legislacao vigente e aprimoramento dos cursos
tais recursos deverdo ser previstos institucionalmente como demanda de infraestrutura no
ambito da Reitoria.

Indicador: Taxa de Evasio nos cursos (10.11% - PNP - Ano Base 2023). Tendo como meta

reduzir a taxa de evasdo nos cursos, as estratégias e acdes adotadas foram:

a) Mapeamento das atividades praticas mais comuns nos cursos, principalmente, de aulas de
campo, visitas técnicas e estagios supervisionados e incluir nos PPC: at¢ o momento ndo
houve encaminhamento de acao relacionada.

b) Acionar coordenacdes de curso e areas a fim de listar as atividades praticas realizadas fora
do campus em conformidade com os espagos/locais mais propicios para realizacdo das
mesmas: nesse momento, as licenciaturas passam por processo de revisdo curricular e tais
atividades estdo sendo elencadas. Para os demais cursos do campus, até o momento nio
houve encaminhamento de agao relacionada.

c¢) Organizacdo de horarios semanais de atividades letivas no periodo diurno: é necessaria
uma discussdo mais aprofundada na unidade quanto ao horario semanal de atividades,
sobretudo do periodo diurno, em que os cursos técnicos integrados sao ofertados. Dadas as
possibilidades de exploracao de diferentes atividades para compor a formagao dos discentes
(aulas de disciplinas regulares, oferta de estudos orientados, visitas técnicas ou atividades de
campo, estagios, atividades complementares sendo abarcadas por eventos, cursos, pesquisas,
trabalhos de extensdo, monitorias, etc), além do fato de melhor organiza¢do do campus para
ocorréncia de reunides de gestdo, de docéncias de areas/setores, orgdos colegiados, dentre
outros, a Diretoria de Ensino (DE) vislumbra promover um debate para possivel alteracao da
grade de horarios semanais do diurno, hoje distribuida com até quatro aulas no turno da
manha, contando com o intervalo, até dois horarios para estudos orientados no horario do
almogo e até quatro aulas no turno da tarde. Pode-se dizer que, atualmente, os estudantes, a
depender do curso, podem ter até¢ dez aulas diariamente. A proposta da DE objetiva redefinir
a distribuicdo diaria dos horérios, de modo a permitir que atividades ndo sejam ofertadas de
forma concorrente e, com isso, otimizar o hordrio para a realidade do campus. Para além
disso, uma possivel redefini¢do nos horarios pode resultar em periodos do dia reservados para
reunides (pedagodgicas, colegiados, etc.), capacitagdes, participagdo dos discentes em projetos
de ensino, pesquisa e extensdo, diminuicdo no indice de evasdo e reten¢do e melhoria na
qualidade de ensino.



d) Promover os ajustes necessarios nas cargas horarias e periodos de oferta das disciplinas
dos cursos regulares, se necessario, de modo a possibilitar a reestruturacdo da grade semanal
de 2025-2026 horéarios das atividades escolares no periodo diurno: até 0 momento nao houve
encaminhamento de acdo relacionada, uma vez que ¢ dependente da a¢do mencionada
anteriormente (c).

e) Realizar pesquisas e encontros para debate da tematica: at¢é o momento ndo houve
encaminhamento de acao relacionada.

2.2, Acoes de Ensino, Pesquisa e Extensao

Indicador: Alto indice de evasdo em alguns cursos . Tendo como meta reduzir o alto indice
de evasdo em alguns cursos, as estratégias e acdes adotadas foram:

a) Discutir de forma mais aprofundada os cursos e itinerarios formativos possiveis a partir de
demandas da comunidade interna e externa em busca de melhor desenvolvimento
institucional;

A Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional (CDI) do IFMG Campus Ouro Preto
busca, desde 2023, articular as demandas da comunidade externa na proposicdo de novos
cursos por meio de um processo formal e participativo, sendo a Consulta Publica o
mecanismo central de escuta e validacdo. Este processo ¢ fundamental para garantir que a
oferta educacional do Campus esteja alinhada com as necessidades e o arranjo produtivo
local, maximizando a pertinéncia social e a empregabilidade dos egressos, o que, por sua vez,
contribui indiretamente para a reducdo da evasdo ao aumentar o interesse € a motivagao dos
estudantes.

Oferece suporte a elaboragdo e tramitacdo de propostas de novos cursos pelas comissoes
propositoras ¢ vem realizando estudos no sentido de identificar lacunas na formagao
profissional e académica da regido. Até o momento, a Coordenadoria acompanhou a
proposi¢do do Curso de  Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Bachareclado em Conservacdo e Restauro e, atualmente, vem realizando estudos de
viabilidade de implantag@o de cursos técnicos na area de ambiente e satde.

b) Promover reunides e eventos de modo a (re)discutir os cursos existentes: a Diretoria de
Ensino (DE) iniciou, em janeiro de 2025, discussdes com coordenagdes dos cursos para se
articularem junto aos pares a fim de analisarem seus respectivos cursos no ambito local do
campus, da regido dos Inconfidentes, bem como do cenario do IFMG e nacional em termos
da area/modalidades de oferta no sentido de atualizarem os curriculos. Essa acdo esta
interligada a acdo (e), de forma a aumentar a procura pelos nossos cursos e reduzir o indice
de evasdo. Além disso, essas discussOoes sdo relevantes, considerando as mudancas no
mercado de trabalho.



c¢) Discutir possibilidades de oferta de novos cursos: desde o ano de 2022, o campus vém
estudando os encargos docentes em cada Docéncia de Area, a fim de melhor equilibra-los
entre os(as) docentes por area de formacdo e, também, para que sejam abertas as
possibilidades de oferta de novos cursos. Para além dos cursos Técnico em Joalheria
(primeira oferta em 2024), Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (primeira
oferta em 2025) e Bacharelado em Conservagdo e Restauro (em fase final de aprovagdo na
institui¢do, com primeira oferta prevista para 2027) a partir da finaliza¢do da oferta do curso
atual de tecnologia), Especializagdo em Inteligéncia Artificial, Mestrado em Ensino de
Geografia em rede, a partir dessa perspectiva, os perfis tragados para as novas vacancias de
cddigos para docentes passaram a ser ampliados, buscando ndo atender apenas a descri¢ao da
vaga gerada, mas sim uma abrangéncia em torno de mais de uma éarea/curso, o que pode
incluir, a depender das escolhas institucionais, no aprimoramento dos cursos e também na
criacdo de novos cursos. H4 de se ressaltar que o campus se encontra no modelo de
dimensionamento estrutural 150 (docentes)/100 (técnicos), sendo que o numero de docentes
ja se estabeleceu em 150 vagas preenchidas, sem perspectiva institucional de aumento de
vagas para a unidade, o que interfere na execugdo dessa agdo, tanto para .

d) Integrar areas afins: a aproximagao das areas ¢ algo imprescindivel para ocorrer no
campus, pois promove a troca de experiéncias, facilitando o desenvolvimento continuo das
praticas educacionais e aprimorando a qualidade do ensino. O Comité de Ensino, 6rgao
consultivo vinculado a Diretoria de Ensino (DE), estruturado com um representante docente
de cada area do campus, bem como um representantes de setores diretamente vinculados ao
ensino, tem promovido reunides regulares de forma a oferecer suporte e orientagdo em
decisdes pedagogicas e administrativas, além de garantir decisdes mais participativas e éticas.
A participagdo ativa do Comité de Ensino permite a integracdo entre as areas, que ¢
fundamental para fortalecer a qualidade e a inovagao no ensino.

e) Promover discussdes e ac¢des em torno de cursos com baixa procura, especialmente
técnicos subsequentes e de graduacdo, a fim de melhor planejamento e gestdo dos mesmos:
Considerando o histérico de candidatos inscritos nos processos seletivos a partir de 2020.1
(curso de Licenciatura em Fisica) e a partir de 2021.1 (curso Técnico Subsequente em
Metalurgia), o ndo preenchimento das vagas ofertadas e o nimero pequeno de concluintes, a
Diretoria de Ensino (DE) iniciou, em janeiro de 2025, discussdes com as coordenagdes desses
cursos para se articularem junto aos pares a fim de analisarem seus respectivos cursos no
ambito local do campus, da regido dos Inconfidentes, bem como do cendrio do IFMG e
nacional em termos da area/modalidades de oferta no sentido de manuten¢ao de oferta desses
cursos. Para além do estudo e aprofundamento dos dados disponiveis nos relatérios de perfil
de estudantes, por ciclo, publicizados na pagina da internet do campus

(https://ouropreto.ifimg.edu.br/ouropreto/institucional/ingresso-permanencia-e-exito-discente/
RELATRIODEPERFILESTUDANTESPORCICLOSTCNICOSSUB20152024.pdf e

https://ouropreto.ifmg.edu.br/ouropreto/institucional/ingresso-permanencia-e-exito-discente/
RELATRIODEPERFILESTUDANTESPORCICLOSGRADUAQO2015202411.pdf), a DE

sugeriu que, conjuntamente com as areas colaboradoras e convidados, promovessem agoes
para manutencao dos cursos, como por exemplo, eventos (oficinas, workshop com outras
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instituigdes de ensino com oferta de cursos da area/eixo, com empresas atuantes na area e
egressos do curso) e/ou cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) e/ou produgdo de
materiais que ndo apenas divulgassem os cursos, mas também demonstrassem a realidade da
demanda local aos possiveis interessados, aprofundando, inclusive, em especificidades da
area, seja pelo componentes curriculares ofertados, seja pela pratica, como demandas na
grande area de conhecimento, eixos tecnologicos e diretrizes nacionais envolvidas, se
necessario.

Em meio as discussdes da DE, a Coordenagdo do Curso de Metalurgia constituiu um grupo
de trabalho e elaborou um plano de agdo para atrair candidatos para o curso (tanto
subsequente quanto integrado) e, paralelamente, estdo em busca de contatos e parcerias com
empresas da regido onde se localiza o IFMG, como Gerdau, Samarco, Fundagao Gorceix, Sao
Judas Tadeu — Usinagem e Caldeiraria, Empresa Junior do curso de Engenharia Metaltrgica
da UFOP e A3EM- Associacdo dos Antigos Alunos da Escola de Minas. Este Curso também
passa no momento por revisao curricular a fim de deixar o mesmo mais atrativo

Para o curso de Licenciatura em Fisica, a coordenacgdo e colegiado de curso tem percebido a
movimentacdo do MEC nos ultimos anos, sobretudo neste ultimo, em que foram anunciadas
acoOes voltadas ao fortalecimento dos cursos de licenciatura no pais. O primeiro deles vem
sendo chamado de “pé de meia licenciatura”, um programa de incentivo financeiro para
estimular estudantes a fazerem cursos de licenciatura no ensino superior. O outro seria o
programa "Mais Professores", uma iniciativa do Ministério da Educacdo (MEC) para
valorizar a profissdo docente e incentivar a atuagdo de professores em éareas com mais
deficiéncia de profissionais. No ano de 2024 no PIBID - Programa Interinstitucional de
Bolsas de Iniciacao a Docéncia, o IFMG conquistou 432 bolsas, sendo 48 delas dos cursos de
Licenciatura em Fisica (Ouro Preto, Congonhas ¢ Bambui) das quais 18 no nosso campus.
Neste sentido, ¢ esperado, com esses e outros incentivos que o cenario do curso possa mudar,
incluindo as alteracdes relevantes promovidas pela Resolu¢do CNE/CP n° 4, de 29/05/2024,
que dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdo Inicial em Nivel
Superior de Profissionais do Magistério da Educagdo Escolar Bésica (cursos de licenciatura,
cursos de formagdo pedagogica para graduados ndo licenciados e cursos de segunda
licenciatura).

f) Ofertar eventos de integracdo entre a comunidade escolar e a comunidade externa:
algumas agdes tem sido promovidas no campus, a saber: Projeto Partiu IF, projetos de
extensdao, o proprio PIBID na licenciatura, a Semana de Ciéncia e Tecnologia (em sua 18*
edicao no campus), a Semana do Aniversario do campus (a unidade completou 81 anos em
2025, trazendo mais uma vez 0s egressos para a institui¢do, turmas de 25 e 50 anos de
formados). Neste més de dezembro de 2025 estd prevista a Semana dos Cursos Técnicos
Integrados. Além disso, os proprios cursos conduzem eventos como a SIEST (Semana de
Estudos em Seguranga do Trabalho), Semana da Fisica, eventos do curso de Geografia,
dentre outros.



g) Alinhar qual plataforma utilizar, estabelecendo mecanismos de atualizacdo e
disponibilizagdo para a comunidade, determinando procedimentos, fluxos e prazos para
execugao sistematica: até o momento nao houve encaminhamento de a¢ao relacionada.

h) Mapear os fatores que levam a evasdo estudantil em cada curso, sobretudo os que
impactam na decisdo do aluno se desligar definitivamente ou interromper parcialmente seu
curso no campus € promover agdes de minimizagdo de evasdo. O campus passou a apurar
quais os motivos do desligamento dos discentes a partir do Setor de Registro Académico:
para além dessas agoes, a equipe da Diretoria de Ensino (DE) do campus tem utilizado uma
metodologia de “busca ativa”, no periodo de renovagdo de matriculas, através de contato
telefonico, com a finalidade de reforgar os prazos, esclarecer diividas para que os estudantes
efetuam a renovacdo de matricula, diminuindo, assim, o numero de evasdes. No caso dos
cursos técnicos integrados, a secdo pedagdgica tem acompanhado a frequéncia dos
estudantes, mensalmente, conversando com os mesmos e com os responsaveis legais, além de
estarem, junto & DE, buscando estratégias para outros contatos apos as reunides de conselho
de classe.

Indicador: Alto indice de retencdo escolar de estudantes em alguns cursos € componentes
curriculares. Tendo como meta Reduzir o alto indice de retencao escolar de estudantes em

alguns cursos e componentes curriculares, as estratégias e agdoes adotadas foram:

a) Alinhar qual plataforma utilizar, estabelecendo mecanismos de atualizacdo e
disponibilizagdo para a comunidade, determinando procedimentos, fluxos e prazos para
execucao sistematica: até o momento nao houve encaminhamento de acao relacionada.

b) Mapear os fatores que levam a retencao escolar dos estudantes em cada curso e disciplinas
e promover agdes de minimizagdo da retencao: os Conselhos de Classe dos cursos técnicos se
configuram como uma importante estratégia pedagogica para analisar o desenvolvimento do
discente no processo de ensino-aprendizagem e suas relagdes com docentes e discentes; além
de sugerir medidas pedagbgicas a serem adotadas e promover melhorias no processo de
ensino-aprendizagem, visando superar as dificuldades diagnosticadas. O campus acredita
neste 6rgdo e vem, inclusive, desde 2023 incluindo as discussdes de assuntos referentes a
promogao dos discentes, para deliberagdo a respeito de seu aproveitamento e progressao nos
estudos. Tém sido realizados os registros de todas as reunides para que os dados sejam
compilados e compartilhados de forma genérica, favorecendo o debate.

c¢) Criar foruns para debate da tematica no campus: a expectativa ¢ de que seja promovido um
seminario em 2026 com assuntos previamente elencados em que essa acao esteja inclusa.

d) Levantar, discutir ¢ buscar compreensao pelos docentes sobre abordagens metodoldgicas
diversificadas na abordagem dos conteudos em sala de aula: a expectativa ¢ de que seja
promovido um semindrio em 2026 com assuntos previamente elencados em que essa agdo
esteja inclusa.

e) Buscar recursos para demandas de infraestrutura demandada, se for o caso:



Indicador: Participagdo pouco efetiva da comunidade interna nas mais variadas acdes
(administrativas e académicas) que ocorrem para além das disciplinas regulares na rotina do

campus e nas questdes a serem debatidas sobre o desenvolvimento institucional. Tendo como
meta Aumentar a participagdo da comunidade interna sobre o desenvolvimento institucional,

as estratégias e agoes adotadas foram:

a) Realizar estudo para apontamento de cendrio, levantamento de possibilidades futuras e
consulta publica a comunidade escolar para possivel implementagdo: etapa nao iniciada

b) Reestruturagdo da grade semanal de horarios de aulas do campus, especialmente do
periodo diurno, de modo a permitir aos estudantes maior envolvimento nas atividades
escolares que vao além da sala de aula e aos servidores (docentes e técnicos) momentos de
integracdo, organizacdo administrativa, estudos e orientacdo discente: essa a¢do comunga
com a a¢do (c) do Indicador: Taxa de Evasdo nos cursos (10,11% - PNP - Ano Base 2023).
Essa reestruturagdo da grade semanal de horarios de aulas do campus implicara em periodos
de tempo disponiveis para que os estudantes possam participar de atividades escolares como
projetos, atividades complementares, etc..

Indicador: Ampliacdo da criacdo e acompanhamento de programas de extensdo. Tendo como
meta Ampliar Programas de Extensdo institucional, as estratégias e a¢cdes adotadas foram:

a) Levantar pontos importantes junto aos 6rgaos colegiados a fim de estruturar o programa: as
acOes extensionistas tém crescido nos ultimos anos. Além da curricularizagdo da extensao,
tivemos no ano de 2025 a primeira oferta do programa PartiulF na unidade, oportunizando
aos discentes de nono ano do Ensino Fundamental da regido o aprofundamento em contetudos
para preparacdo para o processo seletivo do IFMG, cursos técnicos integrados. Outra
importante a¢do tem sido a acolhida no campus e visitas as instituigdes de ensino da regido
para conhecerem melhor o campus, tirarem duvidas sobre os processos de selecao, além de
contar com a estrutura do campus para efetivagdo de suas inscrigdes (candidatos
interessados), principalmente a partir da COPESE local (Comissao de Processos Seletivos de
Estudantes) e DEXT (Diretoria de Extensdo, Esporte e Cultura) e matriculas iniciais
(candidatos aprovados), estas ultimas por parte da mobilizacdo do Setor de Registro
Académico.

b) Buscar parceiros: importante acdo foi a parceria com profissionais de instituicdes de
ensino no sentido de chamar a aten¢do para a divulgagdo do campus e de nosso processo
seletivo.

c¢) Criar um Programa de Extensao institucional para acolhimento, suporte e entendimento do
perfil dos candidatos a cursos técnicos integrados: até o momento ndo houve
encaminhamento de a¢do relacionada.



Indicador: Aumento da procura pela oferta de projetos de ensino por servidores do campus.
Tendo como meta Ampliar as janelas de submissdo para propositores e avaliagdo para

pareceristas, as estratégias e agdes adotadas foram:

a) Levantar pontos importantes dos procedimentos atuais junto aos servidores a fim de
reestruturar a forma de oferta e a promoc¢do dos estudantes/projetos: o edital do campus
relacionado a projetos de ensino mudou desde o inicio do ano escolar de 2025. Hoje conta
com oferta em fluxo continuo. Acesse a seguir o edital do ano corrente:
https://ouropreto.ifmg.edu.br/ouropreto/noticias/submissao-de-projetos-de-ensino-2025-edital

-540-2025. Apesar disso, € necessario que haja mais recursos institucionais de forma a serem
direcionados para as a¢des uma vez que no edital do ano letivo 2025 ndo houve previsao de
recursos financeiros para os projetos. Contudo, até o momento da geracdo deste relatorio
temos 11 projetos cadastrados/em execugao..

b) Criar/rever procedimentos, fluxos e prazos para submissdo e avaliagdo de projetos de
ensino no campus: todos os procedimentos passaram a ser realizados no SUAP e fluxos
redefinidos a partir de fluxo continuo, dando mais oportunidades para que os projetos sejam
cadastrados e desenvolvidos.

Indicador: Aumento da oferta de atividades de campo e visitas técnicas. Tendo como meta
cumprir a agenda de atividades de campo e visitas técnicas do campus e buscar recursos

necessarios para sua execucao, as estratégias e agoes adotadas foram:

a) Dar maior suporte as atividades praticas dos cursos de modo a cumprir as demandas
previstas no PPCs: essa acdo ¢ dependente de orgamento uma vez que os cursos trabalham no
minimo possivel para permitir que os estudantes tenham acesso a ambientes fora da
institui¢do que os aproximem da futura pratica profissional.

b) Buscar recursos diretos para manutencdo veicular para melhor logistica nas visitas técnicas
e trabalhos de campo previstos nos projetos pedagogicos dos cursos: A Diretoria de
Administragdo e Planejamento tem se empenhado para buscar recursos a serem direcionados
a manuten¢do sobretudo dos veiculos maiores para atendimento a demanda de visitas técnicas
e aulas de campo. Contudo, ha muitas dificuldades or¢amentarias.

Indicador: Pouca/nenhuma integracdo entre as plataformas para solicitacdes estudantis.
Tendo como meta Possibilitar aos estudantes o acesso a um unico sistema académico para

tramitagdo e registro de todos os processos que envolvem solicitacdes estudantis, as
estratégias e agdes adotadas foram:

a) Articular com os responsaveis pelo Registro e Controle Académico e demais setores
envolvidos para levantar possibilidades de implementacdo de mais modulos do SUAP e o
prazo para tais incorporagdes: essa acdo, no momento, gira em torno das ponderagdes no dia
a dia das equipes envolvidas e possiveis chamados de melhorias, tais como: o SUAP foi
implantado no campus no periodo letivo de 2024/1: neste periodo de adaptagdo, para os
estudantes dos cursos semestrais, foi utilizada somente a ferramenta de renovagdo de
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matriculas. Em 2024/2, o campus iniciou o uso da ferramenta de requerimento para as
solicitagdes de trancamento de matricula total ou parcial de matriculas. Ha que se considerar
que ¢ necessario melhorar esse tipo de solicitagdo no que se refere a permissdo de anexar
comprovantes, para o caso, por exemplo, de trancamento excepcional, que exige a
apresentacdo de comprovante para a solicitagdo. O campus tem a inten¢do de expandir a
utilizagdo dessa ferramenta para outras solicitacdes, como ACEA (Aproveitamento de
Conhecimentos e Experiéncias Anteriores), AE (Aproveitamento de Estudos), oferta de
Diario Especial, Quebra de pré-requisitos/co-requisitos, mas ¢ necessario que sejam
implementados no SUAP. A implementacao de solicitagdes somente no SUAP ¢ fundamental,
pois teremos uma base de dados integrada, facilitando a consulta, bem como permitindo, se
necessario, a geracao de informacdes que podem ser analisadas e transformadas em relatorios
que podem ser utilizados para melhorias nos procedimentos. Além disso, a integracdo nas
plataformas permite que os estudantes tenham uma melhor experiéncia nas diversas
solicitagdes, otimiza os procedimentos do dia a dia, alinha as atividades entre os setores
envolvidos e agiliza os processos. As Coordenacdes de Curso e colegiados de curso devem
possuir acessos para analisar as solicitagdes com a atencdo que demandam.

b) Integrar sistemas/médulos com o SUAP para melhor visualizagdo, compreensao dos
processos e atendimento aos estudantes em plataforma unica: esta estratégia vislumbra agoes
a partir do ano de 2026, quando o sistema SUAP educacional estard em pleno funcionamento
em todo o IFMG. Além disso, ha mudancas a serem realizadas nos regulamentos de ensino
que impactam tais sistemas. Por fim, espera-se com as experiéncias adquiridas e
solicitagdes/chamados de melhoria realizados que haja integracdo dos sistema académico
com os demais sistemas institucionais bem como abertura para solicitacdes discentes de
forma direta no sistema académico. Essa acdo ¢ dependente de um movimento institucional
para além do campus Ouro Preto, com expectativa para executa-la a partir do ano de 2027.

Indicador: Caréncia de normativas institucionais para unidades institucionalizadas que

remetem as gestdes de cursos e Docéncias de Areas. Tendo como meta Criar/atualizar
normativas do campus que estabelegam critérios para constitui¢ao, funcionamento, bem como
atribuicdes/competéncias para 6rgdos colegiados que se inter-relacionam para a gestdo dos
cursos e das areas académicas que os constituem, as estratégias e acdes adotadas foram:

a) Articular com o grupo ja criado para discussdo: foi constituida, via PORTARIA No 293
DE 08 DE OUTUBRO DE 2024, a Comissao de discussdo e proposi¢ao de normativas do
ensino para constituicdo e funcionamento de colegiados de curso, coordenacdes de cursos
regulares e responsabilidade por docéncias de areas no ambito do IFMG Campus Ouro Preto.

b) Alinhar pontos existentes ¢ necessidades: ocorreram varias reunides para trabalho em
termos das temdticas até se chegar nas minutas finais no periodo compreendido entre
07/10/2024 e 21/02/2025. As principais atribui¢cdes da comissao foram: a) discutir e explicitar
com base nas normativas institucionais os critérios para (re)constituicdo, (re)composicao e
especificidades dos colegiados de curso e das coordenagdes de cursos e seus procedimentos
para atualizagdo; b) discutir e propor normativa propria com atribui¢des e demais critérios
para a funcio de responsabilidade pelas atividades de coordenagio de Docéncias de Areas no



IFMG campus Ouro Preto; c) estudar e realizar levantamento de como ¢ a estrutura € o
funcionamento de o6rgdos desta natureza em outras unidades do IFMG, bem como em outras
IES, se possivel; d) avaliar a pertinéncia das normativas atuais, os dados compilados e demais
fatores para primeiras ideias de texto para as tré€s normativas em questdo; €) propor novas
normativas no campus, de forma a atender aos regulamentos de ensino, para colegiados de
curso e coordenagdes de cursos, se atentando as particularidades da unidade e eixos
tecnologicos envolvidos, em alinhamento com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI); f) apresentar versdes necessarias para o Comité de Ensino, de modo que sejam
apreciadas as minutas em momento oportuno, no Conselho Académico do campus, como atos
normativos em formato de "resolugao".

c¢) Propor minutas de documentos para consulta publica & comunidade e tramitar no Conselho
Académico: as propostas foram apresentadas e aprovadas no Conselho Académico no més de
julho de 2025, conforme segue:

m Regulamento de Docéncias de Areas e de grandes areas para fins de constitui¢io
dos Colegiados de cursos técnicos integrados vinculadas a Diretoria de Ensino no
ambito do IFMG - Campus Ouro Preto

m Resolucdo n® 32 de 28 de julho de 2025

https://ouropreto.ifmg.edu.br/ouropreto/institucional/conselho-acade

mico/resolucoes/2025/resolucao-no-32-de-25-de-julho-de-2025.pdf/vi
ew)
m Anexo da Resolu¢dao n® 32 de 28 de julho de 2025

m  Regulamento Interno dos Colegiados dos cursos regulares vinculados a Diretoria
de Ensino do IFMG - Campus Ouro Preto
m Resolugdo n°® 33 de 28 de julho de 2025

(https://ouropreto.ifmg.edu.br/ouropreto/institucional/conselho-acade
mico/resolucoes/2025/resolucao-no-33-de-25-de-julho-de-2025.pdf/vi
ew)
m  Anexo da Resolucdao n°® 33 de 28 de julho de 2025
m Regulamento Interno de Coordenagdes de cursos regulares vinculados a Diretoria
de Ensino do IFMG - Campus Ouro Preto
m Resolugdo n°® 34 de 28 de julho de 2025

(https://ouropreto.ifmg.edu.br/ouropreto/institucional/conselho-acade

mico/resolucoes/2025/resolucao-no-34-de-25-de-julho-de-2025.pdf/vi
EW)

m  Anexo da Resolucdo n°® 34 de 28 de julho de 2025
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https://ouropreto.ifmg.edu.br/ouropreto/institucional/conselho-academico/resolucoes/2025/resolucao-no-34-de-25-de-julho-de-2025.pdf/view
https://ouropreto.ifmg.edu.br/ouropreto/institucional/conselho-academico/resolucoes/2025/resolucao-no-34-de-25-de-julho-de-2025.pdf/view
https://ouropreto.ifmg.edu.br/ouropreto/ensino/legislacao-e-normas-de-ensino/regulamentos-disponiveis-e-normas-gerais-da-instituicao/regulamentos-de-ensino-do-ifmg-e-normas-complementares-do-campus/resolucoes/resolucoes-atualizacao-09-25/anexo-i-da-resolucao-n-34-2025-regulamento-de-coordenacoes-de-cursos-regulares-do-ifmg-campus-ouro-preto.pdf

2.3. Assisténcia Estudantil

Indicador: Caréncia de mecanismos para melhorar o atendimento, em primeiro nivel, aos

estudantes que se enquadram no perfil de assisténcia estudantil. Tendo como meta “aprimorar
os mecanismos de acesso ao programa de assisténcia estudantil institucional”, as estratégias e
acoOes adotadas foram:

a) Buscar recomposi¢do or¢amentaria do campus junto a reitoria, proporcional a atualizagao,
justa, necessaria e urgente, dos valores das bolsas estudantis do mesmo, dadas suas
particularidades;

Em reunido realizada com a Diretoria de Assuntos Estudantis na Reitoria, foi identificado que
o Campus Ouro Preto apresentava um baixo indice de preenchimento da informagdo de
“Renda Per Capita” no ato da matricula pelos discentes. Ressalta-se que esse dado ¢ de
extrema relevancia, pois impacta diretamente nos recursos destinados a Assisténcia
Estudantil. O nao preenchimento adequado dessa informagdo pode resultar em uma redugdo
ainda maior do or¢amento voltado para esse fim.

Diante dessa constatacdo, foi organizada uma campanha institucional, em parceria com a
Diretoria de Ensino (Setor de Registro Académico) e a Coordenadoria de Desenvolvimento
Institucional, com o objetivo de sensibilizar e mobilizar os estudantes para que atualizem e
preencham corretamente essa informagdo no sistema académico. A ag¢do buscou reverter o
baixo indice de resposta registrado, garantindo maior precisdo nos dados e,
consequentemente, melhor direcionamento dos recursos destinados a politica de assisténcia
estudantil.

Importante ressaltar que esta acdo ndo ¢ suficiente para solucionar a defasagem orgamentaria.
Impossibilitando assim atender um maior niimero de estudantes e garantir o acesso a auxilios
socioeconomicos com valores adequados a vulnerabilidade apresentada.

b) Levantar e viabilizar condigdes para atendimento a estudantes em determinados perfis que
permita uma avaliagdo in loco de suas condic¢des, para além das plataformas de solicitagao de
bolsas previstas em editais de permanéncia.

Com o objetivo de identificar e atender de forma mais adequada estudantes em situacao de
vulnerabilidade, foi realizada uma acdo de avaliagdo presencial (in loco) conduzida pela
Assistente Social. A iniciativa envolveu visitas domiciliares a estudantes com histérico de
infrequéncia, considerando os relatos encaminhados pela equipe pedagogica.

Foram realizados atendimentos presenciais complementares, que possibilitaram a
identificacdo de demandas especificas nao captadas pelos formularios digitais utilizados nos
editais de assisténcia estudantil.

Essas acdes permitiram:



e Ajustes nos critérios de avaliagdo, tornando-os mais sensiveis as realidades
individuais dos discentes.

e Encaminhamentos personalizados, garantindo que os auxilios fossem ajustados
conforme as necessidades efetivas dos estudantes.

e Maior equidade na distribuicdo dos recursos, fortalecendo a politica de assisténcia
estudantil e ampliando o alcance das agdes institucionais.

Tendo em vista que o perfil de alunos ingressantes na instituicdo altera a cada processo
seletivo, esta acdo devera ser avaliada a partir das demandas identificadas.

Indicador: Numero insuficiente de recursos humanos para atendimento estudantil no
campus. Tendo como meta Aumentar o nimero de recursos humanos para acolhimento dos

estudantes com perfil nas questdes rotineiras do campus referente a assisténcia estudantil, as
estratégias e acdo adotadas foi:

a) Buscar entendimento e possibilidades junto a Reitoria quanto aos recursos humanos
necessarios para assisténcia estudantil tanto do ponto de vista académico quanto psicologico,
a partir do levantamento de recursos para contratacdo de mais servidores/colaboradores
capacitados que possam atuar de forma integrada em prol da permanéncia discente

A equipe de assisténcia estudantil foi ampliada com a chegada de dois assistentes de alunos,
que passaram a auxiliar nas demandas administrativas e no atendimento direto aos estudantes.
Essa ampliagdo possibilitou que o setor permanecesse aberto por um niimero maior de horas,
garantindo atendimento nos trés turnos (manha, tarde e noite) e ampliando o suporte a
comunidade académica e externa.

Apesar desse avan¢o, houve uma redugdo no quadro de Assistentes Sociais: anteriormente
eram dois profissionais, e atualmente ha apenas um para atender um volume muito grande de
discentes.

o Ressalta-se que o cargo de Assistente Social possui papel estratégico e
indispensavel na institui¢ao, atuando nao apenas nas analises socioecondmicas
que embasam a Politica de Assisténcia Estudantil, mas também na promocgao
da inclusdo, na garantia de direitos e no fortalecimento das condigdes de
permanéncia discente. Sua atuagdo contribui para a constru¢do de um
ambiente académico mais justo e equitativo, apoiando estudantes em situagdo
de vulnerabilidade, articulando politicas publicas e desenvolvendo agdes
integradas que impactam diretamente na qualidade da vida académica.

o Para recomposicdo da vaga, estamos aguardando os tramites legais para a
nomeagao de um novo servidor.

Tendo em vista que a moradia estudantil estd localizada em uma éarea externa do campus e
que o regulamento prevé recursos humanos para atuar diretamente, neste espaco, faz-se
necessario a ampliagdo da equipe para atender e acompanhar os moradores in loco.



e O campus conta com apenas uma psicologa, o que representa um desafio diante da
alta demanda de atendimentos.

o Para mitigar essa limitagdo, foi firmada uma parceria com uma Faculdade da

regido, permitindo a atuacao de estagidrios em algumas acdes de apoio
psicoldgico no campus.

Os resultados, até o momento, foram:

Maior tempo de atendimento ao publico estudantil e comunidade externa.

Suporte administrativo refor¢ado, garantindo agilidade nos processos internos.

Agdes complementares de apoio psicologico desenvolvidas por estagidrios em
parceria institucional.

A ampliagdo da equipe com assistentes de alunos trouxe avangos significativos para o
atendimento estudantil. Contudo, a reducao no quadro de Assistentes Sociais e a limitagao de
apenas uma psicologa no campus representam desafios criticos para a efetividade da politica
de assisténcia estudantil. A recomposi¢do e ampliagdo da equipe sdo medidas urgentes para
assegurar a permanéncia discente e o fortalecimento das agdes institucionais.

2.4. Inclusao

Indicador: Aumento do numero de estudantes com necessidades educacionais especificas no
campus. Tendo como meta Atender todos os estudantes amparados pelo NAPNEE em suas

especificidades, as estratégias e agdes adotadas foram:
a) Viabilizar todo suporte devido aos estudantes nessas condigdes;

Viabilizar todo suporte necessario para acompanhar os estudantes com necessidades
educacionais especificas assistidos pelo NAPNEE ¢ uma meta dificil de ser alcangada devido,
em especial, as restricdes orcamentarias que o Instituto vem enfrentando ano apds ano.

Dentro deste cendrio, uma das agdes que o NAPNEE tem executado ¢ o didlogo constante
com os setores do campus e Reitoria, a fim de apresentar as demandas e captar recursos. O
uso do aporte financeiro ¢ direcionado atualmente para a contrata¢do de bolsistas.

Até o final do ano civil de 2025, o NAPNEE contara com uma equipe de 13 bolsistas
distribuidos em:

- 2 bolsistas para cuidados pessoais a aluna cadeirante

- 1 bolsista especifico para reforco em Lingua Portuguesa
- 2 bolsistas especificos para reforco em Matematica

- 8 bolsistas de Apoio Pedagogico

Considerando que o NAPNEE atualmente acompanha 54 discentes, o nimero de bolsistas
descritos ainda ¢ muito baixo para suprir as necessidades apresentadas. Sendo assim, umas
das acOes previstas até 2027 ¢ conseguir incorporar mais colaboradores a equipe e abranger



mais estudantes que atualmente precisam do acompanhamento individual mas que, por
questdes de limitagdes financeiras, ndo ¢ possivel disponibilizar.

Além disso, o NAPNEE ainda ¢ carente em material de tecnologia assistiva, sendo este
também um dos focos de melhorias.

b) Buscar recursos diretos junto a Reitoria e parcerias com instituicdes privadas para
infraestrutura especifica e profissional envolvido (especialistas), especialmente na
contratagdo de colaboradores e produtos que podem ampliar € otimizar o atendimento aos
estudantes acompanhados pelo NAPNEE;

No corrente ano, realizamos diversas a¢des junto a Reitoria para descentralizagao de recursos
a fim de, pelo menos, manter os bolsistas que prestam acompanhamento aos estudantes
assistidos pelo NAPNEE. Na maioria das vezes, alcangamos minimamente os objetivos, sem
conseguir ampliar nosso quadro de colaboradores.

Para os préoximos 2 anos, temos como objetivo a ampliacdo do quadro de colaboradores, tanto
bolsistas quanto terceirizados, ¢ quem sabe efetivos, devido ao aumento consideravel de
atendidos. Esta acdo deve ser direta a Reitoria.

Quanto ao estreitamento de lagos com o setor privado, pretendemos retomar alguns didlogos
que aconteceram com empresas presentes na regiao para apadrinhamento de projetos.

¢) Definir or¢amento especifico destinado ao NAPNEE;

Até o final do corrente ano, o NAPNEE deve utilizar um montante de aproximadamente R$
290.000,00 (duzentos mil reais) com despesas apenas de pessoal, exceto efetivos.

Para os proximos 2 anos, acreditamos que R$ 450.000,00 (quatrocentos mil reais) anuais nos
atenderiam melhor para custear colaboradores, cursos sobre a tematica e eventos.

d) Estabelecer processo de aquisi¢do de materiais e servicos com maior agilidade,
manutenc¢ao e instrumentalizagdo;

Nao temos conseguido grandes resultados para aquisi¢des, uma vez que o or¢amento nao nos
tem permitido. Entretanto, para os proximos 2 anos seria interessante gerirmos nosso proprio
recurso, possibilitando realizar processos mais simples de compra e contratacdo, como
editais, compras e licitagdes, menos burocraticos, assim como a dispensa de licitagdo em
alguns casos.

e) Ampliar a sala de atendimento do NAPNEE e o numero de servidores efetivos e
funcionarios terceirizados, com perfil, para atuagdo no NAPNEE;

A sala do NAPNEE em 2025 foi ampliada e o espaco esta nos atendendo. Para os proximos 2
anos, seria necessario, caso haja recursos para equipamento ¢ material de tecnologia assistiva,
a estruturacao de uma sala de recursos multifuncionais e a contratagdo de uma Terapeuta
Ocupacional.



f) Promover mais projetos e permitir a oferta de maior niimero de bolsas voltadas aos
discentes que o NAPNEE acompanha no campus;

O NAPNEE nao oferece nenhum tipo de bolsa. Os bolsistas que atuam no Nucleo sdo
provenientes da Assisténcia Estudantil. Para os préximos anos seriam interessantes parcerias
com outros setores da escola para destinagdo de vagas destinadas ao publico PCD.

g) Maior integracdo entre professores, coordenadores de area e curso, setores ligados ao
ensino, assisténcia estudantil, saude e coordenagao do NAPNEE;

Atualmente o NAPNEE mantém constante didlogo com todos os setores da escola e assim
pretendemos continuar nos proéximos anos através de reunides coletivas ou individuais.

h) Buscar estratégias para eliminac¢do de barreiras atitudinais no campus, por meio de acdes
de sensibilizacdo da comunidade académica;

Nao conseguimos elaborar nenhuma estratégia ou projeto especifico para lidar com a
situagdo, entretanto os desafios didrios nos colocam a agir de forma emergencial, pontual e
direcionada. A depender do orgamento dos proximos anos, palestras, mini cursos e oficinas
poderdo ser elaboradas e materializadas.

1) Promover eventos/capacitagdes com os servidores e discentes que possuam como tematica
assuntos como adaptagdes didatico-pedagogicas, especificidades do publico da Educagao
Especial, inter-relagao entre Saude ¢ Educagao, dentre outros;

O NAPNEE, em parceria com a Diretoria de Ensino e Coordenacdo de Assuntos Pedagogicos
¢ Estudantis, tem realizado, nos ultimos anos, na semana de acolhida ¢ abertura do ano letivo,
palestras com especialistas em diferentes areas da Educagdo Inclusiva e Transtornos de
Aprendizagem.

Em 2025, a palestra estava contratada, porém, por questdes pessoais, a palestrante nao
conseguiu via ao campus. Para os proximos 2 anos, a intencao € que esses momentos sejam
mais frequentes, de acordo com a disponibilidade or¢amentéria, assim como a ampliagdo do
formato ofertado.

J) Integrar setores;

O NAPNEE mantém atualmente uma relagdo muito proxima com o Setor de Saude,
Psicologia, Pedagogia e Diretoria de Ensino. Este vinculo proporciona um acompanhamento
mais amplo aos estudantes assistidos pelo nucleo. Nossa perspectiva ¢ manter e estreitar
ainda mais essa relagdo de forma direta e indireta, porém sem, momentaneamente, um
planejamento formal.

k) Realizar campanhas.



Atualmente o NAPNEE nao realiza campanhas devido ao volume de trabalho distribuido
entre o restrito corpo técnico. Caso haja aumento de pessoal vinculado diretamente no
NAPNEE, a situagdo pode ser atualizada.

2.5. Capacitacao
Indicador: Necessidade de capacitagdo para Coordenacdes de Cursos. Tendo como meta

Aumentar a formacgdo dos/das Coordenadores/ras de cursos para atuarem na gestdo dos
cursos, a estratégia e a¢ao adotadas foi:

a) Oferecer palestras/minicursos visando a capacitagdo de coordenacdes de cursos tanto no
sentido geral (suas atribui¢cdes, normativas, etc) quanto no conhecimento e aprimoramento
dos processos relacionados a gestao dos cursos (colegiados, NDE, dentre outros): ocorrera
nos meses de fevereiro e margo de 2026 uma capacitacao para as coordenagdes de cursos, a
fim de tratar de tematicas como estrutura organizacional do campus, processos mapeados e
fluxos/normativas do ensino. Tal acdo visa ndo somente integrar como manter alinhadas as
coordenagdes de cursos em suas demandas do dia a dia de modo a permitir aos discentes o
atendimento das demandas académicas de forma 4gil e planejada e ja estd incorporada ao
cronograma anual da Diretoria de Ensino de forma que a cada fluxo alterado, demandado por
atualizacdo de normatizacdo ou aprimoramento de processos, serdo promovidos novos
encontros com o corpo de coordenadores, incluindo os que porventura estejam iniciando suas
trajetérias nas gestdo dos cursos. Os momentos buscardo trazer exemplos do dia a dia das
coordenagdes em meio aos trabalhos diarios incluindo as fungdes de presidéncias de
colegiados de curso, nlcleos docentes estruturantes e a interlocu¢do com os responsaveis
pelas 4reas que atuam nos cursos, neste contexto, areas colaboradoras. Importante destacar
que ¢ necessario no campus romper as barreiras relacionadas a dificuldade de
compreensdo/comunicacdo ¢ ag¢des que definam os papéis de coordenacdes de curso e
responsaveis por areas, a fim de demonstrar que sao figuras com atribuicdes distintas mas ndo
menos importantes no funcionamento dos cursos. Todo o conteudo abordado nas
capacitagoes, que ocorrerdao de forma hibrida, sera gravado, com o consentimento dos
participantes, de maneira a possibilitar acesso futuro pelos proprios gestores para
aprimoramento.

Indicador: Necessidade de capacitacdo dos servidores envolvidos na gestdo administrativa

de unidades organizacionais voltadas para o ensino. Tendo como meta Capacitar os
servidores para o levantamento e descri¢ao de todos os processos académicos de atendimento

estudantil, as estratégias e agdes adotadas foram:

a) Alinhar/definir metodologia de coleta e atualizacdo de processos administrativos: apos
discussdes internas da Diretoria de Ensino, a unidade que iniciou tal levantamento foi a
Coordenadoria de Planejamento de Ensino. Como metodologia, foi elaborado um formulario
(contendo o passo a passo das tarefas, responsaveis e prazos) que resultard em fluxogramas
para cada processo mapeado no setor. Posteriormente, sera promovida a divulgacdo para a
comunidade académica, incluindo campo especifico no site do campus. Em meio a



capacitacdo de coordenacdes de cursos tal ferramenta sera utilizada para apresentacdo dos
processos de Diretoria de Ensino que envolvem as gestdes dos cursos.

b) Integrar os servidores envolvidos: Desde o ano letivo de 2024, a Diretoria de Ensino tem
realizado mensalmente reunides com os setores de Controle e Registro Académico e Secao
Pedagodgica, com a finalidade de alinhar e ajustar todos os processos, além de buscar solugdes
para problemas detectados no dia a dia. Para além disso, desde o inicio do ano letivo de 2025
(maio), foram feitas reunides semanais com a Secdo de Controle Académico, Coordenadoria
de Planejamento de Ensino e Coordenadoria de Controle e Registro Académico, de forma que
foram mapeados todos os processos que envolvem as solicitagdes discentes e docentes. Esse
mapeamento foi compartilhado com as Coordenagdes de cursos para conhecimento e, em
breve, serdo agendadas capacitacdes para que compreendam melhor cada processo. O
formuldrio utilizado pela Secdo de Controle Académico no mapeamento, também, foi
compartilhado com o Setor de Registro Académico e Se¢do Pedagodgica, para relacionarem
seus processos e, em breve, agendarmos reunides a fim de discutirmos o detalhamento de
cada processo e, posteriormente, divulgacdo para as Coordenagdes de cursos.

c¢) Valorizar os servidores e suas experiéncias profissionais em prol do atendimento/acolhida
discente; acao ainda nao iniciada

d) Promover evento de compartilhamento e local no site para disponibilidade: A partir do
mapeamento dos processos de solicitagdes vinculadas a Diretoria de Ensino, serdo agendadas
capacitagdes com as Coordenagdes dos cursos. O mapeamento dos processos de solicitagdes
discentes e docentes vinculadas a Secdo de Controle foi compartilhado por e-mail com as
Coordenagdes de cursos e a Direcdo de Ensino, a Coordenagdo de Planejamento de Ensino, a
Coordenacao de Controle e Registro Académico, bem como a Se¢do de Controle Académico,
estdo desenhando a formatagao de uma capacitacao que ocorrera em breve.

¢) Promover um mapeamento de processos administrativos voltados para o ensino de modo a
compartilhar com os estudantes: a Coordenadoria de Planejamento de Ensino mapeou e
descreveu inicialmente 17 processos relacionados. No momento, nos encontramos na etapa
de gera¢do de fluxogramas para cada processo descrito. Além disso, ao descrever os
processos temos a oportunidade de checar o funcionamento das ferramentas utilizadas de
modo a também aprimora-las. Nossa intencdo ¢ que com o avangar das descrigdes de
processos tenhamos um conjunto de experiéncias compartilhadas e registradas para nos
embasar quando da unificacdo das solicitagdes discentes, por exemplo, no sistema académico,
buscando a integracdo com outros sistemas, interferindo ao nosso modo de forma positiva na
permanéncia discentes, uma vez que teremos fluxos mais claros e entradas de processos em
plataforma unica.

Indicador: N ida formaca ntinuada para os/a ntes, visando atualizaga
dos métodos, quando necessdrios. Tendo como meta Ofertar capacitacdo para os docentes, de
forma continuada, e dentro das especificidades de atuacdo nos cursos, as estratégias e acdes
adotadas foram:



a) Mapear demandas: etapa nao iniciada
b) Buscar recursos institucionais: etapa ndo iniciada

c) Promover eventos institucionais a fim de integrar os docentes e capacita-los: etapa nao
iniciada

3. Avaliacao
(Apresentacao da avaliacdo das agdes e estratégias desenvolvidas no ano. )

Todas as acdes previstas constam no item anterior. A avaliagdo que fazemos neste primeiro
ano do plano ¢ que temos varios desafios pela frente, sobretudo com dificuldades
orcamentarias e de pessoal no campus. As estratégias desenvolvidas e as que estdo por vir
passam muito por estes dois fatores. De todo modo, o campus tem se empenhado para atuar
nas agdes de permanéncia com a equipe existente e com a infraestrutura atual. A¢des como
revisdes constantes no curriculo dos cursos a fim de ndo s6 estarem em consonancia com a
legislacdo vigente mas de estar proximo do que o mercado carece ¢ com o perfil dos
estudantes sao alguns exemplos. Esperamos que esse quadro seja diferente para os proximos
anos.
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Relatorio anual de Acompanhamento do Plano de Acdes e Metas
Campus Piumhi

1. Introducao

O relatorio anual de acompanhamento do “Plano de Ac¢des e Metas Campus
Piumhi” foi elaborado mediante a RESOLUCAO N° 40 de 30 de NOVEMBRO DE
2022 e a Instrugdo Normativa N° 6 de 24 de julho de 2023, juntamente com o apoio dos
membros desta comissdo instituidos pela PORTARIA N° 6506/IFMG, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2025.

Ressalta-se que o ano letivo de 2025 foi um ano atipico no campus Piumhi, a
pedagoga e presidente desta comissdo, afastou-se para capacitacdo no periodo de 20 de
junho a 22 de setembro de 2025. Passamos ainda, por algumas alteragdes nas
coordenagdes: dos cursos de Bacharelado em Engenharia Civil, Curso Técnico em
Edificacdes, Integrado, no Setor de Pesquisa, Inovagdo e Pds-graduacdo e Setor de
Extensao, Esporte e Cultura, o que provocou interrup¢des no desenvolvimento das
metas do Plano de Permanéncia e Exito proposto.

Ainda assim, no Curso de Bacharelado em Engenharia Civil, conseguiu-se
concluir umas das metas propostas, considerada a maior prioridade, que ¢ a alteracdo do
curso ofertado no periodo integral para o periodo noturno.

Entende-se que essa acdo auxiliard no cumprimento de varias outras metas, visto
que assim, possibilitard ao discente conciliar trabalho e estudos ampliando a
permanéncia e €xito.

Conforme Capitulo I, Das defini¢des Art. 2° A Politica Institucional de

Permanéncia - PIP terd suas acdes estruturadas em torno dos seguintes eixos:


http://www.ifmg.edu.br/

I - Organizagdo Curricular;

IT - A¢des de Ensino, Pesquisa e Extensao;

III - Assisténcia Estudantil;
IV - Inclusédo;

V- Capacitagao.

Portanto, seguiu-se o Art. 2° da Res. 40/2022 do IFMG, durante a elaboracdo do

Plano Institucional de Permanéncia, estabelecido para periodos trienais, mas dando

énfase nos desdobramentos das agdes, segundo o curso, para que as coordenagdes

possam dar os direcionamentos na realizagdo das atividades propostas, com o foco

voltado para o publico-alvo de cada curso.

Para maior clareza do que foi a realidade e as ag¢des executadas no Campus

Piumhi em 2025, definiu-se que as metas estabelecidas serao informadas utilizando as

seguintes descrigoes:
[0 EM ANDAMENTO;
[J PENDENTE;
[0 CONCLUIDA.

2. Indicadores e a¢oes

2.1. Organizacio Curricular

META

ESTRATEGIAS

PRAZO

Aumentar a Eficiéncia Académica
do Campus

Desenvolvimento e ampliacdo de
acoes que dialoguem com a
comunidade académica, com vistas a
uma reflexdo continua sobre a
organizacdo  curricular e  as
adequacdes necessarias nos
conteudos, para o atendimento das
necessidades dos discentes.

2025-2026

PENDENTE

Aumento da Eficiéncia
Académica (EA), reducao da
Taxa de Evasao (TE) e da Taxa de
Retencao (TR).

Manter atualizados os Projetos
Pedagbgicos dos cursos, visando
uma formagdo sélida de forma que
possa atender as demandas atuais do
mundo do trabalho.

2025-2026
EM
ANDAMENTO




Curso Técnico em Edificacoes, Integrado

Descricio da meta:
Aumento da Eficiéncia Académica (EA), reducdo da Taxa de Evasdo (TE) e da Taxa de
Reten¢do (TR).

N° Estratégias Prazo Situacido em 12/2025

1 Estudo da adaptacdo da matriz curricular para

i iscinli - EM ANDAMENTO
oferecimento de disciplinas no formato EAD. 2026 - 2027

Estudar a viabilidade da mudanga da hora-aula
para 45 minutos e da distribuicdo da carga
) horaria anual nos 200 dias letivos, bem como
analisar o horario de inicio e fim das aulas, de
modo a possibilitar ao aluno ter uma carga
horéria diaria menor de aulas.

2026 - 2027 PENDENTE

Manter/melhorar o atendimento aos estudantes
pelo Setor Pedagdégico no aspecto de
3 acolhimento e encaminhamentos ao NAPNE| 2025-2027 EM ANDAMENTO
nos casos de estudantes com necessidades
especificas

Orientar e acompanhar os (as) estudantes

4 |quanto ao protagonismo do processo de 2025-2027 EM ANDAMENTO
aprendizagem (planejamento e organizagdao

dos estudos )

Estabelecer parcerias entre familia e escola
5 para ciéncia e apoio dos familiares quanto ao | 2025-2027 EM ANDAMENTO

desempenho académico dos (das) estudantes

Iniciar o projeto/parceria com psicologos que
se dispuseram a fazer atendimentos com
6  |precos sociais no intuito de atender estudantes 2025 PENDENTE
em vulnerabilidade social e que estdo
passando por adoecimento emocional

Aprimorar o apoio dado aos discentes, através
de um programa “professor padrinho”.

Obs.: “professor padrinho” ¢ um nome dado a
7 |um programa que faga com que um professor| 2026-2027 PENDENTE
seja o orientador de um grupo de alunos para
ajudar nas duvidas em relacao a instituigao.




Diversificar os espacos de ensino através de
realizagdo de visitas técnicas, aulas em campo

2026-2027

PENDENTE

Buscar parcerias e incentivar a realizagdo do
estagio supervisionado na area de edificacdes.

2026-2027

PENDENTE

10

Realizar eventos/mostras em locais publicos
(centro da cidade, pracas, feira livre) para
apresentacdo do curso e principalmente da
area em que o profissional técnico em
edificagdes pode atuar, permitindo que haja
uma melhor compreensdao do que ¢ o curso
“Técnico em edificacdes integrado ao Ensino
Médio”

2026-2027

PENDENTE

Curso Bacharelado em Engenharia Civil

Descricdo da meta:
Aumento da Eficiéncia Académica (EA), reducao da Taxa de Evasao (TE) e da Taxa de Retencao

(TR).
N° Estratégias Prazo Situacio em 12/2025
Estud Iteragdo d ,
SO para a’eragao €o CONCLUIDA. A partir do ano de 2026
PPC que possibilite a oferta 2027 ,

o curso serd ofertado no noturno.
no turno noturno
Auxilio financeiro para
desl t limentaca

eslocamento e a 1.men acao 2026 PENDENTE.
dos alunos provenientes de
outras cidades
Tentar acordos com
prefeituras de cidades
proximas para ofertar 2026 PENDENTE.
transporte nos horarios de
aula

CONCLUIDA. A partir do ano de 2026
Espagos em separado para o ,

o curso sera ofertado no noturno, neste
curso Bacharelado em turno haverd apenas alunos do curso
Engenharia Civil (tanto na 2026 P C e

s Bacharelado em Engenharia Civil no
biblioteca quanto no espago . - .
oA campus, sendo assim serdo os Unicos a
de convivéncia) .

utilizar todos os espacos neste turno.
Excluir ou diminuir as CONCLUIDA. As aulas presenciais a
. 2026 . ~ \
janelas entre as aulas partir de 2026 serdo concentradas a




noite sem janelas entre si.

Fornecer armarios para

CONCLUIDA. Foram listados os
alunos que sdo que necessitam e que
ainda ndo tem armarios, atualmente ndo

6 estudantes de outras cidades 2026 ha nenhum. Entende-se que essa ¢ uma
acdo que deve ser repetida a cada inicio
de ano letivo.

Monitor pago para auxiliar
os alunos que tém
7 dificuldade com programas 2026 PENDENTE.
da Engenharia (Revit,
AutoCAD e demais)
EM ANDAMENTO. Foram realizadas
ao final de 2025 a andlise das
disciplinas em EaD ja ofertadas, os
) dados foram compartilhados com os
Pesquisa ao final das . ~
- professores envolvidos. Dessa agdo
8 disciplinas sobre propostas 2026 . )
de melhoria surgiu uma dstmanda de cr.lar urri
regulamento interno de orientagdo para
os professores que ofertam disciplinas
em EaD. O plano ¢ também fazer a
analise para as disciplinas presenciais.
Acompanhamento
pedagogico e pelo Napne
9 com orientagées de. @elhoria 2026 PENDENTE.
as metodologias utilizadas
(principalmente com alunos
com necessidades especiais)
PENDENTE - Considera-se pendente,
no sentido que, em cada abertura de
Orientar e acompanhar os periodo letivo a pedagoga entra em
(as) estudantes quanto ao contato com os/as discentes que estao
10 protagonismo do processo 2026 iniciando o curso, informa sua fun¢ao

de aprendizagem
(planejamento e organizacao
dos estudos )

no campus, que esta a disposi¢ao para
contribuir com os estudantes quanto a
orientagdo, planejamento e organizagao
dos estudos. O Setor Pedagogico ndo
foi acionado, neste sentido, em 2025.




11

Iniciar o projeto/parceria
com psicologos que se
dispuseram a fazer
atendimentos com precos
sociais no intuito de atender 2025
estudantes em
vulnerabilidade social e que
estdo passando por

adoecimento emocional

CONCLUIDO. Foi firmada parceria
com o municipio que disponibilizou um
profissional da area que atende no
campus as quintas-feiras.

12

Capacitagao de praticas em

sala de aula para professores
waparap 2026

para auxilio pratico aos

alunos atendidos pelo Napne

PENDENTE.

13

Analisar a insercao de
cursos basicos nas
disciplinas Matematica e
Fisica no inicio da
graduagdo

2026

PENDENTE.

2.2.

Acoes de Ensino, Pesquisa e Extensao

Curso Bacharelado em Engenharia Civil e Técnico em Edifica¢oes, Integrado
Descricao da meta:
Aumento da participacdo dos estudantes em: monitorias, simulados ofertados pelo campus, da taxa
de participagdo de estudantes em editais de pesquisa e extensdo, participacdo da comunidade em
cursos FICs e de estudantes em estagios.
Diminuir a reten¢do em disciplinas como fisica, calculos e matematica.

N° Estratégias Prazo Situac¢io em 12/2025
Agdes de conscientizagdo da
1 importancia do suporte dessa acao 2025-2026 PENDENTE
pedagbgica no  processo de
aprendizagem
Ac¢des de incentivo aos estudantes,
para participarem de atividades
2 ofertadas pela instituicdio que| 2025-2026 PENDENTE
contribuam na aprendizagem dos
alunos
Empregar mais recursos em projetos CONCLUIDO (alguns editais)
3 de pesquisa/extensdo  visando 2026 fomentos foram realizados,

abarcar uma quantidade maior de
alunos.

todavia nao houve interesse
dos possiveis participes.




Incentivar servidores a submeter
projetos em editais PIEL.

Incentivar servidores a submeter em
editais externos.

Atualmente, ha 9 bolsistas
atuando em projetos.

Elevar a quantidade de parcerias
publicas e privadas a fim de dar mais
oportunidades de estagio aos alunos

2026

ANDAMENTO
Foram 11 estagios no ano de
2025, entre encerrados € em
andamento. Houve novas
empresas credenciadas, mas
ndo houve maiores demandas

no setor.

Consolidar as parcerias atuais e criar
novas parcerias a fim de aumentar a
quantidade de ingressantes em
cursos FICs, bem como adaptar cada
curso as necessidades especificas
dos alunos a fim de garantir sua
permanéncia até o final do curso.

2026

PENDENTE

2.3.

Assisténcia Estudantil

Curso Bacharelado em Engenharia Civil e Técnico em Edificacdes, Integrado

Descricdo da meta: aumento da participagao dos estudantes em editais de bolsa permanéncia e do

numero de contemplados, monitorias, representagao estudantil, reduzir o nimero de estudantes que
evadem mesmo quando recebem bolsas.Manuten¢dao do PNAE. Participagao efetiva dos estudantes
em atividades no campus. Promover a satide mental/emocional dos estudantes.

NO

Estratégias

Prazo

Situacio em 12/2025

Durante o processo de matricula
informar aos
estudantes/responsdveis  sobre a
existéncia do auxilio
socioecondmico

2025-2027

PENDENTE

Aumentar os recursos destinados ao
edital da bolsa permanéncia e
intensificar a comunicagdo sobre o
edital: comunicacdo via redes
sociais, informagdo presencialmente
em salas de aula

2025-2027

PENDENTE




Realizar o levantamento dos
estudantes com desempenho
académico insuficiente;

Realizar o levantamento da

frequéncia dos estudantes que

apresentam grande numero de faltas; | 2025-2027 PENDENTE
Construir juntamente com o Setor

Pedagogico e a Direcdo de Ensino

um plano de acdo para identificar e

mitigar as causas que impactam as

faltas e o desempenho académico

insuficiente.

Incentivar ¢ fomentar as agdes do

Grémio Estudantil e do Diretorio

Académico como forma de| 2025-2027 PENDENTE
participagdo e engajamento nas

atividades discentes.

) ) EM ANDAMENTO
Construir coletivamente com a H rticipacio dos
Direcao de Ensino, Setor ouve a participag ]
Pedagogico um cronograma de estuFlantes do Curso Téc. em
acOes de carater esportivo, cultural Edificagdes, Integrado nos
e artistico. 2025-2027 Jogos do IFMG e numa

' ‘ competicao de robotica em
Reahzqgéo de’ eyentos esportivos, S0 Paulo.
culturais ¢ artisticos Foi realizada a “Semana da

Consciéncia Negra”
Promover a pratica de terapias
integrativas complementares (Yoga,
Reiki, Tai Chi Chuan,
Auriculoterapia e outros) para 2025-2027 PENDENTE

melhoria da qualidade de vida dos
estudantes com apoio/parceria de
6rgdos publicos ou iniciativa
privada




2.4. Inclusao

Curso Bacharelado em Engenharia Civil e Técnico em Edifica¢des, Integrado

Descricdo da meta: promover o éxito de estudantes atendidos pelo Napne, oferecer ao corpo
docente diretrizes e modelos de avaliagdes adaptadas, viabilizar a certificagao por Terminalidade
Especifica aos alunos com necessidades educacionais especificas,Aquisicao de equipamentos.

N° Estratégias Prazo Situacdo em 12/2025

Implantar programa nacional de
reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos voltados a expansdo e
a melhoria da rede fisica de escolas
1 publicas que atuam na educagdo de 2025 PENDENTE
jovens e adultos integrada a
educacdo profissional, garantindo
acessibilidade a4 pessoa com

deficiéncia;
2 Oferecer capa(fitas:Ges a docentes e 2025
técnicos
3 Realizar as adaptag’o.es curriculares 2025 CONCLUIDO
necessarias

Trabalhar em conjunto com a
4 PROEN na construcdo da politica de 2025 PENDENTE
inclusao

Adquirir equipamentos que atendam
5 atuais e futuros estudantes com 2025 PENDENTE
necessidades especificas

PENDENTE
Ha bolsistas de apoio, mas
nao ¢ o suficiente

6 Aurpentar 0 namero de bolsistas 2025
apoio

2.5. Capacitacio

Servidores que atuam no campus em todas as areas e setores
Descri¢cao da meta: incentivar e promover a capacitagdo dos servidores (doutorado, mestrado) nas
areas de atuacao e também na area de Educagao Basica e Inclusao.

N° Estratégias Prazo Situacio em 12/2025
Buscar incentivos
financeiros/parcerias juntamente

1 com a Reitoria para realizagdo de| 2025-2027 PENDENTE
Dinter ou outros formatos de
capacitagdo para doutorado




Buscar incentivos
financeiros/parcerias juntamente
2 com a Reitoria para realizagdo de| 2025-2027 PENDENTE
Minter ou outros formatos de
capacitagcdo para mestrado

Buscar incentivos
financeiros/parcerias juntamente
com a Reitoria para realizagdo de
3 pos-graduagdes (especializagdes) ou| 2025-2027 PENDENTE
outros formatos de capacitagdo para
a inclusdo

Solicitar dados do Setor de Gestdo
de Pessoas do Campus ou outro
4 instrumento  (pesquisa  interna) 2025 PENDENTE
quanto a formagdo dos docentes
voltadas para area pedagdgica com
Enfase na Educacdo Basica

Levantar as tematicas de interesse de
cursos que ampliem as perspectivas
da atuacao docente sobre o fazer
pedagdgico como: curriculo, sistema
5 de ‘ avaliacdo, metodologias de 2025 PENDENTE
ensino, uso de  ferramentas
diversificadas em sala de aula (ex.
Inteligéncia Artificial), afetividade e
vinculos, inteligéncia emocional e
outros)

Ofertar cursos (de curta duragdo), na
modalidade EAD ou presencial, que
6 ampliem as perspectivas da atuagdo 2025-2027 PENDENTE
docente sobre o fazer pedagogico
ap6s o fechamento das tematicas
junto ao corpo docente

Promover/ incentivar a
participacgao/realizacao de
7 congressos, simposios, semindrios,| 2025-2027 PENDENTE

oficinas para discussao de tematicas
de interesse do fazer pedagogico

3. Avaliacao

Devido as dificuldades apresentadas na introdugdo desse relatorio, algumas
acoes Foram executadas, na medida do possivel, pois essa comissdo teve que ser

atualizada pela auséncia de membros que foram redistribuidos para outras institui¢des



da federacdo ou porque aconteceram trocas de coordenadores e de outros setores, o que
inviabilizou bastante o avango das agdes do plano de intervencao de combate a evasdo.
Acredita-se que em 2026, com a chegada de mais servidores, o plano possa ser
realizado de maneira mais efetiva ¢ que se promova a permanéncia ¢ €xito dos
estudantes nos Cursos Técnico em Edificagdes, Integrado e Bacharelado em Engenharia

Civil.

Piumbhi, 19 de dezembro de 2025

Membros da Comissdo de Permanéncia Local Campus Piumhi
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Relatorio anual de Acompanhamento do Plano de A¢des e Metas

Campus Ponte Nova
1. Introducao

Este relatorio apresenta as atividades desenvolvidas pela Comissdo de
Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMG — Campus Ponte Nova durante o ano
de 2025.

A comissdo tem como finalidade acompanhar indicadores académicos, identificar
fatores que interferem na trajetéria escolar dos estudantes e propor estratégias
institucionais que contribuam para a permanéncia, 0 sucesso académico e a conclusédo
dos cursos.

Durante o0 ano de 2025, foram realizadas acGes de acompanhamento pedagdgico,
monitoramento de indicadores educacionais e articulacdo entre setores institucionais,
com foco na prevengéo da evasdo e na promocéo do éxito estudantil.

2. Indicadores e acoes

A Comissao realizou o monitoramento de indicadores educacionais relacionados a
permanéncia e ao desempenho académico dos estudantes.

Indicadores acompanhados

o Taxa de evasédo

o Taxa de retencédo

e Taxa de aprovagéo

o Frequéncia escolar

e Rendimento académico

Tabela 1 — Indicadores académicos do ano letivo de 2025


http://www.ifmg.edu.br/

Cursos Integrados

| Indicador  |Quantidade|| Percentual |
Taxa de aprovagfio|271 190,6% |
Taxa de retengdo |23 17,7% |
Taxa de evaso |5 11,7% |

Curso Superior

| Indicador  ||Quantidade]| Percentual |
Taxa de aprovagdo |47 187% |
Taxa de trancamento)2 13,7% |
Taxadeevasdio |5 19,3% |

Analise dos indicadores

Os dados indicam que a maior parte dos estudantes conseguiu concluir o ano
letivo com aprovacdo. Entretanto, observa-se a necessidade de atencdo continua aos
casos de retencdo e evasdo, especialmente nos primeiros anos dos cursos técnicos
integrados.

Entre os fatores identificados como possiveis influéncias nos indicadores estdo:

 dificuldades de adaptacdo ao ensino médio integrado;
« lacunas na formacao bésica;

e (Questdes socioecondmicas;

« dificuldades de organizacdo dos estudos.

Esses aspectos reforcam a importancia do acompanhamento pedagdgico continuo e
da atuacéo integrada entre os setores institucionais.

Nas subse¢des 2.1 a 2.5 sdo apresentadas as agdes planejadas e realizadas em 2025,
referentes aos eixos: organizagdo curricular; agdes de ensino, pesquisa e extensao;
assisténcia estudantil; e inclusdo.

2.1. Organiza¢do Curricular

No eixo “Organiza¢do Curricular”, constatamos a urgéncia da revisdo dos
Projetos Pedagogicos dos Cursos Integrados, que serd iniciada ao longo do ano de 2026.
Assim, a expectativa ¢ de que esse trabalho seja finalizado em 2026 e, como
consequéncia, possibilite a inclusdo de carga horaria de educagdo a distancia nos cursos
técnicos integrados ao ensino médio, diminuindo assim o tempo didrio de permanéncia
dos estudantes no campus.

Ha na graduagdo também a proposta de inser¢do de carga horaria EaD no PPC,
com prazo de execugdo o ano 2026.



2,2 Acoes de Ensino, Pesquisa e Extensao

Em relagdo ao eixo “Agdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo”, o Campus Ponte
Nova conseguiu, ao longo do ano de 2025, ofertar turmas de monitoria/tutoria para
algumas das disciplinas com maior indice de retengdo. A partir dessa iniciativa, espera-
se maior fluidez no percurso curricular e, consequentemente, um aumento da eficiéncia
académica, a ser verificado na proxima divulga¢do dos dados da Plataforma Nilo-
Pecanha.

Nos cursos técnicos integrados ao ensino médio, foi feito também um
acompanhamento mais criterioso das recuperagdes paralelas e das monitorias, com
atencdo especial aos estudantes dos primeiros anos, que apresentaram maior numero
disciplinas com notas abaixo da média.

Os estudantes também sao orientados a frequentar os horarios de atendimento
dos docentes, para que possam tirar as dividas sobre a disciplina.

2.3 Assisténcia Estudantil

No que se refere ao eixo Assisténcia Estudantil, ao longo do ano de 2025,
tivemos a distribuicdo dos lanches do PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar) para os cursos integrados.

Foi possivel fortalecer as visitas técnicas, com ampliagdo do investimento nessas
acdes, o que possibilitou que um maior nimero de estudantes tivesse contato com
empresas ¢ instituigdes vinculadas ao mundo do trabalho.

Dos cursos integrados, 211 estudantes recebem o beneficio da Assisténcia
estudantil. J& na graduagdo, 19 estudantes foram contemplados em 2025.

No decorrer do ano, Ademais, foram realizadas entrevistas com estudantes que
solicitaram desligamento ao longo do ano de 2025.

2.4 Inclusido

No eixo Inclusdo, o Campus Ponte Nova promoveu a ampliagdo dos recursos
humanos destinados ao Atendimento Educacional Especializado - AEE. Essa a¢ao foi
concretizada com a contratagdo de mais um professor para compor a forca de trabalho
do NAPNEE, garantindo maior cobertura de hordrios e um melhor atendimento aos
estudantes com necessidades especificas.

Além disso, ao longo do ano de 2025, foram realizadas oficinas de elaboragdo de
Planos Educacionais Individualizados (PEI), bem como agdes de capacitacdo docente na
area de educacao inclusiva.

3. Avaliacao

Em relacdo as estratégias desenvolvidas ao longo do ano de 2025, foi possivel
observar que uma parte significativa foi cumprida conforme planejado, enquanto agdes
estruturantes, sobretudo na parte de organizacdo curricular, ainda se encontram em
andamento. Avaliar objetivamente os resultados dessas acdes dependera da publicagao
dos dados de 2025 na Plataforma Nilo Peganha.
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Relatorio anual de Acompanhamento do Plano de Acdes e Metas

Campus Ribeirao das Neves

Comissdo de Permanéncia

1. Introducio

O Plano de Ag¢des e Metas do Campus Ribeirdo das Neves foi elaborado com o
objetivo de orientar o desenvolvimento institucional em diferentes eixos estruturantes,
alinhando as agdes académicas e administrativas as diretrizes da Rede Federal de
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e as necessidades da comunidade
académica e regional.

O plano estabelece metas relacionadas a organizacdo curricular, ao
fortalecimento das agdes de ensino, pesquisa e extensdo, a ampliagdo da assisténcia
estudantil, a promocao da inclusdo e a capacitagdo dos servidores. Essas diretrizes
visam garantir a qualidade da formacgao oferecida pelo campus, bem como promover a
permanéncia e o €xito dos estudantes.

No contexto do acompanhamento anual dessas metas, foram analisados dados
institucionais e resultados de questionarios aplicados, no segundo semestre de 2024, a
estudantes e servidores sobre permanéncia e éxito académico. Esses instrumentos
possibilitaram identificar fatores que contribuem para a permanéncia dos estudantes,
bem como desafios relacionados a evasdo, dificuldades socioecondmicas e questdes

pedagogicas.


http://www.ifmg.edu.br

Os dados coletados indicam um cenario geral positivo no campus, caracterizado
por baixos indices de reprovagdo e trancamento, além de altos niveis de recomendacdo
institucional por parte dos estudantes. Entretanto, também foram identificados desafios
relacionados ao engajamento académico, as dificuldades financeiras e a necessidade de
maior flexibilizacdo pedagodgica, especialmente para estudantes trabalhadores e do
ensino superior.

Nesse sentido, 0 acompanhamento das metas e agdes permite ndao apenas avaliar
os resultados obtidos ao longo do periodo, mas também orientar ajustes e estratégias

que fortalecam as politicas institucionais de ensino, permanéncia e inclusao.

2. Indicadores e acoes
2.1 Organizacao Curricular

No eixo de Organiza¢do Curricular, o Plano de Metas do campus estabelece
acoes voltadas a atualizacao dos Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs), a ampliagdo de
praticas interdisciplinares e ao fortalecimento da integracdo entre teoria e pratica. Entre
as metas previstas estd a atualizagdo integral dos PPCs e a analise da possibilidade de
oferta de componentes curriculares em formato hibrido ou com uso de tecnologias
educacionais.

Os dados levantados junto aos servidores indicam que alguns desafios
relacionados a organizagdo curricular ainda impactam a permanéncia dos estudantes.
Entre os aspectos apontados estdo o curriculo considerado extenso, a elevada carga
horaria e a necessidade de maior flexibilizacdo das atividades académicas,
especialmente para estudantes que precisam conciliar trabalho e estudo.

Também foi destacada a importancia de ampliar praticas pedagdgicas que
integrem teoria e pratica, como atividades laboratoriais, projetos interdisciplinares e
metodologias ativas de aprendizagem. Estratégias como aprendizagem baseada em
projetos, dindmicas colaborativas e uso de ferramentas digitais ja vém sendo utilizadas
por parte dos docentes e t€ém contribuido para maior engajamento dos estudantes.

Outra agdo relevante refere-se a realizagdo de diagndsticos iniciais de
aprendizagem e atividades de nivelamento, principalmente nas areas de portugués e
matematica, com o objetivo de reduzir dificuldades de base que possam comprometer o

desempenho académico e levar a evasao.

2.2 A¢oes de Ensino, Pesquisa e Extensao



O plano institucional prevé o fortalecimento das agdes de ensino, pesquisa e
extensdo por meio do aumento do nimero de projetos desenvolvidos, da ampliacao de
parcerias com a comunidade externa e do incentivo a participacdo de estudantes e
servidores em eventos cientificos e académicos.

Os dados levantados junto aos estudantes indicam que, embora haja alto nivel de
satisfacdo com a institui¢ao (com 97,6% dos estudantes afirmando que recomendariam
o IFMGQG) a participacdo em atividades extracurriculares ainda ¢ relativamente limitada.
Apenas 16,5% dos estudantes relataram participacdo como bolsistas ou voluntarios em
projetos, e a maioria ndo participa de coletivos institucionais.

Esse cenario evidencia a necessidade de ampliar estratégias de divulgagdo e
incentivo a participacdo em projetos de ensino, pesquisa e extensdo, destacando seus
beneficios para a formagdo académica, o desenvolvimento de competéncias
profissionais e o fortalecimento do vinculo institucional.

A promocgdo de eventos integradores, feiras académicas, atividades culturais e
projetos colaborativos também foi apontada como estratégia importante para ampliar o
engajamento dos estudantes e fortalecer a integracao entre ensino, pesquisa, extensao e

comunidade.

2.3 Assisténcia Estudantil

A assisténcia estudantil constitui um dos principais eixos de apoio a
permanéncia e ao €xito dos estudantes. Entre as metas do plano institucional estdo a
manuten¢do da cobertura do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e a
ampliacdo da oferta de bolsas e auxilios para estudantes em situacdo de vulnerabilidade
social.

Os dados coletados junto aos estudantes e servidores indicam que as dificuldades
financeiras estdo entre os principais fatores associados a evasdo. Entre os estudantes
respondentes, 39,7% apontaram gastos com transporte e alimentagdo como desafios
relevantes para a permanéncia no curso.

De forma semelhante, servidores destacaram que dificuldades relacionadas a
custos de transporte, alimentacdo e materiais académicos impactam diretamente a
continuidade dos estudos, especialmente para estudantes que precisam conciliar
trabalho e formag¢ao académica.

Diante desse cenario, as acOes institucionais voltadas a assisténcia estudantil

(como bolsas de permanéncia, monitorias e programas de alimentagdo) desempenham



papel fundamental na redugdo da evasdo e no fortalecimento das condigdes de
permanéncia dos estudantes.

Também foram apontadas como estratégias relevantes a ampliagdo de parcerias
institucionais para oferta de estdgios, apoio a inser¢ao no mercado de trabalho ¢ a

discussdo de politicas publicas relacionadas ao transporte estudantil.

2.4 Inclusao

O eixo de Inclusdao do plano institucional prevé a realizacdo de eventos e agdes
voltadas a promocdo da diversidade, da acessibilidade e da equidade no ambiente
académico. Entre as metas estabelecidas esta a realizacdo de pelo menos um evento
anual dedicado as tematicas de diversidade e inclusdao no campus.

As andlises realizadas indicam que o sentimento de pertencimento e as relagdes
interpessoais positivas entre estudantes e servidores sdo fatores importantes para o
sucesso académico. A maioria dos estudantes relatou manter boas relagdes com os
servidores e destacou que a interacdo com colegas contribui positivamente para o
desempenho académico.

Nesse contexto, acdes institucionais voltadas ao fortalecimento da convivéncia
académica, ao combate a praticas discriminatérias € a promocdo de ambientes
acolhedores s3o fundamentais para garantir a inclusdo e a permanéncia de diferentes

perfis de estudantes.

2.5 Capacitagao

No eixo de Capacitacdo, o plano estabelece metas relacionadas a formacgao
continuada de servidores, especialmente em temas como inclusao, diversidade e uso de
tecnologias educacionais. A proposta inclui a realizagdo de pelo menos duas agdes
anuais de capacitacdo voltadas a servidores, terceirizados e prestadores de servigo.

Os dados levantados junto aos servidores indicam que a formagdo continuada ¢é
reconhecida como importante para a melhoria das praticas pedagdgicas. Entretanto, foi
identificado que parte dos docentes ndo esta atualmente engajada em cursos ou eventos
formativos, o que aponta para a necessidade de ampliar oportunidades e incentivos
institucionais para a participagdo em programas de capacitagao.

Entre as tematicas consideradas relevantes para a formagao estdo metodologias
ativas de aprendizagem, ensino hibrido, estratégias de acompanhamento académico e

praticas pedagogicas voltadas a inclusao.



3. Avaliacao

A analise das acodes desenvolvidas no ambito do Plano de Metas ¢ Agodes do
Campus Ribeirdo das Neves evidencia avancos importantes no fortalecimento das
politicas institucionais de ensino, permanéncia e inclusdao. Os dados indicam um cendrio
positivo em relacdo a permanéncia estudantil, com baixos indices de reprovagdo e
trancamento, além de altos niveis de satisfacdo dos estudantes com a institui¢ao.

Por outro lado, persistem desafios relacionados ao engajamento dos estudantes
em atividades académicas complementares, as dificuldades socioecondmicas
enfrentadas por parte do corpo discente e & necessidade de maior flexibilizacdo
curricular para atender estudantes trabalhadores.

As analises também apontam a importancia de fortalecer acdes de apoio
académico, como monitorias, atividades de nivelamento e acompanhamento
pedagbgico, além de ampliar iniciativas voltadas a satide mental e ao acolhimento
estudantil.

De forma geral, o acompanhamento das metas e acdes demonstra que a
consolidagdo das politicas de permanéncia e €xito requer uma abordagem integrada,
envolvendo assisténcia estudantil, inovagdo pedagogica, formacdo continuada de
servidores e fortalecimento das relagdes institucionais com a comunidade externa.

Em anexo, inserem-se as agdes executadas ao longo do ano de 2025.



ANEXO 1

Acoes executadas ao longo do ano de 2025

1. Organizac¢ao Curricular

Ao longo de 2025 foram realizadas discussdes nos colegiados de curso e
Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) com o objetivo de promover a atualizagdo e o
aprimoramento dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs), considerando demandas
académicas, necessidades dos estudantes e alinhamento as diretrizes institucionais.

Foram atualizados os PPCs dos cursos Tecnologia em Processos Gerenciais e

Pos-Graduagdo em Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional.

2. Acoes de Ensino, Pesquisa e Extensao

2.1 Ensino

Foram ofertadas monitorias e tutorias em diferentes componentes curriculares,
com o objetivo de apoiar estudantes com dificuldades de aprendizagem, fortalecer o
processo de ensino-aprendizagem e contribuir para a permanéncia e o €xito académico.

Dentro do contexto do ano de 2025, passou-se a utilizar consultas com a

comunidade académica para a defini¢do de disciplinas prioritarias.

2.2 Pesquisa
Durante o ano de 2025, diversos projetos de pesquisa foram desenvolvidos no
campus, envolvendo docentes e estudantes bolsistas ou voluntarios, em diferentes areas

do conhecimento.

Edital 349/2025: Projetos de Pesquisa (Demanda Livre) — Campus Ribeirdo das Neves
1. Argumentagdo e leitura: percursos para uma escrita critica na redacdo do ENEM
2. Efeito do aquecimento do vinagre no lancamento de foguetes de garrafa PET
3. Software para gestdo do cotidiano escolar a partir dos estilos de aprendizagem
dos alunos
4. Desenvolvimento de prototipos para utilizacdo em aulas praticas de eletronica

analdgica

Edital 757/2025: Projetos de Pesquisa (Demanda Livre 2) — Campus Ribeirdao das Neves

1. Avaliagdo do aterramento elétrico na transmissdo de energia a um fio



2.
3.

Desenvolvimento de uma calculadora digital para o ensino de eletronica
Empregabilidade dos alunos dos cursos superiores do IFMG — Campus Ribeirdo

das Neves: analise dos fatores de insercao e permanéncia profissional

Edital 373/2024 - bolsas FAPEMIG e CNPq

1.
2.

O uso de artigos de divulgacao cientifica para o ensino de exatas

Anadlise do Conhecimento e Uso de Métodos Contraceptivos entre Adolescentes
do Ensino Médio do IFMG Campus Ribeirdo das Neves: Desafios e
Intervengdes Educativas

Investigacio e Analise da Permanéncia e do Exito Escolar em Cursos Técnicos

Integrados ofertados pelo IFMG na Regidao Metropolitana de Belo Horizonte

Edital 690/2025: Bolsas FAPEMIG e CNPq

1.

Avaliagdo da confianca discente referente a preparacdo e as possibilidades
proporcionadas por cursos técnicos integrados para a inser¢do no mundo do
trabalho e na educacao superior

Avaliando modelos generativos multimodais para estimativa de idade: uma

aplicacdo forense com foco em criangas e adolescentes

Edital Unificado 69/2023 — Linha B

1.

Modelagem elétrica do solo para aplicagdes no sistema elétrico de poténcia

Edital de Pesquisa de Fluxo Continuo — Campus Ribeirdo das Neves

1.

Promovendo cidadania e democracia: o papel da educacao juridica em Minas
Gerais

Critério do notorio saber na sele¢do de professores em Minas Gerais: uma
analise de transparéncia e mérito

Avaliando norbornadieno/quadriciclano para armazenamento de energia solar
térmica: um estudo sistematico com Methodi Ordinatio

Integracdo de inteligéncia artificial e cameras de vigilancia em avaliagdes
educacionais

Exploracdo de agonistas parciais naturais do PPARy: uma abordagem
computacional para desenvolvimento terapéutico

Da invencao a intencdo: poéticas negras em expansao



7. Mapeamento da paisagem linguistica em Ribeirdo das Neves para uso nas aulas
de lingua inglesa
8. Analise da qualidade da energia elétrica no campus do IFMG de Ribeirdo das

Neves

Ao todo, dezenas de estudantes participaram dessas iniciativas como bolsistas ou
voluntarios, contribuindo para o fortalecimento da formacao cientifica e tecnolégica no
campus.

Além da execucdo de projetos de pesquisa, o campus também sediou e
participou de importantes eventos cientificos e académicos, entre os quais se destacam:

Planeta IFMG 2025: a quinta edi¢do do evento contou com quase 300 atividades
e mais de 1.500 inscritos, incluindo oficinas, palestras, apresentacdes de trabalhos
cientificos, atividades culturais, exposicdes de projetos de pesquisa e extensdo. O
evento promoveu a divulgacdo da producdo cientifica, tecnologica e cultural
desenvolvida no ambito do IFMG.

Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT) 2025: entre os dias 29 e 31
de outubro de 2025, o campus realizou atividades relacionadas a Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia, iniciativa coordenada pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo. A SNCT tem como objetivo aproximar ciéncia, tecnologia e sociedade por
meio de atividades de divulgacdo cientifica em todo o pais. Em 2025, o tema foi:
“Planeta Agua: cultura ocednica para enfrentar as mudangas climaticas no meu
territorio”. A programacao do campus incluiu palestras, oficinas, atividades culturais,
desafios e competigdes académicas, apresentagdo de projetos desenvolvidos por

estudantes.

2.3 Extensao

O campus desenvolveu diferentes projetos de extensdo e cursos de Formagao
Inicial e Continuada (FIC), fortalecendo o didlogo com a comunidade externa.

Destaca-se a participacdo no Edital 275/2025 — Projetos de Extensdao PIEL, com
foco na promoc¢ao da saude emocional.

Entre as iniciativas aprovadas, registra-se o projeto “Cuidando de mim, cuidando
de no6s”, coordenado pela psicologa Listhiane Ribeiro, que também foi contemplado em
outros editais de extensdo. As agdes envolveram oficinas de pintura, oficinas de croché,

encontros com a comunidade, rodas de conversa sobre saide mental. Essas atividades



contribuiram para a promocdo do bem-estar e para o fortalecimento das agdes

institucionais de cuidado com a saude emocional da comunidade académica.

3. Assisténcia Estudantil

O Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) ¢ direcionado a
estudantes da atencdo basica das escolas publicas e consiste no fornecimento de
refeigdes e realizacdo de acdes educacionais para a educagao alimentar e nutricional. No
IFMG campus Ribeirdo das Neves, sdo oferecidos lanches aos estudantes do ensino
médio diariamente e consistem em frutas, cereais, iogurtes € outros alimentos. Em 2025
a oferta foi direcionada aos 520 estudantes do ensino médio técnico integrado. Dessa
forma, o campus manteve a oferta de alimentagdo escolar para estudantes do ensino

médio integrado, contribuindo para as politicas de permanéncia estudantil.

3.1 Bolsas e auxilios

Foram ofertadas bolsas e auxilios destinados a estudantes em situacao de
vulnerabilidade socioecondmica, fortalecendo as condi¢des de permanéncia e éxito
académico.

Em 2025 foram abertos 4 editais de assisténcia estudantil sendo: 1 para monitor
de apoio, 1 de bolsas permanéncia, 1 de alimentacdo ¢ 1 de monitorias. A monitoria de
apoio a assisténcia estudantil consistiu na sele¢do de 1 estudante designado para apoiar
os demais estudantes que apresentavam dificuldades durante o processo de inscri¢ao nos
editais e utilizagdo do Sistema de Assisténcia Estudantil - SSAE. No edital de Bolsas
permanéncia foram contemplados 86 estudantes com bolsas que variam de R$170,00 a
R$ 445,00. As monitorias contemplaram 14 bolsistas em atendimento aos estudantes do
ensino médio e superior. Com o edital de alimentacdo, foram ofertadas 100 bolsas para
atendimento a estudantes do ensino médio e foi possivel atender 39 contemplados com
alimentacao diaria durante 4 dias da semana.

Com relacdo aos auxilios visitas técnicas, foram atendidos em média 580

estudantes do ensino médio e superior.

4. Inclusao
Ao longo de 2025 o atendimento do Nucleo foi ampliado e finalizou-se ano com

o atendimento especializado a 42 estudantes acompanhados pela equipe. Foram



realizadas acdes voltadas a consolidacao das atividades do Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEE) através de reunides

semanais de alinhamento, estudo e articulagdes com a rede.

4.1 Formacao e ampliacido da equipe
Foram promovidas agdes de capacitagdo e fortalecimento da equipe envolvida

nas atividades do nucleo.

4.2 Coletivos e acoes institucionais
O campus também contou com a atuagdo de coletivos institucionais voltados a
promogao da diversidade e da inclusdo, entre os quais:
e NEABI (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas)
e Despidos, coletivo estudantil voltado a debates sobre diversidade e direitos

humanos.

5. Capacitacio

Durante o ano de 2025 foram publicados editais institucionais voltados a
qualificacdo de servidores, incluindo:

o Edital de afastamento para capacitagao
e Edital de financiamento a capacitagao

Essas iniciativas contribuiram para a formacgao continuada dos servidores e para
o aprimoramento das atividades académicas e administrativas.

Foi realizado, em agosto de 2025, um Semindrio de D’Brincar - Inclusdo e
Neurociéncias - , promovido pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas do campus. O campus também apoiou a participa¢do dos
servidores do Nucleo de Atendimento ao Educando no Encontro do Grupo de Trabalho

dos Pedagogos e Técnicos em Assuntos Educacionais, ocorrido em abril de 2025.

6. Outras acoes institucionais
Ao longo de 2025, também foram desenvolvidas agdes estruturais e de
mobilizagdo institucional voltadas a melhoria das condi¢cdes de acesso e permanéncia
dos estudantes, entre as quais:
e consolidagdo da implantacao de linha de 6nibus para atendimento ao campus;

e mobilizagdo para calgamento e manuten¢do das vias de acesso a institui¢ao;



e mobilizagdes para manutencdo do grémio estudantil;
e apoio a participagdo dos estudantes em eventos esportivos;

e apoio a realizacdo de visitas técnicas.
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1. Introducdo

A busca da reducdo das taxas de evasdao e aumento dos indices de
permanéncia e éxito tem norteado um conjunto de acdes compartilhadas pelas
comissbes locais de permanéncia e a Comissdao Central de Permanéncia,
instituidas pela Pro-reitoria de Ensino e Assuntos Estudantis (PROEN) para a
construcdo do Plano Institucional de Permanéncia do IFMG.

A Comissdo Local de Permanéncia do Campus Santa Luzia foi instituida
em 21 de agosto de 2024. A partir das demandas apresentadas pela Comisséo
Central, os membros da comisséo local puderam acompanhar atividades de
formagé&o e iniciar os trabalhos visando o planejamento de a¢des voltadas para a
elaboracdo do Plano de Metas e Ac¢des do campus. Com o intuito de subsidiar as
acOes voltadas para a reducdo das taxas de evasdo e obter aumento dos indices de
permanéncia, em janeiro de 2025 foi elaborado o Plano de Agédo e Metas do
campus Santa Luzia que agora passamos a analisar os seus primeiros resultados

observados para o corrente ano.

2. Indicadores e agdes
2.1. Organizagéo Curricular

A organizacao curricular e os processos que fundamentam o planejamento
e organizacdo dos diversos cursos ofertados no campus tém sido motivo de

constantes estudos, debates e alteracbes que visam 0 aprimoramento e
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consolidacdo de propostas curriculares afinadas com as demandas

contemporaneas. Para tal passamos a avaliar algumas das acfes em andamento:

Verticalizacéo

Por verticalizagdo do ensino entendemos a possibilidade do estudante ter
garantido o aproveitamento de saberes e competéncias e estd ancorada nos
pressupostos estabelecidos a partir do curso! de aperfeicoamento tecnoldgico
promovido pelo IFSP em parceria com a SETEC/MEC. A formacéo citada visa
induzir que as instituigdes viabilizem o aproveitamento e conhecimentos
adquiridos pelos estudantes, conforme previsto no Art.42-A, da LDB 9394/1996.
Para tal, ha a necessidade do planejamento e o desenvolvimento dos projetos
pedagogicos dos cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio
articulados com os cursos de graduacdo mediante o aproveitamento de saberes e
competéncias como bases nos itinerarios formativos e nos perfis profissionais. A
verticalizacdo visa ao mesmo tempo qualificar o ensino técnico (nivel médio) e a
graduacdo, na medida em que atrai e garante mecanismos de permanéncia para 0s
estudantes dos cursos de tecnologia. Além disso, é um instrumento que atende as
demandas dos mundos do trabalho, eleva escolaridade da populacdo, promove a
inclusdo produtiva e cumpre estritamente a legislacao educacional.

A meta de implementar 20% de verticaliza¢do curricular, por meio da
revisdo de componentes, por sua vez, apresenta desafios significativos dos quais
se destacam uma cultura institucional tradicional com préaticas pedagdgicas
arraigadas e estruturadas em torno dos saberes disciplinares e ndo nos principios
de competéncias e habilidades dos perfis profissionais que se busca formar.

Um desses desafios no ambito do IFMG séo as Resolugdes n°46 e 47 de
2018 que impdem limitacGes ao aproveitamento de disciplinas nesse formato,
sugerindo que avancos dependerdo, primeiro, de uma atualizacio regimental. E
necessario, inclusive, uma transformacéo da cultura institucional para se pensar
esse aproveitamento tendo em vista o que rege o Art.42-A da LDB.

Além disso, um estudo aprofundado conduzido por Martins et al. (2025)

no préprio campus identificou que a verticalizagdo é afetada por multiplos fatores

1 https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/ept/verticaliza. Acesso em 28 nov. de 2025.



que transcendem a organizacao curricular. A pesquisa aponta barreiras como a
alta empregabilidade dos egressos técnicos (que reduz o tempo disponivel),
responsabilidades familiares e dificuldades financeiras. O estudo também
menciona a satisfacdo com a formacédo técnica ja obtida ou o interesse em outras
modalidades de ensino.

Sugere-se, portanto, que além do foco na revisdo curricular, embora
relevante, os multiplos fatores que impactam a trajetéria do estudante sejam

também trabalhados em sinergia para que a eficacia das a¢des seja potencializada.

Acesso a disciplinas com pré-requisitos

As metas propostas demonstram um esfor¢o de flexibiliza¢do no percurso
académico discente. Todavia elas parecem sobrepor algumas especificidades
operacionais e pedagdgicas do campus, especialmente a que visa alterar a oferta
de 60% das disciplinas que atuam como pré-requisitos. Revisdes criteriosas dos
Planos Pedagdgicos de Curso (PPCs) aconteceram recentemente: Design em
2025, Engenharia Civil em 2024 e Arquitetura e Urbanismo em 2023.

A mensuracdo dos efeitos positivos dessas atualizacfes ainda esta em
curso. Implementar uma mudanca tdo expressiva (60% dos pré-requisitos) exigiria
uma redistribuicdo curricular profunda, sobrepondo-se a processos de avaliacéo
gue ainda necessitam de tempo para maturacdo, além de demandar um esfor¢o de
planejamento integrado que considere as complexas demandas estruturais,
incluindo de pessoal.

A infraestrutura do campus hoje é um fator limitador para oferta de turmas
presenciais, o que pode ser preferivel a docentes que ofertam disciplinas com pré-
requisitos. A meta de aumentar a oferta de disciplinas colide com o numero de
salas de aula disponiveis. No cenério atual, antes das melhorias de infraestrutura
em andamento, conseguir espacos fisicos para turmas extras se configura como
uma manobra desafiadora.

Como ponto de cautela, revisdes drasticas em pré-requisitos, embora
parecam facilitar a permanéncia, podem inadvertidamente impactar o perfil de
formagéo do egresso. A literatura, como aponta Mahon et al. (2010), sugere que
estratégias de pré-requisitos sdo cruciais e sua alteracdo deve ser cuidadosamente
ponderada.



Estratégias consolidadas de permanéncia em cursos de graduagdo do campus

O curso de Engenharia Civil implementou a disciplina Matematica Basica
para reforco nos calculos e para a fisica. A curto prazo pretendemos disponibiliza-
la no formato EAD para atender mais estudantes, incluindo os dos cursos de nivel
médio como instrumento de nivelamento.

E imprescindivel reconhecer que os cursos de graduagdo do campus ja
desenvolvem, com autonomia, uma série de estratégias adaptadas as suas
realidades, que visam exatamente a permanéncia e 0 engajamento discente. Essas
acOes demonstram a maturidade e o comprometimento do campus com a
qualidade do ensino.

Na Arquitetura e Urbanismo o curso ja promove uma intensa permanéncia
através de:

-Ac0es de Extensdo: 360 horas obrigatorias, intensificando o vinculo com
0 campus e a comunidade.

-TCC e Atividades Complementares: 210 horas de TCC com orientacdo
semanal e 195 horas de AC (com 48h obrigatorias em eventos no campus).

-Apoio ao Aprendizado: Oferta de Monitorias e Vivéncias no Laboratdrio
de Maquetes.

-Projetos: Fomento a permanéncia via bolsas PIBIC e PIBEX, integradas
ao Estagio.

O curso de Tecnologia em Design de Interiores foca na integracdo e
pratica:

- Curricularizacdo da Extensdo: 180 horas em disciplinas extensionistas
obrigatorias.

-TCC e Atividades Preparatérias: 90 horas de TCC precedidas por
disciplinas de suporte.

-Atividades Complementares: 70 horas incentivadas via estagios,
monitoria e projetos.

-Eventos: Promocdo de Semanas Tematicas que consolidam a integracéo

académica.



No curso de Bacharelado em Engenharia Civil ha a adocdo de abordagens

praticas e adaptativas por meio de:

-Disciplinas Extensionistas: 375 horas obrigatdrias distribuidas em 9
disciplinas desde o inicio do curso.

-Atividades Complementares: 180 horas fomentando participacdo em
projetos e eventos.

-Préticas e Projetos: Uso intenso de laboratdrios e trabalhos integradores.

-Incentivo a Pesquisa: Estimulo a participacdo em programas de bolsas
(PIBIC, PIBITI, PIBEX).

-Redugdo de pré-requisitos: Demanda especifica do curso visando a

melhoria do percurso académico.

Acdes Adaptativas e Melhorias Continuas
Além das estratégias curriculares, 0 campus demonstra proatividade em

outras frentes:

Infraestrutura: A obra em andamento para um novo bloco de salas e um
restaurante demonstra um esforco institucional para mitigar um aspecto critico
ligado a alocacdo de espacos, visando melhorar o atendimento curricular e a

convivéncia.

Combate a Evasao: A Engenharia Civil, por exemplo, j& adota praticas
de observacao ativa de integralizacdo curricular, ofertando disciplinas necessarias
via EaD (respeitando os limites legais), uma solucdo atende a indicadores de

formacéo de egressos, amplia a oferta de disciplinas e otimiza recursos.

Uso de Tecnologias: As atualizagdes bem-sucedidas dos PPCs,
adaptando-se ao EaD, tém se mostrado exitosas, atendendo aos interesses

institucionais sem inviabilizar os espacos fisicos.

Para os cursos integrados:

Conforme o plano de agdo, contamos com monitores de Matematica e

Fisica para os estudantes do primeiro ano (inserir nome e quantidade), com o



objetivo de promover o nivelamento e acompanhar o desempenho etapa por etapa
dos estudantes. A pratica da Monitoria tem sido um recurso bastante importante
na medida em que contribui para que os estudantes tenham um maior
envolvimento e rendimento nas disciplinas. Além disso, contribui para a politica
de combate a evasao na medida em que fornece importantes indicadores sobre 0s

processos de ensino-aprendizagem.

2.2.  Ac0es de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Acgdes de extensdo: Temos em execucdo Projetos de Extensdo que conectam a
comunidade académica com a comunidade externa. Tais projetos possibilitam uma
ampliacdo da participacdo dos estudantes nas atividades do campus, criando lagos de
identidade e pertencimento, além de contribuir para a formacao profissional do estudante.
Ex: Associacdo Atlética Académica. A participacdo dos estudantes do campus no
Encontro Esportivo do IFMG tem crescido e se tornado uma realidade que vem agregando
sentimento de pertencimento o que contribui para um estreitamento do la¢o do estudante
com a Instituicéo.

Acdes de pesquisa: As pesquisas desenvolvidas pelos servidores do campus estéo
em sintonia com as expertises dos cursos o que contribui para que os estudantes
diretamente envolvidos nas equipes de pesquisa tenham uma inser¢do mais ativa no ramo
profissional ao qual esté inserido.

Acdes de Ensino: Os projetos de ensino desenvolvidos tém sido agdes propostas
por docentes no sentido de sanar dificuldades observadas nas disciplinas. O envolvimento
dos estudantes tem sido cada vez maior, por exemplo, daquelas a¢des voltadas para a
resolucdo de questbes do ENEM. Ademais o campus tem alcangado uma maior
participacdo da comunidade académica nas Semanas Tematicas como a Semana Nacional
de Ciéncia e Tecnologia, Semana de Meio Ambiente, Semana da Consciéncia Negra e
nos eventos desenvolvidos pelo IFMG no geral, como o Planeta IFMG. Também ha a
nitida percep¢do de um aumento do interesse dos docentes em propiciar agcdes de ensino
relacionadas com as diversas olimpiadas hoje em voga no pais. Por exemplo, o campus
participa atualmente da Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas
(OBMEP) e da Olimpiada de Matemaética das Instituicdes Federais (OMIF). Além dessas
acoes, pelo segundo ano consecutivo, a Fundagdo Getulio Vargas (FGV-RJ) convidou



alguns dos nossos estudantes do terceiro ano para o Curso de Inverno — Selecdo de
Talentos, no qual os participantes tém a oportunidade de interagir e desenvolver
habilidades juntamente com alunos de diversas regies do pais. Como resultado, tivemos
diversos medalhistas na OBMEP e estudantes aprovados na FGV, o que evidencia o éxito

alcancado por nossos alunos

Ac0es sociais: A existéncia de um Grémio Estudantil atuante, por exemplo, na
organizacdo de diversos eventos, tais como 0s jogos interclasses, a festa junina, 0s
festivais de sorvete, e em mobiliza¢Ges da instituicdo tem sido um fator importante na
socializacdo e troca de experiéncias entre os discentes dos cursos técnicos. Esse fator, é
sem duvida, fundamental na mitigacdo de motivos que levam ao abandono escolar.
Também nos cursos de Engenharia e Arquitetura existem a atuacdo das entidades
estudantis e ambas sdo fundamentais na interlocucdo com a Direcdo e com as demais

instancias do campus para a solugdo de problemas que levam a desisténcia dos cursos.

2.3.  Assisténcia Estudantil

Mobilidade Estudantil

Em fevereiro de 2025, foi realizada uma reunido da Diregdo com o vereador
Andrei Bicalho para discutir acGes voltadas a melhoria da mobilidade estudantil,
enfatizando os desafios diarios enfrentados pelos estudantes no acesso ao campus por
meio do transporte publico, bem como os horarios reduzidos no periodo noturno.
Reforcou-se a necessidade de ampliar as rotas e ajustar os horarios dos énibus, tornando-
0S mais acessiveis a toda a comunidade escolar. Destacou-se, ainda, que a mobilidade
urbana é um tema de extrema importancia para a permanéncia e continuidade dos estudos,

além de favorecer a integracdo do IFMG com toda a populacéo de Santa Luzia.

Monitoria

A acdo prevista para a realizagdo da pesquisa com os alunos, voltada a
compreender a percepcao sobre o programa de monitoria, ainda ndo foi implementada.
No entanto, o formulario de pesquisa ja esta sendo desenvolvido para ser enviado aos

alunos no final do semestre 2025.2. Com a execucdo da pesquisa, serd possivel mapear



pontos fortes e fragilidades do programa de monitoria, 0 que permitira a elaboracéo de
estratégias de melhoria para qualificar o atendimento, otimizar processos e aumentar a

satisfacdo dos alunos.

Bolsa permanéncia

Considerando as acOes propostas na Assisténcia Estudantil, no ambito do
beneficio Bolsa Permanéncia ofertado no ano de 2025, o programa contemplou todos os
estudantes inscritos que atenderam integralmente aos critérios de selecéo

estabelecidos em edital.
Do total de 113 inscrig¢des recebidas, houve o seguinte resultado:

) 93 estudantes deferidos, por atenderem aos requisitos previstos;

° 2 classificados como excedentes, 0s quais, posteriormente,
também foram contemplados a medida que novas vagas foram disponibilizadas.

° 18 indeferidos, devido ao ndo cumprimento dos critérios

estabelecidos;

Além disso, foi aberto o Edital de Fluxo Continuo, destinado a analise de
situacOes especificas de vulnerabilidade socioeconémica. Por meio desse processo, mais
7 estudantes foram avaliados e contemplados, ampliando o alcance da politica de
assisténcia estudantil e garantindo maior equidade no atendimento as demandas

estudantis.

Em sintese, a acdo permitiu que todos os alunos elegiveis fossem atendidos,

reforgando o compromisso institucional com a permanéncia e 0 sucesso académico.
Acompanhamento e Suporte ao Ensino

O atendimento psicoldgico oferecido pela Assisténcia Estudantil encontra-se
atualmente com lista de espera, devido a alta demanda apresentada pelos estudantes ao
longo do ano letivo de 2025. A equipe segue realizando atendimentos conforme ordem
de procura, no entanto, priorizando casos urgentes ou que indiquem maior

vulnerabilidade.



Com o objetivo de ampliar a integracdo entre diferentes areas de suporte e
aumentar as possibilidades de acompanhamento individualizado, foi criada a Comisséo
Multidisciplinar destinada a analisar e encaminhar situa¢des de doencas e/ou situagdes
atipicas (incluindo as relacionadas a salide mental) dos estudantes, permanentes ou
temporarias e que ndo se caracterize publico-alvo do NAPNEE. Essa comissdo atua em
casos que nado se caracterizam como deficiéncia, mas que envolvem demandas
especificas que exigem acompanhamento de necessidades educacionais que necessitam

de suporte nos campos pedagdgico, psicoldgico ou social.

A iniciativa fortalece o cuidado integral ao estudante, permitindo uma avaliacdo
mais ampla das necessidades apresentadas, favorecendo encaminhamentos adequados e

contribuindo para a promocgéo do bem-estar e da permanéncia académica.

2.4. Inclusao

No IFMG — Campus Santa Luzia, as a¢des diretamente relacionadas a inclusdo
sdo articuladas, principalmente, pelo NGcleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEE). Trata-se de um ndcleo de
assessoramento responsavel por promover a inclusdo, a acessibilidade e o atendimento
educacional especializado, atuando de forma integrada com os demais setores da
instituicdo. Sua missdo envolve fomentar a convivéncia respeitosa, valorizar a
diversidade e contribuir para a eliminacdo de barreiras arquitetdnicas, educacionais,
comunicacionais e atitudinais, de modo a garantir a efetivacdo dos principios da educacéo
inclusiva no ambiente escolar e em seu contexto social ampliado.

Além do NAPNEE, o campus conta, mais recentemente, com a Comissdo
Multidisciplinar instituida pelo art. 21 da Resolucdo n° 16, de 27 de margo de 2025. Essa
comissdo é destinada ao acompanhamento de estudantes que apresentem necessidades
educacionais decorrentes de doencas e/ou situagdes atipicas, permanentes ou temporarias,
nédo enquadradas como publico-alvo do NAPNEE. A comissdo encontra-se atualmente na
etapa de divulgacgdo de suas atribui¢Oes e no processo de registro inicial dos primeiros
estudantes que serdo acompanhados.

A seguir, relataremos sobre o andamento das atividades previstas no Plano de
Metas e Agdes do campus Santa Luzia, relativo ao eixo “inclusdo.

No que se refere ao Indicador 01, ou seja, relativo ao numero de estudantes

atendidos pelo NAPNEE, apontamos que atualmente o ndcleo acompanha 23 estudantes



cadastrados, distribuidos entre os diversos cursos ofertados pelo campus. Todos recebem
atendimento e acompanhamento proporcional as suas demandas especificas, que podem
variar desde situacfes em que ndo ha necessidade de intervencdes ou adaptacdes no
momento até casos que requerem adaptacdes curriculares e apoio cotidiano. O nucleo
conta, no presente periodo, com o trabalho de seis monitoras que acompanham trés
estudantes do Ensino Médio Integrado, oferecendo suporte na organizagdo dos estudos,
na realizacdo das atividades académicas e na mediacao das relacfes pedagogicas sempre
que necessario. Esse conjunto de acdes assegura 0 cumprimento da meta estabelecida,
garantindo o acompanhamento integral de 100% dos estudantes registrados no NAPNEE.

Quanto ao Indicador 02, referente ao nimero de professores sensibilizados e
formados em praticas inclusivas, foi realizado um encontro formativo destinado a todo o
corpo docente do campus e servidores ligados aos setores de ensino. Todos os professores
foram formalmente convocados para participar da atividade, havendo auséncia apenas
daqueles que apresentaram impedimentos devidamente justificados.

A formagdo, conduzida pela professora Mércia Bastos Rezende e intitulada
Minicurso: “Educagdo Inclusiva”, abordou estratégias pedagdgicas aplicaveis as
diferentes necessidades educacionais especificas, contribuindo para o avango da meta
institucional de ofertar capacitacdo em incluséo para, pelo menos, 80% dos docentes do
campus.

No que se refere ao Indicador 03, que trata da implementacdo de adaptacdes
curriculares para estudantes com necessidades educacionais especificas, o campus
atualmente possui trés estudantes em processo de adaptagdo curricular de maior
complexidade. Todos sdo acompanhados pelo NAPNEE e contam, adicionalmente, com
0 apoio direto de monitoras que os auxiliam na organizacao das atividades académicas,
no desenvolvimento dos estudos e na mediacdo cotidiana das demandas pedagogicas.

Os docentes responsaveis por esses estudantes recebem suporte continuo da
coordenadora do NAPNEE e da Profissional de Atendimento Educacional Especializado
(AEE) do campus, que realizam orientagdes, esclarecem dividas e promovem
alinhamentos necessarios para a efetiva implementacdo das adaptagdes previstas nos
protocolos informativos e, quando aplicavel, no Plano Educacional Individualizado (PEI).
Esse acompanhamento busca assegurar que as praticas pedagogicas sejam adequadas ao
perfil e as necessidades de cada estudante, garantindo o cumprimento da meta

estabelecida.



Em relacdo ao Indicador 04, que avalia a participacdo de estudantes com
necessidades educacionais especificas em atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
observa-se que, no periodo analisado, nenhum estudante atendido pelo NAPNEE
participou formalmente de projetos institucionais nessas modalidades.

Apesar disso, todos os estudantes acompanhados tém acesso e participagdo em
acOes pontuais — tais como eventos, oficinas e atividades académicas registradas nas
areas de ensino, pesquisa e extensdo — o0 que favorece experiéncias formativas
importantes, ainda que ndo caracterizadas como envolvimento continuo em projetos.

Esse cenario evidencia que este € o indicador que apresenta maior desafio para o
campus, demandando atencéo especial no planejamento subsequente, sobretudo no que
se refere a criacdo de estratégias que ampliem o engajamento desses estudantes em
projetos estruturados e de longa duracéo.

As acdes desenvolvidas ao longo do periodo demonstram o compromisso do
campus Santa Luzia com a consolidacdo de uma politica de inclusdo que seja efetiva,
responsiva e alinhada as necessidades reais dos estudantes. Mesmo diante dos desafios da
inclusdo, observa-se avanco significativo no acompanhamento individualizado, na
ampliacdo da parceria com alguns docentes e na implementacdo de adaptacGes
curriculares, o que evidencia o esfor¢o conjunto entre NAPNEE, docentes e diversos

setores de ensino.

Capacitacao

A sensibilizacdo e capacitacdo dos servidores em relacdo aos diversos fatores e
dimensbes dos processos educacionais, além, € claro, de um olhar apurado sobre a
diversidade académica tem sido uma preocupacdo constante e tem sido uma diretriz
adotada pelos setores vinculados a Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Reunides de
alinhamento e trocas de experiéncias envolvendo docentes e demais servidores visando
uma melhor em momentos especificos, aconteceram ao longo desse primeiro ano. Foram
realizados eventos que contaram com a participacdo de especialistas de temas sensiveis
que envolvem questdes que impactam a permanéncia e éxito dos estudantes. Além das
acOes concretas percebe-se um maior envolvimento dos servidores em busca de se
capacitarem para a melhoria de a¢des que contribuam para 0 combate as razdes que levam

os estudantes a evadirem e que dizem respeito a instituicdo do ponto de vista estrutural.



3. Avaliacao

De modo geral, pode-se avaliar como positivas as acdes desenvolvidas ao longo
do primeiro ano do atual plano de agdes e metas. Se por um lado existem fatores
subjetivos que levam ao abandono de um curso ou a sua evasao definitiva, existem outras
dimensbes que sdo determinantes para esses atos. Do ponto de vista das dindmicas
organizacionais, bem como das caracteristicas estruturantes do campus, compreende-se
um esforgo cada vez mais constante no sentido de efetivar garantias para que os discentes
tenham éxito em seus processos formativos. O trabalho no sentido da busca da
permanéncia e éxito dos estudantes no campus Santa Luzia esta marcado por acbes
concretas, bem como do enfrentamento de questdes subjetivas que levam a saida ou

desisténcia nos diversos cursos atualmente ofertados.
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Relatério anual de Acompanhamento do Plano de A¢des e Metas

Campus Sao Jodo Evangelista

Introdugao

O Plano de Agbes e Metas do Campus Sdo Jodo Evangelista foi estruturado com vistas a
orientar o desenvolvimento institucional nos diferentes indicadores dos eixos
estruturantes do Plano de acdes e metas, almejando alinhar as acdes académicas e
administrativas as diretrizes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e as demandas da comunidade local e microrregional.

Neste sentido, o plano estabelece e descreve metas relacionadas a organizacdo curricular,
acOes de ensino, pesquisa e extensao, assisténcia estudantil, inclusdo e capacitacdo. Tais
acdes visam a garantir e ampliar a qualidade dos servigcos educacionais prestados pelo
campus, buscando entre outras ac8es, consolidar as politicas de permanéncia e éxito de
nossos estudantes.

A evasdo escolar como fendmeno, ocorre em todo o dmbito educacional e em todos os
niveis de ensino. £ ainda um fendmeno multifacetado que envolve fatores internos,
externos, sociais, culturais, familiares entre outros. Visando a acompanhar as acles de

permanéncia e éxito do campus Sdo Jodo Evangelista, reunimos informaces dos


http://www.ifmg.edu.br/

diferentes setores que atuam de forma articulada para debelar os desafios relacionados
com os diversos fatores que culminam na evasdo, buscamos relacionar as aces que os

setores realizam para estimular a permanéncia e promover o éxito dos estudantes.

Indicadores e agGes

2.1. Organizagdo Curricular

No ano de 2024 realizamos extensa reforma curricular nos cursos técnicos integrados do
campus S3o Jodo Evangelista, nos trés cursos existentes a saber: Curso técnico integrado
em Agropecuaria, curso técnico integrado em Informatica e curso técnico integrado em
nutricdo e dietética, foram ajustadas as cargas horarias dos cursos para aquelas elencadas
no catalogo nacional de cursos técnicos (CNTC) do MEC ou dentro dos limites previstos.
Neste mesmo ano, extinguimos um curso técnico subsequente que apresentava
deficiéncia na entrada, permanéncia e éxito dos estudantes e criamos em seu lugar mais
um curso técnico integrado (curso técnico integrado em agrimensura). Com os ajustes de
carga horaria dos demais cursos, foi possivel criar mais um curso aproveitando a forca de
trabalho docente do campus sem gerar impacto e sobrecarga e ainda ofertar mais um
curso com entrada de quarenta estudantes. Isso se mostrou bastante satisfatério visto
gue temos agora uma organizacao curricular mais harmoniosa e menos estressante para
os estudantes dada a reducdo generalizada de carga horaria, sem prejuizo do
aprendizado. Concomitante a isso, alteramos a hora aula que era de 45 minutos para 50
minutos o que gerou mais tempo de hora aula e menos semanas para cumprimento da
carga horaria legal. Com isso, conseguimos tempo para investir em atividades

complementares e para atuar em temas transversais.

2.2. Ac¢bes de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Criagdo e atuagdo do Nucleo de Estudo Afro- Brasileiros e Indigenas- NEABI — SJE

O ano de 2025 foi muito intenso em relacdo as politicas e acGes de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo orientadas a tematica das relacdes étnico-raciais. Criamos no campus
oficialmente o NEABI. Com vistas a analisar, articular, assessorar e acompanhar atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo articuladas com a Educacdo para as Rela¢des

Etnico-Raciais e com Politicas Afirmativas de Promocao da Diversidade e Igualdade Etnico-



Racial; atuar e articular a implantacdo do ensino da histdria e cultura afro-brasileira e
indigena conforme as Leis 10.639/03 e 11.645/08, com conteldos e atividades do
curriculo escolar; definir e atuar na consolidacdo das diretrizes de Ensino, Pesquisa e
Extensdo nas tematicas étnico-raciais, promovendo a cultura da educacdo para a
celebracdo da diversidade, o NEABI desenvolveu diversas a¢des neste sentido. Vamos
elencar algumas:
e  ABRIL/2025: RODA DE CONVERSA: Brasil pela perspectiva indigena: Histérias ndao
contadas
Convidados: Cacique Soim, Aldeia Pataxé Kana Mijay; Bartolomeu Cicero dos Santos
(PPGAS-MN/UFRIJ); Douglas Plglia (IFMG-SJE), Helena Santos Assuncado (IFMG-SJE).
Na ocasido foi realiza uma mesa redonda onde, pela primeira vez, tivemos a
participacdo de um cacique e pesquisadores indigenas e brancos discutindo temas de
histéria na perspectiva dos indigenas.

e  JULHO/2025: Universidade Federal do Espirito Santo

Participacdo das membras Ana Luiza Drummond e Helena Santos Assung¢dao no
Seminario “As Contribui¢cBes da Didspora Africana para a Lei 10.639/2003: Dialogos
entre Brasil e Mogcambique”, na Universidade Federal do Espirito Santo, com o trabalho
intitulado: "DISSONANCIAS COLONIAIS: REFLEXOES SOBRE A RECEPTIVIDADE
ESTUDANTIL A PRATICAS CULTURAIS AFROBRASILEIRAS”, elaborado em parceria com

a profa. Marcia Cesario.

e  AGOSTO/2025 : RODA DE CONVERSA: Educagdo para a Etica do Cuidado e para as

Relag&es Etnico-Raciais

Convidados: Dra. Ana Luiza Drummond, Ma. Cristiane Navais, Dr. Jorge de Freitas e Ma.

Vanessa da Luz.

Atividade on line de livre participacdo dos estudantes visando a discutir questées que

envolvem ética e relacdes étnico-raciais.

e SETEMBRO/2025: Disponibilizagdo do teaser e de uma edi¢do do evento de abril

no Youtube:

e  Teaser: https://www.youtube.com/watch?v=ePRwBNHJOIY

e O Brasil pela perspectiva

indigena: https://www.youtube.com/watch?v=i6QYjjE1jTk



https://www.youtube.com/watch?v=ePRwBNHJOIY
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OUTUBRO/2025: Primeiro encontro do Grupo de Estudos sobre Géneros e

Relag&es Etnico-Raciais "Professora Kassandra Muniz".

Atividade on line de livre participacdo dos estudantes visando a discutir questdes que

envolvem género, ética e relagdes étnico-raciais.

NOVEMBRO/2025:

= Criagdo da Logomarca do NEABI

Atividade on line de livre participa¢do dos estudantes visando a criar a logo marca do

NEABI.

=V SEMANA INTEGRADA DA CONSCIENCIA NEGRA 2025

Palestra de Abertura com a Profa. Dra. Rosy Mary dos Santos Isaias

Criacdo e exibicdo do video "Kalunga, ventre do oceano", disponivel

em: https://youtu.be/TgFpyjcE7aM

Criagdo e  exibicdo do  video "Mama Kalunga", disponivel

em: https://voutu.be/Be0Otdu9jWRE

Oficina de Danca Afro-Brasileira com a Comunidade Tradicional Manzo Ngunzo

Amazilemba

Oficina de Slam com o coletivo "A Rua Declama"

Palestra "Raca e racismo no ordenamento juridico brasileiro: uma conversa

necessaria", com o Professor Wilx Ferreira de Souza

Palestra "Inteligéncia Artificial Generativa: criando arte ou reproduzindo

preconceitos? Uma discussdo sobre racismo algoritmico", com o professor

Dayler Vinicius Miranda Alves

Palestra: "A confluéncia linguistica bantu-portugués na Bacia do Rio Doce", com

a professora Ana Luiza Drummond

DEZEMBRQ/2025: Ato pela Vida das Mulheres

Manifesto feito no patio do prédio de aulas 1, no hordrio do intervalo do almoco que

teve por objetivo mobilizar os estudantes contra a violéncia contra as mulheres,

feminicidios e outros crimes onde a mulher é a vitima.


https://youtu.be/TgFpyjcE7aM
https://youtu.be/Be0tdu9jWRE

* V SEMANA INTEGRADA DA CONSCIENCIA NEGRA 2025: memodria, resisténcia

e movimento

Batalha de Slam, com o DJ Freeza (A Rua Declama)

Atuacdo do setor de Pedagogia do Campus — Ensino Médio e Técnico

e  Orientacgdo a Estudantes

e Acompanhamento individual e coletivo de estudantes com dificuldades
académicas, comportamentais e/ou emocionais que impactam o desempenho
escolar; Atendimentos pedagdgicos voltados a andlise das dificuldades e a
definicdo de estratégias para aprimoramento do desempenho e da organizacdo
dos estudos; Encaminhamento, quando necessario, para servicos internos
(assisténcia estudantil) entre outros; Encontros periddicos com o NAPNEE para
planejar e acompanhar ag¢des voltadas aos estudantes com NEE; Contato com os

responsaveis para intervencdes.

e QOrientagdo a Professores

e Apoio na elaboragdo de estratégias pedagogicas adequadas para turmas com
heterogeneidade, estudantes com NEE e demandas especificas de
aprendizagem; Mediacdo e suporte pedagodgico em questdes referentes a
avaliacdo, as metodologias utilizadas, a conducdo da sala e a conflitos
educacionais.

e Acompanhamento Pedagdgico Sistemético
e Monitoramento dos estudantes com rendimento abaixo da média e/ou com

alta taxa de faltas, com ac¢Bes preventivas e interventivas; Elaboragdo de

relatdrios pedagogicos, andlise de notas e desempenho por turma e curso.

e Monitoria
e Acompanhamento de todas as etapas do programa académico de modalidade
de ensino aprendizagem.

e Progressao Parcial
e Organizagdo do processo de Progressdo Parcial ao longo do ano letivo.

e Estratégias Avaliativas e Recuperagdo



e Acompanhamento das propostas de recuperacdo paralela e final, garantindo

gue atendam aos principios institucionais e as necessidades dos estudantes.

e Semana de Avaliacdo em Bloco (SAB)
e Organizagdo das etapas da Semana de Avaliagdo.

e Encontro de Pais e Mestres
e (Colaboracdo no planejamento, organizacdo e atendimento aos pais.

e Conselhos de Classe
e Elaboracdo de andlises pedagdgicas sobre o desempenho da turma,
comportamentos, praticas de ensino e necessidades do grupo;
e Acompanhamento e realizacdo das agdes combinadas no Conselho de Classe;
e Cumprimento e monitoramento dos encaminhamentos definidos no
Conselho;

e Demandas e sugestdes para o periodo seguinte

e Fortalecimento das a¢des preventivas voltadas a permanéncia e éxito, com
oficinas de organizacdo de estudos, autocuidado e gestdo do tempo.

e Criacdo de protocolos de concessdo de regime excepcional de estudantes, de
atendimento da comissao disciplinar, do NEABI, de atendimento ao educando em
questdes relacionadas a saude.

e Aprimoramento das ag¢les de integracdo entre os setores pedagdgico,
psicoldgico e assistencial.

e Ampliagdo das praticas inclusivas, como diversificagdo de formas de
participacdo, uso de linguagem acessivel, adaptag®es curriculares e oferta de
recursos pedagdgicos adequados, garantindo a participacdo efetiva dos
estudantes com NEE e promovendo igualdade de oportunidades em todas as

etapas do processo educativo.

Atuacdo do setor de Pedagogia do Campus — Ensino Superior

O Setor Pedagogico do Ensino Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Minas Gerais — Campus S3do Jodo Evangelista (IFMG/SJE)
desenvolveu, ao longo do ano letivo de 2025, acles alinhadas a Politica
Institucional de Permanéncia (PIP), instituida pela Resolucdo n2 40, de 30 de
novembro de 2022, com vistas a reducdo das taxas de evasao e a ampliacdo dos

indices de permanéncia estudantil.



Ressalta-se que, em razdo da reestruturagdo pela qual o setor passou no referido
ano, ainda ndo foi possivel mensurar de forma objetiva os impactos e resultados
das acbBes implementadas. Algumas iniciativas demandam revisdo e
reestruturacdo, a fim de que apresentem maior efetividade nos periodos letivos

subsequentes.

Atendendo a solicitacdo da Direcdo de Ensino para apresentacdo das atividades
de permanéncia e éxito realizadas no ano de 2025, este documento sistematiza
as principais acdes desenvolvidas pelo setor, conforme os eixos e diretrizes da

Politica Institucional de Permanéncia.

e Orienta¢do e acompanhamento de estudantes

Em consonancia com a Diretriz V da Politica Institucional de Permanéncia,
que trata da responsabilidade institucional na busca de estratégias e no
desenvolvimento de acdes voltadas a ampliacdo dos indices de
permanéncia, destacam-se as seguintes acOes realizadas pelo Setor

Pedagdgico do Ensino Superior do Campus Sdo Jodo Evangelista:

. orientacdo e acompanhamento pedagdgico de estudantes com
Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH), ndo

vinculados ao atendimento do NAPNEE;

. acompanhamento de estudantes com histérico de reprovagdes em
multiplas disciplinas e semestres, visando a reorganizacdo da trajetoria

académica e a permanéncia no curso;

. implantacdo do Projeto de Mentoria Académica, com o objetivo de
constituir um espaco de escuta e didlogo com estudantes da graduacao,
atendendo demandas relacionadas ao apoio emocional, a organizacdo
académica, as dificuldades de aprendizagem e as relagBes interpessoais

com colegas e docentes.

e Orientagdo e acompanhamento de docentes



Considerando o compromisso institucional com a oferta de ensino de
qualidade, bem como as diretrizes de aprimoramento das praticas
pedagodgicas e de recuperacdo da aprendizagem previstas na Politica
Institucional de Permanéncia, o Setor de Pedagogia do Ensino Superior
desenvolveu, no ano de 2025, as seguintes acdes voltadas aos docentes e

coordenadores de curso:

. acompanhamento das atividades de professores e coordenadores
de curso, por meio de reunides presenciais e didlogos sistematicos,
voltados a orientacdo pedagdgica e ao encaminhamento de demandas

académicas;

. orientacdo a docentes indicados pelos coordenadores de curso e
pela coordenacdo de graduacgdo, especialmente nos casos em que se

identificou a necessidade de acompanhamento pedagdgico;

. apoio ao desenvolvimento e a melhoria de praticas didatico-
pedagdgicas, com foco na adequacdo metodoldgica e na promocdo da

aprendizagem dos estudantes;

. analise e acompanhamento dos Planos de Ensino, com énfase nos
itens referentes a metodologia de ensino, aos recursos didaticos e aos

processos de avaliagdo e recuperacdo da aprendizagem.

A andlise prévia dos Planos de Ensino possibilitou maior compreensao do
trabalho docente e subsidiou a proposicao de orientagdes e sugestdes

para o aprimoramento das praticas pedagdgicas.

Destaca-se que o Projeto de Mentoria Académica se encontra em fase
inicial de implementacdo, necessitando de ajustes metodolégicos e
ampliacdo da equipe envolvida, de modo a garantir maior efetividade a

partir dos préximos semestres letivos.

¢ Demandas e sugestdes para o periodo seguinte



Com vistas ao fortalecimento das acGes de permanéncia e éxito, o Setor
Pedagodgico do Ensino Superior aponta as seguintes demandas e sugestdes

para os préximos periodos letivos:

. revisdo e reestruturacdo do Projeto de Mentoria Académica, com
foco na ampliagdo de parcerias com outros servidores e setores

institucionais;

. otimizagao da articulagdo com as coordenag@es de curso, visando
ao estreitamento do acompanhamento pedagdgico de docentes e
estudantes, considerando a elevada demanda decorrente do

acompanhamento de sete cursos por uma Unica pedagoga;

. planejamento e execucdo de acbes de permanéncia e éxito
fundamentadas em dados da Plataforma Nilo Pecanha, de forma
articulada aos registros do SUAP e aos relatos de coordenadores e

docentes.

Atuagdo do Ndcleo de Esporte e Lazer (NEL) — Ensino Médio e Técnico e Superior

O Ndcleo de Esportes e Lazer (NEL) do IFMG Campus Sdo Jodo Evangelista é responsavel
pela gestdo compartilhada dos assuntos relacionados a drea da Educagdo Fisica, Esportes
e Lazer no ambito do Campus, nas dimensGes do ensino, pesquisa e extensdo. Sdo

atribuicBes do Nucleo de Esportes e Lazer do IFMG/SJE:

I.  Apoiar e assessorar projetos de ensino, pesquisa e extensao relacionados
a drea de Educacgdo Fisica, Esporte, Lazer e Saude do campus, em parceria com

o Departamento de Desenvolvimento Educacional.

II.  Promover, fomentar e incentivar o esporte socioeducativo, como
instrumento de desenvolvimento humano e inclusdo social, bem como, acdes
gue visem a estimular o surgimento e o desenvolvimento de vocacles

esportivas.



lll.  Elaborar o calendario anual de eventos esportivos e/ou atividades de
lazer destinado a comunidade académica e submete-lo a apreciacdo da

Direcdo Geral do IFMG Campus Sdo Jodo Evangelista.

IV. Planejar, executar e avaliar, de forma articulada e participativa com os
profissionais de Educacdo Fisica da instituicdo, os eventos esportivos e
recreativos, previstos no calenddrio anual, visando a integracdo e participagdo

de alunos e servidores.

V. Administrar e zelar pelo bom funcionamento, manutencdo e qualidade
da infraestrutura fisica do parque esportivo do IFMG/SIE (gindsio
poliesportivo, quadras, campos de futebol, pista de atletismo e saldo de

jogos).

VI. Realizar o planejamento anual de material esportivo, em parceria com os
profissionais de Educacdo Fisica do IFMG/SIE, e encaminha-lo ao

Departamento de Administracdo e Planejamento (SISPLAN).

VII. Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacdo do parque

esportivo do IFMG/SIJE por parte da comunidade interna e externa.

VIII. Viabilizar a participagdo das equipes esportivas do IFMG/SJE em eventos

institucionais e/ou regionais (Encontro Esportivo, JIF, JEMG, entre outros)

IX. Identificar, avaliar e atender as demandas oriundas da comunidade, no

ambito de sua competéncia.

X.  Atuar como representante local do IFMG/SJE no Programa Institucional

de Esportes e Lazer (PIEL) do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG).

X|. Executar outras atribuicBes delegadas pela Direcdo Geral do IFMG/SJE;

Il = AGOES DESENVOLVIDAS PELO NEL EM 2025

e  Participacdao em eventos externos

e  Participacdo na etapa Municipal dos Jogos Escolares de Minas Gerais —

JEMG, realizada em Sdo Jodo Evangelista, entre os dias 31/03/2025 e



02/04/2025. Modalidades realizadas: Futsal masculino e feminino, Basquete

masculino.

e  Participagdo na etapa Microrregional dos Jogos Escolares de Minas Gerais
— JEMG, realizada em S3o Sebastido do Maranhdo, entre os dias 19 e
24/05/2025. Modalidades realizadas: Basquete masculino, voleibol masculino

e feminino, Xadrez masculino e feminino.

e  Participa¢do na etapa Regional dos Jogos Escolares de Minas Gerais —
JEMG, realizada em Governador Valadares, entre os dias 24 e 28/06/2025.
Modalidades realizadas: Voleibol masculino, Basquete masculino, Atletismo e

Xadrez masculino e feminino.

e  Participacdo na etapa Estadual dos Jogos Escolares de Minas Gerais —
JEMG, realizada em Uberlandia, entre os dias 11 e 17/08/2025. Modalidades

realizadas: Atletismo.

e  Participacdo nos Jogos Abertos da Juventude, realizados em Santa Maria
de Itabira, entre os dias 19 e 20/09/2025. Modalidades realizadas: Voleibol

masculino, Basquete masculino, Xadrez masculino e feminino.

e  Participacdo nos Jogos dos Institutos Federais (JIF Sudeste 2025),
realizados em Guarapari-ES, entre os dias 30/09/2025 e 05/10/2025.
Modalidades realizadas: Voleibol masculino, Atletismo, Xadrez masculino e

feminino.

e  Participagdo no 152 Encontro Esportivo do IFMG, realizado em Bom
Despacho-MG, entre os dias 01 e 05/12/2025. Modalidades realizadas:
Voleibol misto, Basquete masculino, Atletismo, Peteca mista, Xadrez

masculino e feminino.

Eventos realizados pela equipe do Ntcleo de Esporte e Lazer- NEL

e Torneio interno do Futsal masculino e feminino. Evento destinado aos
estudantes e servidores do IFMG/SJE e contou com a participacdo de 11

equipes e foi realizado no periodo de 07/07/2025 a 06/08/2025.



e 32 Corrida de Orientacdo do IFMG/SIE, no dia 17/05/2025. Trata-se de
um evento de extensdo que contou com a participacdo de 25 duplas
femininas, 15 duplas masculinas, 15 duplas mistas e 20 voluntarios,
totalizando cerca de 140 participantes.

e 82 Torneio misto de voleibol. O evento tem como publico alvo os
estudantes e servidores do IFMG/SJE e contou com a participacdo de 5
equipes e foi realizado no periodo de 21/10/2025 a 06/11/2025.

e Minicurso de Basquete. Evento de extensdo destinado a formacdo e
qualificacdo na arbitragem do basquete. A coordenacdo ficou a carga da
professora Aline Gomes e da palestrante convidada Karla Diniz, arbitra
internacional de basquetebol. O evento contou com a participacdo de 40
pessoas, entre publico interno e externo.

e Projetos de Extensdo realizado pelo NEL em 2025

Trata-se de um projeto de extensdo, voltado para iniciacdo esportiva do
voleibol e que tem como publico alvo criancas de 10 a 14 anos, de ambos o0s
sexos, residentes no municipio de Sdo Jodo Evangelista. As atividades do
projeto escolinha de voleibol serdo realizadas nas dependéncias do IFMG
Campus Sdo Jodo Evangelista. Foram ofertadas 32 vagas e os participantes
serdo divididos em 2 turmas, sendo a primeira para criancas de 10 a 12 anos
e segunda para a faixa etaria de 13 e 14 anos. As aulas com duracdo de 60
minutos acontecerdo duas vezes por semana, as tercas e quintas-feiras no

hordrio de 16 as 18 horas, durante os meses de julho a dezembro de 2025.

Projetos de Ensino realizado pelo NEL em 2025

e Projeto de Voleibol — Sob responsabilidade do Professor Edmar Geraldo
de Oliveira, o projeto tem como publico alvo os estudantes do IFMG/SIE de
ambos os sexos. As atividades praticas (treinamentos e jogos) acontecem ao
longo do ano letivo, nos dias de tercas e quintas-feiras, no horério de 18:30 as

21:30.

e Projeto de Basquete masculino — Sob responsabilidade da Professora
Aline Regina Gomes, o projeto tem como publico alvo os estudantes do

IFMG/SJE. As atividades praticas (treinamentos e jogos) acontecem ao longo



do ano letivo, nos dias de segundas e quartas-feiras, no hordrio de 18:30 as 20

horas.

e Projeto de Futsal — Sob responsabilidade do Professor Fabio Reis de Jesus
Procopio (bolsista externo), o projeto tem como publico alvo os estudantes do
IFMG/SJE de ambos os sexos. As atividades praticas (treinamentos e jogos)
acontecem ao longo do ano letivo, nos dias de segundas e quartas-feiras, no

horario de 18:30 as 21:30.

e Projeto de Atletismo — Sob responsabilidade da Professora Marcia
Ferreira da Silva, o projeto tem como publico alvo os estudantes do IFMG/SJE
de ambos os sexos. As atividades praticas acontecem ao longo do ano letivo,

nos dias de tercas e quintas-feiras, no horario de 18:30 as 20 horas.

e Projeto de Danca — Sob responsabilidade da Professora Aline Regina
Gomes, o projeto tem como publico alvo os estudantes do IFMG/SJE. As
atividades praticas acontecem ao longo do ano letivo, nos dias de tercas-feiras,

no horario de 18:30 as 20 horas.

2.3. Assisténcia Estudantil

A Coordenadoria de Assuntos Estudantis (CAE) é um setor diretamente ligado ao
estudante, que procura oferecer-lhe o apoio necessario ao seu bem-estar e desempenho
para o sucesso escolar e permanéncia no IFMG. Tem o objetivo de proporcionar um
ambiente e condi¢des adequadas ao processo de ensino-aprendizagem, além de
contribuir para a promoc¢do de um clima de bem estar e respeito entre os alunos.
Compreende-se como atendimento ao estudante a oferta de acdes e servicos de
acompanhamento social, pedagdgico, psicolégico e assisténcia a saude durante seu
percurso educacional no IFMG. A CAE é composta por equipe multiprofissional de
servidores do quadro efetivo, sendo eles: 01 Coordenacgdo; 03 Assistentes de Alunos; 01
Assistente Social, 01 Psicélogo; 03 Auxiliar de Enfermagem; 01 Médico (aposentou em
23/10/2025); 01 Odontdlogo e 01 Nutricionista. Em 2025 a CAE realizou as atividades que

contribuiram para a permanéncia dos discentes no IFMG que sdo descritas a seguir:

1. Setor de Servico Social- Bolsas e Auxilios
A Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) do Instituto Federal de Educacgdo Ciéncia

e Tecnologia De Minas Gerais (IFMG)- RESOLUCAO No 9 DE 03 DE JULHO DE 2020



- configura-se num conjunto de principios e diretrizes que orientam o
desenvolvimento de programas, projetos e acles capazes de democratizar o
acesso e a permanéncia dos estudantes na educacdo publica federal, numa
perspectiva de educacdo como direito e compromisso com a formacdo integral
do sujeito e com a reducdo das desigualdades socioecondmicas.
° Em 2025 foram realizados os seguintes programas de cardter
socioecondmico:

1. Bolsa Permanéncia- 126 Bolsas

2. Alimentacdo para Graduacdo- 188 Bolsas

3. Moradia- 145 Bolsas

4. Projeto Aprendiz- 53 Bolsas
° Em 2025 também aconteceu o | Encontro Regional do NASIFMG- Nucleo
de Assistentes Social do IFMG no campus S3o Jodo Evangelista, evento que visou

fortalecer cada vez mais as discusses sobre a PAE no IFMG.

Encontro do NASIFMG

° Repasse de informacdes sobre beneficios diretos e indiretos pagos aos
estudantes do campus para alimentacdo do SISPNAES, solicitadas pela Diretoria
de Assisténcia Estudantil/Reitoria.

2. Atendimentos Psicoldgicos e Encaminhamentos

O Setor de Psicologia Escolar é vinculado a Coordenadoria de Assuntos Estudantis
(CAE) e tem o objetivo de contribuir para a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem e a permanéncia dos estudantes em parceria com a equipe

multiprofissional da CAE e demais profissionais de outros setores do campus.



® Presenca das Psicdlogas do campus Ibirité e Ouro Branco para
intermediacdo e ac¢des de acolhimento de estudantes e servidores no
campus, apds um episddio de autoexterminio de um estudante;

e Atendimento psicoldgico individual para acolhimento e orientacdo
psicoldgica e

educacional dos estudantes;

e Encaminhamento de estudantes para servicos de saude e/ou
assisténcia social internos e externos a instituicdo;

e COrientacdo de docentes e técnicos sobre questdes de natureza
psicoeducacional;

e Em fase de elaboragdo com a equipe multiprofissional: Instrucdo
Normativa sobre os procedimentos internos mediante situacGes de
urgéncia e emergéncia em salde mental no IFMG-Campus S3o Jodo
Evangelista.

® Realizacdo e palestra intitulada: “A participacdo da familia na vida

escolar” durante o Il Encontro de Pais e Mestres 2025.

Registro de palestra sobre a interagdo entre familia e escola

3. Apoio as Representagdes Estudantis
° No ano de 2025 a CAE esteve juntamente com o Setor Pedagdgico e
Coordenagdes de Curso em todas as turmas dos cursos técnicos e de
graduagdo elegendo os seus representantes. A representacdo estudantil no
IFMG-SJE é regulamentada pela RESOLUCAO no 1 DE 15 DE ABRIL DE 2019

e atua como uma estratégia de valorizagdo da participacdo dos estudantes



na gestdo democratica e fortalecimento do protagonismo juvenil nos
cursos ofertados. Com a atuagdo dos representantes na gestdo do curso,
hd um maior engajamento dos discentes em apontar as demandas
necessarias para a permanéncia no Campus.

° Apoio aos movimentos estudantis com a realocacdo e estruturacdo
das salas fisicas para atendimento das empresas Juniores, DCE, Grémio
Estudantil “Edson Luis” e Atlética com mesas, cadeiras, armarios e
computadores.

° Apoio logistico a Eleicdo e Cerimbnia de Posse da diretoria 2025 do
Grémio Estudantil “Edson Luis”.

° Reunido de orientacdo e apoio a eventos internos da Comissdo de
Formatura dos Cursos Técnicos Integrados 2025. Mediacdo de reunido da
Comissdo com os pais dos estudantes dos terceiros anos na ocasido do

Encontro de Pais e Mestres.

4. Eventos Estudantis para promogdo do bem-estar
Em 2025 a CAE promoveu eventos para o bem-estar estudantil, bem como
auxiliou setores da Instituicdo na realizacdo de comemoracdes voltadas ao
segmento académico. Alguns eventos foram realizados em parceria com o
Nucleo de Arte e Cultura, o setor também prestou assessoramento para
realizacdo de a¢des que contribuiram para melhoria da qualidade de vida
no dia a dia escolar. Abaixo os eventos realizados pelo setor:

e Arraial da Federal juntamente com a comissdo de formatura dos

estudantes do terceiro ano;




e Comemoracdo dia do Estudante;

Campus Sao Joao Evangelista celebra Dia
do Estudante com programacao especial
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e Participacdo em Formaturas de Ensino Médio e Graduacao;

e Festival de Talentos juntamente com os setores de esporte e nucleo

de lazer e cultura;
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As apresentacdes que conguistaram o 17 fugar de cada categaris foram prémiadas com cedtas de
produles do Setoe de Agroindastria do Campus, chocolates e medalhas de premiagdo. As
apresentagies que conguistaram ¢ 2° e 3° lugar de cada categeria receberam 1 kit de produtos do
Setor de Agroindistras do campus e medalhas de premiacaa.

O IFMG - Campus S3o jodoe Cvangelsts parabeniza 1odos os estudantes que participaram do evenia,
bem come 4 comissdo respansavel pels Organizacio & exel30 do Festval. A instituig3o também
agradece a presenca dos alunos e servidores que prestigiaram, incentivaram e apoiaram oS (alentos
estudantis. Dessa forma, realinma seu compromisso com & lormagao e o desenvobamento por meia
de agdes de snune, pesquiss & extensdo, valorzando initiativas que promovern a cultuea, & ane, &
tristividade e o talento.

ﬂ Confira as fotos do Festival de Tdentos 2025



e Organizacdo da logistica e Entrega de Uniformes no campus Sdo
Jodo Evangelista, cada estudante ganhou duas camisetas no ano de 2025

acao realizada pelo IFMG;

4 AvWE n—‘r{,_ 1
K - ] TUTO

SOLENIDADE DE EN?
DE UNIFORMES DO IFMG
PARA ESTUDANTES DOS

CURSOS TECNICOS.

Local: Centro de Vivéncia
Horario: 12h00

Festival de Talentos
2028

A partir das 760

Cuniro de Vindnone

Festival de Massas

A partir dos 194
AN

5. Programagdo de inicio do ano letivo e Recepgdo de Calouros
As atividades de acolhimento discente do IFMG Campus Sdo Jodo
Evangelista iniciam antes do inicio do ano letivo com o contato prévio
através da pdgina do campus. Para esclarecer duvidas dos estudantes
novatos sobre o inicio do ano letivo, elaboramos um Informativos para
Novos Estudante 2025 com 23 perguntas e respostas das principais duvidas

guanto ao ingresso e permanéncia no IFMG:



1. Quer saber um mais sobre © IFMG - Ca Sho Jobo Evangelista?
Conhega o IFMG-SIE virtuslments clicando peate link @ scesue nosso canel do YouTube,

2. Onde b fizo as inf agd aE la, suas e programacdes?

Parm scompanhar os dformes gir  com da I =1 © portsl

<htpsieww et adu br/portad>. Para ficar por dentro de normas # detalthes dos

sotores, © estudante deve lnthurn dos materies disponivels ne atm “Alunn”, no canto

Inferionr esquerdo do Ink anterioc

a2 Q do sard divuigado o do do p dos cursos de
graduacho?

De acordo com o Editel EDITAL N°308/2024 RETIFICACAD N°® "01" dos Cursos de
do Mrocesso Selotivo 2025/1° SEMESTRE o resultado final esté previsto para 29/01/2025.

4. Quando serd » matricula e g do- irei pr ?

Para todos 0s candidotos sprovados (por ampia concoméncla & por reservs de vagas), &

documentacho requericia consta no ANEXO 111 do -nnt 308/2024. As matriculas s-lo

realizadas de forma an-ine, & party do preor Mo dos no Sk de Matriculas

dom Wmlu‘c mmuwmwemamw
seco divulgados no site yeoow fmg.edube e na

© Cronograma
uwmdor.nmw: Cabe ewch e a0 cand acommpanhar ae P
. Q - o i dos pars » matricula?

No mosténcs de vagos remanescentes, apds o periodo de matricutes dos sprovedos een

6 Quando as aulas dos alunos dos 1° anos dos cursos técnicos Integrados vao
iniclar?

As sthvidades 1erdo Inice no die 31 de margo de 2028, com & Mecepcio dos Calouros, &
programacho de recepcho serd publicada apds o aprovacso do Calenddrio Académico 2025 no

9. Como fago para conseguir Moradia Estudantil?

O Programa Moradia Estudantil destina-se a todos os estudantes regularmente matriculados
NOs cursos presenciais, na modalidade Técnico Integrado de nivel médio, menores de 18
anos, que nio residam na cidade de Sia Jodo Evangelista. A selegio dos bolsistas & feita por
meio de andlise socloecondmica e o cadastramento e lnscncio podem ser realizados através
do Sistema de Selegiio da Assisténcla Estudanti| - SSAE -

O edital serd publicado no portal do campus. A criaglio de login e senha para SSAE e a
insercio de documentos podem ser feitas antes mesmo do periodo de inscriclo, no site
informado acima,

10. Qu.ndo dd‘.ddo para vaga na moradia estudantil, apés andlise
i o que d fazer?

Atentar aos prazos definidos e divulgados no edital @/ou na CAE para acesso & moradia

estudantil. Informar uma conta corrente de qualquer banco, em nome do proprio estudante,

para pagamento do valor mensal correspondente so auxilio lanche noturno. Acelta-se conta

poupanca somente da Caixa Econdmica Federal,

11. Quando posso entrar no Moradia Estudantil?

As moradias estudantis receber$o os alunos novatos a partir do dia 31 de margo de 2025 apds

0 processo de adeslo. A  programagio serd divulgada no site do  campus
<https://www.siedfma.edubr/portal >. Os alunos vetersnos que §& residem nas moradias

estudantis poderdo chegar no dia 01 de Abril de 2025 a partir das 13 horas,

12. O IFMG-SIE oferece alguma bolsa ou auxilio?

Sim. O IFMG possul a Politica de Assisténcla Estudantil que é direcionada aos estudantes
regularmente matriculados nos cursos ofertados pelo IFMG, conforme a RESOLUCAO N© 9 DE
03 DE JULHO DE 2020. Os programas de caridter socioeconbmico se darSo por andlise
socioecondmica realizada pelo Nicleo de Assistentes Sociais do IFMG ~ NASIFMG, através das
informactes apresentadas pelo estudante no questiondrio eletronico contido no Sistema de
Selecho Assisténcia Estudantil (SSAE) e comprovadas através da documentacio,

O acesso aos Programas de Cardter Socloecondmico se dard por meio de editals pablicos, que
estabelecam as regras de participagiio e os critérios de selegio dos candidatos. O quantitativo
de bolsas ofertadas serd de acordo com a disponibilidade orgamentaria de cada campus.
Todos os editais estaro disponiveis no < hittps://www.siedfma.edu.br/portal >.

Na pégina do Campus onde constam as Etapas para realizacdo da
matricula, o item 6 trata do recolhimento de informac6es importantes para
o acompanhamento do estudante. Nos formuldrios sdo solicitadas
informacBes sobre salde, dados pessoais para contato, fotografia, dados
bancérios e o envio do TERMO DE COMPROMISSO — CIENCIA DE
REGULAMENTO ESTUDANTIL E AUTORIZAGCAO PARA ATENDIMENTO
MULTIPROFISSIONAL (somente para estudantes menores de idade)

conforme publicacgdo:



6 - Preencher os Formuldrios para Novos Estudantes

Formutario de Salde

ia: Orientacdes sobre vacinacdo para novos estudante

Formudano da CAE

{

de Cc

Termo mpromisso - Ciéncia de Regulamento Estudantil e Aulonizagdo para Atendimento

Multiprofissional

Para melhorar o banco de informacdes da CAE, sdo enviados e-mails e
mensagens via WhatsApp para os estudantes que ndo preencheram os

formuldrios no ato da matricula.

CAE SJE (Vocé)

Mensagens para mim

forms.gle
hMtps.//fTorms Qle/6 J0Gz2BNWATANZIBQY 7

co forms.gle

Prezado(a) ingressante 2025,
Seja bem-vindo(a) ao IFMG - Campus
Sao Joao Evangelista!

Este e-mail € da Coordenadoria de
Assuntos Estudantis — CAE e com a
realizacao de sua matricula, nosso
Setor solicita a complementagao de seu
cadastro nos Nossos sistemas.

NAO IDENTIFICAMOS O SEU
PREENCHIMENTO dos formularios de
novatos e pedimos que preencha até
amanha, dia 30/04/2025.

Os formularios sao os seguintes:

1) Formulario da CAE (Anexar

foto 3X4) - https://forms.qgle

6 JGzZBNWATAhZ2IBQY

2) Formulario de Saude - hitps: //forms
ale/!
3) Termo de Compromisso - Ciéncia de
Regulamento Estudantil e Autorizacgao
para Atendimento Multiprofissional -
Nttp: /forms. gle/azeGHb TwEKvgATlTEfdA

rsfeuXvidch7piah8

Para os estudantes veteranos, € realizada a atualizacdo cadastral a fim de
facilitar o contato no decorrer do ano letivo. As informacdes coletadas sdo
utilizadas pelos setores de CAE, Moradias Estudantis, Ambulatério Médico,

Servico Social, Psicologia e Pedagogia.



ATUALIZAGAO DE DADOS CADASTRAIS
2025

Prazado(a) estudante, bem-vindo IFMG - Campus Sdo Jo#do Evangelista,

Para atualizar o cadastro dos sistemas do IFMO-SJE, serd necessdrio o preenchimento
deste formulério, onde também deve ser anexada uma Fotografia 3x4 recente (feita em
até 03 meses)

Para realizar este preenchimento, o estudante deverd ter uma conta de e-mall vallda e
estar logado em uma conta Google

Preencha os campos solicitados para que possamos Interagir com s comunidade
académica, bem como envio de comunicados pelos Departamentos do IFMG-SJE

Salve em sua agenda do WhatsApp nosso numero! (33) 99928-1632 e acompanhe os
status Informativos do Setor

Em caso de davidas entrar em contato com o seguinte e-mall:

cane. sle@itmg.edy br

5.1 Recepcdo de Calouros

A recepcdo de calouros conta com a participacdo de varios setores que envolvem
diretamente o discente. A programacdo objetiva o fornecimento de informacdes
iniciais sobre a rotina do Campus e os servicos que serdo oferecidos. A
programacdo do evento conta com a divulgacdo nas redes sociais e no portal do
campus, e-mail e lista de transmissdo do WhatsApp. Segue abaixo a comprovagao
das informacdes:

Publicagdo: https://www.sje.ifmg.edu.br/portal/index.php/noticias/3114-vem-

ai-a-recepcao-para-calouros-dos-cursos-tecnicos-e-superiores

Vem ai a recepcao para calouros dos
cursos técnicos e superiores

Confira a programacio de boas-vindas para 0% cursos tenicos a partir de 31 de margo ¢ para as
cursos superiores no dia 07 de abril

Boas-Uinds

Calouros'
[ © 2025 ° |


https://www.sje.ifmg.edu.br/portal/index.php/noticias/3114-vem-ai-a-recepcao-para-calouros-dos-cursos-tecnicos-e-superiores
https://www.sje.ifmg.edu.br/portal/index.php/noticias/3114-vem-ai-a-recepcao-para-calouros-dos-cursos-tecnicos-e-superiores

6. Eventos Escolares

° Organizacdo do Encontro de Pais e Mestres em parceria com a
Coordenacdo de Ensino Médio e Técnico. Na execucdo do evento a CAE realizou
atendimentos aos responsaveis dos estudantes tratando de assuntos
relacionados a questdes disciplinares, saude, moradia estudantil e frequéncia.
Também houve espaco para que os estudantes do terceiro e a instituicdo
pudessem dialogar com os pais sobre a preparacdo para a sessdo solene de

colacdo de grau e festividades de comemoracdo da formatura;

° Participagdo em Conselhos de Classes;
7. Moradias Estudantis
° Realizacdo de reunido de acolhimento dos estudantes e familiares

novatos das residéncias;

° Encaminhamentos e acompanhamento da condicdo de saude dos
residentes;

° Resolucdo de conflitos internos de quartos;

° Substituicdo do mobilidrio das moradias com a aquisicdo de armarios e
beliches.

° Suporte e acompanhamentos da manutencdo das estruturas fisicas das
Moradias;

° Mediacdo do bem estar juntamente com a familia e érgdos de protegdo

ao adolescente;
° Promocdo de atividades de interagdo e valorizacdo dos residentes como

a Confraternizagdo dos residentes no fim do ano de 2025:

Confraternizagdo dos residentes:




8. Saude/Ambulatério

O setor de ambulatdrio médico e odontoldgico atua na Assisténcia a Saude do
Estudante quanto aos procedimentos e atendimentos médico-odontoldgicos.
Segue abaixo a descricdo das principais atividades realizadas no setor
ambulatorial em 2025.

Atividades de Enfermagem

o Acolhimento, atendimento e orientacdo os discentes em situacdes
relacionadas a saude;

® Recebimento dos estudantes no momento de ingresso ao campus;

o Acompanhamento de estudantes em situa¢des de urgéncia e emergéncia para
unidades de saude publica (Hospital, PSF);

e Agendamento consultas na rede SUS;

e Realizacdo triagem de estudantes e encaminhamento de acordo com a

situacdo de saude apresentada;

Verificar sinais vitais (Pressdo, Glicose, Temperatura e Pulso)

Assisténcia continuada ao médico;

Realizacdo de curativos diversos;

e Planejamento, organizacdo e distribuicdo medicamentos acondicionados no
setor;

e Auxilio nas atividades de ensino e pesquisas quando solicitado;

® Gerenciamento atestados dos discentes e servidores anistiados;

® Fornecimento orientacdes sobre a salde do aluno aos responsaveis, via email,
whatsapp e telefone;

e Auxilio na realizacdo de campanhas de vacinagdo em parceria com secretaria

de saude do municipio:

DE ¥.00M AB 14600M
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Atividades Médicas:
° Realizacdo de consultas clinicas dos discentes e servidores;
° Encaminhamentos de discentes e servidores a outros pontos de

atencdo a saude;

° Avaliacdo Exames diversos;
° Emissdo Atestados;
° Prescricdo medicamentos e solicitagdo de exames.

Em decorréncia da Aposentadoria do médico no més de outubro, o Ambulatério
médico trabalhou em uma campanha de conscientizacdo para que os estudantes
pudessem se organizar durante o periodo em que o campus ficard sem a atuacdo

do profissional até a efetivacdo de outro servidor:

Mas oquemuda?

Durante esse periodo, seria
WRPANSOS OF seguintes

procedimentos:

Consultas Madicas
Emissdo de ATESTADOS
Fornecimento de
meScamantos

£ s 0 entudunts s3000 omo:
estiver doente?
Poderd viro As GOTRA o .
wacols pare IMer gATCD tedy ant N sttand
consultor 7 para g ’ .

£ as stungoes que
MO S50 urgentes?
Mervares du 1N snse

Haares do M arin |

Atividades Odontolégicas (Tratamento odontolégico de atengdo basica):

° Realizacdo de procedimentos de saude bucal;

° Realizacdo de procedimentos restauradores e profilaticos;

° Diagnosticos alteracBes do sistema estomatognatico e dentario dos
discentes;

° Encaminhamento de discentes para tratamento especializado.



9. ASSISTENCIA A ALIMENTAGAO

A Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN), como integrante da assisténcia
Estudantil, é o setor responsavel pela elaboracdo e fornecimento de alimentacdo
saudavel e equilibrada, a fim de manter, melhorar ou recuperar a saude dos
usudrios atendidos; além disso, adequada a cultura alimentar e a vocacgdo
agricola da regido, segura em relagdo aos aspectos higiénico-sanitdrios e ajustada
aos limites financeiros da instituicdo. Seu funcionamento é de segunda a
segunda-feira (exceto aos feriados e recessos previstos no calendario académico)
e durante o ano de 2025, atendeu em média 700 estudantes por dia nas refeicdes
de café, almoco e jantar.

As refeicdes sdo servidas gratuitamente aos estudantes dos Cursos Técnicos
Integrados (café, almoco e jantar). Para os estudantes dos cursos de graduagdo e
pos-graduacdo do IFMG-SJE, as refei¢cdes sdo subsidiadas com valores abaixo do
praticado no mercado, sendo eles: Café da Manh3- R$1,50, Almoco- R$5,00 e
Jantar- RS5,00.

A Unidade realiza o atendimento dos estudantes com necessidades
nutricionais/alimentares especiais e oferece opc¢do vegetariana no cardapio.

Também realiza atividades de educacdo alimentar Conteldos de Educacdo

Alimentar e Nutricional.

No ano de 2025 a UAN realizou eventos tematicos para os estudantes com o
intuito de promover interacdo entre os estudantes sdo eles:

e Almoco Junino



Festival de Massas em comemoragao aos 74 anos da Instituicao

——




e Almogo de Natal

10. Orientagdes Disciplinares

Foram realizados diversos atendimentos e escutas aos discentes sobre questdes
disciplinares, que tiveram como objetivo educar e conscientizar os estudantes
sobre seus deveres, direitos e conduta dentro e fora da instituicdo. As orientacdes
foram realizadas tendo como base a RESOLUCAO N2 8 DE 20 DE MARCO DE 2018
gue trata do Regulamento Disciplinar Discente do IFMG. Em alguns casos o setor
realizou as orientacBes juntamente com a presenca dos responsaveis legais dos
estudantes. Todos os atendimentos dos estudantes e familiares foram

registrados, e cada registro foi arquivada a pasta dos estudantes.

11. Emissdo de Carteirinha Estudantil
No ano de 2025 a CAE passou a gerenciar as fotos no SUAP para emissdo de
carteirinha estudantil, dessa forma pode propiciar que estudantes garantisse

direitos por meio do documento, além de ser um objeto de identificacdo.



CARTEIRA ESTUDANTIL

Qrientagdes pora envio de foto estudantd

Foto com bom
enquadramento
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um fundo branco?
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colorido?

3.1 Inclusdo

Sdo varios os setores que atuam buscando proporcionar a inclusdo dos estudantes no
campus. O conceito de inclusdo que adotamos vai além dos estudantes com deficiéncia.
Esses, em especial, sdo atendidos pelo NAPNEE do campus. De acordo com o Art. 69, da
IN 02 de 22 de janeiro de 2026, considera-se publico do Programa de AEE do IFMG:
Estudantes com deficiéncia: agueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, intelectual, mental ou sensorial; Estudantes com Transtorno do Espectro Autista;
Estudantes com altas habilidades/superdotagdo; Estudantes com dislexia, Transtorno do
Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem. O
NAPNEE anualmente, tem espago na reunido geral promovida pela diretoria de ensino
para explicar detalhadamente como ocorre a atuacdo diante das demandas que a ele
chegam. Apresentam os estudantes, suas necessidades especificas e as formas de
adaptacdo necessarias para o bom aprendizado e a reducdo de barreiras em sua
aprendizagem. E também responsabilidade do setor, organizar a atuac3o das bolsistas que
desempenham papeis nas salas de aulas acompanhando os estudantes com deficiéncia.
Estas colaboradoras sdo coordenadas pelo Prof. Coordenador do NAPNEE e pelo professor

de apoio (AEE). O NAPNEE orienta os docentes na organizacdo do PEI/PDI que deve ser



obrigatoriamente preenchido e cumprido, ou estd sujeito a todos os desdobramentos
legais. Destaca sempre que o PEI é plano de ensino individual, ndo deve ser feito de forma
coletiva. O napnee e o professor de AEE estdo disponiveis para auxiliar na proposicdo de
acGes e no preenchimento dos PEls. Orienta ainda os casos de estudantes que tem
terminalidade especifica e a forma de organizar as provas adaptadas. Atualmente, sdo

cerca de 36 estudantes atendidos e acompanhados pelo NAPNEE.

3.2. Capacitagdo

O ano de 2025 foi importante para a capacitacdo dos servidores do campus S3do Jodo
Evangelista. Estda em curso a realizagdo de um DINTER com a Universidade Federal de
Uberldndia (UFU) com a capacitacdo de 16 docentes e técnicos em um doutorado em
Educacdo. O curso, com previsdo de 4 anos, teve seus créditos obrigatdrios cursados no
proprio campus, com aulas presenciais acontecendo ao longo de 6 semanas no ano letivo
de 2025. Neste mesmo ano, fechamos um acordo com a Universidade Estadual de Minas
Gerais (UEMG) para a realizagdo de um Minter, também em Educac¢do. Agora, 10 técnicos
administrativos terdo a oportunidade de cursar as disciplinas obrigatdérias no proprio
campus, com desdobramentos ao longo de todo o0 ano de 2026. Com isso, 0 campus Sdo
Jodo Evangelista, até o ano de 2028 tera 26 profissionais qualificados a nivel de mestres
e doutores em educacdo. Com isso, busca consolidar a formacdo de qualidade de seus
colaboradores e assim, fortalecer a oferta da educacdo publica, gratuita de qualidade para
os arranjos produtivos locais e melhoras as condi¢cBes de permanéncia e éxito dos

estudantes com profissionais com formacgdo mais especifica em educacao.

4, Avaliagdo

A analise das a¢des desenvolvidas no ambito do Plano de Metas e A¢des do Campus Sdo
Jodo Evangelista acena com avangos importantes no fortalecimento das politicas
institucionais de ensino, permanéncia e inclusdo. As acGes destacadas anteriormente
indicam um cenario positivo em relacdo a permanéncia estudantil, com baixos indices de
reprovacdo e trancamento, além de altos niveis de satisfacdo dos estudantes com a
instituicdo demonstrados com a participacdo macica nos diversos eventos, com elogios
nas plataformas do governo (Fala.BR) a servidores e departamentos. Por outro lado,
persistem desafios relacionados ao engajamento dos estudantes em atividades
académicas complementares, as dificuldades com progressées parciais, as dificuldades
socioecondmicas enfrentadas por parte do corpo discente, as dificuldades regionais, de

transporte, distancias entre outros, e a necessidade de maior flexibilizacdo curricular para



atender estudantes trabalhadores, principalmente nos cursos de graduacdo. As andlises
também apontam a importancia de fortalecer acdes de apoio académico, como
monitorias (um desafio no campus), atividades de acompanhamento pedagdgico, além
de ampliar iniciativas voltadas a salide mental e ao acolhimento estudantil. Neste ano em
especial, implementaremos um protocolo de atendimento a saide mental dos estudantes
com diversas acles estabelecidas.

De forma geral, o acompanhamento das a¢des evidencia a consolidacdo das politicas de
permanéncia e éxito, em constante avaliacdo pela equipe, e requerem uma abordagem

mais integrada. Caminhamos nesse sentido.
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