MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Reitoria
Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
- www.ifmg.edu.br

INSTRUCAO NORMATIVA N° 3 DE 02 DE JULHO DE 2026

Estabelece diretrizes orientadoras para o processo de
analise documental de pessoas candidatas indigenas, para
ingresso em processos seletivos de discentes dos cursos
técnicos, de graduacio e pos-graduaciao do IFMG

A PRO-REITORIA DE ENSINO E ASSUNTOS ESTUDANTIS E A PRO-REITORIA DE PESQUISA,
INOVACAO E POS GRADUACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, tendo em vista as atribuicdes previstas no Estatuto, no
Regimento Geral e nos Regulamentos de Ensino dos Cursos do IFMG, e considerando:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente o art. 231;
- Lein®n® 12.711/2012;

- Decreto n°® 7.824/2012;

- Portaria Normativa MEC n° 18/2012.

RESOLVE:

Art. 1° Dispor sobre as diretrizes orientadoras para o processo de andlise documental complementar a
autodeclaragdo étnica de pessoas candidatas indigenas, para ingresso em processos seletivos de estudantes
dos cursos técnicos, de graduacao e pds-graduagdo do IFMG.

DOS CONCEITOS E PRINCIPIOS

Art. 2° Para os efeitos desta Instrugdo Normativa, consideram-se pessoas candidatas indigenas aquelas que
se identificam como parte de uma coletividade indigena e sdo reconhecidas por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territorio indigena, nos termos do artigo 231 da Constitui¢cdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, da Convengao n°® 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) e da Declaragao da Organizagao das Nag¢des Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

Art. 3° O processo de andlise documental ¢ o procedimento complementar a autodeclaracao das pessoas
candidatas para confirmacdo da condicao de pessoa indigena.

Art. 4° A analise documental ¢ realizada por comissdo constituida especificamente para esse fim e
fundamenta-se na observancia da legalidade pela Administracdo Publica e na garantia da efetividade das
acoes afirmativas de reserva de vagas.

DA COMISSAO CENTRAL E DAS BANCAS

Art. 5° A Comissao de Verificagdo Documental de Reserva de Vagas Indigenas sera constituida em carater
central, sendo composta pela totalidade dos membros designados por meio de portaria expedida pelo(a)



Reitor(a) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), e presidida por
um de seus integrantes, igualmente designado no referido ato.

Art. 6° Os membros da Comissdo Central de Verificagdo Documental de Reserva de Vagas indigenas serdo
selecionados por meio de edital especifico.

Paragrafo nico. Compordao a Comissdao Central de Verificagdo Documental de Reserva de Vagas
Indigenas servidores e servidoras do IFMG que possuam comprovada capacitacdo para atuacdo na
comissdo, de modo a promover uma avaliagdo criteriosa, justa e inclusiva.

Art. 7° A andlise documental em cada processo seletivo sera realizada por Bancas de Verificacdo Inicial
compostas por 3 (trés) membros integrantes da Comissao Central, designados pela presidéncia da comissao
de modo a garantir, prioritariamente, a diversidade de género e raca e, quando possivel, a diversidade
regional, de campi de origem, de pertencimento étnico, de identidade sexual e de género.

Art. 8° Serdo igualmente constituidas, quando necessario, Bancas de Verificagdo Recursal formada por 3
(trés) membros integrantes da Comissdao Central, designados pela presidéncia da comissdo e distintos
daqueles que compuseram a Banca de Verificagdo Inicial, de modo a garantir, prioritariamente, a
diversidade de género e raca e, quando possivel, a diversidade regional, de campi de origem, de
pertencimento étnico, de identidade sexual e de género, assegurando-se a imparcialidade ¢ a revisao
independente das decisdes proferidas pela Banca de Verificagao Inicial.

Art. 9° S3o atribui¢des da Presidéncia da Comissao Central

I. Atribuir avaliadores para compor a banca que avaliard individualmente cada pessoa candidata a vaga
reservada aos indigenas;

II. Organizar as reunides das bancas em caso de indeferimento;
ITI. Emitir pareceres técnicos, indicando, quando necessario, a adequagdo da documentacao;

IV. Convocar membros da comissdo que nao tenham participado da anélise inicial para compor a Banca de
Verificacao Recursal, quando necessario;

V. Recomendar a administracdo competente a realizagdo de acdes de capacitagdo voltadas aos servidores
que atuam ou venham a atuar nas Comissdes de Verificagdo Documental de Reserva de Vagas
Indigenas;

VI. Recomendar a implementacdo de agdes de divulgacdo e orientagdo sobre as vagas reservadas as
pessoas candidatas indigenas nos processos seletivos do IFMG;

VII. Realizar o processo de pagamento das bancas.
Art. 10 S3o atribui¢des dos membros da Banca de Verificacao Inicial:

I. Realizar a verificacdo documental das pessoas candidatas as vagas reservadas, conforme previsto nesta
normativa;
II. Deliberar pela maioria de votos;

III. Redigir parecer motivado a ser compartilhado com a pessoa candidata, em caso de indeferimento.
Art. 11 S3o atribui¢des dos membros da Banca de Verificagao Recursal:

I. Analisar os recursos apresentados;
II. Deliberar pela maioria de votos;

III. Redigir parecer motivado a ser compartilhado com a pessoa candidata, em caso de indeferimento.
DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Art. 12 As pessoas candidatas a reserva de vagas indigenas deverdo apresentar, além dos documentos
comuns a todas as pessoas candidatas, conforme previsto no edital do processo seletivo, os seguintes
documentos:

I. Autodeclaragdo de pertencimento ao povo indigena, conforme modelo disponivel no Anexo I;



II. Declaragao de pertencimento ao Povo Indigena assinada por 3 liderangas, conforme modelo disponivel
no Anexo II, contendo:

a) Nome completo da lideranga;
b) Povo Indigena;

¢) Comunidade Indigena;

d) Numero do CPF;

e) Telefone;

f) E-mail;

g) Endereco.

§1° Consideram-se liderangas indigenas, por exemplo, as figuras de caciques, cacicas, tuxauas,
morubixabas, pajés, majés e lideres legitimamente reconhecidos(as) pelo respectivo povo.

§2° Todas as liderangas deverdo ser maiores de 18 anos no momento da assinatura da declaracao.
DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL INICIAL

Art. 13 A analise dos documentos apresentados por pessoas candidatas indigenas ao processo seletivo do
IFMG sera realizada de forma criteriosa, considerando-se a veracidade e a autenticidade destes. O
procedimento sera conduzido pela Comissao Central de Verificagdo Documental de Reserva de Vagas
Indigenas e se dard de forma individual via SUAP, observando os seguintes passos:

I. Acesso a documentacdo via SUAP para verificagdo da completude, autenticidade e conformidade dos
documentos apresentados;

II. Conferéncia da autenticidade dos documentos, especialmente da declaragdo de pertencimento ao povo
indigena;

III. Analise individual acerca do deferimento;

IV. Reunido para discussdo, em caso de indeferimento;

V. Emissdo de parecer motivado explicitando, de forma detalhada, os motivos do deferimento ou
indeferimento.

Paragrafo tnico. Quando o presidente da comissao ndo integrar a respectiva banca, sera designado um
dos membros da banca para convocar os demais integrantes para reunido de deliberacao e elaboragdao do
parecer de indeferimento, bem como para proceder a sua redacdo, com a indicacdo das adequagdes
necessarias a documentagao apresentada, quando couber.

Art. 14 A Banca de Verificagcdo Inicial deliberard por maioria, em parecer motivado acerca da atribuicao
identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

§1° A avaliacdo seréd realizada inicialmente de forma individual por cada integrante da Banca de
Verificagdo Inicial, sem interagdo com a pessoa candidata.

§2° Cada integrante da Banca de Verificagao Inicial devera registrar sua decisdo em sistema proprio.

§3° A solicitagao de documentagdo complementar podera constar no proprio parecer de indeferimento,
sendo facultado a pessoa candidata, no ato da interposicao do recurso e dentro do prazo estabelecido
no edital do Processo Seletivo, apresentar novos documentos para apreciagdo da Banca de Verificacao
Recursal.

§4° O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18
de novembro de 2011.

Art. 15 Apos a analise documental realizada pela Banca de Verificagao Inicial dos documentos de todas as
pessoas candidatas as vagas reservadas, sera disponibilizado o parecer motivado a pessoa candidata, com
um dos seguintes resultados:

I. Deferido;
II. Indeferido;



Paragrafo tnico. Na hipotese prevista de Indeferimento no item II, cabera recurso dirigido a Banca de
Verificacdo Recursal, nos termos do edital.

Art. 16 A ndo apresentacdo dos documentos exigidos implicard que a pessoa candidata ird concorrer
apenas as vagas de ampla concorréncia no processo seletivo.

DOS RECURSOS

Art. 17 A Banca de Verificacao Recursal deliberard por maioria, em parecer motivado acerca da atribuicao
identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

§1° A avaliacdo seréd realizada inicialmente de forma individual por cada integrante da Banca de
Verificagdo Recursal, sem interagdo com a pessoa candidata.

§2° Cada integrante da Banca de Verificagdo Recursal devera registrar sua decisdo em sistema
proprio.

§3° O teor do parecer decisorio serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18
de novembro de 2011.

Art. 18 Em suas decisoes, a banca recursal devera considerar:

I. Os documentos apresentados inicialmente pela pessoa candidata;
II. O parecer motivado da Banca de Verificacdo Inicial;

ITI. O conteudo do recurso interposto pela pessoa candidata.

Paragrafo unico. Das decisdes da Banca de Verificagdo Recursal ndo cabera recurso.

Art. 19 O resultado definitivo da Banca de Verificagdo Recursal, assim como o parecer motivado, sera
divulgado a pessoa candidata.

DO PAGAMENTO

Art. 20 As atividades desempenhadas no ambito da Comissao Central de Verificagdo Documental de
Reserva de Vagas Indigenas serdo remuneradas conforme o disposto na Portaria vigente, que trata da
regulamenta¢do do pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) no ambito do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG).

Art. 21 Fardo jus a referida gratificagdo os membros designados para atuacao nas Bancas de Verificagao
Recursal, bem como o(a) Presidente da Comissdo Central, em razdo do exercicio de suas atribui¢des.

Art. 22 E facultado ao Presidente atuar também como membro de banca inicial ou recursal.

Art. 23 Para fins de remuneracdo das Bancas de Verificag¢ao Inicial ou Recursal, o calculo considerara o
tempo de 12 (doze) minutos para cada analise documental.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 A nao apresentagdo dos documentos exigidos ou a constatagdo de falsidade nas informagdes
prestadas pela pessoa candidata implicard no indeferimento do acesso as vagas reservadas sem prejuizo das
sancdes administrativas e legais cabiveis.

Art. 25 O tratamento de dados pessoais de pessoas candidatas indigenas devera observar os principios e as
disposigoes da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD),
garantindo a seguranca, a privacidade e o sigilo das informacdes.

Art. 26 Os membros da banca assinardo termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais de
pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de verificagao.

Art. 27 Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas integrantes da Comissao Central de Verificagao
Documental de Reserva de Vagas Indigenas, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e
externo, se requeridos.



Art. 28 As deliberacdes da Comissao Central de Verificagdo Documental de Reserva de Vagas Indigenas
terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

Art. 29 Casos omissos e situagdes ndo previstas nesta Instrucdo Normativa serdo resolvidos pela
Comissao Central de Verificagdo Documental de Reserva de Vagas Indigenas, em conformidade com a
legislagdo vigente e com os principios da inclusao social.

Art. 30 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacgdo.



ANEXO 1
MODELO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA CANDIDATA INDIGENA

Eu, , CPF
, pessoa candidata ao processo seletivo do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG, declaro para fim especifico de ingresso nesta
institui¢do que sou pertencente ao Povo indigena, (especificar a etnia), e membro da Comunidade
Indigena (nome da Terra Indigena ou acampamento) situada(o) no(s) Municipio(s) de
, Estado

Estou ciente de que na hipotese de se comprovar fraude ou prestagdo de informacao falsa, apurado em
qualquer tempo, ainda que posteriormente a matricula, estou sujeito(a) a perder a vaga, independentemente
da alegacdo de boa-fé, e quaisquer direitos dela decorrentes.

Local e Data

Assinatura do(a) Candidato(a)

(obrigatoria)

Assinatura do(a) Responsavel Legal

(para candidatos(as) menores de 18 anos)



ANEXO II
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO AO POVO INDiGENA

A Declaracao devera ser assinada por, pelo menos, 3 (trés) liderancas indigenas (maiores de 18 anos) do
respectivo povo ao qual o(a) candidato(a) se autodeclara pertencente.

Lideranga O1:

Nome completo:

Povo Indigena:

Comunidade Indigena:

Numero do CPF: Telefone:
E-
mail: Endereco:
Local e Data
Assinatura da lideranga 01
Lideranca 02:

Nome completo:

Povo Indigena:

Comunidade Indigena:

Numero do CPF: Telefone:
E-
mail: Endereco:
Local e Data
Assinatura da lideranga 02
Liderancga 03:

Nome completo:

Povo Indigena:

Numero do CPF:

E-
mail:

Comunidade Indigena:

Telefone:

Endereco:

Local e Data

Assinatura da lideranga 03
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