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POR UM IFMG ANTIRRACISTA:
RECORTES DE LEGISLACAO

Carlos Henrique Bento - Pré-reitor de Ensino do IFMG

Este livro é uma iniciativa da Pré-reitoria de Ensino do IFMG, PROEN,
com o objetivo de estimular a produgdo de conhecimentos e de docu-
mentar agdes e projetos relacionados especialmente com o ensino, mas
também com repercussdes e conexdes com a pesquisa e a extensio, e que
contribuam para a promogio da igualdade racial e o combate ao racismo
dentro e fora da institui¢do. Os textos reunidos neste livro foram produ-
zidos por pessoas e por grupos a partir de uma chamada tornada publica
por meio de edital. Em seu conjunto, esses textos tracam um panorama

desses debates no IFMG.

Para iniciar o livro, e a titulo de introdugio, vamos fazer um breve apa-
nhado de legislagdes que além de amparar e legitimar o debate sobre di-
versidade étnico-racial, racismo e violéncias, impoe as instituicoes esco-
lares essa tarefa. Essas mesmas legislacdes, em sua maioria, amparam e
determinam o trabalho com as diversidades, de forma geral, mas estardo
aqui dirigidas para as questdes relacionadas com a promogio da igualdade
racial. Trata-se de um breve percurso, que nio tem como objetivo esgotar
e nem estender para periodos longos a abrangéncia das referéncias legais.
O recorte estard limitado apenas 2 LDB e alguns documentos do préprio
IFMG, pois sdo suficientes no sentido de proverem um arcabougo sélido e
inquestiondvel. Por ébvio, parece ridiculo que ainda seja necessério gastar
esforgos para garantir que a promogio da igualdade, combate ao racismo
e violéncias sejam préticas corriqueiras e valorizadas no ambiente escolar.
Afinal, ndo existe nenhum argumento razodvel ou légica que sustente a
discriminagdo baseada em raga ou etnia, pelo menos desde o século XIX,
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com o fortalecimento dos estudos cientificos em campos diversos. Porém,
os debates sobre essas temdticas ainda enfrentam resisténcia, e ha dificul-
dade na compreensio de que o combate ao racismo, a discriminagio e as
violéncias ¢é tarefa e obrigacdo de todas e todos, independente da fungio
que exer¢a no ambiente escolar ou de componente curricular especifico.
Cumpre registrar que o Instituto Federal de Minas Gerais, IFMG, tem
ampliado as agdes para conscientizar a comunidade, especialmente servi-
dores, da importancia de se debater e promover agdes de acolhimento, in-
tegracdo e promogio da igualdade racial, visando a se tornar, efetivamen-
te, uma institui¢do antirracista. Porém, como diz a personagem Bentinho,
no romance Dom Casmurro, hd conceitos que se devem incutir a for¢a da
repeti¢do. Vejamos, portanto, alguns recortes de legisla¢io nesse sentido.

A principal lei que rege a educagio e a pritica escolar no Brasil é a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagio, LDB (9394/96). Em seu Artigo I,
paragrafo 2, a LDB afirma que “a educagio escolar devera vincular-se ao
mundo do trabalho e & pritica social”. Ou seja, a escola deve, em princi-
pio, orientar suas a¢des para o reconhecimento das praticas sociais. Essas
préticas envolvem os debates e embates em torno da cidadania e dos su-
jeitos sociais, incluindo suas demandas por reconhecimento e equipara-
¢do de direitos. Entre as diversas demandas colocadas na esfera publica,
surge de maneira preponderante no mundo ocidental, inclusive no Brasil,
a defesa da promocdo da igualdade racial. Recentemente, houve gran-
de movimentagio da midia tradicional e das redes sociais em torno de
eventos de violéncia extrema motivada por racismo. O assassinato brutal
de George Floyd, nos estados Unidos, langou luz sobre uma estrutura de
opressdo e violéncias contra as pessoas negras nas democracias ocidentais,
desconstruindo o mito de que essas democracias conseguiram equacio-
nar as diferencas, garantindo justica social e isonomia de direitos para
todas as pessoas. No Brasil, a violéncia motivada por racismo se estende
como um mote perpétuo, desde o inicio do longo processo de escravidio.
Mesmo assim, as escolas encontram enorme dificuldade para introduzir
em seus curriculos e em suas praticas os debates sobre racismo e o seu
combate necessirio e urgente, apesar da farta legislacdo que o determina.

Apdés marcar a vinculagio da educagio escolar com as priticas sociais, a
LDB segue afirmando, em seu Art. 2: “A educagio, dever da familia e do
Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
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humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”.
A partir disso, uma primeira pergunta se faz necessiria. Como se pode
cumprir a finalidade do pleno desenvolvimento do educando, quando
se ignora demandas de grupos especificos, ou quando se concretiza uma
prética que é excludente e discriminatéria? Os principios de liberdade e
os ideais de solidariedade humana sio essenciais para o exercicio da ci-
dadania, pois estdo na base da organizagio das sociedades democraticas.
Nio ¢é vidvel conceber uma sociedade em que direitos sio garantidos de
forma parcial a determinados grupos, sob pena de se excluir esses grupos
da posic¢io de cidadidos plenos. Nesse sentido, deve-se afirmar que o pleno
desenvolvimento do educando demanda o conhecimento e a compreen-
sdo sobre si mesmo enquanto pessoa e individuo, pois é a partir dessa
consciéncia que se pode articular os cruzamentos dos processos histéricos
e sociais que constituem o cidadio. As demandas de pleno desenvolvi-
mento do educando e a necessidade de prepari-lo para o exercicio da ci-
dadania se desdobram nos principios elencados no Artigo 3°, cujo caput e
itens relacionados com essas questdes encontram-se reproduzidos abaixo:

“Art. 3° O ensino serd ministrado com base nos seguintes
principios:

I - igualdade de condicoes para o acesso e permanéncia na escola;
1I - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultu-
ra, 0 pensamento, a arte e o saber;

1V - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

X - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

XI - vinculagdo entre a educagio escolar, o trabalho e as priticas
sociais.

XII - consideracdo com a diversidade étnico-racial.” (Incluido
pela Lei n° 12.796, de 2013)

Em seu conjunto, esses principios mostram a necessidade de se trabalhar
temas e desenvolver a¢des na busca da promogio da igualdade racial. Sem
ela, ndo se garante igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia
na escola, uma vez que pessoas negras nio encontram fator de pertenci-
mento, nem ambiente acolhedor, nem respaldo a suas demandas e ques-
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tionamentos nas praticas escolares. Os itens II, IV e X dizem, de forma
complementar, do direito das pessoas negras de estarem contempladas em
todas as préticas escolares, incluindo os curriculos. O item XI retoma a
determinagio de que a educagio escolar esteja relacionada com a pratica
social, enquanto o item XII afirma explicitamente a necessidade de se
considerar a diversidade étnico-racial. Embora a diversidade étnico-racial
ndo se restrinja as pessoas negras, ¢ forcoso reconhecer que esse grupo é
o mais numeroso entre aqueles que estdo impedidos, por uma série de
mecanismos explicitos ou disfarcados na estrutura que sustenta o nosso
ideal de sociedade organizada, do gozo pleno da cidadania, incluido nesse
gozo o direito a seguranga e tratamento isonémico em todas as esferas,
entre elas o acesso a educagio.

Seguindo na mesma linha, o Art. 12 trata das incumbéncias dos estabe-
lecimentos de ensino, com dois itens importantes para o debate sobre a
educagio para as relages étnico-raciais. Vejamos:

“Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as nor-
mas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incum-
béncia de:

IX - promover medidas de conscientizagio, de prevencdo e de
combate a todos os tipos de violéncia, especialmente a intimidagio
sistemdtica (1 bullying), no ambito das escolas; (I ncluido pela Lei
1n°13.663, de 2018)

X - estabelecer agdes destinadas a promover a cultura de paz
nas escolas. (Incluido pela Lei n°13.663, de 2018)”

A transcrigdo de parte desse artigo é importante pois ele atribui 4 escola
as demandas de conscientizagio, prevengio e o combate a todas as formas
de violéncia. Dessa forma, a escola deve implementar as agdes educativas,
de forma prioritria, mas deve também estabelecer a¢des punitivas, com
objetivo de garantir que violéncias ndo sejam toleradas. A priorizagido das
agoes educativas decorre da natureza e dos objetivos principais das insti-
tuicdes escolares. Mas é preciso reconhecer que as a¢des preventivas po-
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dem nio ser suficientes, e a instituigdo escolar ndo pode tolerar violéncias,
sendo necessdrio agir para que eventuais ocorréncias tenham tratamento
adequado. Na transcri¢do acima, optou-se por destacar o termo bullying,
caracterizado como forma de intimidagdo sistematica. O destaque pre-
tende chamar atengdo para o avango, em termos de legislagio, da presenga
e caracterizagdo do bullying, considerando que ele é, provavelmente, a
forma de violéncia mais frequente nas escolas. Por sua frequéncia, cor-
re-se o risco de normalizagdo do bullying. Por isso, hd que se ter mais
atencio e agdes de combate a esse tipo especifico de violéncia.

Em outros artigos, a LDB trata explicitamente da necessidade de se in-
cluir nos curriculos, entre outros, temas relacionados com as negritudes.
Abaixo, estdo reproduzidos alguns trechos que explicitam essa necessi-
dade, especialmente pela exigéncia de estudos e debates sobre histéria e
cultura africanas. Vejamos:

Art. 26. Os curriculos da educacio infantil, do ensino funda-
mental e do ensino médio devem ter base nacional comum, a ser
complementada, em cada sistema de ensino e em cada estabeleci-
mento escolar, por uma parte diversificada, exigida pelas carac-
teristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia
e dos educandos. (Redacio dada pela Lei n° 12.796, de 2013)

§ 4° O ensino da Histéria do Brasil levard em conta as
contribui¢des das diferentes culturas e etnias para a formacio
do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena,
africana e européia.

§ 9° Contetdos relativos aos direitos humanos e a prevengio
de todas as formas de violéncia contra a crianga, o adolescente e
a mulher serdo incluidos, como temas transversais, nos curricu-
los de que trata o caput deste artigo, observadas as diretrizes da
legislagdo correspondente e a producdo e distribuicao de material
diddtico adequado a cada nivel de ensino. (Redacdo dada pela

Lein® 14.164, de 2021)




Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de en-
sino médio, piiblicos e privados, torna-se obrigatorio o estudo da
historia e cultura afro-brasileira e indigena. (Redacdo dada pela

Lei n° 11.645, de 2008).

§ 1° O contetdo programitico a que se refere este artigo
incluird diversos aspectos da histéria e da cultura que
caracterizam a formagdo da populagdo brasileira, a partir
df:sses dois grupos étnicos, tais como o estudo da historia da
Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no
Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o negro e o indio na
formagao da sociedade nacional, resgatando as suas contribuicées
nas dreas social, econémica e politica, pertinentes a historia do
Brasil. (Redacdo dada pela Lei n° 11.645, de 2008).

§ 2° Os conteridos referentes a historia e cultura afro-brasileira
e dos povos indigenas brasileiros serdo ministrados no dmbito de
todo o curriculo escolar, em especial nas dreas de educacio artistica
e de literatura e historia brasileiras. (Redacdo dada pela Lei n°
11.645, de 2008).

Note-se que a LDB determina que os debates sobre negritudes ocorram
de maneira ampla e a partir de diversas perspectivas. Deve-se, ainda, te-
matizar a questdo das violéncias, relacionando-as a grupos especificos.
O ponto principal, no entanto - e que deve ser enfatizado a exaustio -,
encontra-se no paragrafo 2°, quando a lei determina que essas questoes
sejam parte de todo o curriculo. Mesmo havendo, por 6bvio, dreas em que
a aderéncia a esses debates ocorre de forma mais direta, isso nido desobriga
todas as outras dreas do compromisso com os debates sobre diversidade
étnico-racial e o combate ao racismo. A tarefa é da escola, e nio de deter-
minadas dreas ou disciplinas. A determinacdo de que haja esse compro-
metimento continua ecoando em outros artigos:

Art. 27. Os conteudos curriculares da educagio bdsica ob-
servario, ainda, as seguintes diretrizes:
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I - a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos
direitos e deveres dos cidaddos, de respeito ao bem comum e
a ordem democritica;

O combate ao racismo e a violéncia, em todas as suas formas, estd rela-
cionado com todas as diretrizes listadas no trecho reproduzido acima.
Esse combate constitui valor fundamental para a constru¢io da cidadania
plena, para o pleno desenvolvimento humano, e para a construgio de uma
sociedade justa, igualitdria e plenamente democritica. Esses valores se-
rdo fundamentais para a pratica educacional em todas as suas etapas. Na
secdo IV da LDB, que trata especificamente do Ensino Médio, temos o
Artigo 35, que determina como uma das finalidades dessa etapa da edu-
ca¢do basica: “III - o aprimoramento do educando como pessoa humana,
incluindo a formagio ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual
e do pensamento critico”. Portanto, o Ensino Médio deve estar organi-
zado de maneira a aprimorar o aspecto humano dos e das estudantes, em
sua a sua completude e complexidade.

No caso especifico do IFMG, o Ensino Médio ¢ ofertado como parte
da Educacio Profissional e Técnica. A esse respeito, seguem abaixo
alguns pontos:

Art. 36-B. A educagio profissional técnica de nivel médio serd
desenvolvida nas seguintes formas: (I neluido pela Lein°11.741,
de 2008

Parigrafo tnico. A educagio profissional técnica de nivel
médio deverd observar: (Incluido pela Lei n° 11.741, de

2008)

I - os objetivos e definigbes contidos nas diretrizes curri-
culares nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educagio; (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

IT - as normas complementares dos respectivos sistemas de

ensino; (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

15



III - as exigéncias de cada institui¢do de ensino, nos termos

de seu projeto pedagégico. (Incluido pela Lei n° 11.741, de
2008)

Note-se como a LDB determina que a Educacio Profissional Técnica de
Nivel Médio deve observar todas as diretrizes e considera¢des anteriormente
estabelecidas neste texto, além de seguir as demais orientages da instituicio.

Quando se trata do IFMG, temos como principal orientagio pedagdgica
o PPI, que é o Projeto Pedagégico Institucional. Esse documento, que
compde o PDI, afirma que:

“uma das razaes de ser de uma instituicdo de ensino, seja ela pii-
blica ou privada, ¢ ofertar uma educacio de qualidade, capaz de
emancipar os sujeitos que dela fazem parte. lal responsabilidade
€ acrescida sobremaneira quando se trata de instituicdes de ensino
puiblicas, pois o custeamento piiblico requer uma contraprestacdo
capaz nio apenas de emancipar, mas também de diminuir as desi-
gualdades sociais, locais e regionais, possibilitando um implemen—
to na qualidade de vida dos envolvidos direta e indiretamente.

Para tanto, a educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, vo-
cagdo dos institutos federais, deve estar aliada a capacidade re-
[lexiva dos sujeitos. Deve haver um rompimento entre teoria e
prdtica, em um processo no qual as fungoes intelectivas e instru-
mentais sejam postas em _favor de uma educacdo integral, capaz
de auxiliar o desenvolvimento humano, orientado pelos princi-
pios da justica social, da ética, da solidariedade, da equidade, da
preservagio ambiental, da democracia, da autonomia, do respeito
as diferengas, da transparéncia e da probidade na gestio piiblica.”

(PDI, p. 90)

A leitura do trecho acima mostra que a compreensio do IFMG sobre si
mesmo e sobre a educac¢do que se deve construir nos Institutos Federais
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demanda que a institui¢do tenha uma postura da defesa do respeito a
todas as pessoas, o que leva & necessidade de se combater o racismo e as
violéncias, em todas as suas formas. Essas concep¢des acerca do papel do
IFMG sio reiteradas, um pouco a frente, na parte intitulada “educagio,
inclusdo, diversidades” (PDI, p. 92). Essas afirmagdes contidas no PPI,
que visam a caracterizar a institui¢do como plural e aberta a todas as di-
versidades, com foco no desenvolvimento integral das e dos estudantes,
nio podem ser consideradas como jogos de palavras sem sentido pratico.
Trata-se, outrossim, da espinha dorsal que sustenta as préticas e a existén-
cia do Instituto. Basta notar a preocupagdo com esses compromissos na
missio, visdo e valores do IFMG, reproduzidos abaixo, na integra:

‘Missdo: Ofertar ensino, pesquisa e extensio de qualidade em di-
ferentes niveis e modalidades, focando na formagio cidada e no
desenvolvimento regional.

Visao: Ser reconhecida como instituicao educacional inovadora e
sustentdvel, socialmente inclusiva e articulada com as demandas
da sociedade.

Valores: Etica, Transparéncia, Inovacio e Empreendedorismo,
Diversidade, Inclusao, Qualidade do Ensino, Respeito, Susten-
tabilidade, Formagao Profissional e Humanitdria, Valorizacio
das Pessoas.”

Note a repeti¢do de alguns termos: “focando na formagio cidada”; “so-
cialmente inclusiva e articulada com as demandas da sociedade”; “diver-
sidade”; “inclusdo”; “respeito”; “formagio humanitdria”; “valorizacdo das
pessoas”. Todas essas palavras e expressdes encontram ressondncia no
conjunto de legislagdes que determinam as fungdes e atribuicoes das es-
colas, e as premissas que devem embasar as constitui¢des dos curriculos.
Lidas com atencio, elas mostram que o IFMG tem o dever de combater
o racismo e as violéncias internamente, mas também deve atuar para que
a promog¢io da igualdade racial ocorra na sociedade, fora dos limites dos
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seus muros. Esse trabalho, como explicito na LDB e no PPI, deve ser
conduzido por todas as pessoas, e ndo apenas por determinadas profes-
soras e professores. Somente assim conseguiremos 20 mesmo tempo nos
constituir como escola que compreende e respeita o espirito das leis, e que
efetivamente atua na constru¢do de uma sociedade mais justa e igualita-
ria, que ndo apenas coibe agbes discriminatérias, mas que atua de forma
ativa na constru¢io de um IFMG antirracista.



REFLETINDO SOBRE RELACOES
RACIAIS NO IFMG - CAMPUS
SABARA: A SEMANA DE
CONSCIENCIA NEGRA NO ANO
DE 2017

Joana Dark Pimentel
Marcia Basilia de Araujo

O contador de histdrias

E aquele que te leva

Aos lugares mais distantes
Instiga a tua curiosidade
Traz a tona teus medos
Liberta teus sonhos

Te cura as dores
Reacende teus amores...

INTRODUCAO

A data de 20 de novembro foi escolhida para a comemoragio do Dia da
Consciéncia Negra porque neste dia, no ano de 1695, morreu Zumbi,
lider do Quilombo dos Palmares. Zumbi dos Palmares foi um negro que
venceu o anonimato e tornou-se um simbolo da luta e da resisténcia ne-
gra diante da violéncia.

Embora a data seja marcada como momento de comemoragio, é impor-
tante ressaltar que mesmo que o pais jd tenha avan¢ado em algumas ques-

19



tdes como o reconhecimento oficial da existéncia do racismo, ainda ha
muito a ser feito para garantir a igualdade de oportunidades entre negros
e brancos. Reconhecimento deve implicar justica e iguais direitos sociais,
civis, culturais e econdmicos, bem como valorizagio da diversidade da-
quilo que distingue os negros dos outros grupos que compdem a popula-
¢do brasileira. E isto requer mudanga nos discursos, raciocinios, légicas,
gestos, posturas, modo de tratar as pessoas negras. Requer também que
se conheca a sua histéria e cultura apresentadas, explicadas, buscando-se
especificamente desconstruir o mito da democracia racial na sociedade
brasileira; mito este que difunde a crenga de que, se os negros nio atin-
gem os mesmos patamares que os negros, ¢ por falta de competéncia ou
de interesse, desconsiderando as desigualdades securlares que a estrutura
social hierdrquica cria, com prejuizos para os negros(as).

Hasenbalg' (1979 apud SCHUMAN, 2014) sustenta que o conceito de
democracia racial ¢ uma arma ideoldgica utilizada no processo de socia-
lizagdo brasileiro, pois propde uma falsa igualdade entre brancos e nio
brancos e contribui para evitar os conflitos raciais abertos. “A eficicia
da ideologia racial dominante manifesta-se na auséncia de conflito ra-
cial aberto e na desmobiliza¢do publica dos negros, fazendo com que os
componentes racistas do sistema permane¢am incontestados [...]” (HA-
SENBALG, 1979 apud SCHUCMAN, 2014, p. 86). Para Jesus (2019),
o mito da democracia racial, emergido nos 1930, foi, pouco a pouco,
vinculando-se a um projeto de nagdo que buscava construir uma coe-
sdo nacional. Nesse projeto, o mesti¢o passou a desempenhar um papel
muito importante e estratégico, pois representava a sintese das diferen-
¢as. Visto como um sujeito Gnico e desracializado, o mesti¢o torna-se a
expressdo da nagio que se quer racialmente indiferenciada. Souza (2018)
afirma que a mestigagem, ao produzir um sujeito livre dos determinantes
da raga e potencializado pelas elaboragdes de Gilberto Freyre, criou um
sujeito correspondente ao ideal universal. “A mesticagem produziu, além
de um sujeito universal, também uma subjetividade universal, coletiva,
capaz de ordenar e suplantar as individualidades diferenciadas em um
ideal social (coletivo).” (SOUZA, 2018, p. 32). No entanto, as relagdes

raciais no Brasil sempre foram ambiguas, como o préprio sujeito gerado

1HASENBALG, Carlos A. Discriminagdo e desigualdades raciais no Brasil. Rio de Janei-
ro: Graal, 1979.
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pela mesticagem. Ao mesmo tempo em que projetam o mesti¢o como a
representagio de um humano universal, continuam a perseguir o ideal
de branqueamento.

Com base no pressuposto, de que é preciso construir novas relagdes so-
ciais e raciais e que essa tarefa sé serd efetiva, se nos dispusermos a refletir
sobre os fendmenos da democracia racial e o racismo estrutural e o quan-
to somos afetados no nosso cotidiano que nos propusemos a desenvolver
atividades para a Semana da Consciéncia Negra. E importante ressaltar
que essa proposta foi também motivada pela observagio do cotidiano da
sala de aula e da postura e comportamento de muitos estudantes, que se
mostravam, ainda que de forma velada, atitudes e pensamentos racistas.
Considerando a institui¢do de ensino como espago de formagio e edu-
cagdo e ndo como espago de punigio, entendemos que seria importante
apresentar possibilidades de reflexdo e conhecimento, pois acreditamos
que o conhecimento gera a desconstrugido de preconceitos e a construgio
de atitudes de empatia e reconhecimento de direitos.

DESENVOLVIMENTO

Buscando promover a reflexdo sobre as diversas 16gicas de opressio que
nos acometem cotidianamente, sobre a légica perversa do racismo, que
se manifesta em suas diversas formas, estrutural, institucional e pessoal,
foram realizadas, no ano de 2017, algumas atividades nos dias 20 e 24
de novembro de 2017. Embora tangenciasse outras 1égicas de opressao,
essas atividades tiveram como objetivo especifico, conhecer e refletir so-
bre a histéria e a cultura do povo negro, que vive na didspora, de modo
especial, no municipio de Sabara.

O trabalho desenvolvido consistiu de rodas de conversa, contagio de his-
téria e almogo festivo. A roda de conversa foi realizada no dia 20 de no-
vembro, no periodo noturno, com a participagao dos estudantes do Curso
Superior de Tecnologia em Logistica.

E importante ressaltar que a adog¢io da metodologia da roda de conversa, deu-
se porque consideramos ser uma estratégia pedagdgica libertadora e dialégica,
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que contribui para a construcio de conhecimentos a partir do protagonismo
de todos os sujeitos envolvidos. As rodas de conversas filiam-se a pedagogia
critica do educador Paulo Freire e contribuem para o estabelecimento de re-
lagdes mais simétricas, sem desconsiderar a importincia do papel do pro-
tessor. Para Freire (1983), ser dial6gico ndo significa ser descomprometido,
pelo contririo, ser dialégico é empenhar-se na transformagio constante da
realidade e deve ser inerente a propria existéncia humana.

Com base nesses pressupostos foi que realizamos uma roda de conver-
sa. Essa atividade contou com a participagdo do historiador e jornalista
José Ribamar de Souza e com a mediagio da pedagoga Mircia Basilia
de Aradjo e da professora Joana Dark Pimentel. O tema da atividade foi
Resisténcias e lutas do povo negro de Sabara por meio da criagio de
clubes sociais. O convidado é um pesquisador da histéria do municipio
de Sabard, a partir da construgdo e constitui¢io dos clubes sociais. Na
oportunidade, ele falou da construgdo do Clube Social Negro Mundo
Velho, seu contexto de cria¢do e sua importincia para a socializagio, luta
e resisténcia do povo negro no municipio.?

A atividade de contagio de histérias africanas foi realizada no dia 24 de
novembro no campus Faculdade de Sabari, foi mediada pela professo-
ra Maria Aparecida Dias Venincio e teve como facilitadora a pedagoga
Miarcia Regina Reis, contadora de histérias e moradora do municipio de
Sabard. A contagio de histérias é uma pritica pedagégica muito impor-
tante, pois estimula a criatividade e contribui para o desenvolvimento
do senso critico, faz sonhar, propicia a reflexdo, a construgio de novos
conhecimentos e ativa a sensibilidade para novas questdes. Contar histé-
rias possibilita que ouvintes e narradores possam reviver o tempo no qual
as pessoas se reuniam para ouvir histérias e trocar experiéncias de forma
coletiva. Para Régis (2017), na tradicio oral africana, a contagio de his-
térias cumpre um papel de grande importancia, pois é a partir dela que os
ensinamentos e saberes sio passados de uma geragdo para a outra. Nessa
perspectiva, ela afirma que a oralidade ultrapassa o seu uso comunicativo
e atua também como fonte de preservacio da sabedoria dos ancestrais.
Assim, a atividade de contagdo de histérias, para além da ludicidade,

2 O Clube Mundo Velho de Sabara é uma das sociedades recreativas mais antigas do
Brasil. Fundado no dia 02 de marco de 1894, por escravos e seus descendentes.
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contribui para a constru¢io de novos conhecimentos e possibilidade de
valoriza¢do de uma tradi¢do cultural milenar.

Para o almogo festivo foi servida uma feijoada preparada pela professora
Joana Dark em parceria com os estudantes do Curso Técnico Integrado
em Administra¢io e do Grémio Estudantil. Houve ainda uma apresenta-
¢do cultural realizada pelo rapper Thiago Reis, monitor de Educagio Fi-
sica. E importante ressaltar que os estudantes, ao prepararem a feijoada,
puderam refletir sobre a constitui¢do do prato, sua origem e importincia
para a histéria e a cultura afro-brasileira.

A ultima atividade realizada foi um desfile de “empoderamento”, com
a participac¢ido de discentes, docentes e técnicos administrativos, auto-
declarados pretos ou pardos. Esse desfile foi realizado tendo em vista
a perspectiva dos saberes estético-corpéreos, apresentada por Gomes
(2017). Para essa pesquisadora, a partir do advento das a¢des afirmativas,
formou- se um perfil de jovens negros e negras com olhares e posturas
afirmativas sobre o corpo e os lugares que esse corpo pode ocupar. Nessa
perspectiva, o corpo negro, ¢ visto ndo como exdtico ou diferente, mas
como expressio identitdria e de resisténcia.

CONSIDERAGCOES E RESULTADOS

A realiza¢do do projeto contribuiu para que os estudantes pudessem co-
nhecer um pouco mais sobre as manifestagoes culturais dos povos afri-
canos, e, também para descobrir parte do legado desse povo para a for-
magio do povo sabarense, como a constru¢io do Clube Social Mundo
Velho, um dos mais antigos clubes do pais e ainda, pouco conhecido
pelos moradores mais jovens do municipio.

A apresentacio do rapper Thiago Reis foi de grande importéncia, pois por
meio de suas composi¢des ele questiona o papel do jovem negro na socieda-
de e expde a grande desigualdade existente no pais, entre brancos e negros.

esfile de empoderamento, consistiu em uma brincadeira, na qual os
O desfile d d to, t b deira, |
jovens negros (pretos e pardos) e também os servidores presentes pude-
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ram desfilar diante dos colegas. A I6gica ndo foi de mostrar um padrio
de beleza negra, estereotipado e de acordo com as propostas mididticas,
que costumam valorizar um tipo fisico, que geralmente se aproxima do
branco, ou ainda, que valoriza a virilidade masculina e a sensualidade
feminina. Antes, pretendeu-se quebrar padrées, dar visibilidade e va-
lorizar a diversidade. Dar visibilidade aos corpos negros presentes na
instituigdo pode constituir-se como ato de resisténcia e possibilidades de
constru¢des identitirias.

Naio por acaso, desde 2017, o Campus Sabara nunca mais deixou passar
despercebida a Semana da Consciéncia Negra, pelo contririo, o even-
to tem crescido de tal forma que ja ndo cabe em uma semana apenas,
foi necessario programar o Més da Consciéncia Negra. O evento tem
ganhado muita relevéincia para a comunidade académica, pois tem sido
pauta de abertura e encerramento dos anos letivos do IFMG Campus
Sabard. O planejamento tem sido iniciado logo nos primeiros dias do
ano e segue em discussdo em muitos momentos de sala de aula para que
o Més da Consciéncia Negra, ndo seja apenas um evento festivo, mas sim
um espago de reflexdes, aprendizagens e acima de tudo de construgio e
fortalecimento da identidade que o Campus Sabard almeja: uma escola de
todo(a)s para todo(a)s.
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EXPERIENCIAS DO OBSERVATORIO
DA DIVERSIDADE:

Acdes afirmativas e relacdes étnico-raciais

Prof. Me. Neilson José da Silva

Resumo: inserido no Laboratorio Integrado de Tecnologia Social - LITS,
na linha de “Critica cultural”, atualmente, o presente projeto do Obser-
vatorio da Diversidade esta estruturado em cinco eixos formativos fun-
damentais. Com agdes e iniciativas que gravitam em torno do tfema da
diversidade, o projeto tem como principio o fortalecimento do debate
e do enfrentamento as diferentes formas com as quais a desigualdade
estabelecida se manifesta, de modo especifico, no vetor norte da regigo
metropolitana de Belo Horizonte, e, de modo geral, no Brasil e na socie-
dade atual. Os referidos eixos do projeto de combate as desigualdades
estéo estruturados da seguinte maneira: Eixo | - Relagcbes étnico-raciais;
Eixo Il - Sexualidades e género; Eixo Ill - Pessoa com deficiéncia; Eixo IV
- Pessoa idosa; e Eixo V - Pessoas privadas de liberdade ou em situacédo
de vulnerabilidade social. Cada um desses eixos é composto de moé-
dulos formativos nas suas respectivas areas de atuagéo. O foco deste
relato esta situado nas agdes do Eixo | que frata das agdes afirmativas e
das relacées étnico-raciais.

CONTEXTO HISTORICO DO PROJETO OBSERVATORIO
DA DIVERSIDADE

O Observatério da Diversidade foi criado no ano de 2017, por iniciativa

dos Docentes do IFMG - Campus Santa Luzia, Prof. Me. Neilson José
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da Silva e Prof. Dr. Tales Bedeschi Faria. Neste mesmo ano, foram con-
vidados outros Docentes e Técnicos para juntos construirem o primeiro
Projeto de Extensio vinculado ao Observatério da Diversidade.

O Observatério da Diversidade visa integrar um conjunto de agées for-
mativas vinculadas ao tema da diversidade sociocultural, bem como das
desigualdades sociais e educacionais, desenvolvidas no IFMG - Campus
Santa Luzia, contribuindo com o desenvolvimento de metodologias e
praticas educativas alinhadas com a concepg¢io e com a lei de criagio dos
Institutos Federais (PACHECO, 2011) . O projeto tem como objetivo
promover atividades formativas voltadas para Professores, Estudantes e
demais Servidores, das redes publicas de educagio (Federal, Estaduais e
Municipais) e, também, para institui¢des vinculadas 2 comunidade inter-

na e externa do IFMG.

Para fundamentagio tedrica geral do projeto foram utilizados autores
contemplados na pesquisa e no ensino de disciplinas como “Estética” e
“Espaco e sociedade”. Foram utilizados autores da drea de estética vincu-
lados aos estudos da Escola de Frankfurt, relacionado ao Eixo - «Critica
cultural» - do Grupo de Pesquisa do LITS, tais como Benjamin (1996),
Adorno (2008) e Duarte (2003). Esses autores permitem conhecer e reco-
nhecer o valor da cultura, da meméria e da identidade dos diferentes po-
vos combatendo numa perspectiva critica o totalitarismo e a intolerancia,
bem como os caminhos que nos conduzem a produgio de uma industria
cultural. Esses autores contribuem ainda para problematizar os limites da
reprodutibilidade técnica no campo das artes e da cultura. Além disso,
foram usados outros autores, a exemplo de Kant (2009 e 2012), que for-
nece um conceito amplo de ética, de cultura em geral e de cultura estética.

Foi apropriado, a partir do ementirio da disciplina “Espaco e sociedade”
e de outras fontes, textos de um dos maiores pensadores brasileiros, Mil-
ton Santos (2008 e 2011). Sua obra contém importantes estudos criticos
a proposito dos conceitos de espago, territério e globalizagdo. Esse con-
junto de textos colaboram para fundamentar as agées do Observatério
da Diversidade com base numa perspectiva critica em sintonia com a re-
ferida linha de pesquisa mencionada. Para fundamentagio de cada eixo,
sdo utilizados outros autores e outros estudos especificos relacionados as
temadticas da diversidade e suas respectivas categorias.
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A Organizagio das Nag¢oes Unidas - ONU, através da UNESCO (bra-
¢o da entidade responsivel pela educagio, ciéncia e cultura), conside-
ra que um dos pilares bdsicos da educagdo mundial deve ser ensinar
o educando a aprender a conviver. No contexto atual, as dificuldades
de convivéncia entre diferentes pessoas e grupos tém gerado intole-
rancia, conflitos e 6dio, ameag¢ando o funcionamento das institui¢oes
democriticas e deixando campo aberto a todas as formas de opressdo e
violéncia. Atualmente, o tema da diversidade tem sido um dos assun-
tos mais relevantes de nossa sociedade. A diversidade tem sido uma
das pautas diretamente conectadas com a luta por direitos e com a ne-
cessidade de conscientizagdo a propédsito do processo de desigualdade
tundante da nossa sociedade. Para isso, o didlogo na educagio torna- se
um componente fundamental para assegurar o debate, a informagio, a
formagio e a reflexio.

A proposta do Observatério da Diversidade encontra-se em sintonia com
os pilares de respeito a diversidade enunciados pela UNESCO através
da Conferéncia de Durban (Declaragio de Durban, 2002) e, também,
com a missdo de educagio dos Institutos Federais, no seu compromisso
de contribuir no combate a pobreza e as desigualdades, entendendo este
como sendo um dos valores supremos de uma repiblica. Nesse sentido,
0 projeto se compromete com as iniciativas que visam produzir priticas
educativas reflexivas e transformadoras, sobretudo aquelas construidas
e executadas, em conjunto com a comunidade, respeitando, sobretudo,
suas singularidades, no apoio permanente as iniciativas que pretendem
construir uma “sociedade humanamente diversa e socialmente igual”,
parafraseando essa ideia atribuida a Rosa Luxemburgo.

Outro marco legal e referencial produzido pela ONU, que serviram de
base para a fundamentagio do Eixo I - Relagbes étnico-raciais do Ob-
servatério da Diversidade, foram os documentos produzidos a partir
da Conferéncia de Durban, na Africa do Sul, ocorrida no ano de 2001,
sendo considerada a “III Conferéncia Mundial da ONU contra o Ra-
cismo, a Discrimina¢ido Racial, a Xenofobia e outras Formas conexas
de Intolerancia” (2002). Como o Brasil é signatirio da ONU, além de
participar com uma delegagio, o pais comprometeu-se em adotar Poli-
ticas de A¢des Afirmativas para combater o racismo através de acordos
em torno da Declara¢io de Durban.
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Com base nessa declaragio, o Brasil publicou um conjunto de leis envol-
vendo a temdtica das relagdes étnico-raciais, entre elas da Lei 10.639 de
09 de janeiro 2003, que foi aperfeicoada pela Lei 11.645 de 10 de margo
de 2008, que estabelece o ensino da cultura afro-brasileira no curricu-
lo das escolas e das universidades de todo o territério brasileiro; a Lei
12.288, de 20 de julho de 2010 que trata da aprovagio do Estatuto da
Igualdade Racial; a Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012 que introduz
a politica de cotas nos institutos federais e nas universidades; e a Lei
12.990, de 09 de junho de 2014 que introduziu a Politica de Cotas nos
Concursos Publicos. Além disso, o IBGE passa a utilizar o critério de
autodeclaragio de cor / raga em seus processos de coleta de dados.

Em sintonia com esses valores estabelecidos pela ONU a referida mis-
sdo dos Institutos Federais, o Observatério da Diversidade, enquanto
agdo transformadora, enraizada no seio das comunidades, se propde a
vincular ensino, extensdo e pesquisa, comprometendo-se com as diver-
sas priticas educativas de combate as desigualdades raciais, sociocultu-
rais e educacionais.

Para efetivagio dessas agdes propostas pelo Observatério da Diversida-
de foi preciso desenvolver um caminho metodolégico. Tornou-se en-
tdo necessdrio adotar uma metodologia de preparagio, planejamento,
desenvolvimento, organizagio e execu¢do de médulos formativos, em
comum acordo com os eixos temdticos do projeto. As atividades pro-
postas sdo efetivadas mediante a participacio de diversos colaboradores
docentes, pesquisadores e representantes de entidades. Sao organizados
encontros, rodas de conversa, troca de experiéncias, palestras, semina-
rios, webconferéncias, oficinas de capacitagio, sessdes comentadas de
filmes, exposi¢oes, cursos de Formagio Inicial e Continuada - FIC e
minicursos (realizados através da organizagio de atividades presenciais
e atividades de Educa¢io a Distancia - EAD). As atividades do Ob-
servatério da Diversidade sdo voltadas para a comunidade, interna e
externa, visando atingir pessoas interessadas nas referidas temdticas e
atividades formativas.
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DETALHAMENTO DAS ACOES NO EIXO DAS RELAGOES
ETNICO-RACIAIS

10 de janeiro de 2017 a 10 de janeiro de 2018 - Execugio do Projeto de
Extensdo do Observatério da Diversidade aprovado no Edital 06/2017
do Programa Institucional de Bolsas de Extensio (PIBEX ¢ PIBEX
Jr.). Sob a coordenag¢io do Prof. Me. Neilson José da Silva e do Prof. Dr.
Tales Bedeschi Faria, as atividades de extensio foram realizadas, neste
periodo, com a colaboragio dos docentes do IFMG Campus Santa Lu-
zia, Prof. Dr. Carlos Henrique Bento, Prof2. Dr2. Raquel Manna Julido
e Prof2 Dr2. Viviane Gomes Margal. Essa proposta de extensio contou,
também, com a participagio dos Servidores Técnicos Administrativos,
Dr. Ronaldo Gongalves Pires e Rosane Lucas de Oliveira, e estudan-
tes, Larissa Rocha de Oliveira (bolsista), Lucas Muratori Sales (bolsista),
Manuelle Nonato de Almeida (bolsista) e Mariana Marques (bolsista).

14 de novembro de 2017 - Palestra: «Politicas de A¢des Afirmativas:
Perspectivas Biol6gicas e Antropoldgicas de Andlise das Cotas Raciais».
Local: Escola Estadual Deputado Renato Azeredo - Contagem.

17 de novembro de 2017 - Palestra: «Politicas de A¢des Afirmativas:
Perspectivas Biol6gicas e Antropolégicas de Andlise das Cotas Raciais».
Local: Escola Estadual Monte Sinai - Esmeraldas - MG.

24 de novembro de 2017 - Mesa Redonda com Reitores e Gestores da
Rede Federal: «A¢des Afirmativas: Cotas Raciais, Pessoas com Deficién-
cia e Necessidades Educacionais Especificas nas Institui¢des Publicas de
Ensino». Evento: Seminario Regional de Inclusio da Rede Federal. Ciclo
de Webnirios CGRAI - CEFET - MG Campus 11 - Belo Horizonte.
Essa atividade foi realizada tendo por base no “Estatuto da Igualdade
Racial: Lei 12.228 de 20 de julho de 2010 e Legislagio correlata” (2014).

29 de novembro de 2017 - Palestra: “Politicas de Ag¢des Afirmativas:
Perspectivas Biolgicas e Antropolégicas de Anilise das Cotas Raciais”.
Local: IFMG Campus Congonhas.

05 de outubro de 2019 - Colaboragdo na preparagio e na execucio da
visita técnica 8 Comunidade quilombola de Pinhdes (CEDEFES, 2010),
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atividade realizada no contexto dos estudos a propésito do dossié de
Tombamento do Conjunto Arquitetdnico de Pinhoes (2019). Essa pro-
posta de visita técnica foi planejada e executada pela disciplina de Esté-
tica com o apoio do Observatério da Diversidade, sendo voltada para os
Cursos de Arquitetura e Urbanismo e Design de Interiores' do IFMG
- Campus Santa Luzia.

19 de novembro 2019 - Preparacio e execugio de palestra e roda de con-
versa sobre «Educa¢io e mercado de trabalho», no «Més da consciéncia
negra» para a comunidade que participa da Associagio dos Moradores
do Bairro Novo Progresso II - AMONP. O Evento foi promovido pela
Prefeitura Municipal de Contagem, através da sua Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Cidadania?.

28 de novembro 2019 - Preparagio e execugio de Oficina de Capaci-
tagdo sobre «andlise fenotipica de candidatos a vagas de cotas raciais»,
direcionada a membros de comissdes e de bancas de heteroidentifica¢io
de candidatos em concursos publicos e processos seletivos. O evento foi

proposto pelo IFMG - Campus Ouro Branco.

28 de novembro 2019 - Preparacio e execugio de palestra com a temdti-
ca «Perspectivas biolégicas e antropoldgicas de andlise das cotas raciais»,
voltada para Discentes e Docentes do IFMG - Campus Ouro Branco

03 de margo 2020 - Preparagio e execucio de palestra sobre «A impor-
tincia das cotas para jovens no ingresso a universidade», direcionadas
para Estudantes, Professores e Coordenadores integrantes do Movimen-

to Satde e Solidariedade Contagem - MG - MSSC.

1 Visita técnica no Quilombo de Pinhdes e Centro Histérico. Disponivel em: https://
www.ifmg.edu.br/santaluzia/noticias/visita-tecnica-no-quilombo-de-pinhoes-e-cen-
tro-historico Acesso em 10-03-2021

2 Palestra e roda de conversa sobre “Educacgéo e mercado de trabalho”. Disponivel
em: http:// www.contagem.mg.gov.br/novoportal/mes-da-consciencia-negra-2019/
Acesso em: 10-03-2021.
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08 de junho de 2020 - Nesta data o Observatério da Diversidade foi ca-
dastrado no Consércio Nacional de Nucleo de Estudos Afro-brasileiros
e Indigenas - CONNEADB’s, da Associagdo brasileira de Pesquisadores

Negros - ABPN, passando a ser reconhecido na categoria grupo corre-

lato aos NEABUDs.

28 de junho de 2020 - Participagio e colaboragio do evento VOZES:
“A Importancia do NEABI’S para o fortalecimento das A¢des Afirmati-
vas nos Institutos Federais e Universidades”, organizado pelo IF - Negro,
direcionado a toda comunidade, bem como representantes do segmento
docente e técnico do IFMG, tendo como mediador o Pr6-Reitor Leandro
Antonio da Concei¢io (IFMG) e os convidados, o Pré-Reitor Adjunto
Dr. Adilson Pereira dos Santos (UFOP), Prof2. PhD. Silvani Valentim
(Cefet-MG) ¢ Prof2. Dr2. Yone Maria Gonzaga (FLACSO-Brasil).

13 de julho de 2020 - Participagio e colaboragio no Evento VOZES:
“Cotas étnico-raciais e Heteroidentificagdo: Quem quer (pode) ser negro
no Brasil?”, organizado pelo IF - Negro, direcionado & pessoas interessa-
das no tema Bancas de Heteroidentificag¢do e representantes do segmento
docente e técnico do IFMG, tendo como mediador o Prof. Me. Neilson
José da Silva (IFMG) e os convidados, Prof. Dr. Rodrigo Ednilson de
Jesus (UFMG) e Prof2 Dr2 Shiley Aparecida de Miranda (UFMG).

20 de novembro de 2020 - Palestra sobre “A¢des afirmativas como
instrumento de combate as desigualdades étnico-raciais”, direciona-
da a dire¢do, equipe pedagdgica, professores e estudantes da Fun-

dagio de Ensino de Contagem - FUNEC, unidade Xangri-la.

05 de dezembro de 2020 - Palestra no terceiro WEBNARIO sobre
“A¢des afirmativas como instrumento de combate as desigualdades étni-
co-raciais”, direcionada aos professores e estudantes da Faculdade Pedro

IT- FAPEIL

10 de outubro de 2020 a 10 de agosto de 2021 - Execugio do Projeto de
Extensdo, Pesquisa, Ensino, Formagio e Empreendedorismo Sociocul-
tural de “FORMACAO DE AGENTES CULTURALIS: com foco no

conhecimento bésico do Centro histérico, da Comunidade quilombola de
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Pinhdes e das edificagdes tombadas em Santa Luzia - MG™. Esse projeto
também estd vinculado ao Observatério da diversidade, aprovado no Edi-
tal 015/2020 do Programa Institucional de Bolsas de Extensio (PIBEX).
Sob a coordenagdo do Prof. Me. Neilson José da Silva, as atividades de
extensdo foram realizadas, neste periodo, com a colaboragio de docentes
do IFMG Campus Santa Luzia, Prof2. Dr2. Raquel Manna Julido e Prof2
Nuria Manresa Camargos. Essa proposta de extensdo contou, também,
com a participagio dos Servidores Técnicos Administrativos, Jania Marcia
de Lima e Reinaldo Trindade Proenga, e estudantes, Francisco Gongalves
Ferreira de Almeida (bolsista), Juana Luiza Borborema Antunes (volunté-
ria) e Emanuela Vitéria Gongalves Dias (voluntdria).

Outros colaboradores voluntirios da comunidade externa estiveram como
convidados presentes no planejamento e na execugdo das webconferéncias
do Projeto FORMACAO DE AGENTES CULTURALIS. Foram con-
vidados representantes do Conselho Municipal de Patriménio Cultural
de Santa Luzia - COMPAC, atores sociais vinculados ao Ponto de Cul-
tura ART 22 e liderangas do Espago Quilombola Teto Aberto - EQTA,
da Associagio das Mulheres Quilombolas de Pinhées e da Associagio
Cultural de Santa Luzia . A Equipe de convidados voluntérios do referi-
do projeto foi constituida por Adalberto Andrade Mateus (Integrante da
Associagio cultural e Técnico do IEPHA); Ana Carolina Mascarenhas
(Discente do IFMG - Santa Luzia); Andreia Azevedo Crivaro Moreira
(EQTA), Débora Rodrigues Azevedo (Mestre - UFMG); Karla Maxi-
miliam Gomes (Discente do IFMG - Santa Luzia); Linia Dias Costa
(Mestre - UFMG, 2015; e organizadora do livro sobre Pinhées, 2018);
Marco Aurélio C. Fonseca (Superintendente de Cultura de Santa Luzia
e Membro do COMPAC); Marilene Rodrigues Santos (ART 22 e Fun-
dagio Kolping de Santa Luzia); Neise Mendes Duarte (Historiadora do
MPMG); Simone Almeida Ramos (Gestora Cultural); e Sonia Aparecida
Aratjo (Integrante da Associagio das Mulheres quilombolas de Pinhées).

3 Link da noticia do IFMG - campus Santa Luzia sobre o curso de Formagéo de Agentes

Culturais em Santa Luzia - MG: Disponivel em: https://www.ifmg.edu.br/santaluzia/noticias/

curso-de-formacao-de-agentes-culturais-em-santa- luzia-mg Acesso em: 10-03-2022.
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04 de junho de 2021 - Realizagido da webconferéncia de abertura do
curso de Formagio Inicial e Continuada - FIC. Com o tema sendo “A
importancia do patriménio histérico e cultural de Santa Luzia - MG”.
O evento contou com a participagido de dois colaboradores do projeto,

sendo eles: Neise Mendes Duarte e Adalberto Andrade Mateus®.

1 dejunho de 2021 - Realizagio da webconferéncia do segundo encontro do
curso de Formagio Inicial e Continuada - FIC. Com o tema sendo “Qui-
lombo de Pinhées - vozes e narrativas”. O evento contou com a participa¢io
de duas colaboradoras do projeto, sendo elas: Débora Rodrigues Azevedo
(2020), representante da Comunidade quilombola de Pinhdes e mestre pela
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG; e Andreia Azevedo Cri-
varo Moreira, representante do Espaco Quilombola Teto Aberto - EQTA.

18 de junho de 2021 - Realizagio da webconferéncia do terceiro encontro
do curso de Formagio Inicial e Continuada - FIC. Com o tema sendo
“Importancia das Comunidades quilombolas de Pinhées e Artesanato:
produgio de panelas de barro™. O evento contou com a participagio de
duas colaboradoras do projeto, sendo elas: Marilene Rodrigues, repre-
sentante do ponto de cultura ART 22 e Karla Maximilian Gomes, re-
presentante do IFMG - Campus Santa Luzia.

25 de junho de 2021 - Realizagdo da webconferéncia do quarto encontro
do curso de Formagio Inicial e Continuada - FIC. Com o tema sendo
“Reconhecimento, estrutura e organizagdo do Quilombo de Pinhdes™.

4 MATEUS, Beto. Os festejos do Divino Espirito Santo na comunidade quilombo-
la de Pinhdes. Disponivel em: https://www.luzias.com.br/os-festejos-do-divino-es-

pirito-santo-na-comunidade-quilombola-de-pinhoes/ Acesso em: 10-09-2020.

5 GOMES, Karla Maximilian. O SABER-FAZER ARTESANATO: o sentido da produgéo
artesanal de panelas de barro na comunidade quilombola de Pinhées em Santa Luzia
- MG. Trabalho de Concluséo de Curso - TCC. Orientador: Prof. Me. Neilson José da
Silva; co-orientador: Prof. Dr. Breno Luiz Thadeu da Silva. Curso: Tecnologo em Design
de interiores - IFMG - Campus Santa Luzia (2019).
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O evento contou com a participagio de duas colaboradoras do projeto,
sendo elas: Sénia Aparecida Araujo, representante da Associagio Qui-
lombola de Pinhées e da Associagio Cultural das Mulheres Quilombo-
las de Pinhdes e Ana Carolina Mascarenhas, representante do IFMG
- Campus Santa Luzia.

1 de junho de 2021 - Palestra sobre “ACOES AFIRMATIVAS E CO-
TAS NAS UNIVERSIDADE PUBLICAS E NOS INSTITUTOS
FEDERAIS: um importante instrumento de combate as desigualdades
étnico-raciais”, destinada a direcdo, equipe pedagégica, professores e es-
tudantes da Rede Estadual de Ensino de Minas Gerais - REE-MG, Es-
cola Estadual Monte Sinai - EEMS.

O conjunto de eventos descritos e detalhados até aqui foram realizados através
do Observatério da Diversidade ou com a participagio do mesmo, seja como
organizador, como convidado ou como colaborador nas diversas atividades.

IMPACTOS E RESULTADOS

As primeiras a¢des de extensdo do projeto Observatério da Diversi-
dade, ocorridas entre 2017 e 2019, estiveram voltadas para priorizar
certas dreas que nio tem sido diretamente contempladas no curricu-
lo escolar padrio. Esses temas muitas vezes sio negligenciados nos
estabelecimentos de ensino, sendo abordados apenas como assuntos
“transversais”, a exemplo do tema das relagdes étnico-raciais. Ao longo
dessa primeira fase, foram desenvolvidas atividades com a comunidade
e eventos nas semanas da diversidade organizadas pelo IFMG - Cam-
pus Santa Luzia. Foram realizadas também um conjunto de oficinas,
palestras, mesas redondas e outras atividades de formagio no campo
étnico-racial, com vistas a atender outros campi do IFMG, bem como
institui¢ées e entidades do Vetor Norte da Regido Metropolitana de
Belo Horizonte e cidades préximas de Santa Luzia.

6 MASCARENHAS, Ana Carolina Resende. Proposta de Requalificacdo urbana na
Comunidade Quilombola de Pinhées. Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC. Orien-
tador: Prof. Dr. Leandro de Aguiar e Souza; co-orientadora: Ana Isabel de Sa Curso:

Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo - IFMG - Campus Santa Luzia (2019).
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Na segunda versio do conjunto de a¢ées do Observatério da Diversidade,
iniciada em 2020, foi executada a Formagio de Agentes Culturais, tendo
a Comunidade quilombola de Pinhées como um dos médulos centrais
desta agdo aprovada no Edital 015/2020, direcionado a extensio, pesqui-
sa, ensino, formagio e empreendedorismo sociocultural. O referido pro-
jeto teve como resultado a construgio de um roteiro cultural colaborativo
com destaque para o Quilombo de Pinhées e para as Edificagdes tomba-
das no municipio de Santa Luzia - MG, conforme previsto inicialmente
nas metas do plano de trabalho.

Ao longo do processo de execugio das agdes dessa segunda fase do
projeto, a equipe identificou a necessidade de produgio de uma rede
social’, de uma biblioteca virtual colaborativa, bem como a constru-
¢do de um site® que pudesse armazenar o roteiro cultural e a biblioteca
para dar visibilidade as a¢ées do Projeto e tornar conhecido certos
bens culturais tombados na cidade de Santa Luzia, entre eles o Cemi-
tério dos escravizados tombado pelo Municipio de Santa Luzia (De-
creto 2132/2008).

Com base nisso, a equipe iniciou a organizagio do site, da re-
ferida biblioteca e da rede social, com o objetivo de comparti-
lhar informagdes culturais da cidade de Santa Luzia - MG e di-
vulgar a programagio das webconferéncias sobre os mddulos da
formagio, envolvendo pesquisadores do IFMG e convidados. Foi or-
ganizada uma programacio contendo os médulos formativos on-line.

A execugio desses moédulos formativos, através de webconferén-
cias, e a producio do roteiro cultural colaborativo contaram com
a participa¢io efetiva de pessoas envolvidas com a cultura luziense
(representantes do Conselho Municipal de Patrimonio Cultural -
COMPAC, atores sociais vinculados ao Ponto de Cultura ART 22
e liderangas do Espago Quilombola Teto Aberto - EQTA e da As-

7 Link da rede social do projeto de “Formacéo de Agentes Culturais”: https://www.
instagram.com/agentefazacultura/

8 Link do site do projeto de “Formacéao de Agentes Culturais”: https://observatorioda-
dive.wixsite.com/agentefazacultura
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socia¢io das Mulheres Quilombolas de Pinhdes). Essa programagio
estd em fase de execugdo, com previsio de conclusdo na primeira
quinzena de agosto de 2021.

Esse conjunto de agdes desenvolvidas no projeto possibilitou a organi-
zagdo da primeira versdo de um curso FIC que foi aprovado no IFMG
- Campus Santa Luzia, através da Portaria n’ 71 de 09 de junho de 2021.
A equipe vislumbra organizar e disponibilizar a versio desse curso FIC,
bem como suas possiveis atualizagoes e reedi¢des para o IFMG - Campus
Santa Luzia. Para isso, serd necessirio um novo projeto de continuidade
da formagio que possa editar as grava¢oes das webconferéncias e elaborar
as novas versdes desse curso.

CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo de todos esses anos dedicados ao tema da diversidade em geral
e ao tema das relagbes étnico-raciais em particular, o Projeto Observa-
tério da Diversidade vem atuando em muitas frentes de trabalho, com
impactos na formagio, no ensino, na pesquisa, na extensio, no empreen-
dedorismo sociocultural e na valorizagio da cultura tradicional dos povos
quilombolas. O projeto tem marcado presenga e atuado no fortalecimen-
to das A¢des Afirmativas, na defesa da politica de cotas étnico-raciais e
na formagio das bancas de heteroidentificagdo. A equipe atual tem de-
senvolvido agdes voltadas para a “Formagio de Agentes Culturais”, com
o foco no conhecimento e no reconhecimento da importancia do Qui-
lombo de Pinhdes e das Edificagées Tombadas em Santa Luzia - MG.
Para unificar as a¢des culturais em torno do projeto, a equipe organizou
uma agenda contendo uma extensa programacio das atividades através
de webconferéncias. Organizou a primeira versdo virtual do roteiro cul-
tural colaborativo. Transformou as webconferéncias em uma versdo pre-
liminar de curso FIC. Elaborou a primeira versao do site, da biblioteca
virtual colaborativa e da rede social para armazenar dados e legislacoes a
propésito do Quilombo de Pinhoes e das Edificagdes tombadas em Santa
Luzia - MG. O site e a rede social tém sido importantes instrumentos
voltados para divulgar e democratizar o acesso a essas informages. Além
disso, as agdes executadas possibilitaram reunir, nessa versio preliminar
do site, dados sobre os colaboradores do projeto, com objetivo de fortale-
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cer os vinculos do IFMG - Campus Santa Luzia com entidades e pessoas
que representam esses segmentos da cultura luziense.
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ANEXO DE FOTOS E IMAGENS

Figura 1: Visita técnica 4 Comuni- Figura 2: Visita técnica a casa da

dade Quilombola de Pinhaes Dona Vagna - produtora de pane-
las de barro Quilombo de Pinhoes

Fonte: https://www.ifmg.edu.br/santaluzia/noticias/visita-tecnica-no-quilombo-de-pi-

nhoes-e-centro-historico

Figura 3: Visita
técnica a Igreja do
Bonfim — Santa

Luzia’/MG

Fonte: https://www.ifmg.edu.br/santaluzia/noticias/visita-tecnica-no-quilombo-de-pi-

nhoes-e-centro-historico
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Figura 4: Comunidade quilombola de Pinhées - Santa Luzia/MG

Fonte: Acervo do projeto — Link do site do projeto: https://observatoriodadive.wixsite.

com/agentefazacultura

Figura 5: Edificagbes tomadas - Santa Luzia/MG

we lil g 2

Fonte: Acervo do projeto — Link do site do projeto: https://observatoriodadive.wixsite.

com/agentefazacultura
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Figura 6: Centro histérico - Santa Luzia/MG

Fonte: Acervo do projeto — Link do site do projeto: https://observatoriodadive.wixsite.

com/agentefazacultura

Figura 7: Abertura do
A GENTE curso FIC - A impor-
FAZA tancia do patriménio
AT [ e S TR cultural de Santa Luzia

/

NEILSON JOSE DA SILVA (Mediador) RAQUEL MANNA JULIAD (Mediadora)
IFMG - Santa Luzia IFMG - Santa Luzia

|&

NEISE MENDES DUARTE ADALBERTO ANDRADE MATEUS
PatrimOnio Cultural (MPMG) COMPAC e Associacdo Cultural

Lk C) agentefazacuitura
servatoriodadive wixsite.com/agentefazacultura

Fonte: Acervo do projeto — Link do site do projeto: https://observatoriodadive.wixsite.

com/agentefazacultura
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Figura 8: Médulo 1 -
Quilombo de Pinhoes:

vozes e narrativas

MNHOES

NEILSON FOSE DA SILVA (Mediador]  REINALDD TRIMDADE PROENCA [Madiador)
i 1FMG - Santa Luzia

DEBORA RODRIGL
UFME & Quilomba

EtEfaacultur:
vulariodudive wizsite o2

Fonte: Acervo do projeto — Link do site do projeto: https://observatoriodadive.wixsite.

com/agentefazacultura

Figura 9: Médulo 1 -

\A GENTE A importancia das Co-
_FAZ A“ M1- COMUNIDADE QUILOMBOLA DE PINHOES munldades Qlllomb(jlas
BULTURA Importancia das Comunidades Quilombolas e Artesanato: produgao de

Artesanato: Produc3o de panelas de barro

panelas de barro

-

FRANCISCO ALMEIDA (Mediador) EMANUELA DIAS (Mediadora)
IFMG - Santa Luzia IFMG - Santa Luzia

€
A’

MARILENE RODRIGUES KARLA MAXIMILIAM GOMES
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LITERATURA AFRO-BRASILEIRA
EM SALA DE AULA: RELATO DE
EXPERIENCIA NOS SEGUNDOS
ANOS DO ENSINO TECNICO
INTEGRADO NO IFMG - CAMPUS
BETIM

Aline Alves Arruda

A presenga do negro como sujeito construtor da identidade cultural
brasileira é inegével. E perceptivel, no entanto, que tal presenca
¢ marcada por diversas formas de exclusio ainda hoje. Parece
imprescindivel, assim, para tais grupos, deixarem sua marca identitaria
na vida social. E, entdo, representacoes de individuos excluidos dessa
ordem aparecem frequentemente, sendo ao mesmo tempo “revelagio
e ocultamento de identidades”. E a literatura é fator revelador dentro
dessa construgdo identitdria.

A literatura afro-brasileira é ainda um conceito em construgio e dis-
cussio no ambito da critica e da historiografia literaria. Ela se constitui
a partir do ponto de vista afrodescendente do autor ou autora. Como
afirma Eduardo de Assis Duarte na apresentagio do site /iterafro', “sua
presenca [da literatura afro-brasileira] implica redirecionamentos recep-
cionais e suplementos de sentido & histéria literaria canénica” (2005). E
assim a escrita de Conceigdo Evaristo, dos conhecidos Cruz e Sousa e
Lima Barreto e dos atuais escritores presentes na publicagio anual Ca-
dernos Negros, que levam 2 literatura sua memoria individual e coletiva.

1 www.letras.ufmg.br/literafro - acesso em 01/02/2021.
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Ousseja, o ponto de vista interno é caracteristica definidora e distintiva que
constitui a perspectiva afro no dmbito da literatura brasileira.

Ainda segundo Duarte, “desde o periodo colonial, o trabalho dos afro-
-brasileiros se faz presente em praticamente todos os campos da atividade
artistica, mas nem sempre obtendo o reconhecimento devido” (2005, 35).
O mesmo se deu com muitos de nossos escritores desde o surgimento
da literatura brasileira. As obras canoénicas acabaram ofuscando o valor
dessa literatura que, ainda segundo Duarte, “quando nio ficou inédita
ou se perdeu nas prateleiras dos arquivos, circulou muitas vezes de forma
restrita, em pequenas edi¢des ou suportes alternativos”.

A 1ei 10.639/2003 alterou a LDB de 1996 e em marco de 2008, a mesma
lei foi modificada para a 11.645, que prevé, além da inser¢do da histéria
e da cultura africana e afro- brasileira na educagio bésica, nos ensinos
fundamental e médio, a adigdo das culturas indigenas, porém sabemos
o quanto essa legislagdo nio tem sido cumprida. As Diretrizes Curri-
culares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-raciais e para o
ensino de Histdria e cultura afro-brasileira e africana, estabelecem que:

Art. 3° A Educacio das Relages Etnico - Raciais e o estudo de
Historia e Cultura Afro-Brasileira, e Historia e Cultura Afri-
cana serd desenvolvida por meio de conteiidos, competéncias, ati-
tudes e valores, a serem estabelecidos pelas Instituicoes de ensino e
seus proﬁssares, com o0 apoio e supervisdo dos sistemas de ensino,
entidades mantenedoras e coordenagées pedagogicas, atendidas
as indicagbes, recomendages e diretrizes explicitadas no Parecer

CNE/CP 003/2004 (DCN - s, 2004, p. 32)

O presente relato pretende contribuir, a partir de pesquisas e préticas
ja testadas em sala de aula, para que a inser¢do da literatura escrita por
autores negros seja efetivamente realizada, contribuindo também para o
“letramento literdrio” (Cossom, 2000) na escola.

Nossa proposta é que a literatura escrita por autores negros permeie 0s
curriculos que norteiam o ensino de literatura nas séries do Ensino Mé-
dio brasileiras. A sequéncia diddtica aqui abordada dialoga com os esti-
los de época. Sabemos das intimeras criticas sobre o ensino de literatura
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brasileira através dos estilos, mas o que de fato ainda acontece nas escolas
brasileiras é que eles sido os norteadores dessa disciplina. Os livros didéd-
ticos, por mais que tenham se atualizado, ainda seguem a ordem crono-
légica que, no caso brasileiro, vai da Literatura de informagio a literatura
contemporénea, no fim do terceiro ano>.

Aula - A metafora crucial do navio negreiro

O objetivo desta sequéncia diddtica foi, em aulas para os segundos anos
do curso técnico integrado em Quimica do campus Betim do IFMG, re-
lacionar a poesia romantica brasileira a literatura afro-brasileira da época
e posterior. O contetdo € a poesia condoreira de Castro Alves e a litera-
tura de Maria Firmina dos Reis, Concei¢do Evaristo, Solano Trindade
e Ana Maria Gongalves. Os textos sio: o poema “Navio negreiro”, de
Castro Alves; trechos do capitulo “Preta Suzana”, do romance Ursula, de
Maria Firmina dos Reis; excerto do livro do escravizado Baquaqua; poe-
ma “Navio negreiro”, de Solano Trindade; trecho do romance Um defeito
de cor, de Ana Maria Gongalves; trecho do romance Poncid Vicéncio, de
Concei¢do Evaristo. Um material complementar seria a cena do navio
negreiro do filme Amistad, de Steven Spielberg e a canc¢io “Todo cam-
burdo tem um pouco de navio negreiro”, letra de Marcelo Yuka, gravada

pela banda O Rappa.

Apés uma preparagio cuidadosa para conhecer os textos utilizados nesta
sequéncia, introduzi para os alunos a poesia condoreira do século XIX
no Brasil. A comparagdo com as outras geragdes romanticas mostrou aos
estudantes como, nesta fase, a poesia é voltada para o Outro, que neste
caso ¢ o escravizado africano e seus descendentes. Apés a apresentagio
do poeta baiano Castro Alves e do seu cldssico poema “Navio negreiro”,
fizemos uma andlise de como o ponto de vista desse escritor parte da ave
que al¢a voos muito altos e que ¢ através dos olhos dela que o eu lirico
observa o navio negreiro, como demonstram os versos: “Nao pode olhar
humano como o teu mergulhar no brigue voador”. E interessante ressaltar
o uso das hipérboles na tentativa de captar os horrores vividos no porao do

2 Até o momento em que este texto foi escrito, ndo tivemos acesso ao livro especifico
de Lingua Portuguesa do PNLD 2021, que s6 sera enviado aos professores pelo gover-
no federal no final do 1° semestre de 2021. Minha observacao, portanto, refere-se aos
livros didaticos trabalhados até 2021.
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navio. Atentei os alunos para a descrigdo do ontem e do hoje do africano
no canto V, que se mostrou uma boa estratégia para contrapor o antes e
depois da vida em Serra Leoa com o pordo imundo do navio.

Em seguida mostrei os trechos da prosa afro-brasileira. Seguindo a linha
histérica (o que pode ser alterado), primeiro apresentei o trecho de Ursula:

Foi embalde que supliquei em nome de minha filha, que me resti-
tuissem a liberdade: os barbaros sorriam-se de minhas lagrimas,
e olhavam-me sem compaixdo. (...) Meteram-me a mim e a mais
trezentos companheiros de infortinio e de cativeiro no estreito e
infecto pordo de um navio. Trinta dias de cruéis tormentos, e de
falta absoluta de tudo quanto ¢ necessario a vida passamos nessa
sepultura até que abordamos as praias brasileiras. Para caber a
mercadoria humana no pordo fomos amarrados em pé para que
ndo houvesse receio de revolta, acorrentados como animais fero-
zes das nossas matas que se levam para recreio dos potentados da

Europa (REIS, 2004, p. 117).

Esse relato da personagem acontece, na narrativa, apés o momento em
que o personagem Tulio, também negro e escravizado, ganha a alforria
do jovem branco Tancredo, por ter salvado sua vida. Mas ao contar o fato
para a mie Suzana, ela lhe diz que ele nao ¢ livre, pois a liberdade havia
ficado em Africa. Chamei a atencdo dos alunos sobre a forma como é
usada a primeira pessoa no trecho, diferente do poema de Castro Alves.

Assim serd também no trecho do romance Um deféito de cor, de 2006. No
livro de Ana Maria Gongalves, a africana Kehinde, ainda crianca, ¢ presa
junto com a irmd gémea Taiwo para serem escravizadas e transportadas
até o Brasil. A avé se junta a elas na travessia a bordo do navio negreiro e
o trecho selecionado repetird os horrores do porio do tumbeiro:

Durante dois ou trés dias, nao dava pra saber ao certo, a portinho-
la no teto nao foi aberta, ninguém desceu ao porio e estava quase
impossivel respirar. Algumas pessoas se queixavam da falta de ar
e do calor, mas o que realmente incomodava era o cheiro de urina
ede fezes. A Tanisha descobriu que se nos deitdssemos de bru-
(08 € empurrdssemos o corpo um pouco para a frente, poderiamos
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respirar o cheiro da madeira do casco do tumbeiro. (...) Quando
nao conseguiamos mais ficar naquela posicao, porque dava dor no
pescogo, a minha avo dizia para nos concentrarmos na lembranga
do cheiro, como se, mesmo de longe e fraco, ele fosse o tinico cheiro a

entrar pelo nariz (...)”. (GONCALVES, 2006, 48)

Num terceiro momento, mostrei aos estudantes um trecho da biografia
de Mahommah Gardo Baquaqua, africano nascido em Benin, que foi
traficado para o Brasil em 1840 e conseguiu escapar embarcando para
Nova Iorque em 1847, onde foi liberto por abolicionistas. Baquaqua rela-
tou sobre a viagem no navio em seu livro:

A repugnancia e a imundicie daquele lugar horrivel nunca serao
apagados da minha memdria. (...) Que aqueles individuos hu-
manitdrios, que sio a favor da escravidao, cologuem-se no lugar
do escravo no pordo barulhento de um navio negreiro, apenas por
uma viagem da Afrim a América, sem sequer experimentarem
mais que isso dos horrores da escravidio; se ndo sairem abolicio~
nistas convictos, entdo ndo tenho mais nada a dizer a_favor da

aboli¢do (2009, p.207-208).

Tentei mostrar para os alunos como o relato real de Baquaqua dialoga
perfeitamente com os relatos de ficgdo mostrados anteriormente pelos
personagens de Maria Firmina e Ana Gongalves, também na primei-
ra pessoa. O ex-escravizado africano chega a desafiar, na frase final do
trecho, os brancos que ainda defendiam a escravidio, algo inconcebivel
diante dos horrores do navio negreiro.

Em seguida, para explicar como a imagem do navio hoje pode trazer
reflexos, procurei comparar com o trecho do romance Poncid Vicéncio, de
Conceigio Evaristo, em que a personagem negra faz a travessia de trem
do campo, da vila dos ex-escravizados onde morava, para a cidade gran-
de, em busca de uma vida melhor. A viagem dificil se repete, embora em
outro meio de transporte.

O inspirado coragdo de Poncid ditava futuros sucessos para a vida

da moga. A crenga era o tinico bem que ela havia trazido para
enfrentar uma viagem que durou trés dias e trés noites. Apesar
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do desconforto, da fome, da broa de fubd que acabara ainda no
primeiro dia, do café ralo guardado na garrafinha, dos peda-
¢os de rapadura que apenas lambia, sem ao menos chupar, para
que eles durassem até ao final do trajeto, ela trazia a esperanca
como bilhete de passagem. Haveria, sim, de tracar o seu destino

(EVARISTO, 2003, p 35).

No mesmo romance, outros personagens, familiares de Poncid, também
fazem o mesmo deslocamento, marcado pelas dificuldades semelhantes
que lembram o porio do navio.

Quando o trem, depois de intermindveis dias e noites, parou na
estagdo, Maria Vicéncio esticou as pernas com dificuldade. Ficara
todo tempo da viagem encolhida com a trouxa no colo, rezando
suas oragoes. Sentiu a bexiga pesada, estava com vontade de uri-
nar, mas o medo ndo permitira que ela se levantasse e fosse ao
banheirinho do trem ou mesmo dos lugarejos em que mdquina

parava (p.118)

No trecho anterior, ¢ Maria Vicéncio, méae da protagonista que vive as
dificuldades do deslocamento de sua vila de ex-escravizados para a cida-
de grande em busca da filha. A histéria das agruras do pordo do navio se
repetem, no caso da familia delas, metaforicamente no “trem negreiro”.
O dltimo texto literdrio que trabalhei nesta sequéncia didatica foi o poe-
ma “Navio negreiro”, do poeta pernambucano Solano Trindade.
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Ld vem o navio negreiro
Ld vem ele sobre o mar
Ld vem o navio negreiro
Vamos minha gente olhar...

Ld vem o navio negreiro
Por dgua brasiliana

Ld vem o navio negreiro
Trazendo carga humana...

Ld vem o navio negreiro
Cheio de melancolia



Ld vem o navio negreiro

Cheinho de poesia...

Ld vem o navio negreiro
Com carga de resisténcia
Ld vem o navio negreiro
Cheinho de inteligéncia...
(Trindade, Solano.O poeta do povo, p. 45)

O poema cumpriu o papel de descontruir a narrativa oficial sobre a con-
tribui¢do dos negros para a formagio da nagdo brasileira. De forma sim-
ples e de lirica cadenciada, faz-se porta voz da resisténcia afro-brasileira
diante do horror do navio. Os alunos comentaram, durante nossa andlise,
como o poema traz outro viés da metifora do navio.

Gastei duas aulas de cinquenta minutos com este tema, apenas para a ex-
posicdo e debate®. Ao final, reproduzi um trecho do filme estadunidense
Amistad, dirigido por Steven Spielberg. Nele, hd alguns minutos de uma
cena que mostra o navio negreiro e suas crueldades.

Muitos adolescentes ndo conseguem assistir, tamanho o horror. Comen-
tei ao final que esta repugnincia infelizmente se faz necessaria num pais
que ainda insiste em negar seu passado, em amenizar os horrores da es-
craviddo. Exaltei ainda que o poema de Trindade reescreve a histéria do
negro através da imagem da resisténcia, tdo deixada de lado quando o
assunto ¢é escraviddo no Brasil. Ao fim, reproduzo para os alunos a can-
¢do “Todo camburio tem um pouco de navio negreiro”, cujo titulo ja nos
auxilia na conclusio desta aula e também no debate sobre a permanéncia
do racismo hoje no Brasil. Os estudantes se mostraram muito tocados e
reflexivos sobre os textos e ao término da exposi¢do da cangio, pudemos
discutir sobre o racismo brasileiro e suas consequéncias para nossa socie-
dade. Alguns alunos deram testemunhos sobre fatos cotidianos de racis-
mo que ja vivenciaram ou presenciaram e concluimos juntos sobre como
a travessia negreira deixou suas marcas e como a literatura e a cultura dio
conta disso ainda hoje.

3 Como avaliacao, pedi aos alunos que fizessem um exercicio comparativo escrito,
relacionando os textos literarios, a cangéo e a cena do filme. Além disso, em nossa
avaliagéo trimestral havia questdes sobre esta aula.
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MAPEANDO A DESIGUALDADE
RACIAL NA EDUCACAO
BRASILEIRA CONTEMPORANEA:
UMA ANALISE SOBRE O IFMG-GV
EM TEMPOS DE PANDEMIA

Guilherme Bianchi Moreira

CONTEXTO

Este relato visa apresentar os resultados das pesquisas feitas pelo Grupo
de Trabalhos do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (GT/
NEABI), no Instituto Federal de Educac¢io, Ciéncia e Tecnologia -
Campus Governador Valadares IFMG-GV). Idealizado pela Dr2. Joel-
ma Nascimento, ex-professora do IFMG, o projeto tinha como objetivo
primordial reunir dados para levantamentos qualitativos e quantitativos
que posteriormente pudessem servir as andlises do Nucleo de Estudos

Afro-Brasileiros e Indigenas do Campus (NEABI).

O NEABI do campus de Governador Valadares foi criado em 16 de junho
de 2015 e desde 14 vem realizando agbes pautadas na temadtica étnico-ra-
cial, com auxilio da Comunidade Interna e Externa. O grupo vem orga-
nizando diversos eventos ao longo desses quase 6 anos, das quais podemos
citar: palestras, oficinas, rodas de conversa, entre outros. O GT/NEAB]I,
por sua vez, ¢ um projeto de pesquisa e extensdo, que atuou entre agosto
de 2020 e fevereiro de 2021, concentrando seus esfor¢os em estudos de trés
temas principais: Violéncia Racial; Representatividade; e Educacgdo. Os
resultados aqui apresentados sdo oriundos desse dltimo eixo de pesquisa.
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Ao estudar especificamente a Educagio e as suas dindmicas étnico-ra-
ciais, faz-se necessdrio analisar o contexto sobre o qual o campus estd
inserido, tanto a nivel nacional, como municipal, comparando as infor-
magdes disponiveis. O espago educacional é marcado por inimeras de-
sigualdades entre brancos e negros, essa realidade se repete em todos os
niveis. Entretanto, existe no imagindrio brasileiro aquilo que se conven-
cionou chamar de “mito da democracia racial” (Francisco Jr. 2008), que
colabora para fragilizar a discussio dessa temdtica, uma vez que sustenta
teoricamente a inexisténcia ou a fraca presenca do racismo no Brasil.

No ambito nacional, cabe destacar a situagdo escolar entre os dois grupos
raciais, sendo que os negros possuem indices de evasdo proporcional-
mente maiores que os brancos (IBGE, 2019). Nesse cendrio, jd marcado
por imensas desigualdades, a pandemia de Covid-19 escancarou a exis-
téncia de mais disparidades que afetaram fortemente os pretos e pardos.
Vale ressaltar, o levantamento da plataforma “Quero Bolsa” e uma repor-
tagem do G1, responsaveis por revelar uma triste realidade: a maioria dos
alunos pretos e pardos enfrenta dificuldades para acompanhar as formas
de Ensino Remoto. Ambos, serdo abordados, posteriormente, neste re-
lato. Nesse contexto, buscamos entender se tal fendmeno se repete em
Governador Valadares e no Campus do IFMG, o que serd abordado ao
longo do desenvolvimento do texto.

A cidade de Governador Valadares também possui peculiaridades que
devem ser levadas em conta em qualquer analise. 61% da rede de educa-
¢do publica é composta por alunos negros (INEP, 2019). Uma pesqui-
sa (MENDES ez al., 2019) demonstra que os resultados do Indice de
Desenvolvimento da Educa¢io Bésica (IDEB) nos tltimos anos foram
aquém do esperado, revelando a fragilidade do sistema de ensino a qual
esse grupo estd majoritariamente inserido.

Quanto ao cendrio visibilizado pela pandemia de Covid-19, foi possivel
constatar, a partir dos dados disponibilizados pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) que, propor-
cionalmente, o nimero de negros desprovidos de acesso as midias digitais
(computadores e internet) é maior que o nimero de brancos. Consequen-
temente, os alunos valadarenses pertencentes ao primeiro grupo ficam
mais prejudicados com a implantagio do Ensino a Distincia (EaD).
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Inserido no cendrio de imensas desigualdades, o IFMG-GV também
apresenta problemas nesse dmbito. Como veremos, uma andlise do Setor
de Assisténcia Estudantil revela que o nimero de alunos negros despro-
vidos de acesso 4 internet ¢ proporcionalmente maior do que os brancos.
Portanto, o primeiro grupo sentiu, com maior impacto, as consequéncias
do Ensino Remoto Emergencial (ERE) que foi adotado pelo Instituto
durante a pandemia.

A partir dessas constatagdes observamos a relevincia das agdes promovi-
das pelo Nucleo, além da importancia das politicas afirmativas (como a
Lei 12.711/2012), criadas nos tltimos anos para a luta contra a desigual-
dade racial. Mediante a um cendrio tdo triste e desigual, ages como essa
representam grandes avangos. A seguir veremos os processos pelos quais
chegamos a tais resultados.

DETALHAMENTO DO HISTORICO DE AGOES

Uma das discussdes mais relevantes acerca da dinimica da educagio bra-
sileira tem a ver com as questdes raciais e as desigualdades existentes,
que historicamente desfavoreceram a populagio negra. De acordo com
Ferreira (2019), as consequéncias do racismo no ensino sio especialmente
cruéis, uma vez que impedem uma possivel emancipagio social. Trata-se,
portanto, de um didlogo que deve ser realizado imprescindivelmente.

A desigualdade social, decorrente da discriminagdo racial, per-
passa os diversos setores da sociedade. Contudo, a restricdo do
acesso a educagio em todos os seus niveis é, especialmente, perver-
sa tendo em vista que o acesso ao ensino formal e de qualidade ¢
o principal meio de emancipagao dos cidadios. Assim, a impos-
sibilidade de formagdo educacional adequada compromete todo o

futuro de uma geragio (FERREIRA 2019).

Ademais, percebe-se que muitos brasileiros ndo acreditam na existéncia do
racismo e em suas consequéncias para a sociedade como um todo. Como
postulado por Francisco Jr. (2008), “o mito da democracia racial ainda
aparece inconcusso em boa parte da sociedade brasileira”. Dessa forma, a
persisténcia desse mito fragiliza os debates das relagdes étnicas em virios
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niveis, a 1égica é simples: se ndo existem problemas discriminatérios, nio
ha o que ser discutido. O racismo no Brasil tem uma caracteristica espe-
cial, pois “ele se afirma através da sua prépria negacio” (GOMES,2005).
Negar a realidade e se esquivar dessas discussoes trazem consequéncias
desastrosas e colaboram para a perpetuagio objetiva dessa mesma ordem.
Logo, o relato que se segue também ¢é importante no desmonte dessa
crenga, 2 medida em que apresenta evidéncias da persisténcia da desigual-
dade da educagio brasileira no presente, em vérios niveis.

Importante destacar a existéncia de certa dificuldade em encontrar traba-
lhos e pesquisas académicas que discutam essa temdtica, principalmente
em relacio a Governador Valadares e ao IFMG-GV. Por conseguinte,
buscamos também apresentar informagdes recentes e relevantes acerca
desses locais. A fim de entender como as desigualdades raciais se mani-
festam na educagio brasileira, e como essas manifestacoes se dio no caso
do IFMG-GYV, faz-se necessirio também rever parte da bibliografia e das
pesquisas jd existentes sobre o assunto. Compreender tal dinimica dentro
do IFMG-GYV pressupde, por ultimo, compreender o contexto sob o qual
ele estd inserido, cabendo analisar dados a nivel municipal, e comparé- los
aos dados nacionais.

Com relagido a pesquisa documental, foram analisados dados advindos
do INEP, visando identificar a existéncia de disparidades entre brancos
e negros no que se refere ao acesso e permanéncia no ensino remoto.
A partir dos microdados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)
2019, coletados com base nas respostas dos inscritos no exame, e poste-
riormente, disponibilizados ao piblico pelo INEP, identificamos a exis-
téncia de tal fendmeno.

Em primeira anélise, consideramos os resultados evidenciados pela pla-
taforma “Quero Bolsa”, que usufruindo da mesma fonte, constatou um
nimero de alunos negros sem acesso a internet trés vezes maior, quan-
do comparado aos brancos. De maneira analoga buscamos nos sites do
INEP os microdados do ENEM e filtramos as respostas, a nivel muni-
cipal, considerando os alunos do ensino médio que realizaram a prova
em 2019 e que iriam conclui-lo no mesmo ano, ou que ainda estavam
cursando-o. Em seguida, foram observadas outras questdes relacionadas
a0 ensino remoto, como a renda familiar dos alunos da rede publica de

58



Governador Valadares, acesso a internet e quantidade de computadores
em casa, dividindo os dados em dois grupos raciais.

Posteriormente, analisamos especificamente o caso do IFMG-GV a
partir de informagdes fornecidas por seu Setor de Assisténcia Estudan-
til que levaram em consideragio alunos de todos os cursos' (separando-
-os em dois grupos raciais: brancos e negros). Em tais dados também
estavam contidos o nimero de alunos do Campus matriculados e os
que foram contemplados com o auxilio emergencial. Esse, por sua vez,
ofertado pela Diretoria de Assuntos Estudantis (Dirae), tendo em vista
as dificuldades advindas do Ensino Remoto Emergencial (modelo de
ensino adotado pelo Campus durante a pandemia da Covid-19).

Nesse contexto, é vilido destacar a atuagio do NEABI dentro do
Campus, uma vez que as atividades de pesquisa e extensio realizadas
sd0 um importante passo de supera¢io dos problemas raciais dentro e
tora do IFMG-GV. Na sequéncia, veremos como a andlise de tais da-
dos pode auxiliar-nos, na missio de compreender os desafios impostos
pela permanéncia do racismo na sociedade brasileira, especialmente
no ambito educacional.

IMPACTOS E RESULTADOS
As desigualdades raciais na educacéo brasileira

E necessario compreender primeiramente que a vulnerabilidade do negro
na sociedade brasileira ndo se dd exclusivamente como consequéncia do
processo de escraviddo ocorrido na maior parte de nossa histéria nacional
(MOURA 1994, apud CAVALLEIRO 2010). Aquilo que alguns auto-
res denominaram de “mito da democracia racial” também possui um pa-
pel enquanto estruturante das desigualdades raciais no presente, uma vez
que menospreza as discussdes das temdticas relacionadas ao fenémeno.
Quanto a natureza dessa crenga, Abdias do Nascimento afirma:

1 Com excecéo da Pos-Graduacéo Lato Sensu em Engenharia de Seguranca do
Trabalho.
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Sem divida, o mito da democracia racial ainda aparece inconcus-
so em boa parte da sociedade brasileira. 1ul ideia, desenvolvida
no inicio do século XX, com a miscigenagao do povo brasileiro,
aporta que a populacdo vive em harmonia, inexistindo atos dis-
criminatorios. Todavia, nao € isso o que revelam alguns dados.

(NASCIMENTO apud CAVALLEIRO 2010):

As reflexdes de Abdias do Nascimento (1976), revelam uma série de ten-
tativas do governo vigente naquela época de ocultamento dos registros e
pesquisas referentes ao periodo escravocrata, 20 mesmo tempo em que po-
tencializava a ideologia da “democracia racial”. Se escondendo atrds de um
discurso que negava a existéncia do racismo, a Ditadura Militar tentou
silenciar os pesquisadores que se preocupavam com a temdtica racial. Na
visdo do autor, isso representou mais uma forma de subjugar o negro na so-
ciedade brasileira. Afirmar a inexisténcia de discriminagfo racial, gera um
atraso no desenvolvimento de politicas publicas especificas para o grupo
mais vulnerdvel. Afinal, se vivemos em uma democracia racial, nio ha mo-
tivo para formulagdo de agbes estatais que visem erradicar as desigualdades

entre negros e brancos (OLIVEIRA FILHO 2009; FERREIRA 2019).

No entanto, sdo inegdveis as desigualdades presentes em todos setores
da sociedade brasileira, até em um dos mais fundamentais que ¢ a edu-
cagdo. Dados a nivel nacional, indicados por uma pesquisa do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2018, e postados em
2019, revelam que entre os jovens de 18 a 24 anos, frequentando ou nio
institui¢do de ensino, o percentual de brancos que frequentava ou ji ha-
via concluido o ensino superior (36,1%) era quase o dobro da parcela
dos jovens pretos e pardos (18,3%). Outros dados desse mesmo 6rgio
(IBGE,2019), também mostram que os negros apesar de serem maioria
nas universidades publicas (50,3%), continuam sendo minoria nas uni-
versidades particulares (46,6%).

Tais discrepancias podem ser notadas também na cidade de Governa-
dor Valadares. A existéncia de tais informagdes desconstroem a ideia de
democracia racial, uma vez que comprovam a grande disparidade entre
negros e brancos. Nimeros expostos pelo IBGE em 2010, mostram que
no Municipio, pessoas negras apresentam menor nivel de instru¢do do
que brancas, refletindo o cendrio nacional, a4 nivel municipal. A tabela 1,
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nos mostra que, em Governador Valadares, 55% dos negros apresentam
Ensino Fundamental inconcluso ou nenhuma instrugdo, sendo que ape-
nas cinco por cento possuem Ensino Superior Completo. Na populagio
branca, 40% apresentam os baixos niveis de instrugio citados, e 13% con-
cluiram a graduagio.

Tabela 1 - Nivel de instrucéo, por cor: Governador Valadares

Nivel de Pretos Brancos = Amarelos Outros® Total
instrucéo, por ou
cor: Governador Pardos
Valadares?
Pessoas (entre 81.639 29.322 1.377 490 112.828

10 e 70 anos, ou
mais) sem instrucéo
e fundamental
incompleto

Pessoas (entre 10 e 28.076 12.477 698 60 41.311
70 anos, ou mais)

com fundamental

completo e médio

incompleto

Pessoas (entre 31.016 21433 701 32 53.182
10 e 70 anos, ou

mais) com médio

completo e superior

incompleto

Pessoas (entre 6.906 9.540 296 21 16.763
10 e 70 anos, ou

mais) com superior

completo

2 O IBGE apresenta essas informagdes por grupos etéarios com intervalos de 4 anos, a
partir dos 10 anos de idade, alcangando os 70 ou mais. Para melhorar a dindmica da
apresentacdo desses dados, optamos por unir todos os grupos etarios.

3 O grupo “Outros” engloba indigenas e aqueles que ndo declararam sua cor. Opta-
mos por apresentar dessa forma por uma questao didatica.
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Né&o Determinado 1.027 513 - 0] 1.540

Total 148.664 73.285 3.072 603 225.664

Fonte: Adaptado de: IBGE,2010.

Como vemos na tabela acima, os negros sio maioria entre pessoas com
baixo nivel de instrugio, ou até mesmo nenhum. Igualmente, ressalta-se
que representam a minoria dos que possuem curso superior completo,
onde os brancos representam a maioria. A tabela nos mostra que, em
Governador Valadares, 55% dos negros apresentam nenhuma instrugio
ou Ensino Fundamental inconcluso ou nenhuma instrugio, sendo que
apenas cinco por cento possuem Ensino Superior Completo. Na popula-
¢do branca, 40% apresentam os baixos niveis de instrucio citados, e 13%
concluiram a graduagio.

E importante destacar também a fragilidade do sistema de ensino pu-
blico municipal, majoritariamente formado por negros, cerca de 61% da
populagio escolar, equivalente a 36.862 estudantes (INEP, 2019). Con-
soante pesquisa realizada no campus do IFMG-GV (MENDES e¢# al.
2016), mostra que a nota média do IDEB dos anos finais da rede publica
de Governador Valadares foi pouco maior que 4. A média nacional do
IDEB para os anos finais em escolas publicas foi de 4,2 no mesmo ano,
sendo que a proje¢do para o IDEB dos anos finais da rede publica tinha
antes a projecio de 4,5.

A Constituigdo de 1988 determina em seu 216° artigo, que “o ensino serd
ministrado com base nos seguintes principios: igualdade de condigoes
para o acesso e permanéncia na escola”. Dados a nivel nacional nos mos-
tram que esses principios ndo estdo sendo cumpridos(ver Grifico 1) . O
percentual de negros que frequentavam ou ja tinham concluido o Ensino
Médio em 2019 era de 64,9%, ja de brancos era de 76,5,% segundo pes-
quisa do IBGE (2019). Ademais podemos destacar também os nimeros
de evasio escolar, que entre os negros representa 8.4% e entre os brancos
era de 6,1%, informagdes que comprovam o quio ¢é dificil o acesso do
negro ao ensino e também sua permanéncia no mesmo.
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Grafico 1 - Situacdo escolar de jovens de 15 a 17 anos por
cor ou raga

Situacdo escolar de jovens de 15 a 17 anos por corou
raca

sonce: [ |
o |

0.00%  20,00%  40.00%  60.00% §0.00% 100.00% 120.00%

B Evasio escolar M Afraso escolar Frequenta ou ja concduiu o Ensine Médio

Fonte: Adaptado de: IBGE, 2019.

As informagdes expostas até aqui evidenciam uma problemadtica de teor
socio- racial, que tem consequéncias prejudiciais em nosso sistema de
ensino, tornando a educagio um lugar permeado por desigualdades, pre-
conceito e um sistema de alienagio do educando. Tendo em vista todos
esses produtos negativos, vé-se necessaria a interven¢io do Estado como
agente de inclusdo. Em situagio andloga a essa, Da Costa, Martins e

Silva (2020, p. 5), dizem:

Entendemos o Estado como configurador da exclusao social e ra-
cial, uma vez que os equipamentos priblicos estdo situados distan-
tes da parcela da populacio que necessita de acesso a servigos bdsi-
cos, sendo satide e educagdo os principais deles, ou ainda quando o
acesso se dd de forma precdria, marcada por problemas de ordem
diversa, como a falta de investimentos para a universalizagdo
desses mesmos servigos.
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A Pandemia de Covid-19: as desigualdades

O novo contexto escolar e as adaptagdes na forma de ensinar criadas em
razdo da pandemia da Covid-19, somados a consequente suspensio das
aulas presenciais, foram responsaveis por expor problemas que ji exis-
tiam, porém néio tinham muita visibilidade até entdo. Um levantamento
a nivel nacional feito pela plataforma “Quero Bolsa™, a partir dos micros
dados do ENEM 2019, apontou que cerca de 74,1% dos alunos que nio
possuem condi¢cdes adequadas para participar de Ensinos tipo Remoto
ou a Distancia (EaD), sio negros. Uma reportagem do G1, publicada em
13/09/2020, mostrou, nesse mesmo sentido, que cerca de 4,3 milhoes de
alunos nio brancos (pretos, pardos e indigenas) ficaram sem atividades re-
motas devido a auséncia de instrumentos para acompanhar o EaD. Entre
os brancos, o nimero ¢é de 1,5 milhdes (SOUSA, 2020).5 Esses dados re-
velam uma desigualdade proeminente na educagio escolar, relacionada as
condigbes socioecondmicas escancaradas pela Pandemia de COVID-19.
Novamente, vemos esse grupo (negros) em posi¢io menos favorecida.

A Pesquisa Nacional de Amostras em Domicilio - Continua 2017
(PNAD), publicada pelo IBGE em 2019. nos mostra uma disparidade
entre as taxas de acesso 4 internet entre os dois grupos. Dentre a popu-
lagdo branca, 92,5% entre 15 e 29 anos ja havia acessado a internet no
ano da pesquisa, entre os negros a taxa ¢ de 84,3%, ou seja 8,2% me-
nor. Quanto ao meio tecnolégico utilizado, 61,4% dos primeiros tiveram
acesso a microcomputadores, frente 39,6% dos segundos. E importante
frisar a expressiva diferenca de acesso a microcomputadores, pois a ferra-
menta se mostrou ao longo do tempo ser essencial para o ensino virtual.
Nio ¢ surpresa afirmar, portanto, que tal grupo racial é o mais preju-
dicado e o que tem mais dificuldades com os novos modelos de ensino.

4 MURCA, Giovana. Universidades. In: Por que os estudantes negros sédo os mais afe-
tados pela pandemia? Quero Bolsa, 20 nov. 2020. Disponivel em: https://querobolsa.
com.br/revista/por-que-os-estudantes-negros-sao- os-mais-afetados-pela-pande-
mia. Acesso em: 17 dez. 2020.

5 SOUSA, Viviane. Numero de estudantes negros, pardos e indigenas sem atividade
escolar durante a pandemia é quase o triplo que de brancos. G1, 10 set. 2020. Dispo-
nivel em: https://gl.globo.com/educacao/noticia/ 20 20/09/10/numero-de-estudan-
tes-negros-pardos-e-indigenas-sem-atividade-escolar-durante-a-pandemia-e-qua-
se- 3-vezes-maior-que-de-brancos.ghtml. Acesso em: 17 dez. 2020.
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Afinal, para acompanhar qualquer tipo de aulas remotas sio necessirios
equipamentos eletrénicos e acesso a internet. Contudo, se comparado
aos brancos, a populagio negra apresenta condi¢oes desfavordveis no que
se refere 4 posse e uso desses instrumentos. Como apontado por Suaine
Ferreira (2020), existe uma relagdo entre insuficiéncia de politicas publi-
cas e o cendrio real:

A partir destes recortes vemos uma inclusio precdria, instdvel e mar-
ginal. Esta dificuldade de acesso as tecnologias pela populagio negra e
pobre ¢ o reflexo, ndo do acaso, mas de decisées politicas sobre a imple-
mentagdo de tecnologias, garantia de acesso a internet e a informagio,
que deveriam acontecer enquanto direitos essenciais para todos (FER-

REIRA, 2020).

A nivel municipal, também pudemos observar uma série de problemas
e disparidades entre os estudantes e o acesso ou posse de tecnologias
(computador e internet), que sio ferramentas valiosas para o estudo, e
isso mesmo antes da atual pandemia. A seguir apresentamos o resultado
de algumas pesquisas feitas por nds, a partir dos micros dados do ENEM
disponibilizados pelo INEP, expostas pelo grifico 2.

Grafico 2 - Acesso a internet dos alunos de Governador
Valadares por cor ou raga

Acesso ainternet Acesso ainternet
(Brancos) {Pretos e Pardos)
mTémacesso mMN3otém acesso mTémacesso =MN3o tém acesso

Fonte: Adaptado de INEP, 2019.

Os gréficos acima sio importantes para entender o contexto em que
o municipio estd inserido. Cerca de 14,2% dos alunos negros nio tém
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acesso a internet, enquanto 7,9% dos brancos estdo nessa situagdo. Da-
dos assombrosos, visto que a internet é uma ferramenta primordial para
auxiliar os estudos atualmente, comprovando mais uma vez a assimetria
entre os dois grupos.

Outro dado para o qual podemos nos atentar, e altamente conectado com
o citado anteriormente, é a quantidade de computadores nas casas dos
alunos (ver Gréfico 3). Cerca de 44,1% dos alunos negros da rede publica
de Governador Valadares, que fizeram ENEM em 2019, nio tinham
computador em casa, contra 25,6% dos alunos brancos. O computador
¢ uma das maneiras mais eficazes de acessar a internet, sendo essencial
para pesquisas, redigir trabalhos e deveres escolares, entre outras atribui-
¢oes. Portanto, também é um elemento indispensdvel para um estudante.

Grafico 3 - Quantidade de computadores nas casas dos
alunos de Governador Valadares, por cor ou raga

Quantidade de computadores nas casas dos estudantes.

Tém 3 computadores ou mais
uTém 2 computadores
mTém | computador
m Nio tém computador

Pretos e
Pardos

Brancos 58,86%

Fonte: Adaptado de: INEP, 2019

E importante destacar também que a mesma pesquisa indicou a dispa-
ridade nas rendas entre estudantes negros e brancos. Cerca de 91% dos
estudantes pretos e pardos tém a renda abaixo ou igual 4 R$ 3992,0, 1,8%
declararam nio ter nenhuma renda e 53,2% tém a renda entre R$ 00,00
e R$ 1972,01 enquanto a porcentagem para os alunos brancos que decla-
raram renda abaixo ou igual a R$ 3992,0 ¢ de 80%, tendo em vista que
aproximadamente 0,3% dos alunos brancos declararam nio ter nenhuma
renda. Ndo podemos deixar de falar também que 20% dos alunos de cor
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branca tem renda acima de R$ 3992,00 e somente 9% dos negros tem
renda acima desse valor (ver Gréfico 4).

Grafico 4 - Renda Familiar dos alunos de Governador Vala-
dares, por cor ou raga

Renda(Pretos e Pardos) Renda(Brancos)

W Acima de RS 3992,00 HRenda acima de R$3992,00

HNEo tém renda HN3o tém renda

M Renda entre RS 00,00 e RS 1996,01 B Renda entre RS 00,00 e R$1996,01

Renda entre de RS 1996,00 e RS 3992,01 Rendaentre R$1996,00 e RS 3992,01
0%
%
=3 80%
36% 30%

Fonte: Adaptado de: INEP, 2019

Segundo Da Costa, Martins e Silva (2020), o que marca o nosso sistema
publico de ensino € a inclusio excludente, em que a0 mesmo tempo que
insere os negros, demarca as posi¢oes onde esses devem ficar, enquanto o
Estado os alienam com a intengio de produzir mais méo de obra barata e
menos técnica. Em outras palavras, os negros estdo inseridos no sistema
de ensino, todavia, nio ¢ alvo de politicas publicas para que goze das
mesmas condi¢des de acesso e permanéncia dos alunos brancos. Quanto
a isso, 0s mesmos autores dizem:

Se pensarmos no contexto escolar, podemos perceber que as criangas ne-
gras e pobres, embora inseridas formalmente no sistema educacional, nio
podem exercer seus direitos de forma plena. A pobreza, os problemas de
acesso ¢ de permanéncia, a mobilidade, a auséncia quase completa de
politicas governamentais que garantam o atendimento aos seus direitos
mais basicos impossibilitam a estes que acessem uma educagio que pos-
sa realmente lhes proporcionar algum tipo de mudanga ou mobilidade
social. Com isso, tornar essas criangas realmente cidadas, por meio da
promogio da vida, da possibilidade de constru¢do de sonhos e planos,
trata-se de um projeto que é constantemente inviabilizado. (DA COS-

TA; MARTINS; SILVA, 2020)
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Podemos constatar, que o panorama nacional se repete no nosso muni-
cipio. A falta de instrumentos de estudos para os alunos negros, somado
a uma falta de politicas estatais e municipais, faz com que esses estu-
dantes estejam mais vulnerdveis dentro do sistema de ensino publico. A
pandemia de Covid-19 serviu para dar visibilidade a essas desigualda-
des, afunilando as discrepancias no dmbito educacional. As evidéncias
apresentadas desmontam a ideia de que vivemos em pais onde ndo hi

desigualdades ligadas a cor da pele.

O caso do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Go-
vernador Valadares

Um olhar sobre o Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Governa-
dor Valadares possibilita uma reflexdo sobre o microcendrio, em compa-
ra¢do com as esferas municipal e nacional. Pela via da comparagio, pode-
mos compreender como o Ensino Remoto Emergencial (ERE) — modelo
de ensino adotado pelo Campus e pela maioria das escolas durante a
pandemia da Covid-19 — se relaciona com a contemporaneidade das desi-
gualdades raciais. Tendo em vista as dificuldades advindas do ERE e que
muitos alunos nio possuiam os recursos necessarios para a sua realizagio,
a Diretoria de Assuntos Estudantis (Dirae) ofertou um auxilio de inclu-
sdo digital. Este auxilio seria destinado, prioritariamente, aos alunos com
renda familiar per capita de até um saldrio-minimo e meio, e/ou aqueles
que vieram da rede publica de ensino. Os alunos deveriam se inscrever no
edital para serem inseridos na selecdo. Vale destacar que o edital ofertava
um valor em dinheiro de duas formas.

O Edital n°31/2020 prevé dois tipos de auxilio: servigos de acesso a
internet (Tipo 1) e aquisicio de equipamentos (Tipo 2). Na primeira
categoria, os contemplados receberdo mensalmente o valor de R§ 100
pelo periodo de seis meses. Ja para o auxilio Tipo 2, os valores variam
de R$600 a R$1.200 e serd concedido em cota iinica, devendo com-
provar a aquisicio do equipamento por meio de nota fiscal ou outro

documento comprobatorio. (IFMG-GV, 2020°)

6 MELO, Fernanda. Estudantes do IFMG podem se candidatar ao auxilio de inclusdo
digital emergencial. IFMG- Campus Governador Valadares. 8 jul. 2020. Disponivel em:
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O Setor de Assisténcia Estudantil fez um levantamento dos alunos do
IFMG-GYV (abrangendo todos os cursos com exce¢do da Pés Graduagio
Lato Sensu em Engenharia de Seguranga do Trabalho), no qual estavam
contidos o nimero de alunos do Campus matriculados e também os que
foram contemplados com o auxilio emergencial. Como mostrados nos
gréficos abaixo.

Grafico 5 - Porcentagem de alunos do IFMG-GV que foram
contemplados pelo auxilio de inclusao digital, por cor.

Porcetagem de alunos do IFMG-GV. que foram
contemplados pelo auxilio de inclusio digital. por
cor.

(=T SR I -]

Alunos que foram contemplados

mNegros mBrancos

Fonte: Setor de Assisténcia Estudantil do IFMG-GV

Entre os negros, observamos que 8,4% receberam o auxilio, enquanto
entre os brancos essa taxa foi de 5,5%. Podemos afirmar que o nimero
de alunos do primeiro grupo que enfrentam dificuldades relacionadas ao
acesso digital, é proporcionalmente maior que os do segundo. Apesar de
nio se tratar de uma discrepincia tio grande, é possivel observar mais
uma vez que esse grupo ¢ coletivamente mais afetado pelas consequén-

https://www.ifmg.edu.br/governadorvaladares/ nofticias/estudantes-do-ifmg-podem-se-

-candidatar-ao-auxilio-de-inclusao-digital-emergencial. Acesso em: 17 dez. 2020.
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cias do ERE. Todavia, o auxilio fornecido pela institui¢io possibilitou a
inclusdo na nova modalidade de ensino.

O levantamento da Assisténcia Estudantil, também possibilitou uma
reflexdo acerca do perfil étnico do IFMG-GV. De acordo com ele, dos
1.098 alunos do Instituto 665 alunos sio negros o que equivale a aproxi-
madamente 65%. Jd a representacio de matriculados brancos é de 28%, ou
seja, 311 discentes. Ha também uma pequena minoria composta por in-
digenas e amarelos, cerca de 2%, equivalente a 11 pessoas (ver Gréfico 6).

Grafico 6- Perfil Racial do IFMG-GV

Alunos do IFMG-GV, por cor.

m Negros (Pretos e Pardos) mBrancos mAmarelos wmIndigena = Nio declarados

Fonte: Setor de Assisténcia Estudantil do IFMG-GV

Quanto a composicio racial do IFMG-GYV, cabe destacar a importancia
dalei n°® 12.711/2012, que determinou, em seu primeiro artigo, que 50%
das vagas de cada curso, nas entidades de Ensino Superior vinculadas
ao Ministério da Educacio, deveriam a partir de entdo serem reservadas
para alunos que tivessem cursado o Ensino Médio, integralmente, em
escolas publicas. Jd em seu terceiro artigo, a lei contém as especificagdes
para destinagdo de vagas aos pretos e pardos.

A implementacio da Lei 12.711/2012 contribuiu fortemente para que
tivéssemos um cendrio positivo no Instituto, no qual o perfil racial dos
discentes condiz com a distribui¢do demogrifica racial do municipio.
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Essa conclusio ja havia sido apresentada em 2018, por Sousa e Viegas,
em uma pesquisa que analisou o perfil sécio racial dos estudantes no
ano anterior. De acordo com esses autores, a politica de reserva de vagas
contribuiu fortemente para o aumento de ingresso de negros nos cursos
ofertados pelo Instituto. A mesma pesquisa levanta uma hipétese com
relagdo a esse possivel aumento, mas naquele momento ainda nio era
possivel afirmar a sua relevéncia.

Contudo, é importante destacar que boa parte dos estudantes se declara
como parda. Isso pode refletir a composicio e a identificagido étnica de
boa parte da populagio brasileira, mas pode também indicar, infeliz-
mente, o uso dessa autoidentificagdo por parte de candidatos como forma
de ingresso através do sistema de cotas. Porém, s6 poderiamos constatar
essa afirmagio através de uma pesquisa mais ampla, que considerasse
outros dados além dos fornecidos pelo sistema de registro académico. De
qualquer forma, importante aperfeicoar os mecanismos de acompanha-
mento e eficiéncia das politicas de agdes afirmativas adotadas pelo IFMG

(SOUSA E VIEGAS,2018).

A necessidade de tais politicas é incontestédvel e é reforcada pelos indices
apresentados previamente. Conforme apontam Assungio, Santos e No-
gueira (2018), trata-se de uma politica compensatéria, ou seja, que visa
trazer um equilibrio e reduzir as disparidades identificadas. Além disso,
tem como objetivo a mitigacdo dos danos causados pela estrutura racista
do nosso pais, e que se manifestam especialmente na educagio formal.

Observamos tanto a nivel municipal quanto nacional a existéncia de dis-
crepancias nas condigdes de acesso e permanéncia na educagio formal,
entre os dois grupos raciais. Especialmente no contexto de pandemia,
tais evidéncias expéem um cendrio ainda mais cruel, no qual a cor da
pele, estritamente ligada 4 condigdo socioecondmica, determina quem
podera participar da nova modalidade de ensino. Nesse contexto, res-
salta-se também a importancia dos NEABIs. A presenca desses nicle-
os, em diversos espagos académicos e institucionais pelo Brasil, ¢ uma
conquista que vai de encontro a histérica reivindicagido do Movimento
Negro pelo aprofundamento do debate racial nos diversos espagos uni-
versitdrios e escolares no geral (FERNANDES, 2014). O NEABI no
IFMG-GYV, possui um importante papel na superagio desses proble-
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mas, 2 medida em que pauta essas temdticas de maneira eficiente e pro-
dutiva, por meio das agdes de pesquisa e extensdo, em torno das quais
esse texto se constituiu.

CONSIDERACOES FINAIS

Pela comparagio dos dados, pudemos constatar, assim, que o IFM-
G-GYV reflete, de maneira parcial, as desigualdades existentes em re-
lagdo ao ERE, percebidas a nivel municipal e nacional. Novamente,
observamos as consequéncias de viver em um pais moldado pelo ra-
cismo que se manifesta de diferentes formas no dmbito nacional. A
nivel escolar, é preciso dizer que a permanéncia dessas desigualdades,
ou a recusa de entendé-las e enfrentd-las de maneira politicamente
responsdvel certamente auxilia para a manutenc¢io de estruturas histé-
ricas que permeiam a sociedade brasileira. Entendé-las no interior de
contextos municipais, como fizemos aqui, pode auxiliar na formulagio
de politicas publicas especificas que visem a inclusio, e posteriormente
a erradicacio dessas desigualdades.

A partir dos fatos expostos, podemos concluir que a afirmagio de que exis-
tiria no Brasil uma “democracia racial” é, para dizer o minimo, equivocada
empiricamente. Como vimos, a pandemia do COVID-19 trouxe uma série
de impactos negativos 4 nossa sociedade, todavia serviu para dar visibi-
lidade a questdes pouco exploradas. A partir disso, foi possivel observar
uma nova configuragio da desigualdade racial na Educagio, na qual alu-
nos negros sio excluidos do acesso ao ensino por nio gozarem das midias
digitais, na propor¢io dos alunos brancos. Tal situa¢ido pode ocorrer nas
trés instancias desse estudo: Brasil, Governador Valadares, IFMG-GV.
Ademais, reconhecemos que outros recursos também sdo indispensaveis
para a realiza¢io de um novo modelo de ensino: ambiente adequado para
o estudo, cuidados com a satide mental dos educandos, acompanhamento
familiar e pedagdgico, entre diversos outros fatores. Se estes nido foram
mencionados em nosso relato, por nio serem o foco do trabalho, esti claro
de que se tratam de elementos de extrema importincia.

Mediante tal cendrio é possivel entender a relevancia da atuagio do NE-
ABI no IFMG-GYV, uma vez que suas atividades de pesquisa e extensio
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contribuem com a produgio do conhecimento e da cultura dos povos
afro-brasileiros e indigenas entre os docentes, discentes e técnicos, além
de pautarem uma série de temadticas relevantes para o ambiente educa-
cional. Dessa forma o nicleo d grandes passos na luta contra o racismo,
a partir dos espagos de ensino. Apesar do contexto caético em que vi-
vemos, ¢ vilido destacar que a Lei 12.711/2012 ¢ uma importante con-
quista para o Instituto, ampliando o acesso de alunos negros ao ensino
de qualidade e aproximando-o do perfil racial do municipio. Entretanto,
os dados disponiveis revelam os negros como minorias nos niveis mais
altos de ensino. Portanto, a comparagio entre o censo atual (IBGE 2010)
e o proximo (2021) serd essencial para analisarmos mais profundamente
as consequéncias dessa politica na composicio das faculdades brasileiras

Esse relato, constitui-se como um pequeno avang¢o na compreensio das
peculiaridades da Educagio do Brasil, mas ainda temos um longo cami-
nho para percorrer na superagio das desigualdades. Num pais, tio ma-
chucado, falar da erradicagio do racismo, pode parecer uma utopia, mas
trata-se de uma necessidade. Enquanto isso nio acontece, é necessério
um trabalho continuo do Estado, junto da sociedade ¢ do Movimen-
to Negro, que tenha como foco sanar as mazelas existentes no ensino.
Em todos os niveis, deve se pensar agdes com dois objetivos primordiais:
1. Admitir a existéncia do racismo e as suas consequéncias na Educagio;
2. Tendo conhecimento concreto da realidade, tragar a¢des que visem a
erradicagdo das discrepancias entre negros e brancos.
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O MACHADO E O ESPELHO:
LUTA E IDENTIDADE NA
EDUCACAO PARA AS RELACOES
ETNICO-RACIAIS EM COLETIVOS
ESTUDANTIS E NO NEPGRES DO
INSTITUTO FEDERAL DE MINAS
GERAIS CAMPUS OURO BRANCO

Marie Luce Tavares
Heleniara Amorim Moura

1. O machado: a luta pelo fortalecimento do NEPGRES

E fendmeno que ocorre pelo rebaixamento da autoestima que o
racismo e a discriminagdo provocam no cotidiano escolar; pela
negagdo aos negros da condigdo de sujeitos de conhecimento, por
meio da desvalorizagio, negacio ou ocultamento das contribui-
coes do continente africano e da didspora africana ao patrimo-
nio cultural da humanidade; pela imposicao do embranqueci-
mento cultural e pela produgdo do fracasso e evasio escolar.

A esse processo denominamos epistemicidio.

Djamila Ribeiro, Pequeno Manual Antirracista

E imprescindivel ressaltar que a educagdo para as relagdes étnico-ra-
ciais é contetdo obrigatério do Ensino Basico Brasileiro, amparado por
legislacbes que, desde o inicio do século XXI no Brasil, tém contribuido
para a compreensdo fundamental da diversidade étnico-racial que com-
poe o pais e a valorizagdo de outras matrizes que fujam ao etnocentrismo
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europeu que dominou os curriculos escolares durante séculos. Em “Edu-
cagio e relagdes étnico-raciais: entre didlogos contemporaneos e politicas
publicas”, livro organizado por Fernando César Ferreira Gouvéa, Luiz
Fernandes de Oliveira e Sandra Regina Sales, os autores indicam marcos
histéricos da legislagio educacional:

No ano de 2013, a lei 10.639/03, que estabelece a obrigatoriedade do
ensino de contetdos de Histéria da Africa e dos negros no Brasil em
todo o curriculo dos sistemas de ensino, completou 10 anos. A lei foi
regulamentada pelo parecer 03/2004 do Conselho Nacional de Educa-
¢io (CNE), que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagio das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cul-
turas Afro-brasileiras e Africanas. Em 2008, a lei foi modificada, sendo

acrescidaAa obrigatoriedade da histéria indigena no Brasil (lei 11.645/08).
(GOUVEA; OLIVEIRA; SALES, 2014, p. 19).

A construgido dos marcos legais foram caminhos importantes para
consolidacio de a¢des voltadas para as questdes étnico-raciais e a cria-
¢do de grupos e nucleos de pesquisas dentro das institui¢ées publicas
de educagio. Desde maio de 2017, o Nucleo de Estudos e Pesquisas
em Género, Raga/Etnia e Sexualidade (NEPGRES) estd vinculado
ao Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais (IFMG), na unidade Campus Ouro Branco e credenciado ao
Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq. As ac¢ées desenvolvidas
pelo nicleo sdo organizadas a partir de grupos de estudos, atividades
de pesquisa, atividades de ensino e extensdo, em que busca proporcio-
nar reflexdes, a¢des e publicagdes no campo da educagio junto as te-
maticas de género, raga/etnia e sexualidade em didlogo com curriculo
cultura, corpo, meméria e sociedade, considerando, principalmente,
o contexto da Educagio Profissional e Tecnolégica.

Buscando melhor estruturar o nicleo e qualificar suas agdes, o NE-
PGRES busca fortalecer a pesquisa e a iniciagdo cientifica através da
inclusdo de estudantes, bolsistas e ndo bolsistas nos grupos de estudo;
desenvolver pesquisas de cardter interdisciplinar que tenham como foco
a educagio, promover e ampliar estudos no campo de género, raga/etnia
e sexualidade para e no meio académico e também da militancia social.
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Para o desenvolvimento das a¢des, o nicleo se organizou a partir de qua-
tro linhas de pesquisa: Corpo e Curriculo: Género, Raga e Interseccio-
nalidades; Feminismos, Educacio, Politicas e Estéticas; Literaturas Ne-
gro-Brasileiras, Educagio e Curriculo; e, Sociedade, Cultura e Memoria
Negra. E como desdobramentos dessas linhas desenvolvemos projetos de
pesquisa, extensdo e ensino.

No que se refere a extensio, desenvolvemos projetos que sio de execugio
continua, entre eles, o Projeto Bate Tambo. O Bate Tambd tem como
objetivo principal a pesquisa e a divulgagdo dos ritmos percussivos tipicos
da cultura afromineira, especialmente dos tambores das guardas de con-
gado da regido. Com o projeto, buscamos visibilizar uma cultura ainda
pouco reconhecida, mas que estd intimamente relacionada 4 histéria de
nossa regiio e a nossa identidade cultural: a cultura dos descendentes
dos escravizados de origem bantu. A musica afromineira, assim como
diversos outros géneros musicais tradicionais tém perdido espago diante
da inddstria musical massificada e pouco diversa que chega ao publico
através das midias tradicionais. Diante desse contexto, o projeto busca
oferecer um espago de musicalizagdo gratuito para jovens. Para atingir os
objetivos, sio ofertadas aulas semanais, tedricas e praticas sobre a musica
afromineira (com destaque para os seus elementos percussivos) para estu-
dantes, servidores e comunidade externa. Também sdo realizados ensaios
e apresentacoes musicais com tambores em diversos locais puiblicos da
cidade de Ouro Branco e regido. Diante do cendrio da pandemia, temos
organizado encontros virtuais a partir das plataformas digitais.

Cabe destacar que os projetos de extensdo também propiciaram a reali-
zagio de eventos no campus, no espago da cidade, bem como nas virtua-
lidades considerando os tempos de pandemia. No espago virtual, conse-
guimos extrapolar as fronteiras da regido do Alto Paraopeba, contando
com a participagdo de outras unidades do IFMG além de pessoas de
outras instituigdes e regioes.

No campo da pesquisa, tivemos o desenvolvimento de pesquisas no am-
bito das politicas publicas municipais, da formagio para o lazer no Ensino
Meédio Integrado, do teatro, das experiéncias de lazer dos/as estudantes
realizadas pelos/as estudantes do Ensino Médio Integrado; mais recen-
temente, o desenvolvimento da tese da professora-pesquisadora Marie
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Luce Tavares, pesquisas no campo da construgio das identidades no con-
texto da escola; das performances e poéticas do corpo; das estéticas femi-
nistas, teatro mulheres e literatura no curriculo escolar; e das identidades
e culturas juvenis em didlogo com o curriculo. Ademais, destacamos os
trabalhos de conclusio de curso de estudantes vinculados ao ntcleo, e
também projetos de extensio.

As pesquisas desenvolvidas pelo nicleo tém ressaltado as possibilidades
outras de compreendermos as experiéncias de diversas/os jovens no con-
texto escolar a partir do trabalho com o corpo, com as manifestagoes
culturais artisticas, conforme apontado por Tavares (2020), mas também
para a necessidade da escuta de outras narrativas presentes no contexto
escolar. Nesse sentido, é necessria a presenca de pesquisas que, cada
vez mais, amplifiquem a presenca de outras histdrias e outros discursos
na escola. Deixar que o curriculo se construa apenas a partir de uma
perspectiva de autores homens e brancos é avalizar uma educagio que se
pauta somente numa histéria.

Em relagio as a¢bes de ensino, o NEPGRES faz a mediagio de trés grupos
de estudo: Grupo de Estudos sobre Literatura Afrobrasileira e Africana
(GELA); Grupo de Estudos sobre Epistemologias Negras e Antirracistas;

e o Grupo de Estudos sobre Feminismos, Educagio, Politicas e Estéticas.

O Grupo de Estudos sobre Literatura Afrobrasileira e Africana (GELA)
¢ uma iniciativa junto as/aos estudantes do curso de Licenciatura em Pe-
dagogia do campus, e surge da necessidade em abordar a educagio para
as relagdes étnicos-raciais a partir da literatura infanto-juvenil. Assim,
o grupo busca apresentar a literatura afro-brasileira e africana na cultu-
ra infanto-juvenil para a formagio de professores; organizar propostas
de intervengio que possibilitem a divulgacio e disseminagio da cultura
afro-brasileira e africana no contexto escolar; e possibilitar a partir do
conhecimento compartilhado a reformulagido de curriculos oportuni-
zando a inser¢do da literatura afro-brasileira e africana bem como escri-
tores e escritoras negras.

O Grupo de Estudos sobre Epistemologias Negras e Antirracistas surge

da parceria com cinco institui¢des publicas de ensino, a Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG), a Universidade Federal do Sul e Su-
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deste do Parda (UNIFESSPA), a Universidade Estadual de Montes Cla-
ros (UNIMONTES), A Universidade Federal do Vale do Jequitinhonha
(UFVJM) e o Centro Federal de Educagio Tecnolégica de Minas Gerais
(CEFET/MG) - Campus Curvelo, que buscavam interveng¢des diante do
epistemicidio nos curriculos da academia. O grupo objetiva possibilitar
o conhecimento sobre epistemologias negras e antirracistas na produgio
do conhecimento cientifico; busca a integragdo com diferentes universi-
dades, institutos federais e institui¢des de ensino a partir do debate das
produgbes de autores e autoras negros e negras; e visibilizar a producio
de conhecimento de autores e autoras negros e negras.

O Grupo de Estudos sobre Feminismos, Educagio, Politicas e Estéticas
¢ uma agdo recente, fruto da parceria com estudantes do Mestrado In-
terdisciplinar da Universidade Federal da Fronteira do Sul (UFFS), com
o intuito de ampliar as discussdes feministas em didlogo com as agdes
priticas e produgdes de conhecimento na sociedade, seja no meio acadé-
mico, profissional, educacional e cultural, estabelecendo conexées entre
teoria e pritica de modo a atingir aquelas parcelas da populagio mais
atingidas pelos efeitos do machismo e do patriarcado: as comunidades
pobres, negras, periféricas, marginalizadas constituidas principalmente
de mulheres. Assim, o grupo busca estudar, compreender e analisar as
perspectivas feministas na educagio, das politicas e das estéticas de modo
a produzir conhecimento e a¢des priticas; abordar teorias e autores(as)
que fundamentam pensamentos feministas acerca das estéticas e politi-
cas; e estabelecer de que forma as teorias estudadas produzem impacto
nas realidades sociais e politicas.

Tais trabalhos nos fazem questionar as bases curriculares de nossa ins-
titui¢do e a nossa prépria pratica. Em 2021, o NEPGRES buscou apoio
em editais internos do IFMG no intuito de qualificar suas a¢des no que
se refere a estrutura, com a aquisi¢io de equipamentos e recursos que
facilitardo e qualificardo o desenvolvimento das pesquisas, atividades de
ensino e extensdo em andamento e ampliardo as possibilidades de parce-
rias, além de fortalecer as parcerias vigentes. Tais a¢des tém intencionado
a integragdo comunidade-escola na constru¢io de um ambiente plural.
Nesse sentido, as a¢des do nucleo buscam construir a educagio como
pritica de liberdade e ndo como instrumento que refor¢a a dominagio,
possibilitando a escuta aos sujeitos que foram tratados por muito tempo

81



como passivos, permitindo sua expressio e libertagdo por meio das artes,
das trocas de conhecimentos e das pesquisas - na coletividade.

Entretanto, muitos sio ainda os desafios, na prépria compreensio das
areas estudadas dentro do grupo, sua importincia dentro do universo
académico, especialmente, no processo de produgio de pesquisa. Por
vezes, a abordagem de temas como género, raca/etnia e sexualidade
sdo questionados e sofrem avaliagdes negativas por serem considerados
pertinentes, sobretudo, as atividades de extensdo. Certamente, os co-
nhecimentos abordados por nosso nicleo de pesquisa sdo importantes
para a extensdo, como também sdo importantes para o ensino. A nio
compreensdo da importincia destas temdticas no contexto do IFMG,
sua relagdo com os curriculos e com a prépria estrutura que fundamen-
ta a institui¢do, compromete o trabalho desenvolvido pelo NEPGRES,
como outros projetos que abordam as questdes étnico-raciais. Descon-
sidera-se o enorme potencial epistemoldégico dos estudos dessas dreas,
hoje, amplamente divulgados em diversos congressos de pesquisa dentro
e fora do pais. Nesse sentido, ainda hd muito a lutar contra o constante
epistemicidio realizado no fomento a essas pesquisas que se voltam para
as relagoes étnicos-raciais.

E nesse territério contestado que o nicleo se organiza, disputa e
implementa suas agdes, tensionando a institui¢do e seu curriculo, e pro-
blematizando as relagdes étnico-raciais e as relagdes de género e sexuali-
dade a partir de uma perspectiva interseccional’, ou seja, consideramos a
inseparabilidade estrutural do racismo, capitalismo e cisheteropatriarca-
do, a partir do paradigma afrocéntrico (AKOTIRENE, 2018).

Neste scendrio, retomamos o machado de Xang6, com suas duas laminas
da justica, que simboliza o fogo oculto que inrrompe e nio nos deixa
furtar ao debate, de questionar o curriculo, e entendendo a pluralidade
da escola, e consequentemente do IFMG, garatir esse atravessamento
nas agdes da pesquisa, da extensdo e do ensino, conforme preconizado
nas legislagdes vigentes.

Para tanto, o debate do curriculo deve ser preconizado. E o curriculo que
“corporifica relagdes sociais, formas de conhecimento, de saber-poder e

1 A interseccionalidade no desenvolvimento das agdes do NEPGRES é uma ferramenta
metodologica disputada na encruzilhada académica.
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como territério de composicoes e experimentagdes” (PARAISO, 2016,
p- 207), e se configura como espago de territorializagées e desterritoriali-
zagbes, campo de luta por sentidos e significados. Por isso, a necessidade
de atravessd-lo, e pensi-lo a partir de outras possibilidades. Nesse sen-
tido, organizamos nossas a¢des de forma ressaltando as potencialidades
possiveis do atravessamento do curriculo na Educacio Profissional e Tec-
noldgica, no contexto do Ensino Médio Integrado, com a educagio para
as relagoes étnico-raciais.

2. Um espelho, outros espelhos: identidades plurais no ensino

Espelho

No espelho que me deram
Meu reflexo, eu nao via
Procurava, investigava

Ainda assim ndo descobria

Borraram meu reflexo

Quando roubaram a minha historia
Estou entre os frutos da Didspora:
Os espelhos sem memdria.

Maria Duda
Navio Negreiro (2019)

Este relato também se constréi a partir do olhar interdisciplinar constitui-
do junto a Area de Linguagens do IFMG Campus Ouro Branco que tem
se organizado na composicio de atividades que possam agregar contetidos
diversos que possam fomentar as discussoes sobre o tema. O NEPGRES
tem sido parceiro fundamental na composigdo de agdes que consolidam
essas discussdes e aberto caminho para que essas legislagdes ndo se res-
trinjam ao papel, mas que ganhem o chio da escola em atividades diversas
que promovam a educacio para as relagdes étnico-raciais, sendo o traba-

lho interdisciplinar “RONU: A circularidade do aprender’” uma dessas

2 O projeto integrador “RONU: A Circularidade do Aprender” foi desenvolvido no pe-
riodo de outubro a janeiro de 2020, pelas professoras Marie Luce Tavares, Heleniara
Amorim Moura, Ana Paula Mendes Alves de Carvalho, Denise Giarola Maia, Denise
Perdigéo Pereira, Monica Freitas, Maria Virginia Maciel Jordana e pelo professor
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agoes. O projeto, ocorrido em outubro de 2020, trouxe a proposi¢do de
agoes educativas que procuravam partir dos sujeitos e, baseando-se nisso,
criavam novos espagos para troca de reflexdes e experiéncias. A partir de
temas que estdo no cerne das relagdes étnico-raciais — género, identidade
e arte, resisténcia e cura —, o projeto interdisciplinar buscou dialogar com
diversos saberes e em diversos formatos para também minimizar a distin-
cia produzida pelo atual Ensino Remoto Emergencial (ERE).

Além disso, ao enlagar atividades transdisciplinares diversas, o projeto
possibilitou aos educandos perceberem contetidos por prismas variados,
podendo discutir assuntos através de amplo repertério de conhecimen-
tos. Outro beneficio foi a redugio de atividades a serem realizadas pelos
estudantes que relataram, em reunides e em correspondéncias enviadas
ao setor pedagégico do campus, uma sobrecarga de exercicios, trabalhos,
aulas, etc. provindos das diversas disciplinas durante o periodo do ERE.
Dessa forma, o projeto interdisciplinar ndo apenas possibilitou a cons-
trucio abrangente e multifacetada da temadtica abordada, como também
promoveu agdes que visaram ao bem-estar e ao desenvolvimento dos jo-
vens estudantes.

Foram realizadas trés palestras que abriram as especifica¢des temati-
cas de cada ano/série do Ensino Médio Integrado. As palestras foram
realizadas via Plataforma Zoom (sincronamente), ficando cépia gra-
vada do evento a disposi¢do do estudante na sala do projeto no Teams
(Platorma oficial para o ERE do IFMG - Campus Ouro Branco). As
presengas foram colhidas via preenchimento de formulirio que foi en-
viado a todos os estudantes. Cada ano do Ensino Médio Integrado
possuia um subtema e atividades especificas, que foram realizadas por
grupos de 2 a 5 integrantes.

O primeiro ano discutiu as questdes de género nas relagdes étnico-raciais, o
segundo ano trouxe a discussdo das identidades e o reconhcer-se negro no
espago escolar e o terceiro ano mergulhou num olhar sobre as artes, as re-
sisténcias e as curas. Numa programacio que abria cada temdtica com uma
palestra ou uma roda de conversa com convidados(as) externos(as) (Figuras

Adilson Ribeiro de Oliveira. A palavra ronu, do ioruba, significa pensar. Para o projeto
trouxe a ideia de pensar em conjunto, no coletivo, sendo também considerada a pos-
sibilidade do aprender que se faz “com” e n&o sozinho, uns com os outros.
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1, 2 e 3) e estudantes egressos do campus, o projeto abria a porta da escola
para uma discussdo continua que foi substancializada em narrativas bio-
graficas, cartazes, saraus, videos, e posts no instagram, numa rede véria
de produtos textuais que abarcavam os mais diversos géneros discursivos.

Figuras 1 - Roda
de Conversa -
Notas para a
Radicalizagio da
Consciéncia e uma
Nova Educagio:
contribui¢des de

Bell Hooks

Fonte: Instagram do
Projeto Ronu (ronu.
projetointegrador).

Figura2 - Roda de
Conversa - Iden-
tidades e Relag¢oes
Etnico-Raciais: o
reconhecer-se no
espaco escolar

Fonte: Instagram do
Projeto Ronu (ronu.
projetointegrador).

= SEMANA "PENSANDO A EDUCAGAO PARA AS RELAGOES

SEMANA "PENSANDO A EDUCAGAO PARA AS RELACOES

ETNICO-RACIAIS"

RODA DE CONVERSA "NOTAS PARA A RADICALIZAGAO DA
CONSCIENCIA E UMA NOVA EDUCAGAD".

® CONVIDADO:VIMICIUS DA SILVA (ESTUDANTE DE CONTROLE

AMBIENTAL - IFRJ),

S8 DATA: 24/11
! HORARI0: 14:00

LINK INSCRICAO: hitps:/fwww.sympla.com.br/palestra-de-abertura-10-

Realizagdo: RONU - A Circularidade do Aprender
Projeto Integrador da Area de Linguagens

ETNICO-RACIAIS"

RODA DE CONVERSA *IDENTIDADES E RELAGOES ETNICO-
RACIAIS: O RECONHECER-SE NO ESPAGCO ESCOLAR".

B CONVIDADAS:ANA LUISA RODRIGUES; TATIANE BRAGA; ELORA

DIAS.

DATA: 23/11

T HORARID: 14:00

LINK DE ACESSO: ol M =DE- ERT
oa e -PARA-AS-RELA =EINICO- L

Realizagéio: RONU - A Circularidade do Aprender
Projeto Integrador da Area de Linguagens
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Figura 3 — Poesia 2 san i as -
Marginal e SLAM: | MANA "PENSANDO A EDUCAGAO PARA AS RELAGOE

- ETNICO-RACIAIS"
consideragoes lite-

;. PALESTRA
rarias
"POESIA MARGINAL E SLAMS - CONSIDERAGOES LITERARIAS®

CONVIDADA:BRUNA SOUZA (EX-ALUNA IFMG CAMPUS OURO
BRANCO; GRADUANDA LETRAS/LITERATURA UFV)

DATA: 28/11

# HORARIO: 14:00

—

Realizagdo: RONU - A Circularidade do Aprender
Fonte: Instagram do Projeto Integrador da Area de Linguagens
Projeto Ronu (ronu.
projetointegrador).

O projeto buscou proporcionar aos estudantes do Ensino Integrado do
Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco um apren-
dizado construido de maneira interdisciplinar, especialmente, na abor-
dagem de contetdos presentes nas disciplinas de Educagdo Fisica, Lin-
gua Portuguesa, Literatura, Lingua Inglesa, Lingua Espanhola e Artes.
Nesse sentido, as disciplinas buscaram um didlogo direto com o tema “A
Educagio para as Relagoes Etnico-Raciais”, abordando a temitica pro-
posta por meio de diversas linguagens e conteidos. Entre os diversos
trabalhos, a compreensio das identidades, as questdes de género, entre
outros assuntos, foram propulsores para a produgio de produgdes artis-
ticas contundentes, como este poema do primeiro ano recitado em video
repleto de desenhos autorais (Figura 4, 5, 6 ¢ 7).
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Relagao®

Ulisses das Dores
Jilia Delaias Rodrigues de Oliveira

Me relaciono com vocé

Um corpo escuro, preto e pecaminoso

Esse corpo que me enoja de certo modo

Esse corpo que me afasta, me assusta, me assombra
Esse corpo precocentemente assassino

Me relaciono com vocé

Esse corpo moreno, mulato e libidinoso

Esse corpo que foi feito para o coito

Esse corpo que me excita, que me ati¢a, que me faz gozar
Esse corpo unicamente prostituto

Me relaciono com vocé

Corpo burro, preto e trevoso

Esse corpo sem alma boa

Esse corpo que me serve, trabalha e é meu
Esse corpo que me desobedece

E leva chibatadas ou desemprego

Me relaciono comigo

Esse corpo escuro, moreno e burro

Esse corpo que me cabe, me contenta, mas pode me matar
Esse corpo bastardo, sem amor, sem terra, sem pai

Esse corpo subestimado, inutil, supérfluo

Esse corpo, meu corpo, nosso corpo

Ele ¢ o temido corpo negro

3 O poema e os desenhos compdem o trabalho apresentado pelo grupo formado por
estudantes do primeiro ano do Ensino Médio Integrado de Administragéo: Maria Clara
Amorim Faria, Maria Thereza Rodrigues de Paula; Ulisses Expedito P. Teodoro das
Dores, Julia Delaias Rodrigues de Oliveira e Maria Eduarda Miranda da Silva.
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»

Figura 4 - Desenhos do Video “Relagio

Fonte: Desenhos de Ulisses Dores, Maria Clara Amorim Faria, Maria Thereza Rodrigues
de Paula, PROJETO RONU, outubro de 2020.

Tanto o poema, quanto as imagens refletem os vérios espelhos de ima-
gens do corpo negro e as suas implicagdes de raga, género, classe. Cor-
po explorado sexualmente, nas relages de trabalho, destituido de afeto,
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corpo-mulher, corpo-menino, corpo-afogado nas correntes de tenticulos
do mundo, corpo atravessado por tantas relagdes e trazido a cena em arte
e poesia, questionando a fragmentada imagem desse corpo negro no te-
cido social, cultural e histérico.

Como no espelho de Oxum, o abebé, os trabalhos desenvolvidos no
RONU, possibilitou o reflexo das identidades presentes no espago da es-
cola, e é ao buscar olhar para esses reflexos, identifici-los, nomea-los, e
assim, legitimé-los, que podemos/poderemos, enquanto institui¢do, re-
conhecer a si. Esses multiplos reflexos, diversos, plurais, sio o reflexo do

préprio IFMG — Campus Ouro Branco.

3. No Xiré das Consideragées, o Reconhecer-se Escola

E na roda das possibilidades, que buscamos finalizar esse relato. Ao
pautarmosaeducagioparaasrelagdes étnico-raciais, nainterseccionalidade
com as relagoes de género e sexualidade, trabalhamos com a ideia do
aprender com os nossos, em coletivo, conforme aprendemos com o
Movimento Negro — num movimento negro educador.

Como apontado por Gomes (2017), procuramos, e estamos a tecer, uma
proposta emancipatdria, que redna a cultura e os saberes de negros e
negras ao longo de sua histéria, resultados de lutas vindas de gera¢do em
geragdo como patrimonio cultural, social e politico.

Para tanto, consideramos a escola como local de possibilidade de acesso
e permanéncia com direito a uma educagio de qualidade, na qual todas,
todos e todes devem ter as mesmas oportunidades e possibilidades de
aprender, um aprendizado plural. Porém, constatamos que os conheci-
mentos ainda sdo dispostos de uma tnica maneira, beneficiando quem
consegue interpretar aquela inica forma de ensino, considerando os de-
mais sujeitos desviantes.

Entretanto, ao desenvolver nossas a¢des, percebemos também que esses
sujeitos desviantes elaboram novos percursos. Na efervescéncia de res-
significagdo do curriculo escolar, as/os jovens-estudantes buscam contar
suas histdrias, incorporar outros saberes, outras narrativas, que produzam
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outros significados e estabelecam novos problemas para a escola e para
a vida, sejam nas relagdes étnico-raciais, sejam nas relagdes de género e
sexualidade. Nosso compromisso enquanto nicleo de estudos e pesquisas,
e enquanto institui¢do de educagio, ciéncia e tecnologia, é estar junto,
tensionando o curriculo, reelaborando as préticas pedagdgicas, intensifi-
cando os processos de formagio, e buscando a institucionaliza¢do de uma
educagio antirracista, antissexista e antiLGBTfGbica.
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“HISTORIAS DA NOSSA AREA™:
OFICINAS DE LETRAMENTO
RACIAL BASEADAS NAS
EXPERIENCIAS DOS TERRITORIOS
DE RIBEIRAO DAS NEVES (MG)'

Juliana Ventura de Souza Fernandes

Resumo: “Historias da Nossa Area” é um projeto de pesquisa-acéo voltado
ao Letramento Racial de jovens estudantes do Ensino Médio. As oficinas fo-
ram pensadas a partir dos principios do “Letramento Racial Critico” (FERREI-
RA, 2014) e do uso de metodologias ativas como ferramentas dos processos
de ensino-aprendizagem. Esse texto refere-se a aplicagéo da I edicéo do
projeto, destinada a discentes do IFMG/campus Ribeirédo das Neves, de to-
dos os cursos e niveis de ensino, e realizada em formato virtual. As oficinas
foram organizadas por temas-eixo e a conducéo teve como perspectiva nor-
teadora o protagonismo juvenil/discente. Os temas-eixo foram:

I. Branquitude e Racismo Estrutural, Il. Mulheridades Pretas, Ill. Masculinida-
des Pretas, IV. Artes Pretas, V. Estética e Resisténcias Negras e VI. Resistén-
cia e VIl. Saude Mental e Racismo. Além das consideragdes realizadas por
participantes a cada encontro, ao final do projeto, fodos foram convidados

10 projeto de letramento racial “Historias da Nossa Area” foi construido coletivamente
por integrantes do NEABI (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas)/IFMG —
campus Ribeirdo das Neves, a partir de uma proposta de Ana Luiza Rocha Benedita,
Lidia Nataly Santos Sousa e Rayane Sousa Silva, estudantes e egressas dos cursos

de Ensino Médio Integrado. O projeto foi premiado no Desafio Criativos da Escola —
Design for change (2020), que reconhece estratégias que “estimulam o protagonismo
jovem e solugdes coletivas para a comunidade escolar”, na categoria “Igualdade”. Ver:
https://fundacaotelefonicavivo.org.br/noticias/iniciativa-estimula-protagonismo- jo-
vem-e-solucoes-coletivas-para-a-comunidade-escolar/
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a preencher um instrumento de avaliacdo de percepcdes e efetividade da
formacéo. Os dados obtidos a partir de participagdo observante e do instru-
mento de avaliagéo serviram de base as analises da intervencdo. Como con-
clusées gerais, podem-se indicar como promissoras propostas educacionais
que envolvem letramento racial e pautam-se em experiéncias contextualiza-
das aos ferritorios de pertencimento dos participantes e na escuta e partilha
de vivéncias que envolvem racialidade e (auto)reconhecimento racial.

Palavras-chave: Letramento Racial Critico; Territorio; Educacéo Antirracista.

INTRODUCAO

“Hist6rias da Minha Area”, o quarto dlbum de autoria do rapper mineiro
Djonga, é uma das referéncias musicais mais significativas de varias das
jovens estudantes integrantes do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABI) do IFMG — campus Ribeirdo das Neves (MG). As
faixas do dlbum, lancado em 2020, narram dimensées do cotidiano de
jovens negros periféricos em contexto urbano, com base nas experiéncias
do autor, nascido na Favela do Indio, zona leste de Belo Horizonte (MG).

A capa, as letras das cangbes e mesmo as escolhas harmoénicas — o flow
— tratam de temas como a criminalizagio e o genocidio de jovens negros
periféricos no Brasil, cuja proporgio é capaz de alterar tendéncias iniciais
da pirimide etdria do pais®. Djonga discute sua relativa excegio a esse ce-
ndrio, nio deixando de pontuar as tensdes do lugar que ocupa — homem
retinto, nascido na favela, mas cuja obra ganha cada vez mais proje¢io
nacional e internacional.

Para as jovens integrantes do NEABI, a narrativa de Djonga é poten-
te em termos das possibilidades de (auto)reconhecimento, de partilha de

2 Para essa discusséo, ver, por exemplo: GOMES, Nilma Lino e LABORNE, Ana Amélia
de Paula. Pedagogia da Crueldade. Racismo e Exterminio da Juventude Negra. Edu-
cacao em Revista, Belo Horizonte, v. 34, p. 1-26, 2018 ou FLORES, Tarsila. Cenas de
um Genocidio: homicidios de jovens negros no Brasil e a agédo de representantes do
Estado. 2017. Dissertagdo (Mestrado em Direitos Humanos e Cidadania) — Programa
de Pés Graduagéo em Direitos Humanos e Cidadania, Universidade Brasilia, Brasilia,
2017, entre outros.
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experiéncias comuns, de fomento a sentimentos de pertenga e representa-
tividade. Ao mesmo tempo, a trajetéria de sucesso de Djonga e de outros
artistas da cena do rap nevense, belo horizontino e mineiro, de forma
geral, permite a conexdo com vivéncias positivas da negritude, alusivas
daquilo que outro importante rapper, Emicida, nos ensinou com sua rei-
vindicagdo radical de restitui¢do da humanidade de pessoas pretas no
pais: “Permita que eu fale e ndo minhas cicatrizes!”.

Os NEABIs (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas) sdo co-
letivos de estudos, praticas e projetos antirracistas, existentes em diver-
sas institui¢cdes de ensino no pais. No campus Ribeirdo das Neves, o
NEABI vem se propondo a combater o apagamento de histérias negras e
indigenas e trazer ao debate temas que consideramos fundamentais para
compreendermos estruturalmente a sociedade em que vivemos: o (auto)
reconhecimento, consciéncia e letramento raciais, o racismo estrutural, a
branquitude. Motivadas e motivados -pelo propédsito de contribuir para
o letramento racial de nossa comunidade escolar, o projeto “Histérias
da Nossa Area” foi construido coletivamente por integrantes do NEA-
BI, a partir de um intenso protagonismo estudantil. O titulo do projeto,
alusivo a4 obra de Djonga, foi escolhido pelas estudantes por revelar a
principal linha-mestra das oficinas que o compdem: produzir letramento
racial, por meio da discussdo e da conexdo com experiéncias territoriais
de Ribeirdo das Neves (MG), municipio no qual se localiza o campus e
no qual o projeto foi desenvolvido.

Na obra “Educagio nos Terreiros e como a escola se relaciona com crian-
¢as de Candomblé”, Stela Guedes Caputo discute como as instituicoes
escolares podem se tornar importantes pontos de sustentagio e perma-
néncia do racismo estrutural. A partir da analise de situagdes do co-
tidiano escolar e de materiais diddticos, a autora identifica a reiterada
veicula¢io de um discurso de “harmonia racial”, destensionador das de-
sigualdades raciais e revelador, de forma mais ou menos sutil, de ideais
de superioridade racial branca. Essa superioridade ndo é enunciada de
forma evidente, mas escamoteada pela suposta neutralidade de valores ou
dimensdes culturais “brancas”, conformando um complexo sistema que
podemos denominar “branquitude”. Para as criancas, o efeito mais per-
nicioso dessas préticas ¢ a negagio de aspectos de sua formagio cultural,
que levam a uma busca protetiva por sua prépria invisibilidade.
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“(..) a maioria destas mesmas criangas, ao serem discriminadas,
sentem vergonha e inventam formas de se tornarem invisiveis.
A principal delas ¢ esconder os artefatos religiosos, os preceitos do

culto, a fé, a cultura” (CAPUTO, 2012, p. 198).

As experiéncias negativas vivenciadas por criangas de Candomblé nas
instituigdes escolares sdo exemplos das maneiras particulares como o ra-
cismo se estrutura no Brasil. O racismo religioso, manifesto nas expe-
riéncias dessas criangas como também nos inimeros e violentos ataques
que terreiros de axé sofrem com assustadora frequéncia no pais, ¢ apenas
um dos exemplos que evidenciam a faldcia dos discursos sobre a “mesti-
cagem”, baseados nas tentativas de apagamento das desigualdades raciais
e do racismo. O intelectual Kabengele Munanga sintetiza, recorrendo as
iniciativas politicas e culturais que materializaram esse projeto de pais
supostamente “mesti¢o”, as bases desses discursos:

A mesticagem, como articulada no pensamento brasileiro entre
0 fim do século XIX e meados do século XX, seja na sua forma
biolégica (miscigenagdo), seja na sua_forma cultural (sincretismo
cultural), desembocaria numa sociedade uniracial e unicultural.
Uma tal sociedade seria construida segundo o modelo hegemonico
racial e cultural branco ao qual deveriam ser assimiladas todas as
outras ragas e suas respectivas produgoes culturais. O que suben-
tende o genocidio e o etnocidio de todas as diferencas para criar
uma nova raga e uma nova civilizagdo, ou melhor, uma verda-
deira raca e uma verdadeira civilizagdo brasileiras, resultantes da
mescla e da sintese das contribuicbes dos stocks raciais originais.
Em nenhum momento se discutiu a possibilidade de consolidacdo
de uma sociedade plural em termos de futuro, jd que o Brasil nas-

ceu historicamente plural (MUNANGA, 2004, p. 85)

Nio tem sido incomum que mesmo estudantes que nio professem sua fé
a partir das religiées de matriz-afro relatem experiéncias de discrimina-
¢do conectadas a seus aspectos fenotipicos, gostos ou praticas culturais
nio conectadas a aspectos racialmente hegemonicos. Uma das manei-
ras como as institui¢des escolares reproduzem o projeto de mesticagem
como um apagamento racial ndo-branco pode ser evidenciada nas ainda
limitadas possibilidades de acesso a histérias plurais, que incluam vi-
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véncias pretas, indigenas ou de outros grupos culturalmente subalter-
nizados. Para intelectuais pretas e indigenas, os efeitos das estratégias
educacionais centradas nos territérios e em teorias “nativas” estendem-se
para além do que a “escola tradicional” compreende por processo de en-
sino-aprendizagem, constituindo-se também como uma pritica de cura
de processos histéricos de violéncia.

Mobilizando reflexdes de Bell Hooks (2013), em sua obra “Ensinando a
Transgredir”, Célia Xakriabd considerou que as teorias e conceitos enun-
ciados por epistemdélogos nativos, produzidos em linguagem acessivel e
cuja matriz fundadora ¢ o territério, podem ser uma “teoria de cura” para
os “corpos e mentes pensantes”, que estdo adoecidas “porque tem reduzi-
do o territério académico, como unico lugar onde se produz conhecimen-

to” (XAKRIABA, 2018, p. 100).

Em didlogo com Célia Xakriabd, podemos lembrar que, para bell hooks,
“a teoria ndo ¢ intrinsicamente curativa, libertadora e revoluciondria, sé
cumprindo essa fungio quando dirigimos nossa teoriza¢do para esse fim
(..)". Refletindo sobre o pensamento feminista, a autora estadunidense
compreende que esse procedimento especifico de teorizagdo, capaz de
proporcionar cura, possua as seguintes bases:

Para mim, essa teoria nasce do concreto, de meus esforcos para
entender as experiéncias da vida cotidiana, de meus esforcos para
intervir criticamente na minha vida e na vida de outras pessoas
(-..) se o testemunho pessoal, a experiéncia pessoal, € um terreno
tao fértil para a produgio de uma teoria feminista libertadora,
€ porque geralmente constitui a base da nossa teorizacio. En-
quanto trabalhamos para resolver as questoes mais prementes da
nossa vida cotidiana, nos engajamos em um processo critico que

nos capacita e fortalece (HOOKS, 2013, p. 96)

O projeto “Histérias da Nossa Area” ¢ resultado de um desdobramento
da pesquisa contemplada pelo Edital n° 06/2019 (“Processo seletivo de
projetos de pesquisa para execugdo no ano de 2019 no Campus Ribeirdo
das Neves/IFMG”), intitulada “Uma anilise interseccional sobre dimen-
soes raciais, de género e classe: fomentando a implantagio do NEABI
- Campus Ribeirdo das Neves”. A proposta inseria-se dentre um con-
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junto de esforgos para a implementagio do NEABI (Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas) — IFMG/campus Ribeirdo das Neves, que
incluia a realiza¢do de um diagnéstico institucional a respeito de percep-
¢bes e praticas antirracistas no campus, visando a produgio de subsidios

para a elabora¢io de um Plano de Trabalho mais efetivo por parte do
NEABI/IFMG - campus Ribeirdo das Neves.

Entre outros aspectos, o diagnéstico foi relevante para dimensionar em
que medida o campus vem sendo representativo das diversidades sociais
e raciais existentes no préprio territério/municipio no qual esta inserido.
Em termos educacionais, buscamos, a partir dos dados obtidos, fomentar
préticas que contribuam para a formagio de identidades positivas dentre
os grupos da comunidade escolar que sdo historicamente marginaliza-
dos. Conforme sugere Nilma Lino Gomes:

Construir uma identidade negra positiva em uma sociedade que,
historicamente, ensina aos negros, desde muito cedo, que para ser
aceito € preciso negar-se a si mesmo € um desafio enfrentado pelos
negros e pelas negras brasileiros(as). Serd que, na escola, estamos
atentos a essa questio? Serd que incorporamos essa realidade de
maneira séria e responsdvel, quando discutimos, nos processos de
Jformagio de professores(as), sobre a importincia da diversidade

cultural? (GOMES, 2012, p. 43).

A partir do diagnéstico citado, notou-se, para todos os grupos analisados
(docentes/técnicos/estudantes de ensino médio/estudantes de ensino su-
perior), a tendéncia de compreensio do racismo enquanto injiria racial.
Poucas foram as referéncias de elementos que caracterizam manifestagoes
de racismo estrutural: baixissimo percentual de docentes negros ou pou-
cas pessoas negras atuando em niveis hierdrquicos superiores, auséncia de
discussdes sobre questdes raciais na maioria dos curriculos etc. Apenas en-
tre estudantes do curso superior houve mengio a relagio do campus com
a comunidade do entorno, questionando a representatividade do IFMG
frente a ela. Quando comparadas as vivéncias dos estudantes dentro ou
fora do campus, hd em geral, uma consideragio mais positiva a respeito
do ambiente do IFMG, especialmente entre estudantes de nivel superior.
Contudo, essa percepgio é acompanhada da dificuldade em saber classifi-
car se o campus age de forma adequada ou nio frente as questdes raciais.
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Sugerimos que a dificuldade de avaliagdo se relacione a prépria dificulda-
de em se identificar o racismo estrutural e suas manifestagbes. Também
¢ importante considerar, a respeito dos dados obtidos, que a maioria das
respostas (seja sobre reagdes a experiéncias testemunhadas ou vividas di-
retamente pelo respondente ou sobre a implicag¢do do setor em que atua
frente as questdes raciais) atribui a responsabilidade do enfrentamento de
episédios de racismo a outrem. Ainda que a avaliagdo do campus possa ser
considerada como mais positiva, quando comparada as vivéncias gerais
dos estudantes, hd, dentre as respostas a perguntas abertas, um nimero
significativo de relatos de experiéncias de racismo, injiria ou preconceito
racial envolvendo experiéncias escolares. Alguns foram protagonizados
por docentes e outros ocorrem entre estudantes, com indicagdo de omis-
sdo ou insuficiéncia no que se refere a intervengio institucional. Nesse
sentido, a¢des de letramento racial de toda comunidade escolar justifi-
cam-se como forma de garantir maior reconhecimento e enfrentamento
de situa¢des relacionadas ao racismo.

Os conceitos fundamentais que norteiam a formulagio desse projeto sdo
“letramento racial critico”, “racismo estrutural” e “branquitude”. O con-
ceito de “letramento racial critico” advém do campo teérico-metodolégi-
co da Teoria Racial Critica (TCR). De acordo com a pesquisadora Apa-
recida de Jesus Ferreira, a TRC é uma perspectiva teérica fundamentada
em epistemologias de diferentes tradi¢oes, incluindo os estudos criticos,
o p6s-estruturalismo, feminismo, marxismo, direito, dentre outras. A
partir dessa diversidade e complementariedade conceitual, a Teoria Ra-
cial Critica busca manejar o conceito de “raga” da maneira mais ampla

possivel, tendo-se em conta seus usos sociais na perpetuagio de relagdes

de poder (FERREIRA, 2014, p.234).

Analisando a fortuna critica desse campo de estudos, a autora sintetizou
alguns dos principios fundamentais da TCR. O primeiro desses prin-
cipios relaciona-se ao conceito de “interseccionalidade”, uma vez que o
“racismo” é compreendido como interseccional a outras formas de su-
bordinagio, como as discriminag¢des de género, sexualidade, linguagem,
cultura e condigdo imigrante. O segundo principio é o tensionamento
das perspectivas meritocraticas, assentadas sobre a ideia de uma suposta
“neutralidade racial”. Na perspectiva criticada, “cor” ou “raga” sdo toma-
das como uma varidvel “neutra’, que nio afeta principios de “igualdade
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de oportunidades”. Em contrapartida, procura-se evidenciar como essas
posturas encobrem problemas e conflitos relacionados aos lugares de po-
der e privilégios de grupos dominantes, destacando-se as implica¢oes dos
recortes de raga em uma série de aspectos da vida social. Por fim, pode-se
destacar um ultimo principio para a formulagio do “Histérias da Nossa
Area” o reconhecimento do conhecimento empirico/vivencial das pes-
soas que sofrem racismo como crediveis e importantes para a compreen-
sdo, andlise e ensino sobre subordinagio racial em suas diferentes pers-
pectivas. Nesse sentido, um dos procedimentos privilegiados pela Teoria
Racial Critica (TCR) e que foi inspirador de nossa experiéncia é a anilise
e escuta de experiéncias vividas por pessoas que sofrem racismo através
de métodos contranarrativos (counterstorytelling): histérias de familia,

depoimentos ou cronicas, entre outras (FERREIRA, 2014, p. 243).

O conceito de Branquitude, por sua vez, relaciona-se as construgdes so-
ciais relativas ao lugar do “ser branco” na sociedade brasileira. Autoras
como Lia Vainer Schucman esclarecem que a especificidade da experién-
cia social relacionada a branquitude ¢ a de uma racialidade nao nomeada
como tal. Nesse sentido, a “branquitude” configura-se como um lugar
de privilégio racial, epistémico, econdmico e politico, baseado em uma
ideia de suposta neutralidade (racial) de certas experiéncias, que passam a
ser nomeadas como padrio (SCHUCMAN, 2012, 2014). Nesse sentido,
funda-se a ideia de que a identidade (étnica ou racial) estd sempre atri-
buida ao outro “ndo branco”. Com base nessas discussdes, nossa proposta
visa contribuir para a andlise dos privilégios simbdlicos relativos a essa
condi¢do social, proporcionando maior implicagdo do participante das
oficinas nos debates sobre racismo — néo apenas pelo reconhecimento da
condi¢do do outro que sofre a violéncia racial, como também a partir da
andlise de seus proprios privilégios naturalizados, quando for o caso.

Em sua dissertagio de mestrado, a professora Laura Rocha analisou o
processo de institucionalizagdo da Lei n°. 10.639/2003 na Rede Federal
de Educacio Profissional. A autora pautou-se sobre alguns critérios ba-
seados no “Plano Nacional das Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacio das Relagoes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana”. Os critérios definidos foram: a¢oes
afirmativas desenvolvidas; atua¢do dos Nucleos de Estudos Afro-Brasi-
leiros (NEABEs); efetivagio de didlogos interinstitucionais; o referencia-
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mento nas legislagoes pertinentes; formagéo profissional e publicagio dos
resultados das agdes. A partir da anélise de Planos de Desenvolvimento
Institucionais (PDIs) de 41 instituicées da Rede, Laura Rocha concluiu
que, apesar da verificagdo de experiéncias positivas em relagio a ERER
em algumas institui¢des, os resultados encontrados demonstram a baixa
institucionalizagio da Lei n°. 10.639/2003 na Rede Federal de Educagio
Profissional. Uma das contribui¢ées mais significativas de seu estudo foi
demonstrar como um dos entraves mais destacados para a instituciona-
liza¢do das priticas educacionais antirracistas relaciona-se 4 manutengio
de perspectiva dicotdmica entre formagio profissional e humanistica no

contexto dos IFs (ROCHA, 2015, p. 106).

Especificamente para o cendrio do IFMG, o pesquisador Natalino Silva
dedicou-se a andlise das priticas de formagio docente em um curso de li-
cenciatura do campus Ouro Preto, em relagio a educagio para as relagdes
étnico-raciais (ERER). Seu estudo revelou que uma parte expressiva dos
graduando(a)s desconhecia a Lei n° 10.639/2003, como também diretri-
zes decorrentes de sua aplicagdo. Uma parcela significativa do formandos
sentia-se inapta para o trabalho com a diversidade étnico-racial na escola.
Os estudantes consideraram também que a maior parte das discussdes
raciais nas quais se engajaram ou com as quais tiveram contato, aconte-
ceram fora dos espagos de formagio académica do Instituto. Os espagos
mais frequentemente apontados como locais de ocorréncia desses debates
foram as “igrejas” ou as “redes sociais” (SILVA, 2019, p. 184). Por fim,
revelaram-se, mesmo entre aqueles estudantes que se sentiam mais aptos
para o debate sobre relagdes étnico-raciais, reprodugdes de “percepgdes
distorcidas” sobre a realidade racial brasileira, perspectiva que corrobora
observagoes assistemdticas que temos feito em sala de aula. Refletindo
sobre seus resultados, o pesquisador defende que a formagio de profes-
sore(a)s apresenta-se como importante institui¢do social para o enfreta-
mento do racismo, discriminagio e preconceito racial. Nesse sentido, nio
¢ fortuito que a educagdo antirracista seja uma das principais pautas de
luta do movimento negro no pais (Ibidem, p. 176).

Essas contribui¢es tedricas contribuem para a reafirmacio da neces-
sidade de agdes voltadas para a Educacio das Relagoes Etnico-Raciais
(ERER) nos Institutos Federais de Educagio, Ciéncia e Tecnologia
(IFs). Nesse sentido, o projeto “Histérias da Nossa Area” se pretende
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uma contribui¢do a essas lacunas, nio apenas do ponto de vista de sua
proposi¢do de letramento racial como também para o fomento de vincu-
lagbes das discussdes entre racialidade e territérios no contexto em que
os campi estdo inseridos. Por fim, merecem destaque em nossa anilise o
protagonismo juvenil na aplicagdo da intervengio e a utiliza¢io de recur-
sos didatico- pedagdgicos representativos dos saberes e epistemologias
partilhadas nesses territérios.

METODOLOGIA

O projeto “Histérias de Nossa Area” foi, como dissemos, uma proposta
de letramento racial, formada a partir de oficinas temdticas pautadas nas
experiéncias territoriais de Ribeirdo das Neves. O titulo é alusivo ao dl-
bum do rapper Djonga, que aborda, em suas produgdes artisticas, temd-
ticas representativas das vivéncias dos estudantes integrantes do NEABI
— campus Ribeirdo das Neves. Também ¢ uma referéncia ao propésito
de abordamos as temadticas raciais a partir de experiéncias significativas
do territério. Compreende-se que o projeto articule dimensdes relacio-
nadas ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, ja que, além da realizagio
de uma intervengio de cardter educacional (letramento racial), preten-
deu-se aplicar procedimentos relativos a metodologia de pesquisa-agio
para ponderagio da efetividade de seus resultados. Suas tematicas-eixo
foram: Racismo Estrutural e Branquitude (Encontros 1 e 2), Mulhe-
ridades Pretas (Encontro 3 e 4), Masculinidades Pretas (Encontro 5),
Estética e Resisténcia Negra (Encontro 6), Artes Negras (Encontro 7)
e Satide Mental e Racismo (Encontro 8). Como trataremos no tdpico
“Resultados”, para a 22 edigdo do projeto incluiremos encontros com a
temdtica Saberes Contracoloniais, que tratard, mais especificamente de
saberes indigenas e quilombolas. Uma das motiva¢bes para a inclusio
desse tema foi justamente a ampliagdo da compreensio do grupo sobre os
territérios plurais e diversos da negritude em Ribeirdo das Neves e suas
variadas manifestacdes de saber-existir.

Os encontros foram organizados a partir do trabalho coletivo do Nucleo
de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) — IFMG/campus Ri-
beirdo das Neves, ji que o ponto de partida das oficinas foi a proposi¢io
de espagos de letramento racial para os proprios integrantes do NEABI,
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um grupo heterogéneo, formado por servidores e discentes, com diferen-
tes experiéncias e (auto)reconhecimento racial. Nesse sentido, as reunides
internas semanais do Nucleo foram momentos de leituras em diferentes
suportes (consideramos que a pritica de leitura também possa se dar,
para além do texto escrito, a partir da escuta de dlbuns de musica, pela
assisténcia de filmes e documentirios, pela visita a exposi¢des de arte —
virtuais — nesse momento, entre outros) e debates coletivos. Essa forma-
¢do também aconteceu a partir do Grupo de Estudos mensal do NEABI
— IFMG/campus Ribeirdo das Neves, aberto a qualquer pessoa interes-
sada. A divulgagio da atividade e das midias que serdo “lidas” no Grupo
de Estudos ¢ realizada pela pagina do Instagram, @neabirn, canal de
comunicag¢do mais efetivo com publico externo ao campus.

A partir desse alinhamento do grupo, decidiram-se tanto a metodologia
de condugio de cada encontro do projeto “Histérias da Nossa Area”,
quanto os materiais que seriam enviados aos participantes da oficina
de forma prévia. Geralmente, esses materiais sdo midias em diferentes
suportes, de forma a acolher pessoas em diferentes condigdes de letra-
mento formal e racial e com experiéncias subjetivas e sociais diversas.
Objetivou-se que esses materiais funcionassem como provocadores de
discussdes e para a apresentagio geral da temdtica do encontro, fomen-
tando assim o uso de metodologias que pudessem favorecer o compro-
metimento do participante com sua prépria formagdo. A experiéncia
demonstrou que esses materiais contribuem para a maior participagio,
em termos quali e quantitativos dos participantes nos encontros. As ofi-
cinas foram conduzidas por membros do NEABI e foram concebidas a
partir da cria¢do de um espago dialégico, fundamentado na escuta vi-
vencial, conforme indica¢do dos pressupostos tedrico-metodolégicos do
Letramento Racial Critico, aliada a articula¢io com estudos académicos
que tratam da temdtica racial.

As exposicoes de conteido foram realizadas de forma a incentivar a
participagdo dos inscritos no projeto, procurando compreender quais as
maiores dificuldades e inquietagbes apresentadas pelos participantes e
direcionando o debate com base nas questdes trazidas pelo grupo. Como
o fundamento dessas discussdes € o territério Ribeirdo das Neves foram
convidados atores locais relevantes em cada temdtica para contribuirem
com a oficina. A titulo de exemplo, no encontro sobre masculinidades
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pretas, contamos com a participagdo de homens negros do municipio,
que discutiram a experiéncia de se tornar e se reconhecer como tal frente
as questoes e estigmas especificos vivenciados pelos moradores de Ribei-
rdo das Neves. O mesmo vale para o encontro sobre Artes Pretas, onde
vérios artistas negros da cena nevense discutiram suas produgdes a partir
de suas experiéncias biograficas e territoriais.

O publico-alvo da 12 edi¢do do projeto “Historias de Nossa Area” foram
estudantes de qualquer nivel de ensino do IFMG — campus Ribeirdo das
Neves. As informagdes sobre o projeto foram divulgadas por e-mail e
redes sociais e os interessados foram aceitos por ordem de inscri¢io, apés
responderem formuldrio com preenchimentos de dados bésicos sobre seu
(auto)reconhecimento racial e outras varidveis que contribuiram para a
caracteriza¢do de nosso publico participante. Os encontros aconteceram
exclusivamente de maneira virtual, considerando-se o cendrio da pande-

mia relacionada ao COVID-19.

A 22 edigdo, em fase de planejamento, terd como publico-alvo adoles-
centes e jovens até 24 anos, que estudem em qualquer campus do IFMG
ou residam no municipio de Ribeirdo das Neves, no limite de 50 par-
ticipantes. Serdo aceitas pessoas com qualquer autodeclaragio racial e
o limite de inscrigdo se refere a possibilidade de criarmos um ambiente
mais favordvel ao debate e com atengdo mais ativa dos proponentes aos
participantes.

Ao final da realizagio do conjunto de oficinas, os participantes respon-
deram a formuldrio de avaliagdo da a¢do. Os dados obtidos a partir de
participagdo observante de cada oficina e do instrumento de avaliagdo
serviram de base as andlises da intervengio.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Caracterizagcdo Geral dos Participantes

O projeto “Histérias da Nossa Area” recebeu 62 inscri¢oes. Com relagio
a faixa etdria, 10 (dez) inscrigdes vieram de estudantes com idade de até
15 anos, 50 (cinquenta) inscri¢des de jovens de 16 a 20 anos, 1 (uma)
inscrigdo de jovem de 20 a 30 anos e 1 (uma) de pessoa com mais de 30
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anos. Apenas 3 (trés) dessas inscri¢des foram provenientes de estudantes
de nivel superior do campus, sendo que uma delas refere-se a bolsista
PIBIC do projeto. 41 (quarenta e um) inscritos se identificaram como
“mulher cis”, 19 (dezenove) como “homem cis” e 2 (dois) inscritos como
“outro”, sem especificagdo adicional.

Com relagdo a orientagdo sexual, 35 (trinta e cinco) inscritos indicaram
ser heterossexuais, 15 (quinze) inscritos se afirmaram bissexuais, 4 (qua—
tro) estudantes se definem pelas categorias “gay” ou “homossexual”, 2
(dois) como pansexuais, 2 (dois) pelas categorias “ainda ndo sei” ou “in-
definida”, 3 (trés) estudantes “preferiram nio informar” e um estudan-
tes respondeu genericamente “biblia”. Vale lembrar que a pergunta era
aberta e permitia, como se nota, a possibilidade de ndo se categorizar em
nenhum dos itens inicialmente previstos. A respeito da autodeclaragio
racial, 23 (vinte e trés) estudantes se declararam “branco” ou “branca’,
15 (quinze) se declararam “negro” ou “negra” e 1 (um) como “negro de
pele clara”, 14 (catorze) se declararam como “pardo” ou “parda” e 9 (nove)
como “preto” ou “preta”. Dada a relevincia dessa questdo para pensarmos
o nivel de letramento racial dos estudantes, optamos pela autodeclaragio
ser indicada sem a apresentagio de categorias, deixando a resposta total-
mente livre, sem indugio das categorias do IBGE, comumente utiliza-
das. 34 (trinta e quatro) inscritos eram residentes em Ribeirdo das Neves,
22 (vinte e dois) em Belo Horizonte, 3 (trés) em Contagem, 1 em Lagoa
Santa e 1 em Santa Luzia. Um estudante indicou o municipio de Guara-
miranga, provavelmente referéncia a um municipio cearence.

Avaliacao Inicial da Proposta de Intervencao

Além dos procedimentos de relativos a metodologia de “participacio ob-
servante”, estimulou-se que os concluintes respondessem a um formula-
rio eletronico que ndo requeria identificagio, contendo os seguintes item
de avaliagdo:

Qual sua opini&o sobre os temas abordados durante os encontros?

Qual a sua opinido sobre a metodologia/forma de apresentagédo dos te-
mas?

Qual a sua opinido sobre as midias sugeridas para os encontros?

Vocé teria alguma critica ou sugestdo sobre as midias utilizadas?

Qual a sua opinido sobre a frequéncia de encontros (quinzenais)?
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Vocé alteraria a frequéncia dos encontros? Se sim, para quanto?

Qual sua opinido em relacdo a duracédo dos encontros (em média, 2 horas)?
Qual a sua opini&do sobre as mediagdes dos encontros?

Vocé teria alguma critica ou sugestédo sobre as mediacées dos encontros?
O que vocé achou dos convidados?

O que vocé achou das dinédmicas e perguntas sugeridas nos encontros?
Vocé participaria da continuagéo do projeto ou de projetos similares?
Vocé recomendaria que outras pessoas participassem do projeto?

Qual foi encontro mais marcante para vocé?

De O a 5, qual foi a contribuicdo do projeto para seu letramento racial?
(Sendo O, pouco relevante e 5, muito relevante)

Caso desejar, comente a sua nota na questéo anterior.

Deixem suas sugestdes, elogios, contribuicdes ou o que sentiu falta/muda-
ria nos encontros?

Dois participantes atribuiram a questio sobre relevincia das oficinas para
seu letramento racial a nota 2. A explicagio para a avaliagio foi descrita da
seguinte maneira: “Eu néo contribui muito com minhas opinides, por nao
ter muito conhecimento sobre os assuntos, entdo preferi apenas escutar e
absorver” e “Nio acho que tive muita relevincia nas reunides”. Essa ques-
tdo, cuja resposta talvez tenha sido excessivamente autoexigente, aponta
para um aspecto interessante da processo de letramento racial referente a
implicagdo dos sujeitos em seu préprio processo. Todos os outros respon-
dentes atribuiram ao projeto as notas 4 ou 5, as ponderagdes mais positivas
de avaliagdo. Dentre as principais atribui¢bes positivas estiveram: (auto)
reconhecimento racial, incluindo leitura sobre privilégios, pluralidade
de olhares e abordagens para discussio de racialidade e temdtica racial,
ambiente favordvel ao debate, auséncia de incentivo para discussdo sobre
racismo em outros ambientes, aprendizagem de novos conceitos.
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Grafico 1: Nuvem de Palavras produzida a partir da respos-
ta que justificava avaliagdo quantitativa
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As oficinas indicadas como mais marcantes foram a sobre Mulheridades
Pretas, com particular destaque, Branquitude e Racismo Estrutural e Sad-
de Mental e Racismo. As midias e atividades pré-encontros foram identi-
ficadas como “boas” ou “6timas” por todo o grupo de respondentes. Como
comentdrios adicionais, dois respondentes disseram que as midias contri-
buiram muito para o entendimento das questdes apresentadas. Os convi-
dados participantes do projeto também foram bem avaliados e indicados
como pontos importantes de articulagdo com as vivéncias do territério.

Grafico 2: Nuvem de Palavras produzida a partir do campo
livre para sugestdes, elogios ou para edi¢des futuras.
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Imagem 1: “Print” da tela do Encontro “Racismo Estrutu-
ral e Branquitude”. Em destaque, a estudante Lidia Nataly
Santos Sousa

Racismo Estrutural

Video: Entenda o que é Racismo Estrutural (Maria Sylvia
Oliveira)

*Quais percepgdes vocés tiveram desse video?

- Por que o racismo é (sempre) estrutural?
- Racismo x Injuria Racial

- Quais mecanismos constituem o racismo estrutural? (Politica,
Justiga, Economia e Ideologia - Silvio Almeida)
Onde e como se evidencia o racismo estrutural?

Imagem 2: “Print” da tela do Encontro “Estética e Resis-
téncia Negra”. Em destaque, a estudante Giovanna Pietra
Fernandes Rocha

NEABI

IFMG‘ Cnmpus Nhelﬂﬂﬂ’uﬂm

Histérias da Nossa Area

6° Encontro - Estética e Resisténcia Negra
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Imagem 3: “Print” da tela do Encontro “Artes Pretas”. Em
destaque, a estudante Rayane Souza Santos e o rapper ne-

vense Caio (MC Btwice)

Os dados obtidos ainda carecem de uma andlise com maior profun-
didade. Eles sugerem, no entanto, ainda que de maneira proviséria, a
efetividade educacional do projeto “Histérias da Nossa Area”, levando-
-se em conta seu proposito principal — produgio de letramento racial a
partir da andlise de experiéncias em territérios de pertencimento — e o
publico-alvo em questdo. O uso de midias contextualizadas a realidade
do publico-alvo parece ser um instrumento interessante e potente para
fomentar uma andlise critico-racial de situagdes cotidianas e para apre-
sentacdo de conceitos-chave envolvendo racismo e racialidade entre os
jovens do territério analisado. O formato dialégico, baseado na formagio
de uma roda (virtual) de conversa entre jovens, com apoio de pesquisado-
res mais experientes, também parece promissor para o compartilhamen-
to de experiéncias comuns e horizontais, sem perda da profundidade e
da adequagio cientifica dos debates. Contudo, o aspecto aparentemente
mais positivo da abordagem analisada parece ser sua contextualizagio
aos territérios dos participantes, capaz de produzir saberes especificos e
sentimentos de pertenca e representatividade.
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CONSIDERACOES FINAIS

O projeto “Histérias da Nossa Area”, desenvolvido no cendrio da pande-
mia, deve ser analisado a partir dos limites e potencialidades da interagio
virtual para tratamento de um tema particularmente delicado como ¢é o
racismo e seu amplo reconhecimento no Brasil. De qualquer maneira,
as potencialidades indicadas no item anterior parecem sugestivas de que
projetos antirracistas, formulados com base nas experiéncias dos territé-
rios dos participantes, podem ser uma contribuicio para a efetivagio da lei
n° 10.639/2003, que apesar de seus mais de 20 anos de aprovagio, ainda
encontra dificuldades em se aplicar plenamente, inclusive, como vimos,
no cendrio da educagio técnica e tecnolégica de nivel médio ou superior.
Em nosso contexto, a agdo analisada também pode se caracterizar como
uma resposta, ainda que modesta e parcial, s questdes apresentadas no
diagnéstico situacional do nosso campus, anteriormente apresentado.
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CONSTRUCAO DE SABERES E
EDUCACAO PARA AS RELACOES
ETNICO-RACIAIS A PARTIR DA
LITERATURA

Juliana Silva Santos

Qual conhecimento estd sendo reconhecido como tal e qual ndo o é? Qual
conhecimento tem feito parte das agendas académicas e quais aqueles que
nio tém feito? Quem é conhecido como alguém que possui conhecimen-
tos e quem ndo o é? Quem pode e quem nio pode ensinar? Quem estd ao
centro e quem permanece as margens? A partir dessas e outras reflexées
trazidas por Grada Kilomba (2020) em sua obra “Memérias da Planta-
¢30”, somos convidados a nos deslocar de convicgdes estabelecidas sobre
a produgio de conhecimentos e a criagdo de mitos do universal no espa-
¢o académico, academia esta que, segundo a autora, ainda é “um espago
branco onde o privilégio de fala tem sido negado para as pessoas negras”

(KILOMBA, 2020, p. 50).

A partir do exposto, este relato busca apresentar brevemente as experién-
cias de praticas de ensino sobre a tematica étnico racial desenvolvidas
em 2019 no Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia Minas
Gerais, o IFMG campus Ibirité e que tiveram a literatura como fio con-
dutor. Para tanto, serdo abordadas as experiéncias sobre a implementagdo
do debate sobre a temadtica étnico- racial a partir da disciplina de Lingua
Portuguesa e desenvolvidas pela professora Juliana Silva Santos com as
turmas do ensino médio integrado. A escolha pelo periodo de 2019 ¢é
relevante, pois tratou-se do primeiro ano de atividades efetivas no recém-
inaugurado campus Ibirité. Assim, embora no segundo semestre de 2018
o campus ja tivesse recebido sua primeira turma de ensino técnico con-
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comitante, foi em 2019 que foram abertas as primeiras turmas do ensino
médio integrado e superior dos cursos disponibilizados pela unidade.

Ao aproximarmos ainda mais os questionamentos trazidos por Kilom-
ba (2020) a realidade escolar, ¢ possivel concordar com Gomes (1999
[2005]) que

Ainda encontramos muitos(as) educadores(as) que pensam que
discutir sobre relagdes raciais nio € tarefa da educagdo. E um
dever dos militantes politicos, dos socidlogos e antropologos. Tal
argumento demonstra uma total incompreensio sobre a_forma-
¢do historica e cultural da sociedade brasileira. E, ainda mais,
essa afirmagdo traz de maneira implicita a ideia de que nio é da
competéncia da escola discutir sobre temdticas que fazem parte do
nosso complexo processo de formagao humana. Demonstra, tam-
bém, a crenga de que a funcdo da escola estd reduzida a trans-
missdo dos contetidos historicamente acumulados, como se estes
pudessem ser trabalhados de maneira desvinculada da realidade

social brasileira (GOMES, 1999 [2005], p. 146).

As reflexdes trazidas pelas autoras colocam em cena os desafios ainda
existentes de se abordar a questdo étnico-racial nas institui¢des de en-
sino, e no caso brasileiro, isso ocorre mesmo apds a instituigdo das Leis
10.639/2003 e 11.645/2008, que instituem o ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e indigena nos curriculos da educagdo bésica e superior.
Com vistas a dar cumprimento a tais legislages e para que a escola seja
um espago de fato inclusivo, os questionamentos de trazidos por Kilomba
(2020), bem como as pondera¢des de Gomes (1999 [2005]) foram gran-
des impulsionadores para as atividades que serdo aqui descritas desde o
inicio do referido periodo letivo, servindo, assim, de guia para todas as

a¢des do ano de 2019.

A fim de se questionar o lugar de sujeitos tidos socialmente como possui-
dores de conhecimentos e quais conhecimentos seriam esses, a literatura
foi a pedra angular que embasou todas as atividades descritas a seguir.
Dessa forma, o livro Quarto de despejo da escritora Carolina Maria de
Jesus, foi a primeira obra literdria escolhida como leitura curricular para
as turmas de primeiro ano do ensino médio integrado no campus Ibirité.
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A leitura da obra, contudo, ndo se restringiu ao espago das salas de aula.
Os estudantes puderam expressar seus olhares sobre a produgio literdria
de Carolina por meio de diversas manifestagdes artisticas como as artes
plasticas, literdrias, musicais e teatrais, como demonstram as Figuras 1,2
e 3 a seguir. A Figura 1 retrata uma apresentacio musical sobre a obra; jd
as Figuras 2 e 3 demonstram produgdes representativas das artes plasticas
e literrias desenvolvidas pelos estudantes sobre Quarto de despejo e que
compuseram uma exposi¢io cultural pelos corredores do campus.

Figura 1: apresenta-
¢do musical sobre
a obra “Quarto de
despejo”, de Caro-
lina Maria de Jesus
pelo primeiro ano
integrado.

Fonte: dados da autora.

Figuras 2 e 3: Exposicdo de obras de estudantes do primeiro
ano integrado sobre a obra “Quarto de despejo”, de Carolina

Maria de Jesus. Fonte: dados da autora.

13



As apresentagdes artisticas também adquiriram um caréter extensionista. Na
primeira “I Semana de Arte e Cultura” do IFMG campus Ibirité, realizada
em junho de 2019, os estudantes puderam apresentar trechos da referida obra
de Carolina Maria de Jesus trazidas em sala de aula para toda a comunidade
escolar e para as escolas do entorno que compareceram ao evento, envolvendo
as cidades de Ibirité, Sarzedo e Belo Horizonte. As apresentages artisticas
estdo representadas pelas figuras a seguir. A Figura 4 retrata uma estudante
do ensino médio integrado representando a autora de Quarto de despejo para
as escolas envolvidas na “I Semana de Arte e Cultura”. Ji a Figura 5 retrata
outra estudante do mesmo segmento, também representando Carolina Maria
de Jesus no referido evento. Ao fundo, esto seus colegas de sala que fizeram
uma apresentagio musical sobre a obra de Carolina.

Figura 4: Estudante
do ensino médio
integrado repre-
sentando Carolina
Maria de Jesus na

| Semana de Arte

e Cultura do IFMG
campus lbirité.

Fonte: dados da autora.

Figura 5: Estudan-
te do ensino médio
integrado repre-
sentando Carolina
Maria de Jesus

e estudantes ao
fundo em apresen-
tacao musical na |
Semana de Arte e
Cultura do IFMG
campus lbirité.

Fonte: dados da autora.
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As atividades previamente descritas foram de suma importincia para os
estudantes e comunidade académica. Isso porque tais a¢des nio s6 imple-
mentaram o debate sobre questdes étnico-raciais no recém-inaugurado
campus Ibirité, demonstrando a importancia da temdtica no curriculo
educacional como um todo, como também favoreceram para que os estu-
dantes das primeiras turmas do campus pudessem ampliar suas reflexoes
sobre a temdtica étnico-racial. Nesse sentido, o trabalho com Quarto de
despejo permitiu que estudantes pudessem questionar o que é tido social-
mente como conhecimento relevante, bem como desmistificar esteredti-
pos que posicionam a populagio negra a espacos de subalternidade.

A oportunidade de aplicagdo das compreensdes sobre a obra através da
arte permitiu que estudantes pudessem manifestar olhares individuais
sobre os sentidos da arte, favorecendo o desenvolvimento da autoria e
da apreciago artistica, assim como fez Carolina Maria de Jesus. Outro
resultado das atividades descritas foi que o exame minucioso de Quarto
de despejo, bem como sobre a trajetéria da autora, permitiu que os es-
tudantes do ensino médio integrado pudessem refletir sobre as diversas
variagdes da escrita, bem como questionar visdes racistas do que estabele-
ceram historicamente o cinone literdrio, refutando, assim, visdes que des-
qualificam escritos como os de Carolina Maria de Jesus frente a literatura
socialmente valorizada.

As atividades desenvolvidas sobre a obra de Carolina Maria de Jesus fo-
ram tdo proficuas que a figura da autora, bem como o simbolo de luta que
ela representa para a populagio negra, pobre e feminina, se estabeleceu
no campus Ibirité a partir de um grupo de estudos. Assim, ainda no ano
de 2019, foi criado o “Carolinas: grupo de estudos mulheres e Intersec-
cionalidades”. Também coordenado pela professora Juliana Silva Santos
com o auxilio de servidoras do campus, o grupo Carolinas surgiu com o
objetivo de se tornar um espago de acolhimento e estudos para mulheres
da comunidade interna e externa ao campus com objetivo de fortalecer o
debate sobre género a partir de uma visdo interseccional, ou seja, envol-
vendo as categorias raga, classe, entre outros marcadores sociais. Embora
s6 no ano de 2021 o grupo tenha se efetivado como projeto de extensio,
o Carolinas, desde a sua criagio, apresentou cardter extensionista em suas
atividades, com agbes que se caracterizavam em duas modalidades: reu-
nides fechadas, destinadas exclusivamente ao puiblico feminino, e abertas,
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destinadas ao publico em geral do campus e de fora dele. Por essa via, a
comunidade externa ao campus pdde ter acesso aos debates desenvolvi-
dos pelo grupo de estudos, como os conceitos de interseccionalidades,
violéncia doméstica, a mulher no esporte e nas tecnologias digitais, entre
outras temdticas. Os encontros do grupo eram propostos por servidoras,
e os assuntos debatidos a partir de referenciais teéricos indicados pelas
integrantes responsaveis por cada reunido.

O contato do publico externo com os debates promovidos no Carolinas
se intensificou a partir do Ensino Remoto Emergencial — ERE. Nesse
sentido, a partir do ano de 2020 o Carolinas se tornou um projeto “guar-
da-chuva’, servindo de espago para a divulgagio cientifica de projetos
de extensdo e de pesquisa envolvendo a temitica de género a partir das
intersecgdes de raga, classe, entre outros marcadores sociais. A Figura 6
a seguir retrata a primeira reunido do Carolinas, ainda no ano de 2019;
ja a Figura 7 é o convite de divulgac¢ido para uma reunido do grupo rea-
lizada no modelo remoto. Esta atividade contou com a presenga de uma
professora da Universidade Estadual de Feira de Santana, Sandra Maria
Silva, além da participagio de mulheres da comunidade interna e externa
ao campus Ibirité.

Figura 6: participantes do primeiro encontro do Carolinas:
grupo de estudos mulheres e interseccionalidades.

Fonte: dados da autora
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Figura 7: Divulgacédo de reunido do grupo Carolinas reali-
zada no modelo remoto.
Fonte: dados da autora.

Mediadoras:

Profa. Padla de Oliveira
Profa. Simone Meurer

Profa. Dra. Sandra Maria
Cerqueira da Silva Quinta-feira (30/07) » v
- Delthas15h30 o
Realizagao:

Grupo de Estudos Carolinas: mulheres Par‘[icipem! " e e Iin‘k -
abaixo. M235
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Ao final do ano de 2019, estudantes e toda a comunidade interna do IFMG
campus Ibirité puderam continuar os debates em torno da temitica étni-
co racial por meio de atividades desenvolvidas no calendario académico.
Assim, no més de novembro, o campus teve o seu primeiro debate voltado
para o més da consciéncia negra também por meio de uma atividade coor-
denada pela professora de lingua portuguesa, Juliana Santos. Dessa forma,
dois estudantes de graduagio da UFMG, Caique Belchior, estudante de
psicologia e Marcos Vinicius Ribeiro, estudante de medicina, participantes
de movimentos sociais negros, foram convidados para palestrar para a co-
munidade do campus Ibirité sobre o tema “juventudes e movimento negro”.
A atividade foi bastante relevante e os estudantes do campus puderam nio
apenas vislumbrar um futuro na universidade, como também tirar duvidas
sobre a¢des do movimento negro na academia, cotas raciais, manifestagdes
de racismo que os mesmos jd haviam sofrido, entre outros aspectos. A ati-
vidade foi demonstrada por meio das Figuras 8 e 9 a seguir. A palestra foi
tdo envolvente para os presentes e a figura de Carolina Maria de Jesus ficou
tdo presente entre os alunos e alunas que uma estudante pediu para realizar
uma intervengdo artistica e encenar um trecho da obra Quarto de despejo
que havia lhe marcado pessoalmente.
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Figura 8: debate do més da consciéncia negra: juventudes
e movimento negro.
Fonte: dados da autora.

Figura 9: debate do més da consciéncia negra: juventudes
e movimento negro.
Fonte: dados da autora.
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As atividades do ano de 2019, assim, como se iniciaram, foram finaliza-
das pela literatura. Dessa forma, ainda nas aulas de lingua portuguesa, foi
requisitado aos estudantes a leitura da obra “Ursula” de Maria Firmina
dos Reis”. A partir dessa leitura, estudantes puderam ter contato com um
dado ainda pouco conhecido nos ambientes escolares: a primeira escritora
brasileira teve sua obra desenvolvida no periodo do Romantismo brasilei-
ro, ¢ negra, promovia uma critica contrdria ao regime escravista e abriu a
primeira escola mista e gratuita do pais. Nesse sentido, ao longo de todo
o ano de 2019, os estudantes do primeiro ano integrado do IFMG cam-
pus Ibirité puderam ter contato com obras de escritoras negras, podendo
desmistificar estereGtipos sobre essas mulheres e as relagdes raciais que
envolvem a sociedade brasileira.

Como afirma Carolina Maria de Jesus em sua obra Didrio de Bitita (2007),
- Ah! Comigo o mundo vai modificar-se. Néo gosto do mundo como ele €7, as ati-
vidades aqui relatadas tiveram o intuito possibilitar mudancas na estrutura
da sociedade por meio da formagio de cidaddos mais conscientes. Dessa
forma, as reflexdes propostas por Kilomba (2020) e Gomes (1999 [2005]),
ainda no inicio do ano de 2019, percorreram toda a construgio desse pe-
riodo letivo e visaram promover o reconhecimento de saberes produzidos
pela populagio negra e por mulheres, buscando fazer com que seus saberes
sejam validados como tal e também como partes fundamentais da nossa
construgdo como sociedade. Mais ainda, as propostas das atividades do
ano de 2019 tiveram, ainda, o intuito de cumprir e manter vivas as Leis
10.639/2003 e 11.645/2008, demonstrando que a discussio sobre relagoes
raciais ndo s6 € parte de uma formagio educacional integral, como favorece
o desenvolvimento de uma sociedade mais justa.
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RELATO DA EXPERIENCIA

NO PROJETO DE EXTENSAO
FUNDAMENTOS DE USINAGEM
ACERCA DA TEMATICA DAS
RELACOES ETNICO RACIAIS

Evanilton José Alves Barbosa

As bases utilizadas pelas universidades como tripé necessirio a formagio
profissional, produgio e difusio de novos conhecimentos sdo: Ensino, Pes-
quisa e Extensdo, que caracterizam a missdo da instituigdo. Neste tripé,
destaca-se, aqui, a Extensdo universitdria, importante agdo junto ao publi-
co externo e comunidade local, que articula o conhecimento cientifico ad-
quirido através da Pesquisa e do Ensino, buscando atender a necessidade
da comunidade onde a institui¢do de ensino estd inserida, com o intuito de
)

interagir e transformar a realidade local; além de levar em consideragio os
saberes e fazeres populares, garantindo. assim, o respeito as pessoas.

A Extensio do IFMG estd inserida neste contexto. Conforme pagina
de apresentagio da Pré-reitora de Extensio (PROEX), observa-se que
os projetos desta drea se constituem como um pilar que edifica a relagio
Institui¢do — Sociedade, por meio de agdes que viabilizam o acesso ao
conhecimento produzido, a superagdo das desigualdades e a promogio
das transformagdes sociais.

Superar desigualdades é um dos maiores desafios da sociedade brasileira.
As muitas formas de desigualdade (regional, de raga, de renda, de géne-
ro, de condi¢do de vida e trabalho, entre outras) exigem das Institui¢des
de Ensino Superior um aprofundamento no estudo sobre quais transfor-
magdes sociais devem ser propostas através dos cursos de Extensdo, de
forma a contribuir para a suplantar as disparidades. No caso do trabalho
desenvolvido no projeto de Extensdo ‘Fundamentos de Usinagem’ - ob-
jeto deste relato de experiéncia -, daremos énfase a desigualdade racial,
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considerando o principio da equidade nas politicas piblicas de promogio
da igualdade racial como fator importante para a promogio da justica,
superagio das desigualdades e promogio das transformagdes sociais pro-

postas pelo IFMG.

Este relato de experiéncia provém da parceria do trabalho de trés pro-
fessores que atuam no Curso de Mecinica no IFMG Campus Betim.
Professores oriundos de classes populares, com periodos na carreira pro-
fissional desenvolvendo trabalhos em industrias, perceberam o potencial
do IFMG, em relagdo a recursos, para preparar alunos da comunidade
local para o mercado de trabalho, bem como para trazé-los ao espago de
convivéncia do campus, incentivando os cursistas a se tornarem estudan-
tes dos cursos regulares da instituicio.

O IFMG-Campus Betim estd localizado préximo 2 divisa com a cidade
de Contagem, o que possibilita a inser¢do de estudantes das duas cida-
des nos cursos oferecidos pela institui¢do. Porém, de acordo com as ma-
triculas da institui¢do, os jovens que moram no entorno da instituicdo
dificilmente conseguem acessar os cursos regulares do Campus, sendo,
em sua maioria, membros de familias constituidas, majoritariamente, por
trabalhadores de baixa renda.

O IFMG - Betim trabalha com trés cursos técnicos de nivel médio: Qui-
mica, Automagio Industrial e Mecinica. A entrada nos cursos é anual.
A institui¢do conta, ainda, com dois cursos superiores: Engenharia de
Controle e Automagio e Engenharia Mecinica. Sdo virios os projetos
de Extensdo oferecidos, os quais podem ser consultados na pagina do
campus. Entre eles, estd o projeto “Fundamentos de Usinagem”, que ¢ de-
senvolvido na forma de curso profissionalizante, tendo sido a inspiragdo
para este relato.

O referido projeto de Extensdo foi organizado no IFMG-Betim em
2018. Por ser um curso presencial, de ordem pritica, foi desenvolvido
até 2019, ndo sendo possivel sua realizagdo em 2020, devido a pandemia
do Covid-19. Curso extensionista de formagio bdsica profissionalizante,
com dura¢io de 4 meses, insere-se no eixo de Processos de Fabrica¢io
Mecinica, sendo adequado a realidade industrial das cidades de Betim,
Contagem e regido - pois, as mesmas, possuem diversas empresas que
demandam profissionais com formagio neste segmento.
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O curso foi direcionado a alunos da comunidade local, caracterizando-se
por uma diversidade no perfil das/os participantes, com faixa etdria de 15
a 25 anos. A sele¢io levou em conta, também, a condi¢io socioecondmica
e a localiza¢do da moradia do estudante em relagdo ao campus, sendo
desejavel que o candidato estivesse matriculado, no minimo, no ensino
médio de qualquer institui¢do de ensino.

OBJETIVO GERAL

Contribuir com a sociedade na formagdo humana e cidada, por meio da
reducio das desigualdades sociais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Possibilitar aos jovens da comunidade local o acesso ao campus do IFMG;
Inserir jovens em condig¢ées de vulnerabilidade no mercado de trabalho;
Despertar interesse dos jovens pelo estudo;

Acolher a comunidade local por meio da formagio profissional.

Relato de experiéncia

O desenvolvimento do projeto se deu por meio de aulas tedricas e praticas
no laboratério de Fabricagio Mecénica, com a exposi¢ido de conteidos
basicos e fundamentais de Metrologia, Desenho Mecénico e Usinagem.
Com duragio de 4 meses, as aulas eram ministradas as segundas, quartas
e sextas-feiras, no periodo da tarde, sendo duas aulas por dia, com duragio
de 60 minutos cada - totalizando 6 aulas por semana.

Todos os contetidos foram baseados na necessidade da industria e no per-
fil de formagdo profissional adequado a atuagio dos alunos. A proposta
metodoldgica visou o desenvolvimento paralelo entre os contetidos, al-
ternando-os, de modo a evitar acimulo de um conteddo especifico. Esta
metodologia foi empregada no projeto de 2019 e tornou o processo mais
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interessante, pois nio cansava os estudantes, uma vez que alternativa con-
tetido e docente.

Desde a sua concepgio, o projeto apresentou caracteristicas inclusivas.
O primeiro curso, desenvolvido em 2018, contou com grande apoio da
Igreja Catdlica, local na sele¢do dos alunos, visto a inexperiéncia por parte
dos coordenadores em selecionar os candidatos, por se tratar de um plano
piloto. As condi¢des impostas, eram: selecionar 16 candidatos, respeitan-
do-se os requisitos ja expostos na introdugio deste relato, referente a faixa
etdria, localizagdo da moradia em relagdo ao campus e, minimamente,
com o ensino médio em andamento.

No ano seguinte, o desenvolvimento do curso ocorreu nos mesmos mol-
des; entretanto, como ji era o segundo ano do projeto, houve aperfeicoa-
mento das dindmicas.

A selegido dos candidatos no projeto de extensdo para 2019 foi realizada
pelos coordenadores do projeto, com auxilio dos alunos bolsistas, ten-
do como estratégia a criagdo de um panfleto de divulgagio afixado em
comércios locais. Essa sele¢do levou em conta os mesmos critérios ja
mencionados; no entanto, incluimos também a condi¢io socioeconémica
(renda per capita).

De um ano para outro, observou-se, entio, grande diferenca no perfil dos
candidatos que ingressaram nos cursos: a sele¢io realizada em 2018 con-
tava com 40% de alunos negros e 60% de alunos brancos. Talvez pelo fato
de os alunos terem alguma relagdo com a igreja catélica local. Outro fator
relevante foi o indice de desisténcia, que atingiu aproximadamente 45%,
sendo o curso finalizado com 9 alunos. Ja no ano seguinte, selecionamos
16 alunos novamente, porém, com 100% de alunos negros. Os préprios
cursistas se autodeclararam pessoas negras, conforme observado nas fi-
chas de inscri¢do para o processo de selegdo. Neste segundo processo, o
indice de desisténcia caiu para aproximadamente 32%. Uma das hipéteses
para a redugio, entre outros possiveis fatores, é a agdo docente, conside-
rando que os professores estavam mais adaptados ao projeto.

Em relagio aos cursos regulares de nivel médio, pelos estudantes terem
praticamente a mesma faixa etdria, apresentaram o mesmo comporta-
mento: brincadeiras e maior interesse em atividades praticas, caracteris-
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ticas que fazem com que o professor seja mais rigoroso no ambiente de
oficina. De um modo geral, os alunos do projeto de extensio, em especial
aqueles da turma de 2019, destacaram-se em relagio aos do ensino técni-
co, apresentando maior interesse no aprendizado da pritica industrial do
processo de torneamento.

MARCO TEORICO

Com base na autodeclaragio raga-cor do Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica IBGE), a maior parte da populagio brasileira é composta
por pretos e pardos, que representam 55,8% dos brasileiros. Apesar de se-
rem a maioria, o acesso as melhores oportunidades profissionais ¢ menor
para esta parcela da populagio, que sofre com a discriminagio e a falta de

politicas de igualdade racial para o trabalho.

De acordo com a sintese dos Indicadores Sociais (SIS), divulgada, em
2019, pelo IBGE, no Brasil, os trabalhadores negros encontram mais di-
ficuldades para encontrar um emprego formal, se comparados aos tra-
balhadores brancos, mesmo quando possuem a mesma qualificagdo. As
desigualdades raciais entre trabalhadores no Brasil se refletem em menos
oportunidades de trabalho e menos renda disponivel aos negros.

Pensar nas questdes e reflexos sobre as rela¢des raciais no Brasil dentro do
contexto da Extensdo Universitdria colabora com as politicas publicas de
Agdes Afirmativas, como a Lei N© 12.288/10 - que instituiu o Estatuto
da Igualdade Racial, destinado a garantir a populag¢io negra a efetivagio
da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais,
coletivos e difusos e o combate a discriminag¢io e s demais formas de
intolerancia étnica. O curso aqui relatado corrobora com Castro (2004, p.
14), que afirma que a extensdo

[-..] se coloca como um espago estratégico para promover priti-
cas integradas entre as vdrias dreas do conhecimento. Para isso
€ necessdrio criar mecanismos que favorecam a aproximacao de
diferentes sujeitos, favorecendo a multidisciplinaridade; poten-
cializa, através do contato de vdrios individuos, o desenvolvi-
mento de uma consciéncia cidadd e humana, e assim a formagio

125



de sujeitos de mudanga, capazes de se colocar no mundo com uma
postura mais ativa e critica. A extensdo trabalha no sentido de
transformagdo social.

Os cursos de extensdo representam espagos potentes de estudos e for-
magio, além de contribuirem com a socializagio das priticas que podem
favorecer a inclusio social. O Projeto de Extensdo “Fundamentos de Usi-
nagem’ tem, em sua raiz, a criagdo de oportunidades, por meio do ensino
profissionalizante nos moldes presenciais, caracterizando-se pela inclusio
no sentido mais amplo da palavra: promove acesso ao ambiente univer-
sitario, busca aumentar a autoestima dos estudantes, reduzir a vulnerabi-
lidade social, apontar possibilidades e a sensagdo de pertencimento a um
ambiente em que, até entdo, o acesso era quase improvavel.

ANEXOS

p Imagem O1 -
= F Laboratério de
= ¥ Usinagem

Fonte: do autor

it

| [T - - E Imagem 02 -
[ | 5
| ' i Laboratério de

Usinagem

_ Fonte: do autor
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Imagem O3 — Alunos do projeto de extensdo da turma de
2019 (Monitora ao centro de jaleco marrom)

12 de fun de 2019

Fonte: do autor
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COLETIVO IFNEGRO: ANO 1

Fernanda Pelegrini Honorato Proenca
Reinaldo Trindade Proenca

Nossos passos vém de longe...

FIGURA 1 - LOGO IFNEGRO

Fonte: Coletivo IFNegro (2020).

O Coletivo IFNegro - simplesmente IFNegro - constituiu-se no ano de
2020 (Figura 2), em mais um momento de dor e indignagio pela violén-
cia contra o povo negro. Na época, ocorreram, quase que simultaneamen-
te, o assassinato de George Floyd, nos Estados Unidos; o descaso, que
levou & morte do menino Jodo Pedro que acompanhava a mée, empregada
doméstica, ao trabalho; o assassinato por espancamento de Jodo Alberto,
no Carrefour, em Porto Alegre, dentre outras tantas vidas ceifadas devido
as opressoes didrias vivenciadas pela popula¢io negra. Os primeiros en-
contros do grupo refletiram esse momento de dor, tristeza, indignagio e
funcionaram como uma acolhida, importante para todos os que estavam
em isolamento social, imposto pela pandemia da COVID-19.

O IFNegro retne servidores(as) da Reitoria e dos 18 campi do Instituto
Federal de Minas Gerais IFMG) e de outras institui¢cdes, visando dis-
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cutir e refletir a respeito do racismo e de outros temas relacionados, bem
como propor agdes e priticas para a sua superagdo. A iniciativa aconteceu
a partir da criagio de um grupo no Whatsapp para que os(as) servido-
res(as) pudessem se acolher e debater as questdes étnico-raciais. Atual-
mente, o grupo conta com 67 participantes, os quais se encontram perio-
dicamente em reunides virtuais.

Figura 2 - Linha do tempo do IFNegro

IF NEGRO: ANO 1

IF NEGRO: Linha do Tempo

novembmfZBZD fev.f2 021 p.llhw'2[121 seLQUZ‘!

IF NEGRO: ANO 1

| IF NEGRO: Linha do Tempo

L1 NES
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Fonte: Coletivo IFNegro (2020).
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Com o crescimento do coletivo, em virtude do acolhimento de novos par-
ticipantes no grupo, percebeu-se a necessidade de ampliagio dos seus hori-
zontes de agdo/atuagio e do universo de temdticas relativas as questdes ét-
nico-raciais para discussio. Hoje, o IFNegro percebe-se também como um
potencial catalisador das agdes e praticas antirracistas no ambito do IFMG.

Em linhas gerais, para além de ser um espago de apoio, troca e cuidado
entre seus/suas integrantes, o grupo busca instigar reflexdes e didlogos
entre toda a comunidade, tanto do IFMG, quanto externa a ele, para que,
coletivamente, possamos encontrar alternativas e propor agdes nas quais
as questdes étnicos-raciais sejam objeto de estudo, no sentido de comba-
ter qualquer forma de discriminagdo. Assim, espera-se que essa iniciativa
contribua com a formagio antirracista de todos(as) aqueles(as) que, direta
ou indiretamente, estdo envolvidos com educagio.

COMO LIDAR COM A QUESTAO MULTICAMPI?

Institui¢do multicampi por natureza, conforme exposto nos artigos arts.
20,40 ¢ 9° da Lei 11892/2008, 0o IFMG ¢é composto por diversas unidades
sediadas em virias cidades do Estado de Minas Gerais. A Reitoria encon-
tra-se localizada na cidade de Belo Horizonte e os 18 campi e o polo de
inovagio localizados em viérias cidades mineiras (Figura 3).

Figura 3 - Unidades do IFMG.

/ - 1.Arcos
- 2. Bambui
3. Betim
= 4. Congonhas

5. Conselheiro Lafaiete
&. Forrniga
Polo de Inovacao Formiga
7. Governador Valadares

NOSSAS
UNIDADES

Q 8. Ibirite
10. ltabirito
@ 17 o 11. Quro Branco
o 3’ R 16 12. Duro Preto

13. Piumhi
- =
14. Ponte Nova
15. Ribeirao Das Neves

Reitoria 5
Belo Horizonte 16. Sabara
17. Santa Luzia

18. 580 Jodo Evangelista

Fonte: IFMG (2019). 131



Tendo em vista a configuragio fisico-espacial do IFMG, ou seja, sua
presenca em virias cidades mineiras, as quais apresentam caracteristi-
cas diversas, bem como a multiplicidade de cursos e sujeitos igualmente
diversos, a experiéncia desse coletivo ¢, a0 mesmo tempo, riquissima e
desafiadora. Representar toda essa diversidade - cidades caracteristica-
mente distintas, educagio multinivel, pessoas jovens e adultas, demandas
singulares/plurais dos campi etc. - reivindica igualmente uma atuagio
diversa e multicampi do IFNegro. O distanciamento geogrifico dos
campi do IFMG e o isolamento social, em virtude da pandemia da CO-
VID-19, contexto que demandou novas formas de agir e pensar no am-
biente, bem como impulsionou o uso das Tecnologias da Informagio e
Comunicagio (TIC) para as trocas e compartilhamentos de experiéncias
entre os sujeitos, favoreceram a organizagido dos membros do IFNegro,
enquanto coletivo, o encontro e o fortalecimento no d4mbito do IFMG.
O que seria complicado no contexto de atuagio presencial nos campi,
as TIC facilitaram, aspecto que se compreende positivo, em meio a esse
contexto social atual dificil.

NOSSOS PRIMEIROS PASSOS:

e pacsene Live O1 - Participa¢io no IFMG
o Presente, a convite do pré-Rei-
tor de Administragio e Plane-

s orkieritonte i jamento, Leandro Anténio da
Concei¢do, com a participagio
dos professores Johnisson Xavier
Silva' - docente do IFMG Cam-
pus Bambui, mestre e doutoran-
do em Histdria, pesquisador nas
comunidades quilombolas no
Norte de Minas, e Ménica do
Nascimento Barros - docente do

IFMG Campus Piumhi.

MEDUADOR LT

« ] Johnisson Xavier Silva é atualmente
professor do IFNMG Campus Pirapora
e Ménica do Nascimento Barros é pro-
fessora do IFMG Campus Betim. Am-
bos seguem participantes do IFNegro.
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NOTICIAS

IFMG Negro promove webconferéncia aberta
sobre agoes afirmativas
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Live 02 - com os convi-
dados Leandro Conceigio,
Silvani  Valentim, Yone
Gonzaga e Adilson San-
tos. Convidados(as): Sil-
vani Valentim - Ph.D. pela
Temple University (USA),
Docente do CEFET-MG.
Atua na Coordenag¢io do
Consércio  Nacional de
NEAB’s ,NEABI’s e Gru-
pos Correlatos (CON-
NEABI’s) da Associagio
Brasileira de Pesquisado-
res Negros - ABPN. Yone
Gonzaga - Doutora pela

UFMG, foi Superinten-

dente de Politicas de Afirmativas da Secretaria de Estado de Direitos
Humanos - SEDPAC - MG. Atua como Docente orientadora do Cur-
so Maestria Estado, Governo e Politicas Publicas da Faculdade Latino
Americana de Ciéncias Sociais - FLACSO - Brasil. Adilson Santos -
Doutor pela UFMG, Pr6-Reitor Adjunto de Graduagio da UFOP, Pre-
sidente do Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial de

Ouro Preto e Membro da ABPM.

VOZES
COTAS ETNICO-RACIAIS E
HETEROIDENTIFICACAO:
“QUEM QUER (PODE) SER NEGRO NO BRASIL:

Neilson José da
Silva
Mi-Santa |

Rodrigo Ednilson
de Jesus

13/07 - 19h
@ifnegro

Shirley Aparecida
de Miranda

WebConferéncia (Google Meet)

Live 03: Vozes fazendo uma
conversa sobre heteroidentifica-
¢do e cotas étnico-raciais com
os(as)
go Ednilson de Jesus - docente
UFMG, pré-reitor adjunto de
assuntos estudantis da UFMG
e membro da Coordenagio do
Programa A¢des Afirmativas na
UFMG. Shirley Aparecida de
Miranda - docente da UFMG,

integrante da coordenagio do

Rodri-

convidados(as):
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Programa Agdes Afirmativas na UFMG e docente do curso de Formagio
de Intercultural de Educadores Indigenas (licenciatura). Neilson José da
Silva - docente do IFMG Campus Santa Luzia, presidente da Comissao
Central de Heteroidentificagdo de Candidatos do IFMG.

Live 04: Vozes fazendo uma
conversa sobre os enfrentamentos
das comunidades quilombolas em

TEMPOS DE

AQUILOMBAR: tempos de crise e as relagoes dessas
UM CONVITE A resisténcias com a educagio. Vo-
RESISTENCIA. zes: Johnisson Xavier Silva - do-
cente do IFMG Campus Bambui,

10/08 - 1n seecn mestre e doutorando em Histé-

ria, pesquisador nas comunidades
quilombolas no Norte de Minas.

o . .
S o, Maria Domingas Mateus de Jesus
P, s T - graduada em Psicologia (FTC),

especialista em Politicas Publicas
com énfase em Género e Raga - NEIM/UFBA, mestre em Ensino e
Relagoes Etnico-raciais — UFSB, ativista do MNU - Movimento Negro
Unificado, professora da Educagio Bésica em Itabuna e participante dos
grupos de pesquisa GEMINA e Létera Negra. Sandra Maria da Silva
Andrade - coordenadora executiva da CONAQ _(Coordenagio Nacional
de Articulagio das Comunidades Negras Rurais Quilombolas), diretora
da Federa¢io das Comunidades Quilombolas do Estado de Minas Ge-
rais (N’Golo) e moradora do quilombo de Carrapatos/MG. Jesus Rosirio
Aratjo - presidente da Federacdo das Comunidades Quilombolas do Es-
tado de Minas Gerais e morador do quilombo do Indaid/MG.

Palestra: religido e cultura negra como forma de resisténcia
A contribui¢do histérica, social e cultural dos afrodescendentes para a for-
magio da sociedade brasileira é inegavel, por outro lado, a existéncia dessa
cultura foi e é fundamental para a resisténcia e existéncia da populagio
negra do Brasil ao longo de sua histéria. A proposta desta mesa consistiu
em apresentar que a identidade cultural do negro brasileiro é sobretudo
politica e sua principal arma de luta contra todo o racismo enviesado
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nas estruturas da nossa
sociedade. Participam as
docentes: Fernanda Ho-
norato e Luciane Almeida
- IFMG Campus Sabari,
Mbnica do Nascimento
Barros - IFMG - Campus

Piumhi.

Minicurso: Educacéo
das Relagdes Etnico-
-raciais

Ac¢ido coordenada pelo

Crmrme—  EmmE Nucleo de Estudos e Pes-
quisas em Género, Raga/
Etnia e Sexualidade (NE-
PGRES) em parceria com

o Coletivo IFNegro, com objetivo de proporcionar um espago de forma-
¢do para licenciandos, professores/as e gestoras/es de diferentes redes e
segmentos de ensino em torno das Relagdes Etnico-Raciais, em didlogo
com praticas escolares e projetos educativos. Participam os docentes: Ma-
rie Luce Tavares - IFMG Campus Ouro Branco), Moénica do Nascimen-
to Barros - IFMG Campus Piumhi, Johnisson Xavier Silva IFNMG.

IFMG: por que ser uma Instituicdo antirracista?

O IFMG, enquanto institui¢do de ensino pluricurricular e multicampi,
especializada na oferta de educagio profissional e tecnolégica nas dife-
rentes modalidades - educagio bidsica, superior e profissional - conforme
expresso na Lei 11892/2008, ¢ a expressio do ideal de um compromisso
com a formagio integral do sujeito, tanto para uma vivéncia educacional
transformadora, quanto para a formagio para o trabalho e renda e para a
insergdo social na perspectiva da emancipagio do cidadio, frente ao de-
senvolvimento socioecondmico local e regional e sua integragio na socie-
dade, enquanto sujeito politico critico. Conforme mapeamento realizado

pelos membros do IFNegro, 61% dos campi do IFMG possuem algum
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grupo de referéncia que trabalha as relagbes étnico-raciais. Em apenas

22% dos campi ha a presen¢a de um Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro
e Indigena - NEABI.

No arcabougo dessa missdo, compreende-se ser necessario ao IFMG dis-
cutir, a luz da perspectiva formativa educacional, humana e cidada, as
bases da construgdo da sociedade brasileira. Como politica piblica que
conjuga elementos éticos, sociais, educacionais, ambientais e culturais na
formacdo dos sujeitos, bem como atento aos aspectos sociais, econémicos
e politicos que orientaram a historicidade da educagio profissional no
contexto brasileiro em cada época, revela-se como papel do IFMG con-
tribuir com as discussoes acerca de como a sociedade brasileira é marcada
e ancorada no abismo racial e socioecondmico, fruto das desigualdades e
das diversas injusti¢as que negros e indigenas vivenciaram - e ainda viven-
ciam - desde o inicio da construgio social do Brasil.

Considerando os impactos que as desigualdades e as injusticas sociais
histéricas acarretam aos sujeitos negros e indigenas, é preciso sensibili-
zar a sociedade, por intermédio da educagio, acerca das desigualdades
raciais, para que possa perceber o quanto o racismo faz parte da nossa
estrutura social e o quanto nés, brasileiros, somos racistas e, a partir dai,
numa perspectiva critico-reflexiva, posicionar-nos contra a perpetuagio
desse sistema. Num pais com tamanha desigualdade, a auséncia de um
projeto educacional de base antirracista contribui para a perpetuagio do
racismo estrutural e para o sentimento de nio-pertencimento. Assim,
na perspectiva reflexiva da filésofa e educadora norte-americana Angela
Davis, nio basta ter uma educagio nio racista, é necessario que ela seja
também antirracista.

Por outro lado, e movidos por essas preocupagdes, os coletivos e estudos
sobre relagoes étnico-raciais vém se projetando, tanto no espago académi-
co, quanto nos movimentos sociais, a ponto de interferir de forma concreta
em politicas publicas, agdes governamentais e relagdes cotidianas dentro
dos ambientes educacionais. E importante reforgar que essa mobilizagio
surge como consequéncia da organizagio e das lutas dos movimentos ne-
gros, sempre atentos e insistentes no que diz respeito as questoes relativas
a diferenca étnica, ao multiculturalismo e as identidades culturais.

136



Situando-nos nessa perspectiva, para além da simples preocupagio em
formar e capacitar os sujeitos para a ocupagido de postos no mercado de
trabalho, se o desejo é formar cidaddos, é necessirio reconhecer a exis-
téncia do racismo estrutural, inclusive, no ambiente escolar. Ha, pois, a
necessidade de se avangar nesse discurso e incluir efetivamente, no curri-
culo oficial da educagio bésica e superior, numa concepg¢io transversal, a
temdtica histéria e cultura afro-brasileira e indigena, conforme expressam
as Leis 10639/2003 ¢ 11.645/2008, a fim de que se possa desnaturalizar o
que o racismo naturalizou, a visdo embranquecida da sociedade, de que o
destino de indigenas, negros e negras é o lugar da pobreza e da exclusdo.
Precisamos ampliar o nosso repertério de conhecimentos para evidenciar
a diversidade e, de forma intercultural critica, romper e desconstruir a
hierarquia da branquitude.

Depoimentos de membros do IFNegro:

(Leia os textos completos na pégina

do Facebook - IFNegro)

“Romper o siléncio é empoderador! Fa-
lar nos mobiliza, nos tira do lugar...
motiva a agio! Ao falar, busquei trans-
Sformar! Transformacao esta que co-
megou em mim, e de mim para fora. E
transformar ¢ movimentar, ¢ realizar
travessias...” Marie Tavares

“Diante desse quadro somos conduzidos
a acreditar que as desigualdades exis-
tem pela falta de ‘forca de vontade’,
empenho individual ou por preguica,
quando na verdade resultam da soma
das negacoes acumuladas ao longo das

trajetorias de vida das pessoas negras, : N E G R |T U D E
sobretudo das pessoas negras e pobres.”- 3 E M F 0 co

Mircia Basilia

um texto de Marcia Basilia
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Infelizmente, ao

demais para nods.

um texto de
Paulo Lourengo

“Por detrds desse complexo processo
de exclusdo racial encontra-se uma
grande premissa do racismo: aos ne-
gros e negras ndo cabe pensar, mas
somente executar.”

Giulliano Souza

“Alguem faouviu fala
ot | queexistiv um navio
- o1y

branqueeiro?

para imclo 08 conversa

138

Infelizmente, ao contrdrio da letra
do sambista que diz: ‘sonhar ndio
custa nada’, o preco que se paga pelo
simples ato de sonhar ainda ¢ alto
demais para nos.”

Paulo Lourengo

Por detras desse complexo processo
de exclus&o racial encontra-se uma
grande premissa do racismo: aos
negros e negras néo cabe pensar,
mas somente executar.

um texto de Giulliano Sousa

Alguém ja ouviu falar que existiu
um navio branqueeiro?”

Mbnica Barros

(Leia os textos completos na pagi-

na do Facebook - IFNegro)



Onde nos aquilombamos:

ﬂo IFNegro Q IFNegro

Q povoifmgnegro@gmail.com
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PROCESSO DE
HETEROIDENTIFICACAO

RACIAL NO IFMG: UMA ANALISE
DESCRITIVA E QUALITATIVA DAS
ENTREVISTAS REALIZADAS PELA
COMISSAO LOCAL NO PROCESSO
SELETIVO DE 2020 NO CAMPUS
SANTA LUZIA

Junia Marcia de Lima - TAE - IFMG
Neilson José da Silva - Professor do EBTT - IFMG

Francisco Goncalves Ferreira de Almeida - Estudante do curso de
Bacharelado em Arquitetura - IFMG

Resumo

O presente relato de experiéncias tem como propdsito efetuar a analise de
entrevistas realizadas pela comisséo local de heteroidentificagdo de candi-
datos convocados no processo seletivo de 2020 no IFMG - Campus Santa
Luzia pelas cotas raciais. A principio, o relato apresenta uma contextualiza-
céo da formacéo das comissées de heteroidentificacdo no dmbito do IFMG,
voltadas inicialmente, de forma exclusiva, para concursos publicos e pro-
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cessos seletivos de servidores entre 2017 e 2019. Em seguida, o texto sina-
liza a formacéo das primeiras comissées de heteroidentificacéo racial locais
voltadas para discentes no processo seletivo do IFMG de 2020. Analisa, na
sequéncia, os graficos elaborados a partir de dados dos candidatos convo-
cados para entrevistas, como requisito de acesso as vagas de cotas raciais no
Campus Santa Luzia. Finalmente, sdo indicados os resultados, os impactos
desse trabalho e alguns apontamentos, seguidos das consideracées finais.

Palavras chave: heteroidentificacéo racial; analise de entrevistas; cotas
raciais.

Processo de heteroidentificacédo racial e politica de cotas
no IFMG

A Comissio de Verificagdo de Veracidade de Autodeclaragio prestada
por Candidato Negro - CVVA, do Instituto Federal de Minas Gerais -
IFMG, foi regulamentada pela Portaria 1123 de 14 de outubro de 2016.
Essa comissio foi formada por seis membros titulares (servidores con-
cursados) e nenhum suplente, sendo um presidente e cinco membros, dos
quais dois eram servidores técnico-administrativos e quatro docentes do

Ensino Basico Técnico e Tecnoldégico - EBT'T.

A comissdo constituiu-se de forma mista, sendo seus membros distri-
buidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, conforme as
recomendagdes da Orientagio Normativa n° 3/2016, da Secretaria de
Gestio de Pessoas e Relagdes de Trabalho no Servigo Publico, do Minis-
tério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao - MPDG, que “dis-
poe sobre as regras de aferigdo da veracidade de autodeclaragio prestada
por candidatos negros”, para fins do disposto na Lei n°12.990, de 9 de
junho de 2014. Neste contexto, a CVVA esteve voltada exclusivamente
para conduzir os processos de heteroidentificagdo nos concursos publicos

para servidores do IFMG.

O processo de aferi¢do da autodeclara¢io dos candidatos considerava as
caracteristicas do entrevistado, com base em seu fenétipo. Usando cri-
térios exclusivamente fenotipicos dos autodeclarados negros (conforme
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categorias utilizadas pelo IBGE, que considera negros as pessoas pretas
ou pardas), a comissio emitia um parecer que poderia deferir ou indeferir
a autodeclara¢io do candidato. Portanto, a comissio nio aceitava, em hi-
potese alguma, critérios de ancestralidade e nem documentos que traziam
identifica¢do de cor ou raga para emissio do referido parecer.

As entrevistas presenciais eram filmadas, gravadas e conduzidas através de
um roteiro contendo perguntas sobre os motivos que levaram o candidato
a concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos).
Antes das entrevistas, os candidatos eram obrigados a se identificar para
a comissdo, mediante apresentacdo de documento com foto. Em seguida,
o candidato assinava a listagem de presenca.

Nas situagdes em que determinado edital apresentava maior nimero de
pessoas autodeclaradas negras inscritas no certame, formavam-se outras
comissdes provisérias para compor um nimero maior de bancas que pu-
dessem aferir a autodeclaragio dos candidatos, otimizando a parte ope-
racional do processo. Neste caso, quando se constatava a necessidade de
um nimero maior de pessoas para compor as diversas bancas, mediante
formagio de comissdes provisorias, antes mesmo da organizagio e mon-
tagem das bancas, a CVVA oferecia um treinamento sobre as regulamen-
tagdes do processo, bem como textos e documentdrios que tratassem das
Politicas Publicas de A¢oes Afirmativas em geral. A politica de cotas ra-
ciais era discutida nessa formagio nas suas diferentes perspectivas: cienti-
fica, biolégica, politica e antropolégica.

A CVVA atuou no IFMG até o ano de 2018 nos concursos publicos e
processos seletivos voltados para o preenchimento de vagas de docentes
e de servidores, através da Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas e Quali-

dade de Vida.

Com o advento da publicag¢do da Portaria Ministerial n° 4, de 06 de abril
de 2018, que “regulamenta o procedimento de heteroidentificagio com-
plementar a autodeclara¢io dos candidatos negros, para fins de preenchi-
mento de vagas reservadas nos concursos publicos federais”, nos termos
da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014, o IFMG iniciou a construgio
de uma nova proposta. Como a Portaria n°® 4/2018 revogou a Orientagio
Normativa n° 3/2016, a CVVA foi reestruturada com vistas a se adequar
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aos novos padrdes e procedimentos exigidos para atender as determina-

¢oes da nova regulamentagio, tornando-se Comissio Central de Heteroi-
dentificagio de Candidatos - CCHC.

A CCHC foi regulamentada pela Portaria n° 532, de 05 de junho de
2018, do IFMG, a qual designou membros para sua composi¢io, com a
finalidade de realizar a avaliagdo dos candidatos autodeclarados para pro-
vimento de cargos de servidores através de concursos publicos e de pro-
cessos seletivos no IFMG. Embora esse novo formato de comissio tenha
sido instituido, os processos de autodeclaragio prestada por estudantes
enquanto candidatos as vagas de cursos técnicos, de cursos superiores e de
cursos de pés-graduagio ainda ndo estavam contemplados nas atribuicoes
dessa nova comisso.

Analise descritiva e qualitativa das entrevistas do processo
de heteroidentificagdo no IFMG - Campus Santa Luzia

Algumas das experiéncias adquiridas com os trabalhos de heteroiden-
tificagdo racial nos concursos e processos seletivos para provimento de
cargos no IFMG entre os anos de 2017 e 2019 possibilitaram, em parte, a
ampliagdo dos trabalhos para o campo dos processos seletivos de discen-
tes e de estagidrios.

Foram criadas comissdes locais de heteroidentificagio racial sob respon-
sabilidade dos campi do IFMG. Assim, em novembro de 2019, por meio
do Edital 89 de 2019, iniciou-se a selecdo de servidores e membros ex-
ternos para atuarem nas comissoes locais de heteroidentifica¢do do pro-
cesso seletivo, com entrada prevista para o primeiro semestre de 2020. Os
participantes da comissdo deveriam possuir experiéncia nas temdticas de
promocio da igualdade racial e de enfrentamento ao racismo, ou terem
participado de capacitagio sobre a temdtica de promogdo da igualdade
racial e de enfrentamento ao racismo. O IFMG

Os membros selecionados para a composi¢do das bancas realizaram
entrevistas com os candidatos autodeclarados negros (pretos ou par-
dos), conforme estabelecido no Edital 77/2019 - Edital de processo
seletivo para ingressar nos cursos técnicos ou superiores do IFMG no

ano de 2020.
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Constituida a Comissio de Heteroidentifica¢io Racial do IFMG — Cam-
pus Santa Luzia, iniciou-se, em janeiro de 2020, os trabalhos de entrevistas
com candidatos ao processo seletivo para os cursos Técnicos e Superiores
do campus. Um ponto importante a se destacar é a forma como se dd a
ocupagio das vagas por cotas no Instituto. Quando um candidato efetua
sua inscri¢do nos Processos Seletivos para ingressar nos cursos técnicos ou
seleciona o IFMG - Campus Santa Luzia no ENEM - Exame Nacional
do Ensino Médio, ele tem a possibilidade de decidir se concorrerd a vaga
para uma das cotas ou se tentard a vaga por ampla concorréncia.

O Edital 077/2019 estabelecia que, caso um candidato negro, concorren-
do na categoria de cota racial, tivesse pontuagio no Exame suficiente para
acessar uma vaga de ampla concorréncia, ele estaria isento do processo de
heteroidentificagdo. Isso significa, na pritica que, se esse candidato cotista
fizesse uma pontuagio que possibilitasse sua entrada pela ampla concorrén-
cia, a vaga de cota seria disponibilizada para o préximo cotista que estivesse
na lista de classificacdo. As andlises das estatisticas descritivas realizadas
permitiram utilizar certas categorias, tais como estratificagio por sexo e
curso do candidato submetido a heteroidentifica¢io racial no processo se-
letivo para entrada de estudantes nos cursos do IFMG - Campus Santa
Luzia, com ingresso previsto para o ano de 2020. O universo em questio
sdo os candidatos convocados que escolheram as cotas raciais como forma
de ingresso no Instituto Federal de Minas Gerais. Com base nessas andlises
foi possivel produzir os graficos 1,2 e 3, examinados neste estudo.

Grafico 1: Distribuicdo por sexo e Curso dos candidatos
convocados para o procedimento de Heteroidentificacdo
racial para o IFMG - Campus Santa Luzia no ano de 2020.
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Pudemos observar no Grifico 1 que 64% dos candidatos convocados
para o Processo de Heteroidentificagdo Racial se autodeclararam do sexo
feminino, sendo que a maioria dessa categoria candidatou-se ao curso
Técnico Integrado em Edificagdes. Esse percentual de procura pelo cur-
so supracitado pode ser explicado pelo fato de que a oferta de vagas no
Curso Técnico Integrado de Edifica¢des é maior do que a oferta para os
demais cursos do Campus. Embora outras categorias sejam discutidas
e problematizadas nos estudos sobre sexualidade e género, as categorias
encontradas nos bancos de dados analisados, relativos 4 inscri¢do dos can-
didatos, sio masculino e feminino, sendo resguardado aos candidatos a
possibilidade de que seja inserido no processo o seu nome social.

No Grifico 2 observa-se que, do total de candidatos convocados para
o Processo de Heteroidentificagdo Racial para ingresso nos cursos do
IFMG - Campus Santa Luzia no ano de 2020, 23% nio compareceram
nas entrevistas; 61% dos convocados obtiveram deferimento e o restante,
16%, tiveram suas solicitacoes indeferidas. O curso com maior nimero
de auséncias apés a convocagio pela Comissdo Local de Heteroidenti-
ficagdo Racial foi o de Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo. Em
contrapartida, no curso técnico subsequente em Paisagismo todos os con-

Grafico 2: Distribuicdo por curso dos candidatos e resul-
tado do procedimento de heteroidentificacéo racial para o
IFMG - Campus Santa Luzia no ano de 2020.
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Grafico 2 - Elaboragéo: Comissdo de Heteroidentificacdo Racial do IFMG - Campus
Santa Luzia. Fonte: Arquivo da Comissao, 2020/2021
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Grafico 3 - Elaboracdo: Comissdo de Heteroidentificacédo
Racial do IFMG - Campus Santa Luzia

. | Resultado de quem foi
e INDEFERIDO pa nievista
autodeclaracio? soliciton Recurso

Fonte: Arquivo da Comissédo, 2020/2021

vocados compareceram para as entrevistas. O ponto interessante é que o
curso com maior percentual de deferimentos, relativo a confirmagio pela
comissdo da autodeclara¢do de candidatos negros, foi o curso técnico sub-
sequente em Seguranga do Trabalho, seguido do curso técnico integrado
em Edificagdes e, depois, do bacharelado em Engenharia Civil. Pude-
mos observar no Grifico 2 que, de um modo geral, a Comissio Local
de Heteroidentificagio Racial no ano de 2020 confirmou a maioria das
solicitagbes de autodeclaragio dos candidatos a cotas por raca. Grifico
3: Andlise de resultado de pedidos de recurso contra o indeferimento da
autodeclaragio racial no procedimento de heteroidentificagio racial para
o IFMG - Campus Santa Luzia no ano de 2020.

Com o auxilio do Grifico 2 ji referenciado, verificou-se que 16% dos
candidatos convocados tiveram sua autodeclaragio racial indeferida pela
Comissdo Local de Santa Luzia no ano de 2020. Quando um candidato
tem o seu processo de heteroidentificagio racial indeferido, ele possui
um prazo de dois dias para entrar com recurso e solicitar nova andlise de
seu caso. Esse recurso é analisado por uma Comissido Recursal composta
por membros diferentes daqueles que compdem a andlise inicial. Ob-
serva-se no Grifico 3 que, entre as pessoas com processos indeferidos,
56% solicitaram recurso e destas, mais da metade obtiveram alteragio na
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classifica¢do de sua autodeclaragio racial. Em uma simula¢do diditica,, a
cada 100 pessoas convocadas a participar do Processo de Heteroidenti-
ficagdo Racial, 16 obtiveram suas solicitagdes indeferidas (ou seja, foram
reprovadas na autodeclarago racial). Dessas 16 pessoas, 8 entraram com
recurso por nio concordar com o parecer da Comissao. O resultado é que
4 das pessoas que entraram com recurso conseguiram alterar o resultado
e garantir sua vaga no IFMG - Campus Santa Luzia.

O processo de heteroidentificagio racial apresenta o direito ao recurso
como um dispositivo para corrigir ou confirmar determinado parecer ela-
borado pela comissio de heteroidentificagio, o que mostra que a politica
de cotas ndo tem a pretensio de produzir resultados objetivistas de and-
lise, como se fosse parte de uma ciéncia exata, com intengio de produzir
resultados absolutos em torno da anilise fenotipica dos candidatos. Ao
contrdrio disso, as cotas e os processos de heteroidentificagio fazem parte
de uma politica de agdo afirmativa que, por sua vez, constitui uma politica
publica; como tal, as solicitagbes recebidas pela comissdo de heteroidenti-
ficagdo estdo sujeitas a uma pequena margem de erro que pode ser reava-
liada com o auxilio do recurso.

Resultados, impactos e apontamentos

Conforme indicado nos gréficos, contatou-se que o publico que se au-
todeclarou pertencente aosexo feminino possui maior representatividade
dentro do grupo de candidatos convocados para participar do processo de
heteroidentifica¢io racial. Além disso, a comissio deferiu a maioria das
autodeclaragdes raciais. Para os processos indeferidos, o recurso foi uti-
lizado como dispositivo para corrigir ou confirmar determinado parecer
elaborado pela comissio de heteroidentificagio.

Enquanto politica publica, as cotas raciais precisam apenas ser eficientes
no que se refere a inclusio da populagio negra nas oportunidades de aces-
so 4 educagio e ao trabalho. Se, ao final do processo, a politica de cotas
conseguiu, de fato, incluir a populagido negra, ela cumpriu com seu dever.
Ainda que o dispositivo de recurso seja acionado para deliberar sobre uma
ou outra situagdo particular, esses casos isolados nio comprometem os
resultados e a eficiéncia da politica de incluséo.
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O IFMG possui virias portas de acesso possibilitadas pelas diferentes
categorias de cotas, que oferecem oportunidade as pessoas de acordo com
os recortes de renda, raga, pessoa com deficiéncia, pessoas oriundas de
escolas publicas ou mesmo ampla concorréncia. Esses recortes estdo in-
dicados e pormenorizados nas normas gerais do processo seletivo 2020-1

do Edital 77/2019, no qual este trabalho estd fundamentado.

Embora nio se tenha chegado a um documento oficial do IFMG, que
possa orientar as comissoes locais, instauradas nos seus respectivos campi,
para realiza¢do dos procedimentos de heteroidentificagio no formato on-
-line, em época de isolamento social provocado pela COVID-19, existem
experiéncias bem sucedidas que tém sido utilizadas por outras institui¢des
tederais. O processo, organizado de forma virtual nessas instituigoes, tem
sido efetivado sem que seja colocada em risco a saude dos servidores e dos
candidatos em tempos de pandemia. Para que seja bem-sucedida a hete-
roidentificagio no formato on-line, de modo a prevenir possiveis fraudes,
¢ necessdrio adotar um conjunto de procedimentos e critérios que possam
contribuir com a andlise da comissdo para elabora¢do dos pareceres.

CONSIDERACOES FINAIS

Os trabalhos de heteroidentificagio racial e as politicas de a¢bes afirmati-
vas estdo em sintonia com a concepgio do Observatério da Diversidade,
projeto este vinculado ao Laboratério Integrado de Tecnologias Sociais
- LITS. Os dados coletados pelas comissdes locais permitem assesso-
rar grupos de investigagdo vinculados a projetos de ensino, pesquisa e
extensdo. Possibilitam ainda produzir conhecimento e informagio para
atuar nos desafios da promogido e combate as desigualdades étnico-ra-
ciais. Juntos em vidrias frentes de atuagio e trabalho, pode-se intervir na
realidade dos discentes mais vulnerdveis por intermédio de politicas de
agdes afirmativas. Essas a¢oes possibilitam reunir dados e informagoes
que podem subsidiar as interven¢des da assisténcia estudantil para garan-
tir a permanéncia dos discentes, uma vez que as oportunidades de acesso
foram geradas pela politica de cotas.
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A SEMANA ETNICO-RACIAL:
RELATO DE EXPERIENCIA DO
IFMG - CAMPUS AVANCADO
ITABIRITO

Bruno da Silva Rossi - professor EBTT - IFMG
Kleber Mazione Lima Ferreira - professor EBTT - IFMG

A Semana Etnico-Racial do IFMG — Campus Avangado Itabirito (SER)
é um evento que tem como objetivo problematizar a temdtica das relagées
étnico-raciais, através de atividades voltadas para vivéncias e experiéncias
educativas, tanto na perspectiva da construgio de conhecimento, como no
fortalecimento de processos identitarios e socioculturais junto aos estu-

dantes do IFMG.

Nesse sentido, a escola torna-se espago privilegiado para que se possa
pensar o lugar da diversidade e do pluralismo étnico, da valorizagdo de
sujeitos e grupos, cujo comprometimento estd no fato de construir expe-
riéncias de combate as injustigas sociais, a intolerancia religiosa, as dife-
rengas econdmicas e sociais, buscando, em ultima instincia, a promogio
da pluralidade cultural brasileira. A desigualdade racial ndo é tema central
dos eventos, mas ¢é parte do pensamento que deseja colocar os sujeitos
como integrantes, atuantes e agentes transformadores em ag¢ées que su-
perem o preconceito e a discriminagio racial. Falar de um Brasil plural na
esfera étnica, € tratar de forma consistente as diversas lutas e movimentos
negros, travados para combater a opressio e o silenciamento.

O termo SER, composto pelas iniciais do nome do evento, torna-se ver-
bo que chama a atencio para uma identificagio plural e para as inflexdes
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que partem daquele que observa e é capaz de promover transformagdes.
O verbo SER ¢ didatico, pois sempre se vincula ao contexto e ao outro;
sua conjugacio é capaz de dizer que o “eu” sou “outro” e somos nés. E por
isso falamos em identidades, pois dizer “sou” ndo se refere a uma designa-
¢do constante e imutdvel, mas a um movimento contra-hegemdnico, no
sentido de romper com o pacto individualista e com o desejo de poder.

Narrar a SER € considerar a sua importincia enquanto acontecimento
dentro do espaco educacional, bem como a sua preparacio, culminéncia
e desdobramentos. Assegurada pela Lei N° 11.645 de 10 de marco de
2008, que estabelece a obrigatoriedade do ensino sobre histéria e cultura
afro-brasileira e indigena, a SER acontece como evento anual previsto
em nosso Calenddrio Académico, e envolve miltiplos agentes, contando
sempre com a participacdo da sociedade do entorno. Seu percurso ¢ de
Ensino e de Extensdo, pois se baseia em uma abordagem formativa inte-
gral, visando a intera¢do com a comunidade na qual se encontra inserida
e a participagdo dos estudantes dos niveis médio técnico integrado e da
graduacdo. Sabemos que a extensdo é um dos principios norteadores que
constituem a proposta dos Institutos Federais de Educagio, Ciéncia e
Tecnologia. Sendo assim, o campus torna-se um espago privilegiado para
o acesso a conhecimentos produzidos academicamente em didlogo com
os saberes populares.

Atualmente ji foram realizadas no campus Itabirito 5 (cinco) edi¢des da
SER, sendo que a ultima, referente ao ano de 2020, ocorreu de forma
on-line, devido 4 pandemia da covid-19. Cronologicamente, a primeira
edi¢do ocorreu no ano de 2016 e, dessa forma, as demais foram ocorren-
do anualmente em novembro. A previsio da sua realizagio ¢ durante a
semana de celebragio do Dia Nacional da Consciéncia Negra e geral-
mente, é conduzida durante 03 (trés) dias. Neste periodo os estudantes
sdo liberados das atividades escolares e integram a dindmica do evento,
inclusive como proponentes de agdes, acompanhados por professores que
intregram a comissao local.

Para cada uma das semanas ¢ constituida uma comissdo composta por
professores, servidores técnico-administrativos e estudantes responsaveis
por definir um tema, planejar as atividades e acompanhar o desenvol-
vimento das agdes. As etapas de planejamento envolvem construgdo de
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roteiros, proposi¢ao de temiticas e atividades, levantamento de possiveis
convidados, organizag¢io dos grupos de trabalho, elaboragdo de material
de divulgacio, construcio da plataforma de inscri¢do, emissdo de certifi-
cados, composic¢do do espago, articulagdo com os estudantes e recepgio
do publico em geral.

Para este relato de experiéncia, iremos abordar dois dos eventos: a edi¢do
de 2018, que teve como tema SE(R)existéncia, e a de 2020, com a temé-
tica Efeito de Cor: Ser antirracista. A escolha da proposta de cada uma
das edigbes envolve o cuidado em elaborar reflexdes contextuais e que
tratam acerca das pautas de luta, das politicas ptblicas e educacionais e
dos anseios dos grupos presentes na institui¢io que buscam visibilidade

e igualdade racial.

Durante a edigio de 2018, a temdtica abordou os processos de cons-
trugdo identitdria e alteridade como formas de Resisténcia. A pauta
ganhou for¢a em nossas discussées sobretudo em fun¢io da dinamica
politica que envolvia, naquele contexto, uma defesa maior da demo-
cracia. No que se refere a discussdo étnico-racial, ¢ importante con-
siderar que, nas mais diversas manifestaces de poder, os individuos
nio se encontram nas mesmas posi¢des. O sujeito cidadio s6 pode ser
pensado na medida em que as narrativas contra-hegemonicas ganhem
voz e legitimidade.

Nessa perspectiva, as defini¢des das atividades tiveram como tom a re-
flexdo coletiva sobre o papel das manifestacdes e lugares de resisténcia
nos mais diferentes espagos. Como exemplo, podemos citar a palestra
Resisténcia e reivindicagio da diversidade étnico-racial, bem como a
palestra Movimentos sociais. Nas discussoes levantadas, a reivindicag¢io
da diversidade, da alteridade, do compromisso da luta dos direitos esti-
veram presentes. Além disso, a fundamentagio do compromisso coleti-
vo e individual com as pautas de antirracismo, intelectualidade negra e
representatividade tornaram as discussdes ricas e participativas. Ambas
as palestras ocorreram no auditério do campus e contaram com a partici-
pacio da maioria dos estudantes e de alguns representantes da sociedade.
Cabe lembrar que existe uma ampla divulgacio dos eventos, inclusive
em escolas do entorno, razio pela qual a participagio de profissionais da
educacio pode ser percebida.
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Para além de palestras e mesas redondas de cardter mais expositivo, o
evento também contou com atividades de outros tipos, como oficinas,
cine-debate, interven¢des artisticas, bem como rodas de conversa pro-
tagonizadas pelos estudantes. A participagdo dos alunos, cabe ressaltar,
faz parte da prépria metodologia do evento, que é pensado como espago
propicio ao exercicio da autonomia, da formagio pelos pares, do exercicio
da criatividade e da abertura para a proposi¢do. Os alunos, dessa maneira,
participam ndo sé como espectadores, mas também como sujeitos ativos
dentro da dinidmica formativa.

No cartaz de divulgagio da edi¢io mencionada (Figura 01), por exemplo,
identifica-se a imagem dos estudantes, que representa o simbolo de parti-
cipagio coletiva e de composi¢io integral nas propostas construidas. Toda
a produgdo do material artistico e de divulgacdo envolveu a sugestdo, as
ideias, a voz e os corpos dos sujeitos em resisténcia.

Figura 1: Cartaz Edigdo 2018

154



A edigio de 2020, por sua vez, consistiu em um grande desafio, tendo
em vista o fato de a institui¢do atuar, na ocasido, em regime de trabalho
remoto. Dessa maneira, todas as atividades ocorreram de forma on-line.
Todo o planejamento ocorreu da mesma maneira, ressaltando-se a ne-
cessidade de abreviar a quantidade de atividades. As questdes positivas
desse evento sdo os alcances promovidos pela tecnologia e pela comu-
nicagio virtual, uma vez que foi possivel realizar convites a palestrantes
de outros estados, promovendo uma maior abrangéncia, para além do
espago fisico. A partir dessa nova experiéncia, a SER contou com um
formato menos numeroso das ofertas, embora mais amplo no que se
refere a interlocu¢io estabelecida. Durante essa edigdo, a temdtica en-
volveu acontecimentos recentes que despertaram movimentos sociais
em todo o mundo a respeito da luta contra o racismo. O assassinato de
Geoge Floyd em Mineapolis, nos Estados Unidos, em maio de 2020, foi
o gatilho para diversos protestos em todo o mundo, levantando a questido
do racismo estrutural e institucional. No Brasil, em particular, além desse
caso e da violéncia histdrica contra os negros, algumas criangas sofreram
os impactos da violéncia racista: Jodo Pedro, 14 anos, Agatha Félix, 8
anos, e Davi que, aos 7 anos, assistiu ao assassinato do pai, Evaldo Rosa,
pela policia, com 80 tiros, na cidade do Rio de Janeiro.

Com esses tristes fatos e com o forte simbolo de resisténcia do movimen-
to Vidas Negras Importam, a SER 2020 teve como tema Efeito de Cor:
Ser Antirracista. Na abordagem tedrica, as atividades foram desenhadas
convocando o antirracismo como importante pensamento descoloniza-
dor, acolhendo temiticas e questdes silenciadas pela histéria que, durante
um longo tempo, foi narrada pelos colonizadores do passado. A invengio
de uma narrativa imposta pelo sistema colonial vem sendo indagada, fato
que abre importantes fraturas para se pensar, no campo das humanidades
e das ciéncias sociais, a relag¢io entre estudos étnico-raciais, a educagio
de povos quilombolas, o feminismo negro, os espagos de resisténcia dos
povos indigenas, raga e racismo, necropolitica e, sobretudo, uma forma-
¢do mais emancipadora, capaz de olhar de dentro os sistemas racistas,
capitalistas e patriarcais. Um Efeito de Cor foi um convite plural para
se questionar as estruturas e confrontd-las com agdes antirracistas. Nes-
se processo, ndo basta apenas fazer coro as lutas do presente: dizer-se
antirracista ndo ¢ suficiente, pois é retérico demais para as necessidades
do agora, ¢ preciso praticar e colher os efeitos de SER nos contextos de
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dominagio colonial, descortinando novos saberes-poderes que produzem
nova histéria e novo conhecimento.

O evento se deu no formato de palestras, mesas redondas e intervengoes
artisticas. O debate foi fundamental para construir uma formagio antir-
racista e auxiliar os professores a pensar em estratégicas, contribuigoes e
interven¢des em suas propostas pedagégicas. Para exemplificar, podemos
citar a mesa redonda Educagio antirracista como uma das a¢bes de en-
frentamento do racismo estrutural'. A urgéncia do debate trouxe partici-
pagio expressiva, visto que em cada uma das transmissoes havia uma pre-
senga significativa, tanto de estudantes, como da comunidade em geral,
totalizando em média 400 (quatrocentas) pessoas por evento.

Do ponto de vista da linguagem, foi dado um destaque para os vocai-
bulos que circulam na sociedade com forte carga ideolégica, cultural e
étnica. A exemplo da palestra Formacio pela palavra: termos e expres-
soes antirracistas?. Tal palestra auxiliou a reflexdo a partir da circulagio
social de elementos linguisticos que, sem o cuidado e o fortalecimento
da critica, podem cair em banalizagio ou em perda de sua poténcia co-
municativa e significativa.

A literatura e o fazer literdrio também estiveram presentes nas duas edi-
¢oes aqui relatadas. No segundo relato, a mesa redonda Literaturas Indi-
genas: construindo novos mundos possiveis® nos ajudou a desconstruir a
visdo da literatura indigena, confrontando diretamente nossa educagio
formal, que sempre sinalizou o lugar mitificado do indigena e de suas
representagdes. O lugar do ficcional e da narrativa também incorpora ele-
mentos de poder, de sequestro do imaginario e da fabulagio vista pelos
olhos do colonizador, por isso todo efeito, todo signo, deve pautar-se no
rompimento com a sujeigdo.

O formato on-line da SER 2020 também permitiu que as atividades do
evento fossem disponibilizadas no canal do campus no youtube. Dessa
maneira, o publcio que eventualmente nio pode participar em tempo

1 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=rrolGFSX4aM

2 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=jdjeqTL3auE

3 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=V4Yspr30S7c&t=164s

4 Disponivel em: https://www.youtube.com/channel/UC_pkgXXKp2JIYOwWNo9r71YQ
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Figura 2: Cartaz de Divulgacao SER 2020

real, teve a oportunidade de
acessar as atividades poste-
riormente.

Os relatos apresentados evi-
@ R N\ D denciam a nossa preocupagio
@ @ N com a forma¢io de indivi-
) duos conscientes, que intera-
: gem no contexto educacio-
sE& nal diverso e multiplo. Esses
! sujeitos sdo detentores de
ANT [RMC’STA histéria, consciéncia, medos,
sonhos e verdades. Eles sio
carregados de vivéncias e to-
mam posicio frente a realidade. Julgam o mundo a sua maneira e segundo
as suas proprias referéncias. Muitos deles sdo perpassados por questoes
étnico-raciais e, portanto, parte de sua visio de mundo estd fundamentada
Nesses Processos.

Considerar a educagio como um ato politico significa entender o estu-
dante como sujeito. Nesse sentido, toda a carga que compde seu conhe-
cimento pretérito deve fazer parte do processo educacional. A educagio,
nessa perspectiva, visa atribuir ao préprio processo de ensino-aprendiza-
gem um sentido que extrapole, inclusive, os muros da escola. Um sentido
que, de alguma maneira, carregue de significado a vida do estudante e que
dé a ele instrumentos de inserc¢do social e de construcio de cidadania.

Abordar a escola sob essa perspectiva, por fim, significa entender que
existe desigualdade. Existem preconceito, racismo e discriminagio. Que
essas questdes permeiam, inclusive, o préprio cotidiano escolar. Signi-
fica adentrar nos meandros da histéria e da estrutura das relagdes de
poder que compdem a sociedade. A educagio, nesse caso, foge da neu-
tralidade e faz uma escolha: por um mundo onde a diversidade nio se
traduza em desigualdade.
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Relacées Etnico-raciais: relatos de experiéncia é uma iniciativa
da Proé-reitoria de Ensino do IFMG, PROEN, com o objetivo
de estimular a producédo de conhecimentos e de documentar
acdes e projetos relacionados especialmente com o ensino,
mas também com repercussdes e conexdes com a pesquisa e
a extensdo, e que contribuam para a promogéo da igualdade
racial e o combate ao racismo dentro e fora da instituicéo.
Os textos reunidos neste livro foram produzidos por pessoas e
por grupos a partir de uma chamada tornada publica por meio
de edital. Em seu conjunto, esses textos tragam um panorama
desses debates no IFMG.
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