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EDITAL DE VAGAS REMANESCENTES
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"SELECAO DE DOCENTES PARA VAGAS REMANESCENTES PARA ANTUACAO NO
CURSO FIC EM INGLES BASICO DO PROGRAMA BOLSA FORMACAO DO IFMG
- CAMPUS BOM DESPACHO/MG".

A DIRETORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS CAMPUS BOM DESPACHO, nomeada pela portaria N¢ 3.227, de 7 de
julho de 2026, publicada no Diario Oficial da Uniao do dia 9 de julho de 2026, secao
2, pag. 127, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas, torna publico o presente
Edital, contendo as normas e os procedimentos referentes as inscricdes para o
processo de selecao de docentes que atuarao no Curso FIC em Inglés Basico,
ofertado no ambito do Programa Bolsa Formacao no IFMG Campus Bom Despacho,
conforme segue:

| 1. DO PROGRAMA |

1.1. O Programa Bolsa Formacao, no ambito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), constitui acdo voltada a ampliacao das
oportunidades educacionais, a interiorizacdo e democratizacdo do acesso a cursos
técnicos e a cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC), contribuindo para a
inclusao social, a qualificacao profissional, a elevacao da escolaridade e a melhoria
das condicOes de insercao dos estudantes no mundo do trabalho.

1.2. O presente processo seletivo observara a Lei n? 12.513, de 26/10/2011, alterada
pela Lei n® 12.816, de 05/06/2013, a Resolucao CD/FNDE n? 4, de 16 de marco de
2012, a Portaria MEC n¢ 817, de 13/08/2015, a Portaria MEC n? 1.042, de 21 de
dezembro de 2021, e demais normas aplicadveis ao Programa Bolsa Formacao e ao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - IFMG.

[2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

2.1. O presente Edital tem como objetivo selecionar profissionais de Nivel Superior
interessados em desempenhar o encargo de Professor(a) no Curso de Formacao Inicial
e Continuada (FIC) de Inglés Basico, ofertado pelo IFMG Campus Bom Despacho no
ambito do Programa Bolsa Formacado, conforme areas, componentes curriculares,
cargas horarias e requisitos definidos no ANEXO II.

2.2. O processo seletivo sera realizado por meio de avaliacao curricular, em fase Unica,
de carater classificatorio, de acordo com os critérios de pontuacao estabelecidos no
item 6.3 deste Edital.

2.3. Poderao se inscrever servidores(as) ativos(as) do IFMG e candidatos(as)
externos(as), desde que atendam aos requisitos minimos da(s) vaga(s) pretendida(s) e
as demais condicOes estabelecidas neste Edital.



2.4. O(a) candidato(a) podera se inscrever para mais de um componente curricular
deste Edital, desde que os componentes nao sejam ofertados concomitantemente e
gque se atenda aos requisitos de formacdo e experiéncia indicados no ANEXO I,
devendo apresentar documentacao comprobatéria para cada vaga pretendida.

2.5. A aprovacao e a classificacao neste processo seletivo nao geram direito subjetivo
a contratacao ou a percepcao de bolsa, constituindo expectativa de convocacao
condicionada a necessidade institucional, a formacao das turmas, a disponibilidade
orcamentaria e a ordem de classificacao.

| 3. DAS ATRIBUICOES |

3.1. As atribuicoes e a carga hordaria dos(as) bolsistas que sejam servidores(as)
ativos(as) nao poderao conflitar com suas atividades e sua carga horaria regular, nem
comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da
instituicao, conforme § 12 do art. 92 da Lei Federal n? 12.513/2011.

3.2. Cabe ao(a) Professor(a), de acordo com o art. 13, inciso IV, da Resolucdao CD/FNDE
n% 4/2012:

e planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos(as) estudantes
beneficiarios(as) do Programa;

e adequar a oferta do curso as necessidades especificas do publico-alvo;

e registrar no SISTEC, ou em sistema indicado pelo IFMG, a frequéncia e o
desempenho académico dos(as) estudantes;

e adequar conteldos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades
dos(as) estudantes participantes da oferta;

e propiciar espaco de acolhimento, didlogo e acompanhamento pedagdgico dos(as)
estudantes;

e avaliar o desempenho dos(as) estudantes, observando os instrumentos e critérios
definidos no Projeto Pedagdgico do Curso e pela coordenacao;

e participar dos encontros de coordenacao, planejamento, acompanhamento e
avaliacdo promovidos pela equipe responsavel pelo Programa Bolsa Formacao.

3.3. Além dessas atividades, o(a) Professor(a) devera:

e elaborar e entregar Plano de Ensino, bem como elaborar, adaptar ou atualizar a
ementa e os materiais do componente curricular até o primeiro dia de aula;

e entregar, nos prazos definidos pela coordenacao, registros de aula, frequéncia,
avaliacdes, relatérios e demais documentos necessarios a execucao e a
prestacao de contas do Programa;

e entregar o resultado das avaliacdes realizadas pelos(as) estudantes até o quinto
dia atil apdés o término do componente curricular, salvo prazo diverso definido
pela coordenacao;

e realizar avaliacao de desempenho, autoavaliacao e demais procedimentos de
acompanhamento e avaliacao institucional, conforme orientacao da equipe
responsavel.

| 4. DAS INSCRICOES |

4.1. Para a realizacao da inscricdo, o(a) candidato(a) devera preencher formulario

eletronico disponivel no endereco: https://forms.gle/X5Uyr7BglL2uKtU]JA6. Para tal, o(a)
candidato(a) devera estar logado(a) em uma conta Google no momento da inscricao.


https://forms.gle/X5Uyr7BqL2uKtUJA6

4.2. As inscricdes serdao gratuitas e deverao ser realizadas no periodo indicado no
cronograma constante do ANEXO I.

4.3. No ato da inscricao, o(a) candidato(a) servidor(a) ativo(a) do IFMG devera
obrigatoriamente preencher todos os dados solicitados no formuldrio e anexar a
seguinte documentacao:

e documento de identificacao oficial com fotografia;

e CPF, guando o numero nao constar no documento de identificacao;

e diploma ou certificado que atenda aos requisitos minimos da(s) vaga(s)
pleiteada(s), conforme ANEXO II;

e barema preenchido, conforme ANEXO V;

e documentos comprobatérios para fins de pontuacdo, organizados em arquivo
Unico, preferencialmente na sequéncia do barema.

4.4. Para a inscricao de candidatos(as) externos(as) ao IFMG, inclusive servidores(as)
de outros érgaos ou instituicdes, devera ser anexada a seguinte documentacao:

e documento de identificacao oficial com fotografia;

e CPF, quando o nimero nao constar no documento de identificacao;

e diploma ou certificado que atenda aos requisitos minimos da(s) vaga(s)
pleiteada(s), conforme ANEXO II;

e barema preenchido, conforme ANEXO V;

e documentos comprobatérios para fins de pontuacao, organizados em arquivo
Unico, preferencialmente na sequéncia do barema.

4.5. O(a) candidato(a) que nao apresentar a documentacao obrigatéria completa, que
apresentar documento ilegivel ou que deixar de comprovar requisito minimo da vaga
sera eliminado(a) do processo seletivo para a respectiva vaga.

4.6. Serda eliminado(a) do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes administrativas,
Civis e penais cabiveis, o(a) candidato(a) que, a qualquer tempo:
o cometer falsidade ideoldgica ou apresentar documento falso;

e utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletronico, estatistico, visual, documental ou grafoldgico;

e burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

e dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no processo seletivo;

e perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo
seletivo.

[ 5. DAS BOLSAS |

5.1. Os(as) profissionais selecionados(as) para atuar no Programa Bolsa Formacao
serao remunerados(as) na forma de concessao de bolsas, em conformidade com o art.
15 da Resolucao CD/FNDE n¢ 4, de 16 de marco de 2012, observada a carga horaria de
dedicacao, o tempo de execucao das atribuicbes e, quando servidor(a), a inexisténcia
de prejuizo a sua carga horaria regular no local de lotacao.

5.2. As atividades exercidas no ambito do Programa Bolsa Formacao nao caracterizam
vinculo empregaticio, e os valores recebidos a titulo de bolsa nao se incorporam, para



qualquer efeito, ao vencimento, saldrio, remuneracao ou proventos recebidos, nos
termos do art. 99, § 32, da Lei n212.513/2011.

5.3. A carga horaria dedicada pelos(as) bolsistas ao Programa Bolsa Formacao devera
ser comprovada por meio de documento especifico, para fins de acompanhamento,
pagamento e analise dos 6rgaos de controle.

5.4. A remuneracao dos(as) profissionais na funcao de Professor(a) do Pronatec/Bolsa-
Formacao sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora-aula de 60 (sessenta) minutos.
No caso de profissionais selecionados(as) que nao facam parte do quadro ativo de
servidores do IFMG, poderao incidir deducdes tributarias e sociais cabiveis, conforme
legislacao aplicavel.

5.5. A carga horaria prevista para cada componente curricular poderd ser alterada por
interesse da Instituicdo ou por necessidade de adequacdao pedagdgica e
administrativa, observados os limites legais, a disponibilidade orcamentdria e a
concordancia da coordenacao responsavel.

5.6. O afastamento do(a) bolsista das atividades do Programa Bolsa Formacao
implicara o cancelamento da bolsa correspondente.

5.7. O recurso orcamentario de que trata este Edital € oriundo de Termo de Execucao
Descentralizada (TED) com a Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica -
SETEC/MEC, ou de instrumento equivalente vinculado a execucao do Programa.

5.8. A modalidade de selecao de bolsistas configurada neste Edital nao estabelece
prazos nem periodicidade mensal obrigatdria para pagamento das horas de atividades
dedicadas ao Programa. O IFMG nao se responsabiliza por eventuais atrasos nos
pagamentos de bolsas decorrentes de indisponibilidade, atraso ou nao
descentralizacao do recurso orgamentario.

5.9. Os pagamentos dos(as) bolsistas serao realizados exclusivamente em conta
bancaria de titularidade do(a) bolsista, conforme orientagcdes administrativas do IFMG,
nao sendo admitido pagamento em conta de terceiros.

5.10. O Programa Bolsa Formacao nao prevé interrupcao de atividades para gozo de
férias coletivas e/ou individuais no ambito da execucao do curso, salvo decisao
institucional expressa.

| 6. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO |

6.1. O processo seletivo serd conduzido por Comissao Organizadora designada pelo(a)
Reitor(a) do IFMG ou pela autoridade competente e constara de 1 (uma) fase, de
carater classificatério, para os(as) candidatos(as) com inscricdo homologada: analise
curricular, segundo a pontuacao discriminada no item 6.3 deste Edital.

6.2. Serao consideradas validas apenas as inscricdes dos(as) candidatos(as) que
atendam aos requisitos minimos constantes no ANEXO Il deste Edital.

6.3. A classificacao do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de
pontos obtidos, segundo os critérios dispostos no Quadro | (abaixo):

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
1,0 (um) ponto para cada
1 Tempo de servico no IFMG semestre completo de trabalho,

até o maximo de 10 pontos.

0,5 (meio) ponto para cada

2 Tempo de docéncia fora do IFMG semestre completo de docéncia,
até o maximo de 5 pontos.




Tempo de docéncia na 1,0 (um) ponto para cada
3 matéria/disciplina a qual esta semestre completo de docéncia,
concorrendo até o maximo de 10 pontos.

Tempo de atuacao profissional na
area correspondente a
matéria/disciplina a qual esta
concorrendo

0,5 (meio) ponto para cada
semestre completo de atuacao,
até o maximo de 5 pontos.

Atuacao como coordenador(a) ou
membro de projeto destinado ao

5 publico em situacao de
vulnerabilidade, desenvolvido dentro
ou fora do IFMG

Participacao em comissdes
relacionadas a atividades de Ensino, [0,5 (meio) ponto para cada

1,0 (um) ponto para cada projeto,
até o maximo de 10 pontos.

6 Pesquisa e Extensao, instituidas por |participacdo, até o maximo de 5
portaria do IFMG ou de instituicao pontos.
publica

Titulacao: Especialista, Mestre ou
Doutor. Nao acumulavel, sendo
pontuada apenas a maior titulagao
apresentada

PONTUACAO TOTAL MAXIMA 50 (cinquenta) pontos

1 ponto para Especializacao, 3
pontos para Mestrado ou 5 pontos
para Doutorado.

6.4. Em caso de empate, serao considerados os seguintes critérios, nesta ordem:

e | - maior tempo de docéncia na matéria/disciplina a qual concorre;
e Il - maior idade.

6.5. A classificacao nao caracteriza obrigatoriedade de contratacao para a realizacao
das atribuicbes pelo(a) profissional e consequente percepcao de bolsa, pois a
convocacao dependerd da demanda de estudantes, da formacao das turmas, do
cronograma de execucao do curso e da disponibilidade orcamentaria.

6.6. Caso haja convocacao, a carga hordria semanal sera definida pela Coordenacao
do Programa Bolsa Formacao no Campus, de acordo com a demanda do curso
ofertado, respeitando os limites de carga hordria praticados na Instituicdo e a
legislacao aplicavel.

6.7. A Comissao Organizadora podera solicitar ao(a) candidato(a) a apresentacao de
documentos complementares, com prazo definido na comunicacao, a fim de sanar
duvidas surgidas durante a andlise curricular. Caso o(a) candidato(a) ndao apresente os
documentos solicitados, perdera a pontuacao correspondente.

6.8. A pontuacdo atribuida em cada item do barema dependerda da comprovacao
documental adequada, nao sendo pontuadas experiéncias, titulos ou atividades
declaradas sem comprovacao.

[ 7. DAS COMUNICACOES E RESULTADOS |

7.1. Os resultados da analise curricular, os resultados dos recursos, as convocacoes e
demais comunicacoOes relativas a este Edital serao divulgados nos canais oficiais de
comunicacao da PROEXC, especialmente no endereco eletrénico

https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais.


https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais

7.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacdo de
todas as etapas do processo seletivo, nao podendo alegar desconhecimento de
prazos, resultados, convocacdes ou demais atos publicados nos canais oficiais.

[ 8. DOS RECURSOS |

8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da
etapa Unica de andlise curricular podera fazé-lo no prazo de 01 (um) dia util apés a
data de divulgacao do resultado preliminar, exclusivamente por meio do formulério

eletrénico disponivel no endereco: https://forms.gle/QBBvbWiB1NFYws5Y8.

8.2. Serao inadmitidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital, sem
fundamentacao, por meio diverso do indicado ou em desacordo com as orientacdes
publicadas.

8.3. Os recursos serao analisados pela Comissao Organizadora, e o resultado final sera
publicado conforme cronograma constante do ANEXO |I.

8.4. Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso, recurso de recurso ou
apresentacao posterior de documentos para pontuacao que deveriam ter sido
anexados no ato da inscricao, salvo quando expressamente solicitado pela Comissao
Organizadora para esclarecimento de documentacao ja apresentada.

| 9. DOS IMPEDIMENTOS |

9.1. Conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 12.513/2011, as atividades dos(as)
servidores(as) ativos(as) na implementacao do curso do Programa Bolsa Formacao
nao poderao prejudicar a carga horaria regular de atuacao e o atendimento do plano
de metas da Instituicao/Campus, nem comprometer a qualidade e o bom andamento
das atividades regulares da instituicao.

9.2. E vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes
atribuicbes no ambito da Bolsa-Formacao, excetuando-se a funcao de Professor(a),
observada a carga hordria maxima de até 20 (vinte) horas semanais vinculada a
Bolsa-Formacao e os limites estabelecidos em normativos aplicaveis.

9.3. Nao poderao atuar no ambito do Programa Bolsa Formacao os(as) servidores(as)
em afastamento ou licenca, com O6nus para o IFMG, salvo autorizacao normativa
expressa e compatibilidade com a legislacao vigente.

9.4. Nao poderda ser convocado(a) o(a) candidato(a) que nao comprovar
disponibilidade para atuacao nos horarios definidos pela coordenacao do curso ou gue
apresentar impedimento legal ou administrativo para o exercicio das atividades.

10. DOS ANTECEDENTES CRIMINAIS E DA PROTECAO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES

10.1. Considerando que as atividades docentes previstas neste Edital poderao
envolver atendimento, orientacao, acompanhamento e convivéncia com estudantes
menores de 18 (dezoito) anos, a convocacao para atuacao como Professor(a) ficard
condicionada a apresentacao de certiddoes negativas de antecedentes criminais,
emitidas pelos drgaos competentes, dentro do prazo de validade definido neste Edital.

10.2. O(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, antes do inicio das
atividades, certiddao/atestado de antecedentes criminais emitido pela Policia Federal e
certidao estadual de antecedentes criminais ou de distribuicao criminal emitida pelo
6rgao competente da unidade federativa de seu domicilio, ambas expedidas ha, no
maximo, 90 (noventa) dias.


https://forms.gle/QBBvbWiB1NFYws5Y8

10.3. A Administracao podera solicitar certiddes complementares, consultar cadastros
publicos oficiais e/ou requerer a atualizacdo dos documentos a qualquer tempo
durante a vigéncia deste Edital, sempre que necessario para resguardar a protecao
integral dos(as) estudantes, a seguranca do ambiente educacional e o interesse
publico.

10.4. A existéncia de registro criminal, certiddo positiva ou informacao incompativel
com a atuacao educacional junto a criancas e adolescentes podera impedir a
convocacao ou ensejar o desligamento do(a) bolsista, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, quando cabivel.

10.5. A nao apresentacao das certiddes no prazo estabelecido na convocacao, ou a
apresentacao de documento vencido, ilegivel, incompleto, inidbneo ou em desacordo
com este Edital, implicard a perda da convocacao e a chamada do(a) préximo(a)
candidato(a) classificado(a), sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

| 11. DAS CONDICOES PARA EXERCICIO |

11.1. O(a) candidato(a) selecionado(a), quando servidor(a) publico(a), devera
apresentar autorizacdao da instituicao a qual esta vinculado(a), conforme modelos
constantes dos ANEXO Ill ou ANEXO VI, conforme o caso, antes do inicio das
atividades.

11.2. O processo seletivo e a remuneracao dos encargos estao condicionados ao
guantitativo de turmas em execugao, a necessidade de oferta dos componentes
curriculares, a disponibilidade financeira e a aprovacao da coordenacao responsavel
pelo Programa Bolsa Formacao no exercicio de 2026/2027.

11.3. A convocacao do(a) candidato(a) classificado(a) podera ocorrer para atuacao em
um ou mais componentes curriculares, respeitados os requisitos minimos, a ordem de
classificacao por componente, a compatibilidade de horarios e os limites legais de
carga horéria.

11.4. O(a) profissional convocado(a) deverd cumprir o calendario definido pela
coordenacao do curso, participar de reunides de planejamento e acompanhamento e
atender as orientacbes pedagdgicas e administrativas relacionadas a execucao do
Programa.

[12. DAS DISPOSICOES GERAIS |

12.1. A aprovacao no processo seletivo assegurard apenas expectativa de direito a
concessao de bolsa, ficando a concretizacao deste ato condicionada a observancia das
disposicoes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da Administracao, da
disponibilidade financeira, da ordem de classificacao, do prazo de validade do
processo seletivo e da demanda do curso.

12.2. A inexatidao ou irregularidade de informacdes, ainda que constatada
posteriormente, eliminara o(a) candidato(a) do processo seletivo, declarando-se nulos
todos os atos decorrentes de sua inscricao, sem prejuizo das medidas administrativas,
civis e penais cabiveis.

12.3. A inscricao do(a) candidato(a) implicard o conhecimento integral das normas
deste Edital e 0o compromisso de cumpri-las.

12.4. Durante a vigéncia deste Edital poderao ser feitas novas convocacodes, de acordo
com a necessidade institucional, a ordem de classificacao e as normas do Programa.

12.5. O IFMG e as respectivas unidades académicas envolvidas na presente selecao
nao arcarao com custos de diarias, passagens, deslocamentos, hospedagem,
alimentacao ou quaisquer despesas pessoais dos(as) aprovados(as) para execucao de
suas atividades.



12.6. A vigéncia deste Edital sera de 12 (doze) meses, contados da publicacao do
resultado final, podendo ser prorrogada uma vez por igual periodo, de acordo com o
interesse da Administracao e as necessidades do Programa.

12.7. Os empenhos emitidos no ambito deste Edital poderao ser utilizados para
atender a outras demandas vinculadas a execucao do Programa Bolsa Formacao no
IFMG, desde que observada a finalidade do recurso, a legislacdao aplicavel e o
interesse institucional.

12.8. Qualquer alteracao das disposicoes estabelecidas neste Edital serda comunicada
por meio de retificacao publicada nos canais oficiais do IFMG.

12.9. Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste Edital serao analisados pela
Comissao Organizadora, em conjunto com a Coordenacao do Programa Bolsa
Formacao e a Prd-Reitoria de Extensao, Esporte e Cultura, observada a legislacao
aplicavel.

ANEXO |
CRONOGRAMA
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Publicacao e Site:

divulgacao do
Edital

17/09/2026

https://ifmg.edu.br/portal/extensao/editais

Inscricao dos(as)

17/09/2026 a

Formulario eletrénico disponivel no
endereco:

candidatos(as)  |20/09/2026 https://forms.gle/X5Uyr7Bql 2uktUJA6
z\slﬂllgaadgc?o do A partir de Site:
preliminar 21/09/2026 https://ifmg.edu.br/portal/extensao/editais

Interposicao de
recursos contra o

01 (um) dia util
contado da publicacao

Formulario eletrénico disponivel no
endereco:

resultado do resultado https:/forms.gle/QBBVbWIBINFYws5Y8
preliminar preliminar
Resultado dos
recursos e A partir de Site:
publicacao do 23/09/2026 https://ifmg.edu.br/portal/extensao/editais
resultado final
Observacao: o cronograma poderd ser alterado por retificacdo, conforme
necessidade institucional.

ANEXO 1l

VAGAS, COMPONENTES CURRICULARES E DISTRIBUICAO DURANTE O
PROGRAMA


https://ifmg.edu.br/portal/extensao/editais
https://forms.gle/X5Uyr7BqL2uKtUJA6
https://ifmg.edu.br/portal/extensao/editais
https://forms.gle/QBBvbWiB1NFYws5Y8
https://ifmg.edu.br/portal/extensao/editais

IFMG - CAMPUS BOM DESPACHO
CURSO FIC: INGLES BASICO

COMPONENTE .
CURRICULAR VAGAS TURNO/DIA HORAS REQUISITOS MINIMOS
Noturno Graquag%o em L,etras com
habilitacao em Lingua
Turma B: 45 horas|Inglesa, Letras
por |Portugués/inglés,
Inglés Basico | 1 Quarta-feira turma [|Traducao/Interpretacao -
Inglés ou areas afins, com
18:30 as 20:30 comprovacao de formacéao ou
. experiéncia em Lingua
20:40 as 21:40 Inglesa.
Noturno Graq_uagéo em Lletras com
habilitacao em Lingua
Inglés Basico Il Turma B: 45 horas :Dnglesa,ALetrasA
ortugués/Inglés,
(Iniciara apds o 1 Quarta-feira t por Traducao/Interpretacao -
término do urma Inglés ou areas afins, com
Inglés Bésico 1) 18:30 as 20:30 comprovacao de formacé&o ou
. experiéncia em Lingua
20:40 as 21:40 Inglesa.
Observacoes:

(i) A expressao “areas afins” sera analisada pela Comissao Organizadora a luz da
compatibilidade entre a formagao/experiéncia comprovada e o componente curricular
pretendido;

(ii) O(A) mesmo(a) professor(a) podera ser convocado(a) para atuar em mais de uma
turma do mesmo componente curricular, desde que observada a ordem de
classificacao, a compatibilidade de horarios, a disponibilidade do(a) bolsista, os limites
de carga horaria aplicdveis e o interesse institucional,

(iii) A carga horaria, o cronograma e a distribuicdo das turmas poderao sofrer ajustes
por necessidade pedagdgica, administrativa ou orcamentaria.

ANEXO 11l
DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA OU DO(A) DIRETOR(A) DO CAMPUS
(Exclusivo para servidor(a) do IFMG)

Considerando a selecao do(a) servidor(a)
) matricula SIAPE ne

, ocupante do cargo de ,
desde / / ) lotado(a) no Campus/Unidade
, por meio de Processo Seletivo Simplificado
para atuar como colaborador(a) na execucao do curso do Programa Bolsa Formacao
no IFMG;

DECLARO que o(a) referido(a) servidor(a) esta autorizado(a) a desempenhar a funcao
de Professor(a) no ambito do Programa Bolsa Formacao, e que, em observancia as



normas aplicaveis, esta jornada de trabalho nao é conflitante com a jornada regular de

trabalho semanal no desempenho de seu cargo efetivo na Instituicao.

Horéarios de atuacao pretendidos no Programa Bolsa Formacao:

Segunda- . Quarta- Quinta- L .
feira Terca-feira feira feira Sexta-feira | Sabado
as as as as as as
, de de 2026.

Assinatura e carimbo da Chefia Imediata ou do(a) Diretor(a) do Campus

ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO
(Exclusivo para servidor(a) do IFMG)

Eu, , portador(a) do
CPF ne ) matricula SIAPE ne
, candidato(a) regularmente inscrito(a) no Processo
Seletivo Simplificado regido pelo Edital n2 XXX/2026, para atuar como Professor(a) no
Curso FIC em Inglés Béasico do Programa Bolsa Formacdao do IFMG Campus Bom
Despacho, assumo o compromisso de, uma vez selecionado(a), nao comprometer
minha  carga hordria de trabalho regular junto ao IFMG/Campus

, €m razao da minha atuacao junto ao referido

Programa.

Declaro estar ciente de que o descumprimento deste compromisso podera resultar em
minha exclusao das atividades do Programa, cancelamento da bolsa e adocao das
demais medidas administrativas cabiveis.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V



BAREMA DE PONTUACAO

Candidato(a):

Componente curricular pretendido:

ITEM

DESCRICAO

MAXIMO

PONTUACAO
REQUERIDA

PONTUACAO
OBTIDA
(banca)

Tempo de servico no IFMG

10

Tempo de docéncia fora do IFMG

05

Tempo de docéncia na
matéria/disciplina a qual estd
concorrendo

10

Tempo de atuagao na area
correspondente a matéria/disciplina
a qual esta concorrendo

05

Atuacao como coordenador(a) ou
membro de projeto destinado ao
publico em situacao de
vulnerabilidade e desenvolvido
dentro ou fora do IFMG

10

Participacao em comissdes
relacionadas a atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao, instituidas por
portaria do IFMG ou de instituicao
publica

05

Titulacao (Especialista, Mestre ou
Doutor), nao acumuldvel, sendo
pontuada apenas a maior titulacao

05

PONTUACAO TOTAL

50

Declaro que as informacdes lancadas neste barema correspondem a documentacao
comprobatoria anexada no ato da inscricao, organizada preferencialmente na ordem
dos itens acima.

de

de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VI

DECLARACAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL

(Para servidor(a) publico(a) externo(a) ao IFMG, quando aplicavel)



Declaro estar ciente e CONFIRMO que o(a) servidor(a)

) matricula nQ

, ocupante do cargo de

, desde / / , pertencente ao quadro

da instituicao , lotado(a) na unidade
, Cuja carga horaria é de horas

semanais, possui disponibilidade para exercer atividades como bolsista no ambito do
Programa Bolsa Formacao no IFMG.

Declaro, ainda, que as atividades a serem desempenhadas pelo(a) servidor(a) sao
compativeis com sua programacao de trabalho regular na Instituicdo e nao
comprometem a qualidade e o bom andamento das atividades regulares exercidas em
seu 6rgao/unidade de origem.

, de de 2026.

Assinatura e carimbo da Chefia Imediata/Autoridade Competente

Bom Despacho, 17 de setembro de 2026.

eil_ Documento assinado eletronicamente por Ana Kelly Arantes, Diretor(a)-Geral
S s ﬂ do Campus Bom Despacho, em 17/09/2026, as 17:03, conforme Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura -
eletronica
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