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EDITAL 43/2018

 

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso das atribuições que lhe são
conferidas pelo Estatuto da Instituição, republicado com alterações no DOU de 13/07/2016,
Seção 1, Pags. 10, 11 e 12, e pelo Decreto de 16 de setembro de 2015, publicado no DOU de
17 de setembro de 2015, Seção 2, página 01, torna público o Edital de Seleção de
pesquisador para atuar no Observatório do Mundo do Trabalho de Minas Gerais.

 

1. Os Instituto Federal de Minas Gerais recebeu verba da SETEC/MEC para criação do
Observatório do Mundo do Trabalho de Minas Gerais, a ser desenvolvido em conjunto com
os outros Institutos de Minas Gerais e o CEFET-MG. O Observatório tem como objetivo
dotar os Institutos mineiros de um centro de estudos dedicado a coletar e analisar
informações sobre a dinâmica do mundo de trabalho na região de influência dos
municípios onde se localizam os campi da Rede Federal de Educação Profissional,
Científica e Tecnológica (Rede EPCT) apoiando o planejamento estratégico destas
instituições.

2. Os recursos repassados pela SETEC serão destinados ao desenvolvimento de cinco
pesquisas, detalhadas no Anexo I. As áreas temáticas a serem tratadas envolvem: estudos
econômicos e regionais, mapeamento de adensamento vocacionais, análise de projetos de
curso, avaliação de egressos, análise de perfil de pesquisadores, etc.

3. Para gestão administrativa do Observatório, o presente Edital destina-se a seleção de
um Gestor de Programa, entre os docentes do Instituto Federal de Minas Gerais.

4. O Gestor de Programa deverá ser o coordenador do Observatório do Mundo do Trabalho,
com as seguintes atribuições:

     a) Coordenar a execução de todas as atividades do observatório, vinculado e em
alinhamento com a PROEX/IFMG;

     b) Intermediar o trabalho entre os pesquisadores, as unidades da Rede Federal
envolvidas, a PROEX/IFMG (enquanto coordenadora da ação) e a Fundação de Apoio;

     c) Monitorar e divulgar nos trâmites estabelecidos, os resultados das pesquisas, com
vistas a engajar a comunidade das unidades da Rede Federal envolvidas;

     d) Gerenciar o grupo de pesquisa no Diretório dos Grupos de Pesquisa do CNPq,
promovendo a articulação da rede de colaboradores;

     e) Planejar e implementar Plano de Comunicação para o Observatório,  a divulgação dos
resultados das pesquisas;

     f) Prospectar e captar recursos para financiar novas atividades do Observatório;
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     g) Selecionar e orientar bolsistas de Apoio Técnico para apoiar as atividades do
Observatório.  

5. O servidor selecionado deverá dedicar 20 horas semanais ao projeto, via de regra de forma
presencial, na Reitoria do IFMG, sob a supervisão do Pró-Reitor de Extensão.

6. O Gestor de Programa fará jus a uma bolsa, no valor de R$ 3.000,00 mensais, conforme
estabelecido na Portaria nº 58/2014 SETEC/MEC e na Instrução Normativa 01/2018
PROEX/IFMG.

7. A bolsa terá vigência de 18 meses.

8. Para se candidatar a vaga de Gestor de Programa, o servidor deverá ser docente do quadro
permanente do IFMG e possuir experiência em Gestão de Projetos, preferencialmente com
certificação na área.  

9. As inscrições deverão ser realizadas através
do https://goo.gl/forms/amxppwvFvFK5HEYu2 até às 23:59 horas do dia 23/05/2018.

10. No formulário de Inscrição devem ser fornecidos:

     a) Dados pessoais do candidato

     b) Formação Acadêmica

     c) Link para o Currículo Lattes

     d) Memorial descritivo da experiência profissional com até duas laudas em PDF (Anexo
II).

     e) Cópia em PDF de despacho do Diretor Geral, com anuência para a participação do
candidato no Programa, conforme modelo do Anexo III. O despacho deve ser gerado no SEI!
e enviado ao Setor PROEX.

11. A seleção contará com três etapas de caráter classificatório: Avaliação de Currículo,
Avaliação do Memorial e Entrevista.

12. A comissão avaliadora, composta pelo Comitê Gestor do Observatório do Mundo do
trabalho, atribuirá notas entre 0 e 100 pontos para cada candidato, de acordo com o
Barema:

Item Pontuação

1. Formação Acadêmica e Certificações Profissionais

3 pontos para
especialista

5 pontos para
cada certificação
em gestão de
Projetos (PMI,
PMP, etc.)

10 pontos para
mestre

15 pontos para
doutor

(Até 15 pontos)

2. Experiência docente na disciplina de Gestão de Projetos e

1 pontos por ano
de experiência
docente
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conteúdos afins e produção acadêmica e/ou técnica (artigos, livros,
manuais, cartilhas, multimídia, vídeos, softwares,  etc.) relacionada a
Gestão de Projetos. Apenas experiência dos últimos 5 anos.

1 ponto por
produção
acadêmica e/ou
técnica

(Até 20 pontos)

3. Memorial descritivo Até 25 pontos

4. Entrevista Até 40 pontos

12.1. As cópias de toda documentação comprobatória dos Itens 1 e 2 do Barema devem ser
entregues na entrevista, quando ocorrerá a conferência com os originais. Para o Item 2
deve-se apresentar documentação apenas da experiência dos últimos cinco anos.

13. A entrevista ocorrerá no Prédio da Reitoria do IFMG. O comunicado público da PROEX
com a lista dos entrevistados e os horários será divulgada
em https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais.

14. A comissão avaliadora do Projeto poderá solicitar, a qualquer tempo, mais informações e
documentações acerca da participação dos candidatos a fim de apoiar o processo decisório
desta seleção.

15. A qualquer tempo, a constatação de inverdades nas declarações do candidato implicará
na desclassificação imediata do mesmo e suspensão da bolsa, sem prejuízo para demais
medidas cabíveis.

16. O Cronograma do processo de seleção está descrito no quadro abaixo:

Etapas Datas

1. Publicação do Edital 09/05/2018

2. Termino das Inscrições 23/05/2018

3. Homologação das Inscrições 24/05/2018

4. Entrevistas 30/05/2018

5. Divulgação do Resultado Preliminar 04/06/2018

6. Prazo para Interposição de Recursos 05 a 07/06/2018

7. Análise dos Recursos 08 a 11/06/2018

8. Divulgação do Resultado Final 12/06/2018

9. Início do Programa 15/06/2018

17. Esclarecimentos e outras informações poderão ser obtidas no endereço 
editais.proex@ifmg.edu.br.

18. Os casos omissos nesse edital devem ser resolvidos pelo Comitê Gestor do Observatório
do Mundo do Trabalho.

 

����
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ANEXO I

Descrição das pesquisas a serem desenvolvidas pelo Observatório

1

Mapeamento dos Adensamentos vocacionais nas microrregiões onde se localizam as
unidades da Rede Federal de Educação Profissional de Minas Gerais

O objetivo desse projeto é fornecer a gestão dos Institutos Federais e do CEFET-MG
informações sobre os setores econômicos mais desenvolvidos nas microrregiões onde
estão localizados os campi destas instituições. O principal resultado desse estudo deve
ser a produção de um banco de informações que aponte as principais demandas de
qualificação profissional da região de influência, organizadas em um conjunto de
sugestões para a política de desenvolvimento institucional.

2

Análise do desempenho dos egressos da Rede Federal de Educação Profissional de
Minas Gerais no mercado de trabalho das microrregiões onde se localizam as
unidades.

O objetivo desse projeto é construir uma metodologia de acompanhamento dos
egressos da Rede EPCT a partir da análise do desempenho destes nas instituições
públicas e privadas nas quais eles tem atuado. O principal resultado dessa pesquisa
deve ser o desenvolvimento da metodologia, apontando para um processo sistemático
de acompanhamento que permita as coordenações dos cursos atualizar os projetos
pedagógico em consonância com as demandas dos setores econômicos que empregam
os egressos da Rede.

3

Proposição de Itinerários formativos para as unidades da Rede Federal de Educação
Profissional de Minas Gerais

Os cursos de formação profissional oferecidos pela Rede devem ocorrer em diferentes
níveis de ensino, desde a formação inicial de trabalhadores até o Doutorado
profissional. Desta maneira, impõe-se sobre as unidades da Rede a realização de um
planejamento estratégico visando a verticalização na oferta de cursos. O principal
resultado desse projeto deve ser a construção de um desenho dos itinerários formativos
baseados nos eixos tecnológicos dos campi dos Institutos mineiros e do CEFET-MG.
Propõe-se a construção de diagramas que apresentem uma rede de cursos vinculados,
desde a formação inicial até as possiblidades de pós-graduação.

4

Identificação das atividades econômicas portadoras de futuro e os eixos tecnológicos
da Rede Federal de Educação Profissional e Tecnológica

Essa pesquisa tem como objetivo analisar o alinhamento existente entre as atividades
com maior potencial a inovação tecnológica no estado de Minas Gerais e os eixos
tecnológicos contemplados na oferta de cursos das unidades da Rede EPCT. O
pesquisador deve ser valer de dados secundários para estabelecer uma classificação do
potencial de inovação, apropriando-se, caso exista, de classificações já existentes, a
exemplo do banco de dados do DATAVIVA. O principal resultado desse projeto deve ser
a proposição de um catalogo de cursos de formação profissional a serem ofertados
pelos Institutos e CEFET-MG de modo a estar articulado com esses empreendimentos
com reserva de futuro.

5

Mapeamento do perfil dos extensionistas, pesquisadores, grupos de pesquisa
efetivamente ativos e laboratórios da RFEPCT em Minas Gerais

Essa pesquisa deve valer-se das informações sobre formação acadêmica e produção
técnica e cientifica dos docentes da Rede EPT de Minas Gerais. O perfil deve ser
detalhado até o nível dos Campus, permitindo a sua recomposição até níveis mais
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5 agregados. Deve-se valer de metodologias já consagradas neste tipo de investigação e de
ferramentas de mineração de dados em plataformas, como o Lattes. O principal
resultado dessa investigação deve ser a construção de um painel das habilidades e
competências dos servidores da Rede, permitindo a gestão das Unidades a elaboração
do seu Portfólio Institucional, ferramenta essencial para ampliar a aproximação entre a
rede e o mundo do trabalho.

 

 

ANEXO II

Memorial Descritivo

  Nome  

  Campus  Maior titulação  

O Memorial deve conter, no mínimo:

Breve histórico da formação profissional e acadêmica

a) Experiência com gestão de projetos (cursos, atuação profissional, produção, etc.)

b) Justificativa para o interesse de trabalhar no observatório do Mundo do Trabalho de
Minas Gerais.

c) Plano de cumprimento das 20 horas semanais, conforme quadro abaixo:

 Segunda Terça Quarta Quinta Sexta

Manhã      

Tarde      

 

 

ANEXO III

Modelo de Despacho do Diretor Geral

Despacho nº XX/20018 Gabinete Direção Geral Campus XXX/IFMG

Na qualidade de Diretor do Campus XXX do Instituto Federal de Minas Gerais, manifesto
interesse desta unidade na participação do candidato XXX como Gestor de Projeto do
Observatório do Mundo do Trabalho de Minas Gerais. Sendo a presente inscrição
homologada, o Campus assume o compromisso com a liberação do(a) servidor(a) para
dedicar 20 horas semanais as atividades do Observatório na Reitoria do IFMG, sem ônus
para o Campus ou comprometimento das atividades regulares do docente.

Belo Horizonte, 08 de maio de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Kleber Gonçalves Glória, Reitor, em
08/05/2018, às 13:10, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código
verificador 0064595 e o código CRC 7F404C53.

23208.002666/2018-61 0064595v1
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