11/11/2025, 11:16 SEV/IFMG - 2518927 - Edital

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Reitoria
Pro-Reitoria de Extensio, Esporte e Cultura
Coordenadoria de Cultura, Esporte e Lazer
Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
- www.ifmg.edu.br

EDITAL 1084/2025
Processo Seletivo para Colaborador Externo: 15° Encontro Esportivo do IFMG (Regido pela Resolu¢ao n. 38/2018)

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des que lhe sio
conferidas pelo Estatuto da Instituicio, republicado com alteracdes no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e 10, ¢ pelo
Decreto de 11 de setembro de 2023, publicado no DOU de 12 de setembro de 2023, Se¢do 2, Edicdo n° 174, pagina 01, torna publico o Edital n® 533/2024,

conforme Seguc:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este edital estabelece as normas para a sele¢do de candidatos visando selecionar 30 (trinta) bolsistas que atuardo no 15° Encontro Esportivo do IFMG,
juntamente com a Coordenadoria de Cultura, Esporte e Lazer (CCEL) da Pré-Reitoria de Extensao, Esporte e Cultura do IFMG (ProexC).

1.2. A selec@o dos(as) candidatos(as) serd realizada sob a responsabilidade de uma Comissao Avaliadora que serd designada para essa finalidade.
1.3. Os(As) bolsistas deverao ter disponibilidade para realizar encontros periddicos presenciais na cidade de Bom Despacho (MG).

1.4. Os(As) candidatos(as) excedentes aprovados(as) integrardo um cadastro de reserva, podendo ser convocados(as) para substituir bolsistas ou para ocupar
novas vagas, conforme a necessidade da instituicao/projeto e a disponibilidade financeira.

1.5 A bolsa serd concedida pelo prazo de 1 (um) més, ndo havendo renovagdo automatica da mesma, com vigéncia de acordo com o cronograma (item 9 do
edital).
2. DOS OBJETIVOS E DO OBJETO
2.1. E objetivo deste edital dar impessoalidade na selegdo de vagas nio indicadas por motivagdo técnica, conforme Resolugdo IFMG n° 19/2024 ¢ a Portaria
MEC/SETEC n° 19/2023.

2.2. E objeto deste edital a concessao de bolsas para Colaboradores Externos a fim de atender as demandas de organizagdo do 15° Encontro Esportivo do IFMG
(pré, pos e durante o evento). O 15° Encontro Esportivo do IFMG ocorrera nos dias 01, 02, 03, 04 e 05 de dezembro de 2025 presencialmente, com atividades
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nos periodos da manha, da tarde e da noite na cidade de Bom Despacho (MG).

3.

DOS BENEFICIARIOS E DAS CONDICOES PARA CONCESSAO

3.1 Para ser beneficiario da bolsa referida neste edital, o candidato devera comprovar:

3.1.1. Qualificacdo ou Experiéncia Profissional na atuagdo em eventos esportivos e educacionais:

3.1.1.1. Para este item, serdo aceitos como comprovagao os seguintes documentos:
a. Formagao de nivel superior concluida ou em andamento nas areas de Educacao Fisica ou Pedagogia.

i. Nao sera permitida a participacdo de candidatos com formacao em andamento que estejam com matricula trancada ou afastados do curso.
b. Formagao de nivel pds-graduagdo concluida nas areas de Educagdo Fisica ou Pedagogia.

c. Certificados de cursos de extensdo ou aperfeigoamento relacionados a organizagdo, gestdo ou execugdo de eventos esportivos, com carga horaria
minima de 40 horas.

d. Declaracdes de participagdo em eventos esportivos como organizador, coordenador, instrutor ou colaborador, emitidas por instituicoes
reconhecidas.

e. Comprovante de atuagdo profissional em projetos ou programas esportivos, com detalhamento das atividades desempenhadas.
f. Publicagdes académicas ou técnicas relacionadas a eventos esportivos.

h. Declaracdes ou contratos de trabalho que evidenciem experiéncia em planejamento, execugao ou avaliagdao de eventos dessa natureza.

3.1.2. Ter disponibilidade de até 48 horas para atuar no Encontro Esportivo do IFMG e nas formagdes presenciais para atuacdo no 15° Encontro
Esportivo do IFMG.

3.1.2.1 Sera exigida frequéncia minima de 75% do curso de formacdo presencial na cidade de Bom Despacho para efetivacdo da bolsa.

3.1.2.2 Moradores de outras cidades deverdo apresentar disponibilidade para estar presencialmente na cidade de Bom Despacho (MG) nos dias 01,
02, 03, 04 e 05 de dezembro de 2025, preenchendo a declaragdo de disponibilidade (Anexo III), para organizagdo do 15° Encontro Esportivo do
IFMG.

3.1.2.3 E de responsabilidade do Colaborador Externo o custeio com deslocamento e hospedagem na cidade de Bom Despacho para presenga nos
dias 01, 02, 03, 04 e 05 de dezembro de 2025 na organizacao do 15° Encontro Esportivo do IFMG e nos dias de formagao presencial.

3.2. O bolsista devera assinar um termo de compromisso, disponibilidade e responsabilidade em que constem os seus respectivos direitos e obrigagoes.

3.3. E vedada a participacio de servidores efetivos do IFMG.

3.4 E vedada a participacio de bolsistas e/ou voluntarios do IFMG que estardo compondo a delegacdo dos campi do IFMG no 15° Encontro Esportivo.

3.5. A concessao da bolsa sera cancelada quando se verificar uma das seguintes hipoteses:
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3.5.1. o(a) bolsista deixar de apresentar os relatérios de atividades ou ndo desempenhar as atividades relacionadas ao programa, sem justificativa
fundamentada;

3.5.2. o(a) bolsista deixar de comparecer em no minimo 75% das atividades presenciais do curso de formagao;

3.5.3 o(a) bolsista deixar de comparecer nos dias de realizagdo do 15° Encontro Esportivo do IFMG, na cidade de Bom Despacho (MG).

3.5.4 a pedido da Coordenacdo do Programa ou da Coordenagao de Cultura, Esporte e Lazer, vinculada a ProexC, com as devidas justificativas;
3.5.5. apedido do(a) bolsista.

3.5.6. Podem ser consideradas justificativas para desligamento do(a) bolsista; a) Questdes or¢amentarias; b) Baixo rendimento ou sucessivas negativas de
atendimento a atividades do programa, relacionadas a drea em que o bolsista foi selecionado, com a devida comprovagdo; ¢) Encerramento do programa.

3.6. Em caso de desligamento por solicitagdo da Coordenacdo do Programa, ¢ necessario comunicar a dispensa ao(a) bolsista com pelo menos 2 (dois) dias de

antecedéncia.

3.6.1. Seré resguardado ao(a) bolsista dispensado(a) o direito de impetrar recurso contra o seu processo de desligamento no prazo de 01 (um) dia util apds
a sua notificacdo, direcionando-o a Coordenadoria de Cultura, Esporte e Lazer (CCEL) através do e-mail cultura.proex@ifmg.edu.br.

3.6.1.1. A Coordenadoria de Cultura, Esporte e Lazer (CCEL) tera até 02 (dois) dias tteis, a partir do recebimento do recurso, para avalid-lo e
emitir parecer.

3.6.2. Da mesma forma, caso o(a) bolsista opte por se desligar da equipe, ¢ necessario comunicar formalmente a Coordenacdo do Programa com no
minimo 2 (dois) dias de antecedéncia.

3.7. O pagamento da bolsa ¢ condicionado a execugdo das atividades compromissadas e a entrega de relatorio de atividades.
4. DAS ATRIBUICOES

4.1 . Sao atribuicdes do(a) bolsista, dentre outras que poderdo surgir de reunides com a equipe:

a) Participar de pelo menos 75% das reunides presenciais preparatorias e de treinamento na cidade de Bom Despacho, coordenado pelos professores
organizadores, em datas e horarios a serem divulgados.

b) Apoiar a Comissao Organizadora do 15° Encontro Esportivo do IFMG em todas as atividades relacionadas a organizagao e execu¢ao do evento: auxilio
nas inscri¢des, na organizacao das salas de palestras, nas oficinas, nas competigdes e entre outros.

c¢) Confeccdo de relatorio final e entrega ao término da vigéncia da bolsa.
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d) Exercer outras atividades correlatas a fun¢do conforme demanda e orientagdo da Comissao Organizadora do 15° Encontro Esportivo IFMG.

4.2. Caso o(a) bolsista se afaste de suas atividades laborais apos o inicio do projeto, independentemente do prazo, ¢ necessario comunicar a ProexC para que
sua continuidade na fun¢do seja avaliada, levando em consideragdo o progresso adequado do projeto e as disposicdes legais vigentes.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PAGAMENTO DAS BOLSAS
5.1. O custeio das bolsas sera financiado conforme disposto no Plano de Trabalho do Encontro Esportivo 2025, Processo 23208.006073/2025-41.
5.2. O pagamento dos(as) bolsistas sera realizado ap6s a apresentagao do relatorio mensal de atividades desenvolvidas.

5.2.1. Os relatérios mensais de atividades desenvolvidas pelos(as) bolsistas, assinados pelos(as) bolsistas, serdo conferidos e assinados pela
Coordenadoria de Cultura, Esporte e Lazer.

5.2.2. O pagamento da remuneragdo ocorrera no més subsequente ao de realizacdo das atividades.

5.2.3. Se o(a) bolsista ndo cumprir a carga horaria estipulada, o valor da remuneragao sera pago de forma proporcional as horas efetivamente trabalhadas
durante o més.

5.3. No interesse da institui¢ao, a carga horaria semanal dos(as) bolsistas podera ser ajustada.
5.3.1. Esse ajuste pode implicar em aumento ou reducdo da carga horaria semanal de atividades.

5.3.2. Em caso de ajuste na carga horaria semanal de atividades, os valores destinados ao bolsista serdo recalculados para refletir tais mudangas,
conforme o § 1° art. 9° da Portaria MEC/SETEC n°® 19/2023.

5.4. A bolsa prevista neste certame tem natureza d¢ CONTRAPRESTACAO DE SERVICO, estando sujeita a recolhimento de tributos.
6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscricdo ¢ gratuita e estara aberta no periodo compreendido entre 13/11/2025 a 18/11/2025.

6.2. As inscrigdes devem ser realizadas exclusivamente por meio do formulario disponivel em https://forms.gle/6Mhci6CR4CZ7vwBVA.

6.3. Ao se inscrever, o candidato deve anexar, em formato PDF, os seguintes documentos:
a. Ficha de Inscricao - Anexo I, preenchido com as pontuagdes autodeclaradas;
b. Comprovante de Qualificagdo ou Experiéncia Profissional, nos termos do item 3.1.1.1.
c. Documentos que comprovam a pontuagdo pretendida conforme preenchimento do Barema;

1. Os documentos devem ser anexados em um Unico arquivo e organizados de acordo com a ordem especificada no Barema.
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ii. O(A) candidato(a) deve atentar para os documentos passiveis de pontuagao, conforme detalhado no Anexo II.
1ii. Documentos nao passiveis de pontuagdo serdo desconsiderados pela Comissao Avaliadora.
d. Documento de identificagdo com foto.
6.4. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) declara automaticamente a veracidade das informacgdes fornecidas e a autenticidade dos documentos apresentados.

6.4.1. O(A) candidato(a) que fornecer informagdes ou documentos falsos serd automaticamente desclassificado deste edital, mesmo que ja tenha assinado
o Termo de Compromisso, sem prejuizo de outras penalidades administrativas, civis € penais.

6.5. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) confirma estar ciente ¢ concordar integralmente com os termos estipulados neste Edital.

6.6. Se o(a) candidato(a) notar que forneceu informag¢des equivocadas ou anexou documentos incorretos, ele devera realizar uma nova inscricdo com as
informagdes e documentos corretos dentro do prazo de inscri¢des estipulado.

6.6.1. Apods o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo sera permitida a inclusdo, exclusao ou correcao de documentos apresentados.
6.6.2. Em caso de multiplas inscrigdes no nome de um(a) mesmo(a) candidato(a), sera considerada valida apenas a inscrigdo mais recente.

6.7. Nao serao aceitas inscri¢des condicionais ou fora do prazo estipulado, nem aquelas realizadas por meios distintos do indicado no item 6.2.
7. DAS ESPECIFICACOES DA BOLSA

7.1. As fungdes dos(as) bolsistas serdo remuneradas com base na Tabela de Equivaléncia de Bolsas do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG), conforme
estabelecido na Portaria IFMG n°® 726/2024, que define a relacdo entre as modalidades do CNPq e a bolsa concedida pelo IFMG no ambito do Programa
Institucional de Concessao de Bolsas.

7.2. As atividades dos(as) bolsistas serdo exercidas presencialmente no IFMG em Bom Despacho.
7.2.1. A critério da ProexC, a carga horaria semanal do bolsista, podera ser cumprida parcialmente de maneira remota.

7.3. A carga horaria de dedicagdo e o valores da bolsa estao detalhados no quadro resumo a seguir:

Projeto Modalid Nivel Categor | Requi | C Valor N° | Natureza
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8.

8.2. Na avaliacdo curricular, serdo avaliados Experiéncia Profissional; Formagdo académica; Experiéncia com organizacdo de eventos esportivos, artisticos,
culturais e académicos; Participacdo em eventos esportivos, artisticos e culturais; Experiéncia docente na Educag¢do Bésica; Experiéncia em Programas e
estdgios de iniciagdo a docéncia na Educagdo Basica; e Local de Residéncia. A avaliagdo serd exclusivamente pelos documentos anexados no formulério de

inscri¢ao indicado no item 6.2 deste edital.

8.2.1. Somente serdo pontuados na Avaliagdo Curricular os dados profissionais e académicos que constarem no Curriculo Lattes do(a) candidato(a)

devidamente comprovados.

DO PROCESSO DE SELECAO

8.1. A selecao sera realizada em etapa unica de carater eliminatorio e classificatorio sendo: Avaliagdo da documentagdo comprobatoria.

8.3.Serdo eliminados(as) do processo de sele¢do os(as) candidatos(as) que:

8.3.1. Preencherem o formulario de inscri¢do de forma incorreta ou fornecerem dados inconsistentes com os documentos anexados.
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8.3.2. Nao anexarem a documentacdo conforme determinado no item 6.3 deste edital.
8.4. A classificagao dos candidatos ocorrera de acordo com a pontuagdo obtida no Barema - Anexo II deste Edital.

8.4.1. O preenchimento da Inscrigdo - Anexo I com indicacido da pontuagdo requerida ¢ unicamente responsabilidade do(a) candidato(a), de forma que a
comissdo ndo atribuira pontuacado a itens nao preenchidos.

8.5. Para o calculo da pontuacdo autodeclarada e que sera posteriormente avaliada pela Comissao Avaliadora, o(a) candidato(a) devera:

a. Para comprovar a formacdo académica e a conclusdo de cursos, o(a) candidato(a) deverd anexar, no momento da inscri¢do, uma copia do
diploma/certificado ou uma declaragdo oficial da secretaria académica da instituicdo de ensino. A declaragdo deve ser emitida em papel timbrado,
assinada, e atestar que o(a) candidato(a) ndo possui pendéncias académicas, aguardando apenas a confec¢do do documento oficial.

b. Para comprovar a formacao em andamento, o(a) candidato(a) deverd anexar, no momento da inscri¢do, o comprovante de matricula, com a data de
ingresso e o periodo letivo em andamento, assinado e carimbado pela institui¢do, evidenciando que a matricula esta ativa. Sera aceito historico escolar
desde que o mesmo evidencie que a matricula esté ativa.

c. Para a comprovagdo de experiéncia profissional, o(a) candidato(a) devera anexar, no momento da inscri¢do, documentos que evidenciem sua atuacao
na area correspondente, tais como:

1. Declaragdo de vinculo empregaticio ou contrato de trabalho especificando as fung¢des exercidas, o periodo de atuagdo e a carga horaria.
1. Comprovantes de prestacao de servigcos como autonomo ou freelancer, com descrig¢ao clara das atividades realizadas e o tempo de atuagao.

d. para comprovar experiéncia com Projetos, Programas e Atividades, a Comissdo Avaliadora considerara como validos apenas os seguintes documentos
enviados no momento da inscri¢ao:

1. Comprovagdes oficiais emitidas pelas institui¢des, em papel timbrado e com o periodo em que o projeto esteve em vigéncia.

1. Declaragdo de tempo de servico que conste claramente a funcdo/cargo exercido pelo(a) candidato(a) e o tempo de vinculo em cada
funcao/cargo.

iii. Portaria de designacdo para funcdes de gestdo (direcdo, coordenagdo, chefia etc.), se cargos/funcdes publicas.

iv. Caso o registro funcional constante na carteira de trabalho (CTPS) ou no contrato formal de trabalho ndo permita a identificacdo da fung¢ao
desempenhada pelo(a) candidato(a), este devera solicitar & empresa/institui¢ado de ensino que produza uma declaragdo, em papel timbrado e
assinada, na qual conste a(s) fungdo(des) desempenhada(s) pelo(a) candidato(a) naquela empresa/instituicdo de ensino e o respectivo tempo em
cada uma delas.

v. As declaragdes emitidas pelas empresas/instituicdes deverdo registrar, preferencialmente, o total de dias de efetivo exercicio do(a) candidato(a)
em cada funcgao.
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vi. Nos documentos em que nao fique clara a quantidade de semestres trabalhados, caberd a Comissao Avaliadora estabelecer o critério de aferi¢cdo
do tempo efetivamente contabilizado para os fins de classificagcdo neste Edital.

8.6. A pontuacao atribuida na etapa inica do processo seletivo compreendera a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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ITEM

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

01. Formac¢ao Académica

Pos-graduagdo Stricto sensu na area
de em Educagdo Fisica ou Pedagogia:
20 pontos

Pos-graduagao Lato Sensu na area de
Educacao Fisica ou Pedagogia: 18
pontos

Graduacao em Educagdo Fisica ou
Pedagogia: 15 pontos

Estudante regularmente matriculado em
curso de graduagdo em Educacdo Fisica
ou Pedagogia: 12

20 pontos

02. Experiéncia com organizagao de
eventos esportivos

04 ponto por certificado

20 pontos

03. Experiéncia com organizagao de
eventos artisticos, culturais e
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académicos

04. Participagdo em Eventos

: ] ) 02 ponto por certificado 10 pontos
Esportivos, Artisticos e Culturais P P P
05. Experiéncia docente na Educacao .
L. 05 pontos por ano de experiéncia 20 pontos
Basica
06. Experiéncia em Programas e
Estagios docentes na Educagao 05 pontos por ano de experiéncia 10 pontos
Bésica
07. Experiéncia como Colab‘orador 05 pontos por certificado 10 pontos
Externo no Encontro Esportivo do
IFMG
TOTAL 100 pontos

8.6.1. Cada item da avaliagdo sera contado apenas uma vez.

8.7. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuacao, respeitando os critérios deste Edital.

8.8. Em caso de empate na pontuagao de candidatos, serdo adotados os seguintes critérios de prioridade, nessa ordem:

a) Obtiver pontuagdo no item “7”;
b) Obtiver maior pontuacao no item “2”;
¢) Obtiver maior pontuagdo no item “5”;

d) Obtiver maior pontuacao no item “17;
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¢) Possuir maior idade.

8.9. O resultado preliminar estard disponivel a partir do dia 19/11/2025 na pagina eletronica do IFMG (www.ifmg.edu.br/).

8.10. Os(As) candidatos(as) que desejarem contestar o resultado preliminar poderdo fazé-lo mediante recurso, utilizando o formulario especifico disponivel no
Anexo IV deste Edital.

8.10.1. O recurso devera ser encaminhado no formato PDF para o e-mail proex.piel@ifmg.edu.br, em até 01 (um) dia util apos a publica¢do do resultado

preliminar.
8.11. O resultado do recurso sera publicado a partir do dia 21/11/2025.

8.11.1. Em nenhuma hipdtese serd admitido pedido de revisdo de recurso.

8.12. O resultado final sera divulgado em data posterior a analise dos recursos na pagina eletronica do IFMG (www.ifmg.edu.br).
8.12.1. Nao cabera recurso contra o resultado final.

8.13. Os(As) candidatos(as) excedentes poderdo ser convocados(as) para assumir a respectiva fungdo no projeto em questdo, considerando o interesse
institucional e a disposi¢do orcamentaria.

8. 14. Serdo convocados para reunido de orientacdo e contratagdo todos os candidatos que atenderem aos critérios de selecdo de acordo com as vagas

8.14.1. Sera considerado desistente o candidato que nao comparecer a reunido de orientagdo e contratagao.

9. CRONOGRAMA
ETAPAS* DATAS
1. Prazo para impugnagao do Edital Até 13/11/2025
2. Periodo de inscri¢ao 13/11/2025 até 18/11/2025
3. Homologacao das inscrigdes 19/11/2025
4. Analise da documentagao e questionario online A partir do dia 19/11/2025

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento_controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=2814010&infra_sistema=100000100&infr... 10/19
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5. Divulga¢ao do Resultado Parcial A partir do dia 24/11/2025

6. Prazo para interposicao de recurso Até 1 dia apos divulgagdo do resultado preliminar
7. Divulgacdo do Resultado dos Recursos e do Resultado A partir do dia 26/11/2025

Final

8. Vigéncia da bolsa 01/12/2025 até 31/12/2025

9. Prazo para entrega Relatorio Final 10/01/2026

* A homologacao das inscri¢des e os resultados da sele¢cdo serdo publicados no sitio eletronico do IFMG https:// www?2.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. As informagdes fornecidas pelo(a) candidato(a) sdo de sua exclusiva responsabilidade, cabendo-lhe o 6nus da comprovacao, quando solicitado.

10.1.1. Em caso de declaracao falsa, o candidato estara sujeito as san¢des previstas nas esferas civil, penal e administrativa, conforme disposto no artigo
299 do Cédigo Penal Brasileiro.

10.2. Este Edital podera ser revogado ou anulado, total ou parcialmente, a qualquer momento, por decisdo do IFMG, por razdes de interesse publico,
administrativo ou exigéncia legal, sem que isso enseje direito a indenizacao ou reclamacdo de qualquer natureza.

10.3. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as publicagdes relacionadas a este processo seletivo, acessando o enderego
https://www?2.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais.

10.4. Os pedidos de impugnagdes do edital devem ser encaminhados para proex.piel@ifmg.edu.br até as 23h59min do dia 13/11/2025.

10.5. A participagao neste processo seletivo implica na aceitag@o integral e irretratavel das normas estabelecidas neste Edital.
10.6. A convocacao do(a) candidato(a) selecionado(a) sera realizada conforme as necessidades do projeto e do IFMG.
10.7. Esta selecdo de bolsista ndo estabelece vinculo empregaticio com o Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) ou com a FADEMA.

10.8. O presente Edital tera validade de 1 (um) ano, a partir da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da ProexC.

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento_controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=2814010&infra_sistema=100000100&infr... 11/19
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10.9. As questdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissdao Avaliadora deste processo seletivo, com o suporte da ProexC.

10.10. Esclarecimentos ou informagdes adicionais poderao ser obtidos através do e-mail proex.piel@ifmg.edu.br.

ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. IDENTIFICACAO

Nome do(a) Candidato(a):

E-mail:

Celular:

Link do Curriculo Lattes:

2. FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Formagao Académica

Graduacdo: 15 pontos

Estudante regularmente
matriculado em curso de
graduacao em Educagao
Fisica ou Pedagogia: 12

, N - ) PONTUACAO
ITEM PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
REQUERIDA
Pos-graduagao Stricto
sensu: 20 pontos
Pos-graduagdo Lato Sensu:
17 pontos
20 pontos pontos

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento_controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=2814010&infra_sistema=100000100&infr...
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Experiéncia com
organizacao de eventos 04 ponto por certificado 20 pontos pontos
esportivos

Experiéncia com
organizacao de eventos .
g L ¢ i 02 ponto por certificado 10 pontos pontos
artisticos, culturais e -

académicos

Participacdo em Eventos
Esportivos, Artisticos e 02 ponto por certificado 10 pontos pontos
Culturais

Experiéncia docente na 05 pontos por ano de
o Tys A 20 pontos pontos
Educagao Basica experiéncia

Experiéncia em Programas 05 pontos por ano de
. A 10 pontos pontos
e Estagios docentes na experiencia

Educacao Basica

Experiéncia como

Colaborador Externo no )
i 05 pontos por certificado 10 pontos pontos
Encontro Esportivo do -

IFMG

TOTAL 100 pontos pontos

* Informagdes referentes aos itens pontuados deverdao constar no Curriculo Lattes do candidato. A pontuacdo oficial sera
definida pela Comissdo de Selecao.

3. DECLARACAO E ASSINATURA

Declaro que os dados contidos neste formulédrio e no Curriculo Lattes sdo verdadeiros e coloco-me a disposi¢dao para
eventuais esclarecimentos € comprovacao das informagdes fornecidas.

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento_controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=2814010&infra_sistema=100000100&infr...
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Local e data: / /2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

SEV/IFMG - 2518927 - Edital

ANEXO IT

BAREMA DE PONTUACAO

(PARA USO DA COMISSAO AVALIADORA)

1. FORMACAO ACADEMICA

: N AUTOAVALIACAO DO
ITEM PONTUACAO CANDIDASFO BANCA
Pos-graduagao Stricto 20 pontos
sensu
Pos-graduagao Lato Sensu 17 pontos
Graduacgao Concluida 15 pontos
Graduacdao em andamento 12 pontos

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento_controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=2814010&infra_sistema=100000100&infr...
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Pontua¢ao Maxima do
topico

20 pontos

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E COMPROVACAO DE RESIDENCIA

Experiéncia com
organizacao de eventos
esportivos

04 ponto por certificado
(limitado a 20 pontos)

Experiéncia com
organizagdo de eventos
artisticos, culturais e

académicos

02 ponto por certificado
(limitado a 10 pontos)

Participagao em Eventos
Esportivos, Artisticos e
Culturais

02 ponto por certificado
(limitado a 10 pontos)

Experiéncia docente na
Educacao Basica

05 ponto por certificado
(limitado a 20 pontos)

Experiéncia em Programas
e Estagios docentes na
Educagao Basica

05 ponto por certificado
(limitado a 10 pontos)

Experiéncia como
Colaborador Externo no
Encontro Esportivo do
IFMG

05 pontos por comprovante
de residéncia (limitado a 10
pontos)
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Pontua¢ao Maxima do

. 80 pontos
topico
ANEXO IIT
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
Eu, , RG n° , CPF n° ,

declaro para os devidos fins ter disponibilidade para trabalhar no 15° Encontro Esportivo do IFMG, nos dia 01, 02, 03, 04 e 05 de dezembro de 2025, na cidade
de Bom Despacho/MG.

, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IV

INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PARCIAL
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1. IDENTIFICACAO GERAL

Nome do(a) Candidato(a):

Instituicdo de Origem:

2. TEXTO DO RECURSO (méximo de 25 linhas)

Escreva aqui a justificativa do seu pedido de recurso.

Nao serdo aceitos recursos recebidos fora do prazo estabelecido no Edital.

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento_controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=2814010&infra_sistema=100000100&infr... 17/19
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Declaro que as informagdes fornecidas neste recurso estdo de acordo com a verdade e sdo de minha inteira responsabilidade, e de que estou ciente das
implicacdes legais.

Local e data: / /2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Belo Horizonte, 10 de novembro de 2025.

=

—
|

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Alceste Metzker dos Santos Gloria, Diretor(a) de Cooperacao Interinstitucional, em 10/11/2025, as 16:28,
conforme Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

=

1
JE'. Lil!
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Rafael Bastos Teixeira, Reitor do IFMG, em 10/11/2025, as 17:09, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

“ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o c6digo verificador 2518927 e o cddigo CRC
8A43D650.
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