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EDITAL N2 1.036/2025

PROCESSO DE SELECAO DE ORIENTADORES E SUPERVISORES PARA ATUACAO NO PROGRAMA
MULHERES MIL

INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso
das atribuicdes que lhe sdao conferidas pelo Estatuto da Instituicao, republicado com alteracdées no
Diario Oficial da Uniao do dia 08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e 10, e pelo Decreto de 11 de setembro
de 2023, publicado no DOU de 12 de setembro de 2023, Secado 2, Edicao n® 174, pagina 01, torna publico o
Edital n2 533/2024, conforme segue:

1. DO PROGRAMA

1.1. O Programa Mulheres Mil visa a formacdo profissional e tecnoldgica, articulada com elevacao de
escolaridade e a inclusdao socioprodutiva de mulheres em situacao de vulnerabilidade social, e tem, como
principais diretrizes, possibilitar o acesso a educacao, contribuir para a reducao de desigualdades sociais e
econdmicas de mulheres; promover a inclusao social; defender a igualdade de género; combater a violéncia
contra a mulher; promover o acesso ao exercicio da cidadania; e desenvolver estratégias para garantir o
acesso das mulheres ao mundo do trabalho.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. A selecao dos(as) candidatos(as) sera realizada por Comissao Avaliadora designada para essa finalidade.

2.2.Serdo concedidas bolsas para realizar as atividades de Orientador e Supervisor de Curso, conforme
previsto no ANEXO | deste Edital.

2.3. A selecado dos candidatos ocorrera em duas etapas:

12 Etapa - Andlise documental;
22 Etapa - Entrevista.
As duas etapas serao eliminatérias e classificatérias.

2.4. Os profissionais selecionados neste edital deverdao ser capacitados na Metodologia do Acesso,
Permanéncia e Exito (MAPE) do Programa PRONATEC FIC/MULHERES MIL.

2.5. As comunicacbes concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, independentemente se de carater
coletivo ou individual, dar-se-do por meio do sitio eletronico, desobrigando o IFMG de fazé-las por outros
meios.

2.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes relativas a este processo seletivo
por meio do endereco eletrénico:<www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais>

2.7. As atividades que vierem a ser exercidas pelos profissionais ndo caracterizam vinculo empregaticio de
qualquer natureza.

2.7.1. Para os servidores da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o valor da
bolsa é isento de tributacao, nos termos do art. 26, pardgrafo Unico, da Lei n? 9.250/1995.

2.7.2. Caso o candidato selecionado seja colaborador externo, o valor da bolsa estard sujeito aos descontos
legais previstos na legislacdo tributdria, aplicaveis a pessoas fisicas, ressalvada a inexisténcia de vinculo
empregaticio.

2.8. O(a) candidato(a) selecionado(a) deve possuir disponibilidade para desenvolver suas atividades, descritas
no ANEXO |, na localidade e turno onde o curso sera ofertado, conforme a carga horéria do cargo pretendido,
de forma presencial.

2.9. A convocacao do profissional bolsista selecionado para o inicio das atividades dar-se-& conforme o
andamento do programa e/ou inicio da oferta do curso no campus.

2.10. O presente edital terd validade por 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo da homologacdo de
seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Coordenacdo Adjunta Local e da
Coordenacao Geral do Programa Mulheres Mil - IFMG.

3. DAS VAGAS, LOCAL DE TRABALHO E CARGA HORARIA
3.1. O quadro de vagas, locais de trabalho e remuneracdes estao especificados nos ANEXOS | e Il deste Edital.
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3.2. A carga hordria de trabalho para o profissional é proporcional ao desempenho da funcdo e de suas
atribuicées, e devera ser cumprida conforme especificacdes do ANEXO IlI, respeitando se as necessidades
logisticas, infra estruturais e didatico-pedagdgicas do projeto ao qual estara vinculado.

3.3. O profissional devera desenvolver as atividades em horarios diferentes daqueles nos quais exerce suas
atividades habituais como servidor publico, nao podendo a atividade dedicada ao programa conflitar com suas
atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do
plano de metas da instituicao, conforme § 12 do art. 92 da Lei n® 12.513/2011.

3.4. O candidato que ndo possuir disponibilidade para cumprimento do horéario previsto para a execucao do
projeto e/ou curso nao poderd assumir a funcao. Convocar-se-a o préximo classificado da lista.

3.5. Caso o candidato nao possa por algum motivo desempenhar a funcao, devera apresentar um termo de
desisténcia ou de desligamento que justifique sua desisténcia e/ou desligamento voluntario.

3.6. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacodes
estabelecidas serd automaticamente eliminado(a).

3.7. Os(As) candidatos(as) excedentes aprovados(as) integrarao um cadastro de reserva, podendo ser
convocados(as) para substituir bolsistas ou para ocupar novas vagas, conforme a necessidade da
instituicdo/programa, a disponibilidade financeira e a ordem de classificagao disposta na homologagao do
resultado final deste certame.

3.8. Todos os hordrios estabelecidos neste edital e eventuais retificacbes tém por base o horario oficial de
Brasilia-DF.

4, DO PAGAMENTO DA BOLSA

4.1. As funcdes do(a) bolsista serao remuneradas conforme previsto na Resolucao/CD/FNDE n? 4, de 16 de
marco de 2012, que estabelece os critérios no ambito da Bolsa-Formacdo do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), e o pagamento da bolsa dar-se-& por meio de empenhos derivados do
Bolsa Formacao.

4.2. O valor da bolsa, de que trata o item 4.1, tomard como parametro a carga hordaria semanal trabalhada
calculada com base no valor da hora, respeitando o limite maximo conforme previsto no ANEXO II.

4.3. A carga hordria maxima semanal de trabalho serd de 9h (cada) para os cargos de Orientador(a) e
Supervisor(a), podendo sofrer alteracdo conforme a dindmica do programa. Nao haverd pagamentos de
beneficios como auxilio transporte, alimentacao, férias, décimo terceiro, adicional para exercicio de atividades
noturnas ou referentes a periodos de recesso.

4.4. A aprovagao neste processo de selecdo assegura apenas a expectativa de direito a concessdo da bolsa,
cuja concretizacdo do ato estard condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a rigorosa
ordem de classificacao e ao prazo de validade do certame.

4.5. 0 empenho de despesa decorrente deste edital poderd ser reaproveitado em novo edital, destinado aos
mesmos fins, caso ocorra o nao preenchimento das vagas, desisténcia ou dispensa dos candidatos selecionados.
5. DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS
5.1. Para o preenchimento das vagas do presente processo de selecao, o candidato devera atender aos
requisitos a seqguir:
I. Possuir a formacdao minima requerida, conforme o ANEXO 1V;
Il. Ser classificado neste processo de selecao;

lll. Ter disponibilidade de horario presencial para desenvolver as atividades previstas nas atribuicdes da
funcao e participar de reunidoes de acompanhamento e orientacgao;

IV. Ter disponibilidade para participar de capacitacdes requeridas pela coordenacao geral ou coordenacgao-
adjunta do Programa Mulheres Mil, quando for o caso, dentro ou fora da sede onde desenvolve suas
atividades habituais;

V. Atender as diretrizes estabelecidas na Resolucao IFMG n2 19/2024.
VI. Assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO VIII).

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes para as funcOes estabelecidas neste edital serao gratuitas e realizadas conforme
Cronograma (item 12), exclusivamente pela Internet, através do formuldrio online disponivel no endereco
eletronico:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScqYAKNM108AqEWWXvU4ksFZF8 S4bzqgiD)crC8qidtgmftYA/viewform?

usp=header
Obs. O candidato precisa estar logado em uma conta Google.

6.2. No ato da inscricdo, o candidato deverd incluir, obrigatoriamente, os documentos comprobatdrios para
participagao na primeira etapa de selecao, conforme especificacdes do item 6.4.

6.3. Caso nao sejam anexados os documentos comprobatérios, o candidato estd automaticamente eliminado
deste processo de selecao.
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6.4. Os documentos comprobatérios deverao ser digitalizados e anexados, em um Unico arquivo, no formato
PDF, na ordem exata em que aparecem abaixo e com base no ANEXO V.

I. Documento de identidade;

Il. Cartdo de Inscricdo de Pessoa Fisica (CPF), quando ndo estiver identificado no documento de
identidade;

[ll. Documentos que comprovem as formacdes e experiéncias, registradas no formuldrio de inscricao,
organizados, na sequéncia conforme o ANEXO V;

IV. Declaracdo de Anuéncia Institucional, assinado pela chefia imediata, condicdo obrigatéria para a
inscricdo de candidatos que sejam servidores publicos.

6.5. As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo online serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.6. O candidato é responsavel por apresentar documentos comprobatérios, cujas informacdes possam ser
facilmente comprovadas pela comissao de selecdo.

6.7 E dever do candidato manter seus dados de contato (telefone e e-mail) atualizados, assim como verifica-
los, regularmente, ao longo deste processo de selecao.

6.8. E permitida a inscricdo em mais de uma vaga dos processos de selecdo do Programa Mulheres Mil,
contudo, caso seja aprovado em mais de um cargo, o candidato devera optar por apenas uma vaga.

6.9. A comprovacdo de inscricao sera realizada pela resposta automética do formuldrio de inscricdo.

6.10. Apds o periodo de inscricdo, a lista de candidatos aptos a participarem da 22 etapa do processo de
selecdo tornar-se-d publica a partir da sua divulgacdo, exclusivamente, no endereco eletrénico:
<www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais> .

6.11. A inscricao no presente processo de selecdao implicara no conhecimento explicito das instrucdes contidas
neste Edital e nos demais avisos, comunicados, retificacdes, erratas e editais complementares que vierem a
ser publicados.

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
7.1. As etapas da selecao e classificagao serao realizadas por comissao designada via Portaria.

7.2. A selecao dos candidatos ocorrerd em duas etapas: 12 Etapa - Andlise documental (eliminatéria e
classificatéria) e 22 Etapa - Entrevista (eliminatéria e classificatéria).

7.3. A Etapa de andlise documental, de carater eliminatério e classificatério, obedecera aos seguintes critérios:

7.3.1. A pontuacao referente a etapa de andlise documental serd equivalente a soma dos pontos obtidos
nos itens conforme os ANEXO V, de acordo com as respectivas funcdes. A pontuacdo maxima referente a
esta etapa é de 100 pontos.

7.3.2. Apenas as informacdes devidamente comprovadas no ato da inscricado serao objeto de andlise e
pontuadas pela comissao.

7.3.3. Cada titulo ou atividade deverd ser pontuado apenas uma vez. Sera considerado unicamente o titulo
de maior pontuacao, reconhecido pela legislacdo vigente, nos campos de conhecimento dos cargos
definidos no edital.

7.3.4. O nao cumprimento do item 6.4 levard a eliminacdo do candidato.

7.3.5. A lista preliminar de aprovados na etapa de andlise documental contera a relacdo de candidatos em
ordem decrescente de pontuacao.

7.4. A etapa de entrevista obedecerd aos critérios a seguir:
7.4.1 Os candidatos serao convocados por ordem decrescente de pontuacao.

7.4.2. Serdo convocados para a etapa de entrevista os 5 (cinco) primeiros classificados na etapa de analise
documental, por meio de e-mail institucional do Programa Mulheres Mil, cabendo exclusivamente ao(a)
candidato(a) o acompanhamento das convocatoérias.

7.4.2.1. Em caso de desisténcia, impedimento ou necessidade de ampliacao do projeto, a Comissao
reserva-se o direito de convocar os candidatos classificados imediatamente apds a 52 posicdo, em
ordem de classificacao, para ocupar as vagas remanescentes ou criadas, mediante edicdo de
convocacao especifica com novo cronograma.

7.4.3 Na convocacdo da entrevista constard o horario e o link de acesso a reunido com a comissdo, de
acordo com periodo definido no Cronograma (item 12). O candidato que nao comparecer a entrevista no
dia e horario convocado sera eliminado do processo.

7.4.4 A avaliacdo do candidato que participar da entrevista, serd realizada de acordo com os critérios
definidos no ANEXO VI. Esta etapa tera a pontuacao maxima de 100 pontos e para aprovacao o candidato
devera alcancar o minimo de 60 pontos.

7.4.5 A critério da comissdo as entrevistas serdo realizadas por webconferéncia. E responsabilidade do
candidato providenciar o acesso a internet e/ou as tecnologias inerentes ao meio de comunicacao descrito
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acima.
7.4.6 Caso o candidato obtenha nota zero em algum item da pontuacdo da entrevista, sera eliminado.

7.4.7 A realizacdo das entrevistas estd condicionada a divulgacdo do cronograma da 22 etapa pela
comissao e ocorrera de acordo com o item 12 (Cronograma).

7.5 A pontuacdo final do candidato serd calculada utilizando-se a seguinte férmula:

NF = NE1 + NE2

Sendo NE1 = Nota da 12 Etapa e NE2= Nota da 22 Etapa, considerando-se classificados os candidatos que
obtiverem as maiores pontuacdes dentro do quantitativo de vagas previstas neste Edital.

7.6 As listas de candidatos inscritos, convocacao para a etapa de entrevista com respectivo cronograma, do
resultado preliminar e final deste edital de selecao serdo publicadas no endereco eletronico:
<www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais> . Cada etapa deste certame ocorrera de acordo com o
cronograma apresentado no ltem 12.

7.7 Em caso de empate de nota final entre os candidatos, tera prioridade o candidato que, na seguinte ordem:
I. Maior pontuacao na Etapa 2 - Entrevista;
Il. Maior pontuacao na Etapa 1 - Analise Documental;
Il. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1 O candidato que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste Edital, ndo comprovar a
formacao minima e a experiéncia profissional, ndo apresentar toda a documentacao requerida ou ndo
comparecer, quando convocado para a entrevista, sera eliminado deste processo de selecdo.

8.2. Sera eliminado deste processo de selecdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, o candidato que, em
qualquer tempo:

8.2.1 Cometer falsidade ideoldgica com prova material documental;

8.2.2 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafolégico para lograr éxito;

8.2.3 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

8.2.4. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés aos servidores envolvidos no processo de
selecao, ou perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos do IFMG.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato poderd interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no Cronograma (item 12) deste
Edital.

9.2. O recurso deverd ser interposto exclusivamente por meio do formuldrio especifico, disponibilizado no
endereco eletrénico https://forms.gle/VagcKEVjUgQATPrQ8, dentro dos prazos estabelecidos no item 12 deste
edital.

9.3. Admitir-se-4 apenas um Uunico recurso por candidato, para cada etapa, desde que devidamente
fundamentado.

9.4. A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo, ou seja, ndo havera recurso do recurso.

9.5. Serdo apreciados os recursos fundamentados que apontem as circunstancias que os justifiguem e que
sejam interpostos dentro do prazo estabelecido neste edital.

9.6. A comissao de selecgdo ficara responsavel pela analise dos recursos apresentados. Os casos omissos serao
resolvidos pela comissao deste processo.

9.7. Nao serdo analisados recursos fora do prazo ou que tenham sido interpostos por meio diverso do
formulario especifico disponibilizado no item 9.2. Para fins de verificacao do prazo, serd considerada a data e o
horario de submissao registrados automaticamente pelo sistema.

9.8. o] resultado do recurso sera publicado no endereco eletrénico
<www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais>, desobrigando o IFMG de fazé-lo individualmente.

10. DA CONVOCAGAO

10.1. A convocacdo esta condicionada a oferta e acdes desenvolvidas pelo Programa Mulheres Mil no IFMG,
necessidade administrativa, disponibilidade orcamentdria e respeitada a validade do certame. A Comissao de
Selecao convocara os candidatos habilitados por meio de Chamadas de Convocacao publicadas no endereco
eletrénico <www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais>.

10.2. Os candidatos convocados deverdao assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade e de inicio de
atividades, que serao enviados por meio eletrénico.

10.3. O preenchimento das vagas seguird a ordem de classificacdo do resultado final, de acordo com o
quantitativo de vagas oferecido neste Edital.

10.4. A convocacao dos classificados neste processo de selecdao serd publicada no endereco eletronico:
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<www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais>, obedecendo ao cronograma apresentado no item 12.

10.5. Os demais candidatos classificados que nao forem convocados inicialmente, irdao compor lista de espera
e poderao ser convocados, a qualquer tempo, conforme a necessidade do Programa.

11. DA ATUACAO DO PROFISSIONAL BOLSISTA
11.1. O quadro de vagas, carga hordria, remuneracao e atribuicoes estdo especificados nos ANEXOS I, Il e Ill.

11.2. A permanéncia do profissional bolsista selecionado estd diretamente condicionada ao desempenho e
cumprimento de suas atribuicdes. O Programa Mulheres Mil tem a prerrogativa de submeter o profissional
bolsista a avaliacbes de desempenho e de desligar o referido profissional que ndao cumpra com suas
atribuicoes.

11.3. O pagamento da bolsa e consequente permanéncia do bolsista esta vinculada ao interesse e
conveniéncia do Programa Mulheres Mil.

11.4. O candidato convocado que, por qualquer motivo, perder o prazo da nomeacdo, ndo comparecer as
atividades de capacitacdo ou obtiver frequéncia inferior a 80% da carga hordria mensal, serd
automaticamente substituido pelo candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificacdo.

11.5. O afastamento do profissional bolsista poderd ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais que
regulam as acdes dos programas sob a responsabilidade objetiva do Programa Mulheres Mil no IFMG, pelo nao
cumprimento das atividades/atribuicdes da fungao e/ou resultado da avaliagcdo de desempenho negativa.

11.6. Podera ser desligado da funcdo, a qualquer tempo, o bolsista que cometer assédio moral, sexual, virtual,
agressdes psicolégicas, discriminacdo em virtude classe social, raca, género, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica com os servidores, membros da equipe de trabalho e/ou beneficiarias dos programas.

12. DO CRONOGRAMA

12.1. As datas previstas no cronograma poderao ser alteradas, mediante interesse do Programa Mulheres Mil
no IFMG.

ATIVIDADE DATA
Publicacao do Edital 24/10/2025
- . 24/10/2025 a
Impugnacao do Edital 27/10/2025
. . - de 24/10/2025 a
Periodo de inscricbes 31/10/2025
Publicacao da lista de 03/11/2025

homologacao das inscricdes

Andlise da documentacdo - 12 | de 04/11/2025 até
etapa 07/11/2025

Publicacao do resultado
preliminar da analise | 10/11/2025
documental

Interposicao de recurso
contra o resultado da 12
etapa

de 11/11/2025 até
12/11/2025

Andlise de recursos contra o
resultado da 12 etapa

Resultado da andlise de
recursos contra o resultado | 17/11/2025

até 14/11/2025

da 12 etapa
Convocacao e Entrevistas - 22 | de 17/11/2025 a
etapa 24/11/2025
i 3 a
Publicacao do resultado da 2 25/11/2025
etapa
Recurso contra o resultado da | 26/11/2025 a
22 etapa 27/11/2025
Publicacao do resultado final 28/11/2025
Convocacdes a partir de
28/11/2025
13. DAS DISPOSICGES FINAIS

13.1. Todas as despesas decorrentes da participacao em quaisquer etapas deste processo de selecdo serao de
inteira responsabilidade do candidato.

13.2. Todas as publicacdes desta selecao serao feitas, exclusivamente, no endereco eletrdénico:
<www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais> .
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13.3. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por meio de retificacdo
devidamente publicada.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato a participacdo em todas as etapas do processo de selecao,
além do acompanhamento dos resultados de cada fase e demais publicacbes referentes a este edital.

13.5. As informacdes prestadas, em qualquer fase da selecao, sao de inteira responsabilidade do candidato.

13.6. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
neste processo de selecdo, nao sendo aceita a alegacdao de desconhecimento.

13.7. A inexatidao das declaracdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo ou posteriores, eliminarao o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
inscricdo. Caso a comissao responsavel pela selecdo do candidato verifique a falsidade de algum documento,
em qualquer tempo, devera eliminar imediatamente o candidato do processo de selecao e estard sujeito as
penalidades impostas nas instancias civil e criminal.

13.8. A Comissao de Selecao ficara responsavel pela andlise e julgamento das situacées ndo previstas neste
Edital, sendo soberana em suas decisdes.

13.9. Os termos deste edital somente poderdo ser impugnados, mediante manifestacao formal e
fundamentada, apresentada a coordenagdo do Programa Mulheres Mil no IFMG, pelo e-mail
<mulheresmil@ifmg.edu.br>, conforme cronograma. Ndo havendo motivacao para impugnacao, o presente
edital seguird seu cronograma, sem alteracdes.

13.10. O presente edital terd vigéncia vinculada a vigéncia do Termo de Execucdo Descentralizada - TED n¢
15771, celebrado no ambito do Programa Mulheres Mil, encerrando-se automaticamente com o término da
vigéncia do referido instrumento, salvo prorrogacao expressamente acordada entre as partes envolvidas.

13.11. Os casos omissos serao resolvidos pela coordenacao do Programa Mulheres Mil.

14. CONTATOS E INFORMAC()ES

14.1 E-mail: mulheresmil@ifmg.edu.br
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ANEXO | ) i
QUADRO DE VAGAS E PERIODO DE ATUACAO
CAMPUS )
HORARI
FUNCAC (Local de a:gfo DAS PARCELAS VAGAS
atuacao ATIVIDA
presencia
Aulas no
turno

Agente de |noturno,

Orientador(a) Projetos |podendo

Académico Betim " 4 01
Local Sociais ha_ver
(160h) |atividadds
aos

sabados.



mailto:mulheresmil.XXX(campus)@ifmg.edu.br

Aulas no
turno
. _ | Assistente |noturno,
OrientadeidatelheirgAdministratipodendo
Académicq afajete haver 01
Local (192h) |atividadds
aos
sabados.
Aulas no
turno
. Agente |[noturno,
ggfggfj%ré%mado- Cultural [podendo 01
Local aladares haver
(192h) |atividadds
aos
sabados.
Agente
Cultural |Aulas no
(160h) turno
. noturno,
rsalonBuro |, fpodends o
Local Branco haver
Assistente |atividades
Administrativoaos
sabados.
(160h)
Aulas no
turno
_ Agente de noturno
Supervigor(a) Projetos podendc;
do Betim Sociais haver 01
Curso i
(160h) atividadgs
aos
sabados.
Aulas no
turno
. Assistente |noturno,
Su%irv'sﬁréﬁgelheircAdministratipodendo 01
Curso Lafaiete haver
(192h) |atividades
aos
sabados.
Aulas no
turno
. Agente |noturno,
Suz((e)rws%ré%mado. Cultural |podendo 01
Curso Valadares haver
(192h) |atividades
aos
sabados.
Agente
Cultural |Aulas no
(160h) turno
. noturno,
Su%irwsor(aduro . podendo 01
Curso Branco haver
Assistente |atividadés
Administratjvg 305
sabados.
(160h)
ANEXO Il

QUADRO DE REMUNERAGAO/CARGA HORARIA MAXIMA SEMANAL




CARGA

NATUREZA HORARIA
FUNCAO |MODALIDADIE’ELY DA  |VALOR/HOBR®XIMA |PARCELAS/MESES
CONCESSAO SEMANAL**
4 (para Cursos
de 160h)
Orientador(a)
Académico BOIsaN GradugdoDoacdao |R$36,00 9 horas** > (para Cursos
Formacao de 192h)
Local
6 (para Cursos
de 240h)
4 (para Cursos
de 160h)
Supervisor(a) Bolsa ] < ok 5 (para Cursos
de Curso Formacso GradugdoDoacao |R$36,00 9 horas de 192h)

6 (para Cursos
de 240h)

*Exigéncias do artigo 19, §42, da Resolucdo IFMG n? 19/2024
**A carga horaria podera ser adaptada conforme previsao do artigo 92 da Resolucdo IFMG n2 19/2024.

ANEXO 111 B
QUADRO DE ATRIBUICOES

Funcao ‘ Atribuicoes




Orientador
Académico
Local

a) Acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com
os demais profissionais para prevenir a evasdo e aplicar estratégias que favorecam a
permanéncia;

b) Articular as acbes de acompanhamento pedagdgico das alunas relacionados ao
acesso, a permanéncia, ao éxito e a insercdo socioprofissional;

c) Realizar atividades de divulgacao junto aos demandantes, apresentando as ofertas da
instituicao;

d) Promover atividades de sensibilizacao e integracao entre os estudantes e equipes da
Bolsa-Formacao;

e) Articular acdes de inclusao produtiva em parceria com as agéncias do Servico Nacional
de Emprego (SINE);

f) Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;

g) Recepcionar os professores, juntamente com a equipe de gestdo local, e orienta-los
sobre as normas gerais do Programa Mulheres Mil e a Metodologia de Acesso,
Permanéncia e Exito do Programa;

h) Desenvolver outras atividades correlatas designadas pela Coordenacao Geral e/ou
Coordenacao Adjunta;

i) Informar a Coordenacao Adjunta e ao Supervisor, quando houver, os problemas e
eventuais dificuldades relatados pelos professores no desempenho da funcao;

j) Participar dos atividades de formacdo, encontros, reunides e capacitacbes, quando
convocado;

k) Proceder, quando necessdrio, o encaminhamento das alunas para atendimento de
assisténcia social, psicolégica e de salude existentes nas instituicbes e/ou nos parceiros,
tais como, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria de Assisténcia Social, com o
Ministério Publico para apoio as questdes relativas a direitos humanos e direitos da
mulher, entre outras;

I) Orientar e supervisionar os recursos didatico-pedagdgicos utilizado pelos professores e
alunas, tais como, livros didaticos, revistas, apostilas, videos, filmes entre outros;

m) Elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao Coordenador
Adjunto ou Supervisor Local, quando houver, ao final de cada bimestre de aulas;

n) Adequar e sugerir modificacdes na metodologia de ensino adotada, realizar analises e
estudos sobre o desempenho do curso; e

0) exercer, quando couber, as atribuicdbes de apoio as atividades académicas e
administrativas.




Supervisor
de Curso

a) Em conjunto com o Orientador Académico Local, interagir com a Equipe
Multidisciplinar, objetivando organizar a oferta dos cursos, respeitando as especificidades
da metodologia utilizada pelo Programa e em conformidade com o Guia Pronatec de
Cursos de Formacao Inicial e Continuada e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;

b) coordenar a elaboracao da proposta de implantacao dos cursos, em articulacao com as
adreas académicas, e sugerir as acOes de suporte tecnoldégico necessarias durante o
processo de formacao, prestando informacdes ao coordenador-adjunto;

c) Coordenar o planejamento de ensino;
d) Assegurar a acessibilidade para a plena participacdo de pessoas com deficiéncia;

e) Apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatério das atividades
e do desempenho dos estudantes;

f) Articular, juntamente com a Orientacdo Académica, as acdes de acompanhamento
pedagdgico relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao éxito e a insercao
socioprofissional das alunas;

g) Acompanhar as atividades e a frequéncia das alunas, atuando em conjunto com os
demais profissionais, para prevenir a evasao e aplicar estratégias que favorecam a
permanéncia destas;

h) Promover atividades de sensibilizacdo e integracdo entre as alunas, gestdo local e
professores;

i) Supervisionar a constante atualizacdo, no SISTEC, dos registros de frequéncia e
desempenho académico dos beneficiarios;

j) Coordenar todos os processos de pagamento, juntamente com a equipe multidisciplinar
sistémica do programa;

k) Elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao Coordenador
Adjunto Local e ao Coordenador Geral ao final de cada bimestre de aulas;

I) Ao final do curso, adequar e sugerir modificagcbes na metodologia de ensino adotada e
realizar andlises e estudos sobre o desempenho do curso;

m) Coletar as assinaturas de frequéncia especial das alunas, quanto houver necessidade;

n) Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento de materiais comprados para o
Programa, na contagem e conferéncia da conformidade com o instrumento convocatério;

0) Coordenar os processos de recebimento, e responsabilizar-se pelo controle e devolucao
dos materiais de consumo a serem utilizados durante as aulas e nas atividades
administrativas, bem como controlar e zelar pela utilizacao do material permanente
existente nas Unidades Locais sob a sua responsabilidade; e

p) Participar das atividades de formacao, encontros, reunides e capacitacdes, quando
convocado.

ANEXO IV

REQUISITOS MiNIMOS DAS FUNCOES

Funcao

Requisitos




Orientador
Académico Local

a) Disponibilidade para trabalhar presencialmente no periodo que o curso for
ofertado;

b) Nao ser ocupante de cargos de direcao;

c) Nao estar em afastamento integral/parcial referente a qualificacdo ou licenca no
momento da vinculacdo ao encargo de Orientador;

d) Ter identificacdo e desejavel experiéncia com programas, projetos e acodes
afirmativas, inclusivas e de equidade de género;

e) Ter diploma de nivel superior em qualquer area de formacdo.

Supervisor de
Curso

a) Ter disponibilidade para atuar presencialmente no periodo em que o curso sera
ofertado;

b) Nao ser ocupante de cargos de direcao;

c) Nao estar em afastamento integral/parcial referente a qualificacdo ou licenca no
momento da vinculacdo ao encargo de Supervisor(a);

d) Ter identificacdo e desejavel experiéncia com programas, projetos e acodes
afirmativas, inclusivas e de equidade de género;

e) Ter diploma de nivel superior em qualquer area de formacao.

ANEXO V

BAREMA DE PONTUAGAO - ANALISE DOCUMENTAL

Funcao: Orientador(a) Académico Local

Critério de analise

Pontuacao por
documento
apresentado

Pontuacao
maxima do
item

Documentacao
comprobatodria exigida

Graduacao em pedagogia,
licenciaturas efou areas afins ao
curso

15 Pontos

15 pontos

Certificado de conclusao

Titulacao acima da formacao
minima exigida pela vaga -
Orientacao Educacional, Educacao
Profissional e Tecnolégica e areas
afins (sera pontuada apenas a
maior titulacao)

Especializagao - 5
Mestrado - 10
Doutorado - 15

15 pontos

Certificado

Titulagao acima da formacao
minima exigida pela vaga - Outras
adreas (serd pontuada apenas a
maior titulacao)

Especializacao - 3
Mestrado - 4
Doutorado - 5

5 pontos

Certificado

Experiéncia em edicdes passadas
de projetos ligados ao Programa
Bolsa-Formacao da SETEC, ao
Partiu IF e demais acdes ligadas a
programas de oferta de cursos FIC
em parceria com o Governo
Federal e seus Ministérios.

5 por edicao

10 pontos

Declaracdao da Instituicdo,
Certificado ou Portaria

Curso de capacitacdo na éarea de
Género, Direitos da Mulher, Saude
da Mulher ou 4éreas afins com
carga horaria minima de 20 horas,
participacaéo em  Grupo de
Pesquisa ou Estudos que se
voltem para estudos de Género
voltado para mulheres.

5 por item

10 pontos

Certificado

Publicacdo de artigo cientifico ou
relato de experiéncia sobre
Género, voltado para mulheres

2,5 por item

5 pontos

Copia/Link do artigo ou relato
publicado




Coordenacao ou participacao em
projetos de ensino, pesquisa ou Declaracio da  Instituicdo
extensao voltados para a tematica 5 por item 15 pontos arag ; 6ao,
) N 3 Certificado ou Portaria
social, de género, saude ou
direitos da mulher.
2 pontos por ano
IIExper|enC|a_ profissional ligada a complgAto (.je 10 pontos Declaracao da Instituicao
area de ensino experiéncia
comprovada
Tempo de servico no IFMG (para > pontos por ano
) \ - completo de ~ S
servidor ativo, temporario, A 15 pontos Declaracao da Instituicao
L ; experiéncia
visitante ou substituto)
comprovada

*Cada atividade sera considerada somente uma vez, mesmo que tenha aderéncia a mais de um item.

Funcao: Supervisor(a)

~ Pontuacao ~
Pontuacao por P Documentacao
I - maxima P
Critério de analise documento do comprobatdria
apresentado . exigida
item
G(aduagao em pedagogia, licenciaturas e areas 15 Pontos 15 pontos Certlflcad9 de
afins ao curso conclusao
Titulacao acima da formacao minima exigida s
. ~ . ~ Especializagdo - 5
pela vaga - Orientagao Educacional, Educacao e
. - 3 ; Mestrado - 10 15 pontos | Certificado
Profissional e Tecnoldégica e areas afins
. L N Doutorado - 15
(serd pontuada apenas a maior titulacao)
Titulacdao acima da formacao minima exigida Especializacao - 3
pela vaga - Outras dreas (serd pontuada Mestrado - 4 5 pontos Certificado
apenas a maior titulacao) Doutorado - 5
Experiéncia em edicOes passadas de projetos Declaracio da
ligados ao Programa Bolsa-Formacao da SETEC, jarag
. - ~ : N L oa Instituicao,
ao Partiu IF e demais acles ligadas a 5 por edicao 10 pontos o
. Certificado ou
programas de oferta de cursos FIC em parceria )
S Portaria
com o Governo Federal e seus Ministérios.
Curso de capacitacdo na area de
Género, Direitos da Mulher, Saude da Mulher
ou areas aﬁns. com carga horaria minima .de 5 por item 10 pontos | Certificado
20 horas, participacao em Grupo de Pesquisa
ou Estudos que se voltem para estudos
de Género voltado para mulheres.
Publicacdo de artigo cientifico ou relato de Coépia/Link do
experiéncia sobre Género, voltado para 2,5 por item 5 pontos artigo ou relato
mulheres publicado
Coordenacao ou participacao em projetos de Declaracao da
ensino, pesquisa ou extensao voltados para a 5 por item 15 pontos Instituicao,
tematica social, de género, saude ou direitos da P P Certificado ou
mulher. Portaria
Experiéncia profissional em processos 2 pontos por ano
operacionais que envolvam sistemas completo de 10 pontos Declaracao da
governamentais (SEl, SUAP, SISTEC, entre experiéncia P Instituicao
outros). comprovada
5 pontos por ano
Tempo de servico no IFMG (para servidor ativo, completo de 15 pontos Declaracao da
temporério, visitante ou substituto) experiencia P Instituicao

comprovada

*Cada atividade sera considerada somente uma vez, mesmo que tenha aderéncia a mais de um item.

ANEXO VI

BAREMA DE PONTUAGAO - ENTREVISTA




Pontuacao
maxima do

Critério Descricao dos pontos a serem avaliados .
item
Experiéncia em projetos de ensino, pesquisa ou extensado
voltados para tematica social, de género, salde ou direitos da

Trajetéria e mulher.

Engajamento na Capacidade de articular como essa experiéncia fornece uma| 30

Temaética do Projeto base sélida para atuar no Mulheres Mil.

Compreensdo das questdes sociais e de género que impactam
a vida das mulheres.

Comunicacdo verbal clara, acessivel e empatica, adequada ao
publico do projeto.

Clareza e Estrutura na A = ~

. = Coeréncia e coesao na argumentacao, demonstrando| 20

Comunicacao . .
capacidade de se expressar de forma organizada.

Compreensdo e atencdo as perguntas e orientacdes.
Compatibilidade comprovada com a carga horaria, local de
. o trabalho e eventuais atividades extras do projeto.

Disponibilidade . _ o - 20
Consciéncia e planejamento para conciliar os horarios,
garantindo o comprometimento com as atividades.

Compreensdo dos objetivos, do publico-alvo e da metodologia
do Programa Mulheres Mil.
. Demonstracao de interesse e motivagao em contribuir para a

Alinhamento com a . - . -

Ca . autonomia e formacao de mulheres em situacao de| 30

Missao do Projeto I
vulnerabilidade.

Articulacdo de como seus valores pessoais e profissionais se
conectam com a missao do programa.

TOTAL 100

ANEXO VII

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Declaro para os devidos fins que eu,

ocupante do cargo de

, SIAPE n?

qualidade de bolsista na funcao de

, lotado no(a5

, candidato a vaga de do Edital n? 01x/2025, tenho ciéncia das obrigacbes inerentes a
e, nesse sentido, COMPROMETO-ME a

respeitar as clausulas descritas no referido edital e no que diz respeito as atribuicdes da funcao, informadas
nos ANEXOS Il e lll. Estou ciente de que a inobservancia dos requisitos citados acima podera implicar no
cancelamento de bolsas, de acordo com as regras previstas na legislacao vigente.

, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VIII

DECLARAGCAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL




Declaro estar Ciente e CONFIRMO que o(a) servidor(a)

, SIAPE n2. , Ocupante
do cargo de , lotado no(a) , Cuja carga horaria é de horas
semanais, distribuidas no horario de as horas, possui disponibilidade para exercer atividades como

BOLSISTA no ambito do Programa Mulheres Mil no IFMG, e que as atividades a serem desempenhadas por este
servidor(a) sdo compativeis com sua programacao de trabalho regular na Instituicdo, apresentada acima, e
nao comprometem a qualidade e o bom andamento das atividades regulares exercidas no IFMG.

, de de 2025.

Assinatura da chefia imediata

Belo Horizonte, 23 de outubro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Rafael Bastos Teixeira, Reitor do IFMG, em 24/10/2025, as
10:55, conforme Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel ;
assinatura L
eletrbnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o
=+ codigo verificador 2497865 e o cddigo CRC 85F822D5.
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