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EDITAL n2 986/2026

EDITAL PARA SELECAO DE DOCENTES PARA CURSO FIC DO PROGRAMA MULHERES MIL — CURSO DE ASSISTENTE DE
PRODUGCAO CULTURAL — MODALIDADE PRESENCIAL

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACI:\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS (IFMG) - CAMPUS
CONTAGEM, nomeado pela Portaria n® 3225/IFMG, de 07 de Julho de 2026, publicada no DOU de 09/07/2026, Edicdo 127, Secao 2, Pagina
18, e no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n2 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de
2016, Secao 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n2 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Segao 2,
pag. 22, e pela Portaria IFMG n? 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao 2, pag. 20,
RESOLVE tornar publico o Editaln? 986/2026, contendo as normas e os procedimentos referentes as inscricdes para o processo de
selecdo de docentes para atuagdo no curso FIC do Programa Mulheres Mil — curso de Assistente de Producao Cultural, no ambito do IFMG -
Campus Contagem, conforme especificado por este edital:

1. DO PROGRAMA

1.1. O Programa Mulheres Mil visa a formacao profissional e tecnolégica, articulada com elevacdo de escolaridade e inclusdo socioprodutiva
de mulheres em situacao de vulnerabilidade social, e tem como principais diretrizes: possibilitar o acesso a educacdo; contribuir para a
reducdo das desigualdades sociais e econdmicas de mulheres; promover a inclusdo social; defender a igualdade de género; combater a
violéncia contra a mulher; promover o acesso ao exercicio da cidadania; e desenvolver estratégias para garantir o acesso das mulheres ao
mundo do trabalho.

1.2. O curso de Assistente de Producgdo Cultural, objeto deste Edital, é ofertado na modalidade presencial, com carga horaria total de160
(cento e sessenta) horas, organizada em dois mddulos: Mddulo 1 - Nicleo Comum (MAPE), de 40 horas, e Mddulo 2 - Qualificacao
Profissional, de 120 horas, conforme Projeto Pedagdgico do Curso aprovado pelo IFMG - Campus Contagem.

1.3. O IFMG - Campus Contagem realiza, no mesmo periodo, processo seletivo de docentes para o curso FIC de Agente Cultural do
Programa Mulheres Mil, objeto do Edital n2 985/2026. A inscricdo em um dos processos nao impede a inscricao no outro, observado o
disposto no item 9.2 deste Edital.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. O presente edital tem como objetivo selecionar profissionais de Nivel Superior interessados em desempenhar o encargo de Professor
no Curso de Formacao Inicial e Continuada - FIC da Linha de Fomento da Bolsa-Formacdo - Programa Mulheres Mil, conforme éareas
definidas no ANEXO II.

2.2. O processo seletivo se dard por meio de avaliagdo curricular, de acordo com os critérios de classificacao estabelecidos no item 6.3
deste Edital.

2.3. A hora-aula, para todos os efeitos deste Edital, corresponde a 60 (sessenta) minutos, conforme definido no Projeto Pedagdgico do
Curso.

2.4. As aulas serdo ministradas no turno noturno, conforme ANEXO II.
3. DAS ATRIBUICOES

3.1. As atribuicOes e a carga hordria dos docentes bolsistas que sejam servidores ativos ndo poderdo conflitar com suas atividades e sua
carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da instituicdo, conforme § 1°
do art. 92 da Lei Federal n? 12.513, de 26 de outubro de 2011.

3.2. Cabe ao Professor, de acordo com o art. 13, item 4, da Resolucdo CD/FNDE n? 4, de 16 de marco de 2012:

a) planejar as aulas e atividades didaticas e ministrad-las as beneficiadrias do Programa;

b) adequar a oferta do curso as necessidades especificas do publico-alvo;

c) registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenho académico das estudantes;

d) adequar contelidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades das estudantes participantes da oferta;

e) propiciar espaco de acolhimento e debate com as estudantes;

f) avaliar o desempenho das estudantes;

g) participar dos encontros de Coordenacao, promovidos pela Coordenacdo Geral e Adjunta.

3.3. Além dessas atividades, o professor deverd, ainda:

a) elaborar e entregar o Plano de Ensino, bem como elaborar e/ou atualizar a ementa do componente curricular até o primeiro dia de aula,
a Equipe do Programa Mulheres Mil da Unidade de Ensino;

b) entregar, no mesmo dia da aula e ao término dela, seus registros (atas e outros documentos exigidos) a Equipe da Unidade de Ensino;
c) entregar o resultado da(s) avaliagdo(0es) realizada(s) até o quinto dia util apés o término do componente curricular;

d) registrar a frequéncia e o desempenho académico das estudantes;

e) realizar a avaliacao de desempenho do(s) seu(s) supervisor(es) e/ou orientador(es), bem como a autoavaliacdo, conforme orientacdo da
Equipe do Programa Mulheres Mil da Unidade de Ensino.

4. DAS INSCRICOES



4.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo indicado no ANEXO | deste Edital.

4.2. Para a realizacdo da inscricdo, o candidato deverd preencher o formulario eletronico disponivel no endereco:
https://forms.gle/3XGjL8L56rMvUMR56.

4.3. O mesmo candidato poderd se inscrever em mais de uma vaga, desde que atenda aos requisitos estabelecidos no ANEXO Il para cada
uma delas.

4.4. No ato da inscricdo, o candidatoservidor do IFMG deverd, obrigatoriamente, inserir todos os dados no formulario, bem como anexar
a seguinte documentagao:

a) documento de identificacdo com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), quando ndo constar do documento de identificacdo;

c) cépia de diploma ou certificado que atenda aos requisitos minimos da(s) vaga(s) pleiteada(s), conforme ANEXO II;

d) Curriculo Lattes ou link da Plataforma Lattes;

e) Declaracao da Chefia Imediata ou da Direcdo do Campus, conforme modelo constante no ANEXO llII;

f) Termo de Compromisso, declarando que dispde de carga horaria para atuacdo como docente que nao coincida com sua carga horaria
regular, conforme modelo constante no ANEXO 1V;

g) Barema preenchido, conforme ANEXO V; e
h) documentos comprobatérios para efeitos de pontuagéo, organizados em um Unico arquivo em formato PDF e na sequéncia do Barema.
4.5. Para a inscricdo de candidatos externos ao IFMG (pessoa fisica), é necesséaria a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) documento de identificacdo com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), quando ndo constar do documento de identificacdo;

c) cépia de diploma ou certificado que atenda aos requisitos minimos da(s) vaga(s) pleiteada(s), conforme ANEXO II;

d) Curriculo Lattes ou link da Plataforma Lattes;

e) Declaracao de Anuéncia Institucional, conforme modelo constante no ANEXO VI, quando o candidato for servidor ou empregado de outra
instituicao;

f) Barema preenchido, conforme ANEXO V; e

g) documentos comprobatérios para efeitos de pontuagdo, organizados em um Unico arquivo em formato PDF e na sequéncia do Barema.
4.6. O candidato que ndo apresentar a documentagdo obrigatéria completa ou deixar de apresentd-la no processo de inscricdo seréd
desclassificado do Processo Seletivo.

4.7. Seré eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

a) cometer falsidade ideolégica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico;
c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo; e/ou

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

5. DAS BOLSAS

5.1. Os profissionais selecionados para atuar no Programa Mulheres Mil serao remunerados na forma de concessao de bolsas, em
conformidade com o art. 15 da Resolugdo CD/FNDE n? 4, de 16 de margo de 2012, observada a carga horaria de dedicacdo semanal, pelo
tempo de execucao das atribuicdes, desde que ndo haja prejuizo a sua carga hordria regular no local de lotacdo no é@mbito do IFMG -
Campus Contagem.

5.2. As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do Programa Mulheres Mil ndo caracterizam vinculo empregaticio, e os valores
recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, saldrio, remuneracdo ou proventos recebidos,
consoante art. 92, § 39, da Lei n® 12.513/2011.

5.3. A carga horéaria dedicada pelos docentes bolsistas ao Programa Mulheres Mil deverd ser comprovada por meio de documento
especifico, para fins de anélise dos érgdos de controle.

5.4. A remuneracdo dos profissionais na funcao de professor do Pronatec/Bolsa-Formacdo serd de R$50,00 (cinquenta reais) por hora-aula
de 60 (sessenta) minutos, sendo esta remuneracdo isenta de tributos para fins de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF. No caso de
profissionais selecionados que nao fagam parte do quadro ativo de servidores do IFMG, incidirao sobre a remuneracdo as dedugdes
tributarias e sociais cabiveis.

5.5. A carga horéria prevista podera ser alterada nos seguintes casos:

| - por interesse da Instituigao;

Il - por interesse do bolsista, desde que haja concordancia do Coordenador-Adjunto da Unidade e sem prejuizo das atividades descritas para
a fungao.

5.6. O afastamento do bolsista das atividades da Bolsa-Formagao implica o cancelamento da sua bolsa.

5.7. O recurso orcamentario de que trata este Edital é oriundo de Termo de Execucdo Descentralizada (TED) com a Secretaria de Educagao
Profissional e Tecnolégica - SETEC/MEC.

5.8. A modalidade de selecdo de bolsistas configurada neste Edital nao estabelece prazos e periodicidade mensal para pagamento das
horas de atividades dedicadas ao Programa. Dessa forma, o IFMG ndo se responsabiliza por eventuais atrasos nos pagamentos de bolsas
que venham a ocorrer em funcédo da ndo descentralizacdo do recurso orcamentario.

5.9. Os pagamentos dos bolsistas da Bolsa-Formagao - Programa Mulheres Mil serao feitos exclusivamente por meio de depdsito em conta
corrente em nome do bolsista, ndo sendo possivel depdsito em outras modalidades de conta bancaria ou em nome de terceiros.

5.10. O Programa Mulheres Mil, vinculado a modalidade Bolsa-Formacao, ndo prevé interrupgao para gozo de férias coletivas e/ou
individuais.
6. DA SELECAO E DA CLASSIFICAGCAO

6.1. O Processo Seletivo serd conduzido por uma Comissao Organizadora, designada pelo(a) Diretor(a)-Geral do Campus Contagem, e
constard de 1 (uma) fase, de carater classificatério, para os candidatos homologados:

a) Fase Unica: analise de curriculo, segundo pontuacao discriminada no item 6.3 deste Edital.


https://forms.gle/3XGjL8L56rMvUMR56

6.2. Serao consideradas validas apenas as inscricbes dos candidatos que atendam aos requisitos minimos constantes no ANEXO Il deste
Edital.

6.3. A classificagdo do Processo Seletivo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos, segundo os critérios dispostos no
quadro abaixo, devendo o candidato preencher o Barema do ANEXO V e apresentar os comprovantes na mesma sequéncia:

QUADRO I - ITEM, DESCRICAO E PONTUAGAO

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
1 Tempo de servigo na area da 1 (um) ponto para cada
educacdo. semestre completo de trabalho
(mé&ximo 15 pontos)
2 Tempo de docéncia no 1 (um) ponto para cada
componente curricular ao qual | semestre de docéncia (maximo
esta concorrendo. 10 pontos)
3 Atuacdo como coordenador ou | 1 (um) ponto para cada projeto
membro de Projeto de (méximo 10 pontos)
Extensdo na modalidade
Mulheres Mil.
4 Participacdo como coordenador 0,5 (meio) ponto para cada
ou membro de Projetos de projeto (maximo 5 pontos)
Extensao.
5 Participacdo em comissées 0,5 (meio) ponto para cada
relacionadas a atividades de participagao (méximo 5
Ensino, Pesquisa e Extensao, pontos)
instituidas por portaria.
6 Titulacao (Especialista, Mestre 1, 3 ou 5 pontos,
ou Doutor). Ndo é acumulavel, respectivamente (ndo
sendo pontuada a maior acumulaveis)
titulacao.
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 50 (CINQUENTA) PONTOS

6.4. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios, na ordem:

a) maior idade, em respeito ao art. 28 da Lei 10.741/03;

b) maior tempo de servico na drea da educacao;

c) maior titulacao.

6.5. A classificacdo ndo caracteriza obrigatoriedade de contratacdo para a realizacdo das atribuicdes pelo profissional e consequente
percepcgao de bolsa, pois esta Ultima dependerd da demanda de estudantes.

6.6. Caso haja contratacao, a carga horaria semanal sera definida pela Coordenacdo do Programa Mulheres Mil no Campus, de acordo com
a demanda do curso a ser ofertado, respeitando o limite de carga horaria praticada na Instituicao.

6.7. A Comissao Organizadora designada para o processo seletivo poderd solicitar ao candidato a apresentacdo de documentos

complementares, com prazo definido na comunicacao, a fim de sanar dulvidas surgidas durante o processo de classificacdo. Caso o
candidato ndo apresente os documentos solicitados, perderé os pontos respectivos.

7. DAS COMUNICACOES E RESULTADOS

7.1. Os resultados da andlise curricular, bem como dos recursos interpostos e demais comunicacOes relativas a este Edital, serao
divulgados nos canais oficiais de comunicagdo do IFMG (www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais).

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da fase Unica podera fazé-lo no prazo maximo de 01 (um) dia Gtil apds a

data de divulgagdo do resultado preliminar, por meio do encaminhamento do formuldrio constante no ANEXO VIl para o e-mail:
mulheresmil@ifmg.edu.br.

8.2. Serao inadmitidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital.

8.3. Os recursos serao analisados e o resultado final publicado no prazo de até 2 (dois) dias Uteis.
8.4. Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

9. DOS IMPEDIMENTOS

9.1. Conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 12.513/2011, as atividades dos servidores ativos na implementagdo dos cursos do Programa
Mulheres Mil ndo poderdo prejudicar a carga horaria regular de atuacdo e o atendimento do plano de metas da Instituigdo/Campus, nao
comprometendo a qualidade e o bom andamento das atividades regulares da instituigdo.

9.2. E vedado o acimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes, excetuando-se a de Professor, que ficara limitada
a 16 horas (de 60 minutos) semanais, conforme alinea 1, do art. 14, da Resolucdo/CD/FNDE n? 4, de 16 de marco de 2012.

9.3. O mesmo profissional poderd ser aprovado e convocado para atuar em componentes curriculares distintos ou em componentes
curriculares idénticos de cursos distintos, desde que haja compatibilidade entre as respectivas cargas horarias, observado o limite de 16
(dezesseis) horas de 60 minutos semanais para o exercicio da funcao de professor e o limite total de 20 (vinte) horas semanais em
atividades vinculadas a Bolsa-Formacao.

9.3.1. O servidor ativo da carreira do Ensino Béasico, Técnico e Tecnolégico (EBTT), quando atuar na funcao de professor da Bolsa-Formacao,
somente poderd atuar e receber bolsa até o limite da carga horaria regular que desempenha em sala de aula na instituicdo, observado, em
qualquer caso, o limite de 16 (dezesseis) horas semanais previsto no item 9.3.

9.3.2. O candidato selecionado que ja exerca atividade vinculada a Bolsa-Formacdo somente podera ser convocado para nova atuacdo no
ambito do Programa se houver compatibilidade entre as cargas hordrias, observados os limites estabelecidos no item 9.3 e, quando
aplicével, no item 9.3.1.

9.4. Nao poderao atuar no ambito da Bolsa-Formagao do Programa Mulheres Mil os servidores em afastamento ou licenga, com énus para o
IFMG.



10. DAS CONDICOES PARA EXERCICIO

10.1. O candidato selecionado, servidor publico do IFMG, deverd apresentar autorizacdo da Instituicdo a qual estd vinculado, conforme
modelo constante no ANEXO IIl deste Edital.

10.2. O candidato selecionado que seja servidor ou empregado de outra instituicdo deverd apresentar a Declaracao de Anuéncia
Institucional, conforme modelo constante no ANEXO VI.

10.3. O processo seletivo e a remuneracao dos encargos estao condicionados ao quantitativo de turmas em execug¢ao no Programa
Mulheres Mil no IFMG - Campus Contagem, no exercicio de 2026.

10.4. O candidato convocado devera apresentar, no prazo estabelecido pela instituicdo, Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pelos
6rgaos competentes da Justica Estadual e da Justica Federal, emitidas ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data de apresentacdo, sem
prejuizo de outras verificacdes previstas na legislacdo vigente. A contratacao ficard condicionada a apresentacdo da documentacao exigida
e a inexisténcia de impedimento legal para o exercicio das atividades previstas.

10.5. O candidato convocado deverd assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade e de inicio de atividades, que serdo enviados por
meio eletronico.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovacao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessao da bolsa, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do interesse e da conveniéncia da administracdo, bem como da respectiva
disponibilidade financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

11.2. A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo,
declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricao.

11.3. Alinscrigcdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos resultados do Processo Seletivo, divulgados no sitio do IFMG
(www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais).

11.5. Durante o decorrer do curso poderao ser feitas novas convocagdes, de acordo com a necessidade e as resolugdes do Programa.

11.6. O IFMG - Campus Contagem ndo arcard com custos de didrias e/ou passagens para os aprovados neste processo seletivo para a
execucgao de suas atividades.

11.7. A vigéncia deste Edital serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada de acordo com o interesse do Programa no IFMG.

11.8. Os empenhos emitidos no ambito deste Edital poderdo ser utilizados para atender a outras demandas do respectivo TED, desde que
estritamente vinculadas a execugdo da mesma oferta do Programa Mulheres Mil no IFMG, inclusive mediante a publicagdo de editais
adicionais.

11.9. Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissao designada.

Contagem, 04 de Setembro de 2026.

WILLERSON CUSTODIO DA SILVA
Diretor(a)-Geral - IFMG Campus Contagem



ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA LOCAL

Publicacéo e divulgagao do 04/09/2026 www.ifmg.edu.br/portal/extensa

Edital

Inscrigdo dos candidatos 08/09/2026 a 15/09/2026 Formulario eletronico:
https://forms.gle/3XGjL8L56r

Divulgagao do resultado 16/09/2026 www.ifmg.edu.br/portal/extensa

preliminar

Interposicao de recursos 17/09/2026 ANEXO VII, por e-mail:

mulheresmil@ifmg.edu.br
Publicacdo do resultado final 18/09/2026 www.ifmg.edu.br/portal/extensa
Convocagao Apbs o resultado final Conforme demanda do curso

Observacgdo: todas as datas deste Anexo devem ser preenchidas antes da publicagao do Edital. Os campos em vermelho, neste e nos
demais itens, indicam informagdes pendentes de definicao pelo Campus.


https://forms.gle/3XGjL8L56rMvUMR56

ANEXO Il - COMPONENTES CURRICULARES, VAGAS, TURNO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

IFMG - CAMPUS CONTAGEM - CURSO FIC DE ASSISTENTE DE PRODUCAO CULTURAL - CARGA HORARIA TOTAL: 160 HORAS
MODULO 1 - NUCLEO COMUM (MAPE) - 40 HORAS

Componente Vagas Turno Carga horaria Requisitos
curricular
Leitura e 1 Noturno 12h Graduacdo em
Producdo de Letras (Portugués
Textos ou
Portugués/Inglés),
Comunicacgao
Social, Pedagogia
ou areas afins
Matematica 1 Noturno 8h Graduacao em
Aplicada e Matematica,
Educacgao Ciéncias
Financeira Contabeis,
Ciéncias
Econdmicas,
Administracao ou
areas afins
Cidadania, 1 Noturno 12h Graduacdo em
Direitos da areas das
Mulher e Ciéncias
Relacdes de Humanas ou
Género Sociais Aplicadas
(Direito, Servigo
Social,
Pedagogia,
Ciéncias Sociais)
ou areas afins
Saude da Mulher, 1 Noturno 8h Graduacao em
Bem-Viver e areas da Saude
Expressao (Enfermagem,
Cultural Nutricao,
Educacao Fisica)
ou em Ciéncias
Humanas ou
areas afins
MODULO 2 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL - 120 HORAS
Componente Vagas Turno Carga horaria Requisitos
curricular
Fundamentos e 1 Noturno 12h Graduacdo em
Histéria da Histéria, Ciéncias
Producdo Cultural Sociais, Producao
Cultural, Artes ou
areas afins
Legislagao, 1 Noturno 12h Graduacao em
Politicas Culturais Direito,
e Direitos Administracdo
Autorais Pdblica, Producao
Cultural, Ciéncias
Sociais ou areas
afins
Orgamento, 1 Noturno 16h Graduagao em
Captacdo e Administracdo,
Gestao Financeira Ciéncias
de Projetos Contabeis,
Culturais Ciéncias
Econdmicas,
Gestao Financeira
ou areas afins
Producgdo e 1 Noturno 16h Graduagdo em
Gestao de Producdo
Eventos Culturais Cultural, Eventos,
Turismo,
Administracao,
Comunicacao
Social ou areas
afins




Comunicacao, Noturno 12h Graduacao em
Marketing Comunicagao
Cultural e Social
Inclusdo Digital (Publicidade e
Propaganda,
Jornalismo ou
Relacdes
Publicas),
Marketing, Design
ou areas afins
Logistica, Noturno 12h Graduacao em
Acessibilidade e Administracao,
Seguranga em Logistica,
Eventos Engenharia de
Producao,
Engenharia de
Seguranca do
Trabalho, Eventos
ou areas afins
Sustentabilidade Noturno 8h Graduacao em
e Economia Gestao
Circular em Ambiental,
Eventos Engenharia
Ambiental,
Administracdo,
Ciéncias
Bioldgicas ou
areas afins
Direitos e Noturno 8h Graduacdo em
Deveres Direito,
Trabalhistas e Administracao,
Salde da Servico Social,
Trabalhadora Seguranca do
aplicados a Trabalho ou areas
Cultura afins
Empreendedorismg Noturno 8h Graduacdo em
Cooperativismo e Administracao,
Economia Ciéncias
Solidaria na Econémicas,
Cultura Ciéncias
Contabeis,
Servico Social ou
areas afins
Laboratério de Noturno 16h Graduagao em
Producdo Cultural Producdo
(montagem, Cultural, Artes
operagao e Cénicas, Artes,
avaliacao) Administracao ou
areas afins, com
experiéncia
comprovada em
produgao ou
gestdo de
eventos culturais

Observacées: (i) a soma das cargas horarias deste Anexo corresponde as 160 horas previstas no Projeto Pedagégico do Curso — 40 horas
no Médulo 1 e 120 horas no Mdédulo 2; (ii) a hora-aula corresponde a 60 (sessenta) minutos; (iii) os requisitos de titulacdo devem ser
validados pela Coordenacao do Curso e pela Comissao Organizadora antes da publicacao do Edital.



ANEXO Il - DECLARAci\O DA CHEFIA IMEDIATA OU DIRECZ\O DO CAMPUS
(Exclusivo para servidor do IFMG)

Considerando a selecao do(a) servidor(a) , matricula SIAPE n? , ocupante do cargo
de desde / / , lotado(a) no Campus , por meio de Processo Seletivo Simplificado

para atuar como docente na execucao dos cursos do Programa Mulheres Mil no ambito da Bolsa-Formacdo e em atendimento ao inciso Il do
art. 14 da Resolucdo CD/FNDE n? 4, de 16 de marco de 2012;

DECLARAMOS que o(a) referido(a) servidor(a) esté autorizado(a) a desempenhar a referida fungdo nos horérios descritos no quadro abaixo
e que, em observancia ao § 42 do inciso V do art. 14 da Resolugdo supracitada, esta jornada de trabalho ndo é conflitante com a jornada

regular de horas semanais no desempenho do seu cargo efetivo na Institui¢do.
Segunda- Terca-feira Quarta-feira | Quinta-feira Sexta-feira Sabado
feira
as as as as as as
as as as as as as
, de de

Assinatura da chefia imediata ou direcdao do Campus



ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO
(Exclusivo para servidor do IFMG)

Eu, , portador(a) do CPF n° , matricula SIAPE n¢
, candidato(a) regularmente inscrito(a) para a Selegdo Simplificada do Edital n® _/ _ /IFMG, para atuar nos cursos do
Programa Mulheres Mil, assumo o compromisso de, uma vez selecionado(a) para atuar na funcao de ,
nao comprometer minha carga hordria de trabalho regular junto ao IFMG - Campus , em razao da minha atuacgao junto ao
referido Programa.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultard em minha exclusdo do Programa e na
inabilitagcdo nos préximos processos seletivos.

s de de

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO V - BAREMA DE PONTUAC[\O
Candidato(a):

Componente curricular pleiteado:

ITEM DESCRICAO PONTUAGCAO PONTUAGCAO PONTUAGAO
MAXIMA REQUERIDA OBTIDA (banca)
(candidato)
1 Tempo de servigo 15 pontos
na area da
educacdo.
2 Tempo de 10 pontos
docéncia no
componente

curricular ao qual
esté concorrendo.

3 Atuacdo como 10 pontos
coordenador ou
membro de
Projeto de
Extensdo na
modalidade
Mulheres Mil.
4 Participacao 5 pontos
como
coordenador ou
membro de
Projetos de
Extensao.

5 Participacdo em 5 pontos
comissdes
relacionadas a
atividades de
Ensino, Pesquisa
e Extensao,
instituidas por
portaria.

6 Titulacao 5 pontos
(Especialista,
Mestre ou
Doutor). Nao é
acumulavel,
sendo pontuada a
maior titulacdo.
PONTUACAO 50 pontos

TOTAL

O candidato deve preencher a coluna "PONTUACAO REQUERIDA" e organizar os documentos comprobatérios em um Unico arquivo PDF, na
mesma sequéncia dos itens deste Barema. A coluna "PONTUACAO OBTIDA" é de preenchimento exclusivo da Comissdo Organizadora.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO VI - DECLARACAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL
(Exclusivo para servidor ou empregado de outra instituicao)

Declaro estar ciente e CONFIRMO que o(a) servidor(a)/empregado(a) , matricula n?
, ocupante do cargo de desde _ /[ , pertencente ao quadro da Instituigao

, lotado(a) na unidade , Cuja carga horaria é de horas

semanais, distribuidas no horario de as horas, possui disponibilidade para exercer atividades como BOLSISTA no ambito do

Programa Mulheres Mil no IFMG, e que as atividades a serem desempenhadas por este(a) servidor(a)/empregado(a) sdo compativeis com
sua programacao de trabalho regular na Instituicdo, apresentada acima, e ndao comprometem a qualidade e o bom andamento das
atividades regulares exercidas na Instituigao.

, de de

Assinatura da chefia imediata



ANEXO VII - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DO EDITAL N2 [[_/ 11, PARA SELECAO DE DOCENTES PARA CURSO FIC
DO PROGRAMA MULHERES MIL — CURSO DE ASSISTENTE DE PRODUCAO CULTURAL — MODALIDADE PRESENCIAL NO IFMG

Eu, , CPF n¢ , apresento recurso junto a Coordenacao
Geral do Programa Mulheres Mil do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Contagem, conforme a
sequir:

A decisao objeto de contestacgao é:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho, em anexo, os seguintes documentos:

, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
Belo Horizonte, 08 de setembro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Willerson Custodio da Silva, Diretor(a)-Geral do Campus Contagem, em 08/09/2026, as
15:35, conforme Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cédigo verificador 2874028 e o
h codigo CRC 85DD55CB.
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