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2. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do curso: Curso de formacdo inicial e continuada em OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA

Eixo tecnolégico: INFRAESTRUTURA
Carga horaria: 160 horas
Escolaridade minima: Ensino Fundamental I Incompleto

Classificacao: ( X ) Formacao inicial ( X ) Formag¢ao continuada




Numero de vagas por turma: 20 a 40 (de acordo com a demanda)
Frequéncia da oferta do curso: de acordo com a demanda
Periodicidade das aulas: de acordo com o demandante
Modalidade da oferta : Presencial

Turno: de acordo com o demandante

3. JUSTIFICATIVA

O IFMG ¢ uma instituicdo publica federal que tem como objetivo oferecer educacao publica,
gratuita e de qualidade, buscando o desenvolvimento social, tecnolégico e econdmico do pais e da
regiao.

Visando atender a demanda local e regional é que propomos o curso de Operador de Pa
Carregadeira.

4. OBJETIVOS DO CURSO

Objetivo Geral:

Capacitar o profissional na operagdo adequada com a maquina, dar aos futuros profissionais
conhecimento em diversos areas, como a relagdo com o meio ambiente, seguranca do trabalho,
mecanica basica etc. Lembrando que os conteudos estdo de acordo com o mercado de trabalho
atual de operadores de maquinas pesadas.

Objetivos Especificos:

Capacitar os futuros profissionais a operar de forma segura e eficiente para o Mercado de
Trabalho, uniformizando procedimentos para inspe¢cdo, manuten¢do e conservacao de pas-
carregadeiras.

5. PUBLICO-ALVO

O curso de Operador de P4 Carregadeira, na modalidade presencial, ¢ destinado a estudantes e/ou
traballhadores que tenham o Ensino Fundamental I Incompleto.

Respeitada a escolaridade minima, o curso atendera prioritariamente:
I - estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da educagdo de jovens e adultos;

IT - trabalhadores, inclusive agricultores familiares, silvicultores, aquicultores, extrativistas e
pescadores;

IIT - beneficiarios titulares e dependentes dos programas federais de transferéncia de renda entre
outros que atenderem a critérios especificados no ambito do Plano Brasil sem Miséria;

IV - pessoas com deficiéncia;

V - povos indigenas, comunidades quilombolas e outras comunidades tradicionais;




VI - adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas;
VII - publicos prioritarios dos programas do governo federal que se associem a Bolsa-Formagao; e

VIII - estudantes que tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em
institui¢des privadas na condi¢do de bolsista integral.

Observagdes:

1*) Consideram-se trabalhadores os empregados, trabalhadores domésticos, trabalhadores nao
remunerados, trabalhadores por conta-propria, trabalhadores na constru¢ao para o proprio uso ou
para o proprio consumo, de acordo com classificagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), independentemente de exercerem ou niao ocupac¢ao remunerada, ou de estarem
ou nao ocupados.

2%) Os beneficiarios (publico-alvo) citados acima caracterizam-se como prioritarios, mas nao
exclusivos, podendo as vagas que permanecerem disponiveis serem ocupadas por outros publicos.

3%) As pessoas com deficiéncia terdo direito a atendimento preferencial em relagdo as demais.

6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O Operador de Pa Carregadeira € o profissional apto para operar pa carregadeira de forma segura
e eficiente, proporcionando maior produtividade e reducdo de custos, observando normas de
seguranga.

7. POSSIVEIS AREAS DE ATUACAO

O Operador de P4 Carregadeira podera atuar em prefeituras, empresas da area da construcao civil
ou ainda como profissional autdbnomo.

8. DIFERENCIAIS DO CURSO

Um diferencial do curso ¢ a proposta didatico-metodoldgica que ¢ centrada na participagdo de
quem aprende, valorizando-se suas experiéncias e expectativas para o mundo do trabalho,
procurando focar o individuo como pessoa, observando-se todas as areas da aprendizagem e
individualizando o processo ao maximo, para que todos possam participar.

9. PRE-REQUISITOS E MECANISMOS DE ACESSO AO CURSO

O curso FIC de Operador de Pa Carregadeira, na modalidade presencial, ¢ destinado a estudantes
e/ou trabalhadores que tenham escolaridade minima, Ensino Fundamental I Incompleto.

O acesso ao curso sera acertado em comum acordo com os demandantes.




10. MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular do curso FIC em Operador de P4 Carregadeira, na modalidade presencial, esta
organizada por componentes curriculares em regime modular, com uma carga horaria total de 160
horas.

A hora aula dos cursos ¢ definida como tendo 60 minutos de duragao.

Vale salientar que os componentes curriculares que compdem a matriz estdo articulados,
fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de conclusao,
ensejando uma formacdo técnico-humanistica.

O quadro abaixo descreve a matriz curricular do curso e a seguir ¢ apresentado as ementas.

Carga
Ord. Componentes Curriculares Horaria Total
(hora relogio)
1. | Apresentacdo do Projeto e dos Participantes 10 h
2. | Seguranca do Trabalho 10 h
3. |Informatica Basica 20 h
4. | Nogdes de Matematica 20 h
5. | Linguagem e Comunicacao 20 h
6. | Relacdes Interpessoais, Eticas e Sociais 10 h
7. | Modulo Especifico 70 h
CARGA HORARIA TOTAL 160 h

11. EMENTARIO

Disciplina: Apresentacdo do Projeto e dos Participantes Carga horaria:10h

Ementa: Tipos de Pés-carregadeiras, principais fabricantes; Conceitos de Terraplanagem:
Aplicagdo de pas-carregadeiras, rampa, metrologia bésica, calculos de producdo, exemplos de
producao; Partes da P4-Carregadeira: Motor, transmissao, embreagem, diferencial, comando final,
chassis, sistema hidraulico, sistema elétrico, painel de instrumentos, cagamba, ferramentas de
penetragao no solo (FPS); Regras de Operacdo conforme NR11 do Min. Trabalho: Régras Basicas
de Operacao, regras para partida da pa-carregadeira, carregamentos de materiais diversos;

Bibliografia:
Caterpillar — Manual de produgao Caterpillar; 22 edigdo; outubro de 1991.

Caterpillar — Principios basicos de terraplenagem; Edi¢ao maio de 1977.
Chaves, C. R. — Terraplenagem mecanizada; Editora Rodovia.
Euclids — Calculos para avaliar producao e custos.

Guimaraes, N. — Equipamentos de construcio e conservagdo; Livro texto; 1992.




Heiple, D. K. — Terraplenagem uma arte e uma ciéncia; Le Torneau — Westinghouse Company.
Douschke, A. — Motores de combustao interna de émbolo; Escola Politécnica da USP.

Mobil oil do Brasil — Lubrificagdo correta e manutengdo preventiva dos motores diesel.
Normas Técnicas Brasileiras — ABNT.

Texaco do Brasil S. A. — Fundamentos de lubrificagao; 1991.

Pereira, A. L. — Equipamentos de compactagao.

Tema Terra maquinaria S. A. — Equipamentos de compactagdo — Selecdo e Aplicacao.

Dynapac — Manual de compactagdo vibratoria.

Disciplina: Seguranca do Trabalho Carga horaria:10h

Ementa: Regras Basicas de seguranca, Conhecer as Normas Regulamentadoras: NR-4 — SESMT,
cumprindo as atribuigdes do SESTM, e NR-5 — CIPA, dimensionando e organizando a CIPA;
Conhecer a NR-6: Equipamentos de Prote¢do Individual, indicando os EPI’s adequados ao tipo de
risco ocupacional; Elaborar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA, conforme
NR-9; Elaborar Mapas de Risco; Interpretar PCMSO segundo critérios estabelecidos pela NR-7;
Realizar curso de prevengao de Acidentes de Trabalho para Cipeiros.

Bibliografia:
NR11 (Norma Regulamentadora do Min. Trabalho/Lei65514/78).

AYRES, Dennis de Oliveira; CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de prevencao de acidentes do
trabalho: aspectos técnicos e legais. Sao Paulo: Atlas, 2001. 243 p.

MONTEIRO, Antonio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais: conceito, processos de conhecimento e de execucdo e suas questdes
polémicas. 3.ed. atual. Sao Paulo: Saraiva, 2005. 338 p.

SALIBA, Tuffi Messias; PAGANO, Sofia C. Reis Pagano. (Org.). Legislacio de seguranca,
acidente do trabalho e satide do trabalhador. 6. ed. Sao Paulo: LTr, 2009. 720 p.

CAMPOS, A.; TAVARES, J. C.; LIMA. W. Prevencdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagdes. S; P. Editora SENAC. 2006. 394p.

DUARTE, Edgard Filho. Programa 5 minutos didrios de seguranca, saude ocupacional e meio
ambiente. 3. ed. Belo Horizonte: Ergo Editora, 1999. 276 p.

KWITKO, Airton. Coletanea n° 2: audiologia forense, CAT po perda auditiva, quantificacdo da
pair, audiometria ocupacional, PPP e ética médica, PPP e audiometria e outros topicos. Sao Paulo:
LTr, 2004. 160 p.

SHERIQUE, J. Aprendendo como fazer PPRA, PCMAT e MRA. S.P. LTr, 2002. 178p.

TORLONI, MAURICIO; FUNDACENTRO. Programa de protegdo respiratoria: recomendagdes,
selecdo e uso de respiradores. Sao Paulo: FUNDACENTRO, 2002 127 p.




Disciplina: Informatica Basica Carga horaria:20h

Ementa: Conhecer a utilidade do computador; Ligar/desligar o computador; Identificar os
componentes do computador e suas fungdes; Informagdes gerais; Utilidade do computador;
Componentes do computador e suas fun¢des; Principais cuidados Abrir programas através do
botao iniciar; Conhecer o funcionamento do Windows Explorer; Saber trabalhar com arquivos e
pastas; Introducdo; Iniciando o Windows; Area de trabalho; fcones; Barra de tarefas; O botdo
iniciar; Janelas; Salvando arquivos; Meu computador.

Bibliografia:

LAPPONI. J. C. Estatistica usando excel. Sao Paulo: Lapponi, 2000 VELOSO, F. C. Informatica:
conceitos basicos. 7 ed Rio de Janeiro: Campus, 2004.

NORTON, P. Introducdo a Informatica. Makron Books. 1997. Monteiro, M. A. Introducao a
Organizagdo de Computadores. LTC. 1992.

MEYER, M., BABER, R. ¢ PFAFFENBERGER, B. Nosso Futuro ¢ o Computador. Bookman.
1999.

LANCHARRO, E. A., LOPEZ, M. G. e FERNANDEZ, S. P. Informatica basica. Makron Books.
1991.

IDOETA, I. V. e CAPUANQO, F. G. Elementos de Eletronica Digital. Editora Erica.
TANENBAUM, A. S. Organizacao Estruturada de Computadores. Quarta Edi¢ao. LTC. 2001.
Apostilas e Manuais Técnicos de Autores/Fabricantes

Diversos. http://www.slideshare.net/Sammy17/chapter] -introduction Forouzan, B.A. e Mosharraf,
F., Foundations of Computer Science, 2007, 2° edicao

Disciplina: Nog¢oes de Matematica Carga horaria:20h

Ementa: O conjunto dos nimeros racionais; A reta numérica; Adicdo algébrica de niimeros
racionais; Multiplicagdo de niimeros racionais; Divisdo de numeros racionais; Potenciagdao de
numeros racionais; Raiz quadrada exata de numeros racionais; Estudo das médias; Igualdade;
Equacdes; Conjunto universo e conjunto solucdo de uma equacdo; Equagdes equivalentes;
Equagdo do 1° grau com uma incégnita; Usando equacdes na resolu¢do de problemas; Equacdes
do 1° grau com duas incdgnitas; Sistema de equacdes do 1° grau com duas incognitas.

Bibliografia:
BIGODE, Antonio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matematica do Cotidiano & suas Conexoes,
5% ano. Editora FTD.

GIOVANNI, José¢ Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy. A Conquista da Matematica, 5° ano;Editora
FTD.

SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Matematica, 5° ano. Editora Moderna.



http://www.slideshare.net/Sammy17/chapter1-introduction

Disciplina: Linguagem e Comunicacgio Carga horaria: 20h

Ementa: Usar a linguagem verbal e ndo verbal de forma adequada as situa¢cdes comunicativas
proprias dos espagos profissionais de servigos de governanga em espagos hoteleiros. Linguagem e
Comunica¢ao no contexto da governanga. Uso da lingua coloquial e lingua culta e a adequacgao a
situagdo de comunicagdo. Linguagem verbal e linguagem corporal na oralidade. Géneros textuais
orais e escritos no contexto profissional: correspondéncia interna via e-mail, curriculo, carta de
apresentacao e entrevista de emprego.

Bibliografia:
GOLD, Miriam. Redaciao empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizagao. 3% ed.
Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

WEIL, Pierre; TOMPAKW, Ronald. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicagao nao-
verbal. 19.ed. Petropolis: Vozes, 1998.

ZANOTTO, Normelio. Correspondéncia e redacio técnica: colecio hotelaria. Caxias do Sul:
EDUCS, 2002.

Bibliografia Complementar:
ANDRADE, M. M. de; MEDEIROS, J. B. Comunicacio em Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

CARNEGIE, Dale. Como falar em publico e influenciar pessoas no mundo dos negocios. Rio
de Janeiro: Record, 2006.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de acordo
com as atuais normas da ABNT. 29. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

PERROTTI, Edna M. B. Superdicas para escrever bem diferentes tipos de texto. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

PIMENTEL, Carlos. A redag¢ao nos negdcios. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

POLITO, Reinaldo. Superdicas para falar bem em conversas e apresentacdes. Sao Paulo:
saraiva, 20006.

WRIGHT, C.W. Aprenda a falar em publico. Traducdo de Luisa Ibafies. 3.ed. Rio de Janeiro:
Record, 2000.

Disciplina: Relacdes Interpessoais, Eticas e Sociais Carga horaria: 10h

Ementa: Ementa: Introducdo; Necessidade Interpessoais e Processo Grupal; A influéncia da
personalidade nas relagdes interpessoais; Atores estressantes no trabalho gerando conflitos; Papel
da comunicagdo nas relagdes interpessoais; Etica: Conceito e historia; Etica profissional e
Deontologia.

Bibliografia:
AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de Psicologia aplicada & Administragdo:uma introducgio a
Psicologia Organizacional Sdo Paulo: Atlas, 1981.

BERLO, D. K.O Processo da Comunicacao: Introdugdo a Teoria e 4Pratica. Sao Paulo: Martins
Fontes, 1999.




BOCK, Ana Maria et alii. Psicologias. 13 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

BOWDITCH, James L. BUONO, Anthony F. Elementos do ComportamentoOrganizacional. Sdo Paulo:
Pioneira, 1997.

CHANLAT, Jean-Frangois (coord.). O individuo nas organizagdes:dimensdes esquecidas.Sao Paulo
Atlas, 1994.

FERREIRA, J.M.; NEVES, J.; ABREU, P. N. e CAETANO, A. ().Psicossociologia das Organizagdes.
Portugal: McGraw-Hill1996.

FIGUEIREDO, Ana Cristina e FILHO, Jodo Ferreira da Silva (orgs.). Etica eSaude
Mental. Topbooks, 1996.

FRITZEN, Silvino José. Relacdes Humanas Interpessoais: nasconvivéncias grupais e
comunitarias. 7 ed. Petropolis: Vozes, 1998.

LITTLEJOHN, S. Fundamentos teoricos da comunicacao humana. Rio deJaneiro : Zahar, 1982.

MAGINN, Michael D. Eficiéncia do trabalho em equipe.Sao Paulo: Nobel,1996.

Disciplina: Modulo Especifico Carga horaria: 70h

Ementa: Conceitos de Terraplanagem: Introducdo, Selecdo dos equipamentos de transporte;
Servigos preliminares: Instalagdo do canteiro, topografia, desmatamento; Utilizagdo dos
equipamentos — tratores e scrapers; Utilizacdo dos equipamentos de carga; Preparacdo para a
compactagdo: espalhamento, homogeneizacao, secagem ¢ umidificacdo; Execucdo e estabilidade
de aterros; Compactagdo: equipamentos e execucdo; Especificagdes e controle de compactagao;

Bibliografia:
Pacheco, Luiz Cezar Duarte, Apostila de Construcao de Estradas.

Cd-rom Ricardo, Hélio de Souza e Catalani , Guilherme — Manual Pratico de Escavagao, Pini
Editora Senso, Wlastermiler de - Terraplenagem — EP USP, 1975.

Silveira, Araken — Terraplenagem — Universudade de S. Carlos , 1971.

12. PROCEDIMENTOS DIDATICO-METODOLOGICOS

Como metodologia de ensino entende-se o conjunto de acdes docentes pelas quais se organizam e
desenvolvem as atividades didatico-pedagdgicas, com vistas a promover o desenvolvimento dos
conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas a determinadas bases tecnoldgicas, cientificas
e instrumentais.

Tendo-se como foco principal a aprendizagem dos discentes, serdo adotados tantos quantos
instrumentos e técnicas forem necessarios. Neste contexto, encontra-se abaixo uma sintese do
conjunto de principios pedagogicos que podem ser adotados no decorrer do curso:

e Envolver os alunos na avaliagdo de seu processo educativo visando uma tomada de
consciéncia sobre o que sabem e o que precisam e/ou desejam aprender;

e Propor, negociar, planejar e desenvolver projetos envolvendo os alunos e a equipe docente,

10



visando ndo apenas simular o ambiente profissional, mas também desenvolver habilidades
para trabalho em equipe, onde os resultados dependem do comprometimento e dedicagao
de todos e os erros sdo transformados em oportunidades ricas de aprendizagem;

e Contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias dos alunos e seus
conhecimentos prévios, sem perder de vista a (re)construcao dos saberes;

e Problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes ritmos de
aprendizagens e a subjetividade do aluno, incentivando-o a pesquisar em diferentes fontes;

e Respeitar a cultura especifica dos discentes, referente a seu pertencimento social, étnico-
racial, de género, etério, religioso e de origem (urbano ou rural);

e Adotar diferentes estratégias didatico-metodoldgicas (seminarios, debates, atividades em
grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, grupos de estudos, estudos dirigidos,
atividades praticas e outras) como atividades avaliativas;

e Adotar atitude interdisciplinar e transdisciplinar nas praticas educativas, isto €, assumir
que qualquer aprendizado, assim como qualquer atividade, envolve a mobilizagao de
competéncias e habilidades referidas a mais de uma disciplina, exigindo, assim, trabalho
integrado dos professores, uma vez que cada um ¢ responsavel pela formagdo integral do
aluno;

e Utilizar recursos tecnoldgicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as atividades
pedagogicas;

e Adotar técnicas flexiveis de planejamento, prevendo mudancas e rearranjos futuros, em
fung@o da melhoria no processo de aprendizagem.

Nota-se uma variedade de técnicas, instrumentos ¢ métodos de ensino a nossa disposi¢ao. Esse
ecletismo ¢ resultado das diversas teorias pedagdgicas adotadas ao longo dos tempos. Diante
dessa diversidade, os docentes deverdo privilegiar metodologias de ensino que reconhecam o
professor como mediador do processo de ensino.

Salienta-se a necessidade dos docentes estarem permanentemente atentos ao comportamento;
concentracdo; aten¢do; participacdo e expressoes faciais dos alunos, uma vez que estes sdo
excelentes parametros do processo educacional.

13. PRINCIPAIS INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

A avalia¢do da aprendizagem ultrapassa a perspectiva da mera aplicagdo de provas e testes para
assumir uma pratica diagndstica e processual com énfase nos aspectos qualitativos. Para tanto, a
avaliagdo deve se centrar tanto no processo como no produto.

Quando realizada durante o processo ela tem por objetivo informar ao professor € ao aluno os
avangos, as dificuldades e possibilitar a ambos a reflexdo sobre a eficiéncia do processo
educativo, possibilitando os ajustes necessarios para o alcance dos melhores resultados. Durante o
processo educativo ¢ conveniente que o professor esteja atento a participacdo efetiva do aluno
através da observacgao da assiduidade, pontualidade, envolvimento nos trabalhos e discussoes.

No produto, vérias formas de avaliagdo poderdo se somar, tais como trabalhos individuais e/ou em
grupo; testes escritos e/ou orais; demonstragdo de técnicas em laboratério; dramatizacao;
apresentacdo de trabalhos; portfolios; semindrios; resenhas; autoavaliacdo, entre outros. Todos
estes instrumentos sao bons indicadores da aquisi¢ao de conhecimentos e do desenvolvimento de
habilidades e competéncias. Ressalta-se a importancia de se expor e discutir os mesmos com 0s
alunos no inicio de cada modulo.
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No desenvolvimento deste curso, a avaliagdo do desempenho escolar sera feita por componente
curricular (podendo integrar mais de um componente), considerando aspectos de assiduidade e
aproveitamento.

A assiduidade diz respeito a frequéncia diaria as aulas tedricas, praticas e aos trabalhos escolares.
A mesma serd registrada diariamente pelo professor, no Diario de Classe, por meio de chamada
ou lista de presenca.

O aproveitamento escolar sera avaliado através de acompanhamento continuo e processual do
estudante, com vista aos resultados alcangados por ele nas atividades avaliativas.

A avaliacdo docente serd feita, pelos alunos, por meio do preenchimento de formulario préprio ao
final de cada médulo e autoavaliagao.

14. FINS DE APROVACAO/CERTIFICACAO

O aluno serd considerado apto a qualificagdo e certificacdo desde que tenha aproveitamento
minimo de 60% (sessenta por cento) e frequéncia maior ou igual a 75% (setenta e cinco por
cento).

15. INFRAESTRUTURA

As instalagdes disponiveis para o curso deverdo conter: sala de aula com carteiras individuais para
cada aluno, biblioteca, data show e banheiro masculino e feminino.

A biblioteca devera estar equipada com o acervo bibliografico necessario para a formacao integral
e especifica do aluno e contemplando materiais necessarios para a pratica dos componentes
curriculares.

Material necessario para o curso sera disponibilizado aos alunos, tais como apostilas e material
didaticos.

16. MECANISMOS QUE POSSAM PERMITIR A PERMANENCIA, O EXITOE A
CONTINUIDADE DE ESTUDOS DO DISCENTE

O IFMQG, por meio do Programa de Assisténcia Estudantil, ira conceder gratuitamente aos alunos:
uniforme, material escolar, seguro escolar, auxilio financeiro para transporte e lanche, com a
finalidade de melhorar o desempenho académico e minimizar a evasao.

Visando ainda garantir a permanéncia e o €xito escolar, aos alunos que apresentarem dificuldade
de aprendizagem sera disponibilizado, pelos professores, apoio pedagogico.

Incentivar-se-4 a montagem de grupos de estudos a fim de minimizar as dificuldades individuais
encontradas no decorrer do processo de aprendizagem.

Cabera ao professor de cada componente curricular informar, ao servigo pedagogico, a relagao de
alunos infrequentes. Esses dados contribuirdo para que essa equipe trace estratégias preventivas e
de reintegracao dos ausentes.

Vale ressaltar que durante todo o curso, os alunos serdo motivados a prosseguir seus estudos por
meio dos demais cursos ofertados pelo [IFMG.
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17. CERTIFICACAO

Apo6s conclusdo do curso o estudante receberd o certificado de Qualificagdo Profissional em
Operador de P4 Carregadeira do Eixo Tecnologico: Infraestrutura, Carga Horaria: 160 horas.
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