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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
REITORIA
Avenida Prof. Mario Werneck, 2590 - Buritis - Belo Horizonte - MG - Brasil
CEP: 30575-180 | Telefone: (31) 2513-5222
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I. IDENTIFICACAO DO CURSO
Denominacao do curso: Técnico em Radiologia
Razéo Social: Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Sigla: IFMG
Atos legais autorizativos:
E-mail de contato: pedagogico.pronatec@ifmg.edu.br
Site da unidade: www.ifmg.edu.br
Eixo tecnologico: Ambiente e Salde
Titulacdo: Técnico em Radiologia
Modalidade: Subsequente ou Concomitante
NUmero de Vagas: de acordo com a demanda
Turno: de acordo com a demanda
Carga Horaria Total: 1200 horas
Prazo previsto para integralizacdo curricular: minimo 3 semestres, maximo 6
semestres*
*QObservacdo: O prazo de integralizacdo curricular ndo podera ser superior a trés anos,

variando de acordo com as peculiaridades dos municipios parceiros.



II.  CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

a) Finalidades do Instituto

Em dezembro de 2008, o entéo presidente Luiz Inacio Lula da Silva sancionou a Lei n°
11.892 que instituiu, no Sistema Federal de Ensino, a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Com esta lei, foram criados os Institutos Federais
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia a partir dos antigos Centros Federais de Educacéo
Tecnologica (CEFETSs), Escolas Agrotécnicas Federais (EAFs) e Escolas Técnicas
Federais vinculadas a universidades (BRASIL, 2008).

Segundo o artigo 6° desta lei, os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas:

| - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagéo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solucfes técnicas e
tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

I11 - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo bésica a educacéo
profissional e educacdo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os
quadros de pessoal e 0s recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondémico e cultural no &mbito de atuagdo do
Instituto Federal,

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento
de espirito critico, voltado & investigacdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicGes publicas de ensino, oferecendo capacitacao técnica e
atualizagdo pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extensdo e de divulgagdo cientifica e

tecnologica;
VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio
ambiente.

Cada Instituto foi organizado com a seguinte estrutura: as unidades foram transformadas
em campus e as instituicdes passaram a contar com uma reitoria. A lei acima citada

conferiu a cada Instituto autonomia, nos limites de sua &rea de atuacao territorial, para



criar e extinguir cursos e registrar diplomas dos cursos oferecidos, mediante autorizagéo

do Conselho Superior.

As novas instituicbes foram orientadas a ofertar metade de suas vagas para cursos
técnicos integrados, para dar ao jovem uma possibilidade de formacéo profissional ja no
ensino médio. Na educacdo superior, a prioridade de oferta foi para os cursos de
tecnologia, cursos de licenciatura e cursos de bacharelado e engenharia.

Um dos Institutos criados pela lei acima citada foi o Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG). Sua criacdo se deu mediante a
integracdo dos Centros Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica de Ouro Preto
e Bambui, da Escola Agrotécnica Federal de Sdo Jodo Evangelista e de duas Unidades
de Educacéo descentralizadas de Formiga e Congonhas que, por forca da Lei, passaram

de forma automatica a condi¢cdo de campus da nova instituicéao.

Atualmente, o IFMG est4d constituido pelos campi: Bambui, Betim, Congonhas,
Formiga, Governador Valadares, Ouro Branco, Ouro Preto, Ribeirdo das Neves, Sabara,
Santa Luzia e Sdo Jodo Evangelista. Campi avancado: Conselheiro Lafaiete, Ipatinga,
Itabirito, Piumhi, Ponte Nova, entre outros. A sede da Reitoria do IFMG esta localizada

na cidade de Belo Horizonte.

b) Concepcéo do Curso
A sociedade atual demanda uma ciéncia integrada as novas demandas do mercado: uso
das novas tecnologias, novos parametros ambientais e novas possibilidades de insercdo
social, considerando, principalmente, a demanda por acGes de responsabilidade social.
Nesse sentido, objetiva-se que os diversos cursos oferecidos pela instituicdo (cursos de
formacdo inicial e continuada, técnicos e superiores) possibilitem uma formacdo mais
ampla, oferecendo aos estudantes o desenvolvimento da criticidade, da responsabilidade
social e ambiental, da autonomia para a busca de novos conhecimentos, juntamente com
0 acesso aos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos especificos da area em que se

formaram.

Em um contexto como o da sociedade brasileira, de baixa escolarizagdo da populacéo
jovem e adulta, a oferta de cursos técnicos de qualidade contribui para a democratizacéo
do acesso a educacdo profissional e tecnologica, aléem de coadunar-se a necessidade de

se elevar os niveis de escolaridade desses segmentos da populagéo.



Dessa forma, a oferta de cursos técnicos cumprird com os objetivos sociais do IFMG,
que consiste em ofertar ensino puablico, gratuito e de qualidade para os cidaddos
brasileiros, contribuindo para a emancipacao dos sujeitos por meio de formacao técnico-

humanistica de qualidade.

c) Perfil Profissional de Concluséo
O Técnico em Radiologia é o profissional de salde que atua nos servicos de diagndstico
por imagens, em hospitais e clinicas radioldgicas, sob a supervisdo de médicos
radiologistas, na aquisicdo de imagens analdgicas e digitais com raios-x e no
radiodiagnostico, na evolucdo e estadiamento das diferentes patologias, em
ambulatérios, unidades de terapia intensiva, centros cirdrgicos e unidades de
internacdo e de pronto atendimento. Pode participar de processos administrativos
pertinentes aos segmentos radiolégicos, bem como atuar nas industrias de

equipamentos, empresas de servicos e de insumos relacionados a Radiologia.

Para atender as exigéncias da profissdo, o aluno deve articular com pertinéncia 0s
saberes necessarios a acao eficiente e eficaz, integrando suporte cientifico, tecnoldgico e

valorativo que Ihe permita:

e Buscar atualizacdo constante e autodesenvolvimento, por meio de estudos e
pesquisas, para propor inovagdes, identificar e incorporar, criticamente, novos
métodos, técnicas e tecnologias as suas acdes e responder as situacdes cotidianas
e imprevisiveis com flexibilidade e criatividade;

e Assumir postura profissional condizente com os principios que regem as acdes
na area de salde, atuando em conjunto com equipes multidisciplinares e
relacionando-se adequadamente com os profissionais envolvidos no processo de
trabalho, bem como com os clientes, e contribuindo de forma efetiva para
promocdo, protecao e recuperacao da salde;

e Gerenciar seu percurso profissional, com iniciativa e de forma empreendedora,
ao prestar servicos em instituicbes de salude ou na condugdo do seu préprio
negocio;

e Atuar com responsabilidade, comprometendo-se com os principios da ética, da
sustentabilidade ambiental, da preservacdo da salde e do desenvolvimento

social.



Para atender as demandas do processo produtivo, o Técnico em Radiologia devera
constituir as seguintes competéncias profissionais da habilitacdo:

e Reconhecer-se como profissional de salde, baseando o planejamento de sua
acao na perspectiva do ser humano integral e considerando os condicionantes e
os determinantes do processo de salde e doenca, a qualidade no atendimento, a
preservacdo do meio ambiente e 0 compromisso social com a populacéo;

e Reconhecer as caracteristicas dos diferentes equipamentos radioldgicos
analogicos e digitais e dos insumos associados para utiliza-los de forma
adequada em cada procedimento de imagem radioldgica;

e Distinguir as caracteristicas basicas da formacdo da imagem analdgica e digital,
empregando o0s conceitos e principios fisicos aplicados ao diagnostico por
imagem;

e Diferenciar as caracteristicas dos principais exames radioldgicos e correlaciona-
los com as solicitacBes de exames;

e Realizar as técnicas de anamnese, interpretando a terminologia especifica da
area;

e Executar os protocolos, preparacao prévia, orientacdo e preparo psicoldgico do
cliente/paciente para os exames radiolégicos em ambulatdrios, unidades de
terapia intensiva, centros cirlrgicos e unidades de internacdo e pronto
atendimento;

e Identificar e aplicar os conceitos de formacdo e processamento de imagens
analdgicas e digitais;

e Correlacionar os principais componentes anatbmicos dos membros superiores e
inferiores, do térax, do abddémen, da coluna vertebral, do crénio, da face, da
mama e da pélvis com as principais técnicas radiolégicas;

e Posicionar o cliente de forma adequada para selecionar estruturas e/ou Orgaos
mais significativos a serem visualizados nas imagens radiogréaficas;

e Executar as técnicas radiologicas utilizadas para visualizagdo das diferentes
patologias e situacdes da clinica médica, terapéutica e cirurgica;

e Associar as imagens radiologicas obtidas com a anatomia e as hipdteses

diagnosticas;



d)

Identificar os cuidados com os meios de contraste radiologicos, sua acdo e
efeitos colaterais no organismo humano e intervencbes em casos de
intercorréncias, sempre sob a supervisao do médico e/ou enfermagem;
Identificar, aplicar e/ou supervisionar as normas de radioprotecao para pacientes,
acompanhantes e profissionais da area;

Utilizar equipamentos individuais de protecdo (EPIs) preconizados pelas normas
de radioprotecdo durante os procedimentos radiologicos.

Identificar e participar das formas de organizacdo e relacdo de trabalho nas
atividades da area, caracterizando espaco e limites de atuacdo do profissional de
nivel técnico com base na legislacéo.

Participar do processo de trabalho em Radiologia a partir do planejamento e
organizacdo do servico, da qualidade e das normas de biosseguranca.

Estabelecer comunicacéo eficiente com clientes, familiares, equipes de trabalho
e fornecedores com vistas a efetividade das acoes.

Identificar e aplicar as recomendacdes do exercicio e de ética preconizados pelo
Conselho Profissional.

Identificar e utilizar conceitos de empreendedorismo para atuacdo profissional.

Objetivos e Competéncias

> Objetivos gerais

Formar profissionais habilitados a operacionalizar equipamentos de auxilio diagnéstico

e processar imagens radioldgicas, para otimizar o uso das técnicas radioldgicas

disponiveis, reduzindo-se as perdas operacionais, 0s custos impréprios, 0 aumento das

doses de radiacBes e o diagnostico errbneo. O egresso deve ter habilidades para

trabalhar em servicos de radiologias e diagnosticos por imagem em ambulatérios,

hospitais, clinicas e em locais onde se facam necessarias a presenca das habilitacdes de

um Técnico em Radiologia, devendo ainda lidar com os avancos tecnoldgicos a

disposicdo do diagnostico medico e do radiodiagndstico ligados a tomografia,

ressonancia magnética e medicina nuclear.

> Objetivos especificos

O curso deve oferecer ao Técnico em Radiologia habilidades para atuarem como:



Profissionais de suporte técnico radiolégico em ambientes de salde, nos
trabalhos de auxilio diagnostico e auxilio terapéutico;

Operadores de equipamentos radioldgicos, zelando pela sua manutencao;

Na elaboracdo do projeto de atendimento em equipamento radiolégico,
aplicando as normas de biosseguranca, higiene pessoal e ambiental;

No levantamento de necessidades de suprimento e de manutencdo dos
equipamentos de radiologia;

Proporcionar por meio de estagios supervisionados a destreza e capacitacdo para
0 bom desempenho da funcdo;

Oferecer a sociedade profissionais habilitados para a prestacdo de servi¢os
especificos na area de radiologia;

Habilitar o educando para o exercicio da profissdo com competéncia e com a
consciéncia da importancia da continuidade do aprendizado, buscando sempre a
atualizacao;

Capacitar o aluno para o exercicio profissional baseando-se em técnicas
especificas e embasamento cientifico;

Exercitad-lo no dominio das técnicas de autoprotecao;

Promover a humanizag&o no atendimento ao cliente/ paciente;

Habilitar o aluno para o exercicio da profissdo conforme os preceitos legais do
Codigo de Etica da Profisso;

Preparar 0 educando para sua insercdo no mercado de trabalho, com
conhecimento maximo sobre a profissdo escolhida e o dominio dos recursos
cientificos e tecnolégicos que Ihe permitam utilizar os recursos disponiveis para
vencer as dificuldades do meio;

Deslocar o foco do trabalho educacional *“ do ensinar para o aprender”,
enfatizando o profissional do mundo contemporaneo e futuro;

A distin¢do, fundamentagdo e internalizagio de atitudes de responsabilidade/
comprometimento com a saude, com direito individual e dever para com o
coletivo, e com a preservacdo do meio ambiente;

Na realizacao de primeiros socorros em situacao de emergéncia.

ESTRUTURA DO CURSO
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a) Perfil do pessoal docente e técnico
A selecdo de docentes e técnicos ocorrera por meio de editais, uma vez que a oferta dos

cursos sera realizada de acordo com a demanda.

b) Requisitos e formas de acesso ao curso
Para ingressar nos cursos técnicos do PRONATEC na modalidade concomitante, os
interessados devem estar regularmente matriculados na segunda ou terceira série dessa
etapa de ensino em escola estadual, conforme pactuacdo realizada com a Secretaria de

Estado da Educacédo de Minas Gerais, parceira do IFMG.

O acesso aos cursos na modalidade subsequente se dara por meio de inscricdo realizada
pelos demandantes no SISUTEC, em local e periodo predeterminado pelo MEC e
segundo critérios de selecdo por ele definidos. De acordo com orientagdes constantes na
lei 12.513/2011, que institui o PRONATEC, serdo atendidos preferencialmente
estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da educacéo de jovens e adultos;
trabalhadores - agricultores familiares, silvicultores, aquicultores, extrativistas e
pescadores; beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda, em especial,
nos cursos oferecidos por intermédio da Bolsa-Formacao, mulheres responsaveis pela

unidade familiar.

¢) Organizacao curricular

MODULO |
. L . Namero de Aulas
Disciplinas Carga Horaria Hora aula (60 min.)
Higiene, profilaxia e Orientag&o para 50 horas 50

Autocuidado

Anatomia e Fisiologia Humana aplicada a

. . 80 horas 80
Radiologia
Psicologia das Relagbes Humanas 50 horas 50
Promoc0es de Salde e Seguranc¢a no 50 horas 50
Trabalho
Total 230 horas 230
MODULO II
Disciplinas Carga Horaria Numero de Aulas

Hora aula (60 min.)

Primeiros Socorros 50 horas 50

Biosseguranga nas Ag¢des de Saude 50 horas 50
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Fun(_jame_ntos de Enfermagem Aplicados a 50 horas 50
Radiologia
Hlst_orlzil da Radiologia e Fisica das 40 horas 40
Radiagbes
Legislacdo e Etica Profissional 50 horas 40
Total 240 horas 240
MODULO Il
Disciplinas Carga Horéaria Namero de AUI.aS
Hora aula (60 min.)
Protecdo Radioldgica 50 horas 50
Estudo Radiolégico das Doengas 60 horas 60
Incidéncias Radiograficas Basicas 100 horas 100
Processamento Quimico de Filmes 40 horas 40
Total 250 horas 250
MODULO IV
Disciplinas Carga Horaria NUmero de Aul_as
Hora aula (60 min.)
Processamento de Imagens Digitais 40 horas 40
Exames Radiol6gicos com Contraste 40 horas 40
Incidéncias Radiogréaficas Especiais 80 horas 80
Mamografia 40 horas 40
Tomografia Computadorizada 40 horas 40
Total 240 horas 240
5° MODULO
Disciplinas Carga Horaria NUmero de Aul_as
Hora aula (60 min.)
Informatica Instrumental 30 horas 30
Gestdo de Servicos Radiologicos 40 horas 40
Ressonancia Magnética 40 horas 40
Radiologia Odontoldgica 40 horas 40
Noc6es Medicina Nuclear 40 horas 40
Nogdes de Radioterapia 50 horas 50
Total 240 horas 240

ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Estagio supervisionado obrigatdrio

Carga Horaria

NUmero de Aulas
Hora aula (60 min.)

400 horas

400

Componente

Numero de Aulas Hora aula (60 min.)

Disciplinas

1.200

Estagio Supervisionado Obrigatorio

Total hora aula

1.600
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v/ Ementas e outras informac6es sobre as disciplinas

Moédulo: |

o MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

INSTITUTO FEDERAL

Curso: Técnico em Radiologia Disciplina: Higiene, Profilaxia e Orientacdo para o
Autocuidado
Modulo: |

Total de horas: 50 horas Aulas tedricas: 50 horas Aulas praticas: -

Ementa do Programa

Estudos fundamentais sobre saneamento basico, salde publica e meio ambiente. Residuos de servicos
de salde e lixo hospitalar. Conceitos fundamentais de higiene e profilaxia e suas aplicabilidades. O
estudo do processo saude doenca nos diversos ambientes. Compreensdo das principais doencas
adquiridas seus vetores e agentes etiologicos. Estudos fundamentais dos principios da prevencdo de
danos ambientais. O Auto Cuidado.

Objetivos

Objetivo Geral:

Reconhecer o ser humano integralmente, os condicionantes e determinantes do processo de salde e
doenca, a qualidade no atendimento, a preservacdo do meio ambiente e 0 compromisso social com a
populacdo como paradigmas que respaldam o planejamento e a agdo dos profissionais da area de
saude.

Obijetivos Especificos:

e Estimular a iniciativa e a tomada de decisfes das pessoas sobre sua saude, criando condigdes e
fortalecendo a populagdo a promover o autocuidado. Parte deste processo envolve a educagédo
em saude, que busca a melhoria da qualidade de vida da populagdo como um todo, na tentativa
de que as pessoas tenham iniciativa, resolvam problemas e tomem decisfes relacionadas aos
cuidados de sua saude

e Conceituar: - Higiene: Limpeza ou promogdo de saude — Profilaxia: Conjunto de medidas que
tém por finalidade prevenir ou atenuar as suas doencas, suas complicacOes e consequéncias.

e Esclarecer que a Higiene tem como objetivo, promover a limpeza e o asseio. E de uma forma
mais abrangente: E um conjunto de conhecimentos (métodos e técnicas de desinfecgo, de
esterilizagdo, etc...) que, quando aplicados, previnem contra doengas, promovendo o bem-
estar fisico e mental. Prolongando assim, a vida e conservando a salde. (wiki)

e Promover a ideia de autocuidado colocando a disposicao ferramentas que sirvam como apoio
neste processo de mudanca.

e Esclarecer que a Profilaxia—tem como objetivo, a prevencdo de doengas. E de uma forma
mais complexa, podemos definir como a aplicacdo de métodos e técnicas, de forma individual
e coletiva, com a intencdo de manter e restaurar a satde. A sua pratica € feita por todos que
através do uso do conhecimento promovem a salde, evitam doengas ou incapacidades e
também prolongam a vida pessoal ou alheia. (wiki)

e Aplicar normas de profilaxia, de higiene pessoal e ambiental e de biosseguranca com a
finalidade de proteger a sua salde e a do cliente/paciente;

e Desempenhar a fungdo de agente educativo, informando e orientando a populagdo em geral



http://pt.wikipedia.org/wiki/Higiene
http://pt.wikipedia.org/wiki/Profilaxia
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sobre as questdes relativas a melhoria de vida, ajudando as pessoas a adquirirem autonomia na
manutencao da propria saude.

Bibliografia Bésica

CAVINATTO, V. M. Saneamento basico: fonte de saude e bem-estar. Sdo Paulo: Moderna,
1992. 62 p.

MALETTA, C. H. M. Epidemiologia e satde publica. 2 ed. Belo Horizonte: DEOPE, 1997. v.1.
213 p.

VERONESI, R. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

Bibliografia Complementar

BUSS, P. Qualidade de Vida e Salde: ciéncia e saude coletiva. ABRASCO, v.4, n° 1, 2000.
CURY, G. C. Epidemiologia Aplicada ao Sistema Unico de Saude. Belo Horizonte: Coopmed,
2005.

CARVALHO, S. R. Saude coletiva e promocao da saude. Sao Paulo: Hucitec, 2006.

CASTRO, A; MALO, M. SUS: ressignificando a promocdo da saude. Sdo Paulo: Hucitec,
2006.

® MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Curso: Técnico em Radiologia Disciplina: Anatomia e Fisiologia Humana

Aplicada a Radiologia

Moédulo: |

Total de horas: 80 horas Aulas tedricas: 60 horas | Aula praticas: 20 horas

Ementa do Programa

Conceitos bésicos integrados sobre anatomia, morfologia, macroscépica e funcional dos 6rgdos e
sistemas do corpo humano e seus mecanismos reguladores, descrevendo 0s aspectos
morfofuncionais dos sistemas esquelético, articular, muscular, nervoso, circulatério, respiratorio,
digestorio, urinario, reprodutor e enddcrino.

Objetivos

e Identificar e correlacionar as estruturas anatdmicas e fisiologicas envolvidas nos sistemas
musculoesquelético, cardiovascular, respiratdrio, digestorio, urinario, nervoso, endocrino,
orgaos dos sentidos e reprodutor feminino e masculino.
Identificar a unidade funcional do ser humano, relacionando-o com os diversos tipos de
tecidos e 6rgdos.

e Identificar os constituintes da matéria e sua estrutura anatdmica, correlacionando 0s
conceitos com a formagao de imagens aplicadas.

Bibliografia Basica

DANGELDO, F. Anatomia humana, sistémica e segmentar. S&o Paulo: Atheneu, 2004.
ROWEN, J. W.; YOKOCHI, C.; LUTJEN-DRECOLL, E. Anatomia Humana: atlas fotografico
de anatomia sistémica e regional. S&o Paulo: Manole, 2000.

MOLLER, T. B.; Reif, E. Atlas de Anatomia Radiol6gica. Porto Alegre: ArtMed, 2001.

Bibliografia Complementar
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GARDNER, E. Anatomia. Rio de Janeiro: Koogan, 2004.

MACHADO, A B. M. Neuroanatomia Funcional. Rio de Janeiro: Atheneu, 2000.

MOORE, K. L. Anatomia orientada para a clinica. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan,
2001.

NETTER, F. H. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Atheneu, 2004.

SOBOTA, J. Atlas de Anatomia Humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL ~ ~
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

Curso: Técnico em Radiologia Disciplina: Psicologia das Rela¢cdes Humanas
Modulo: |
Total de horas: 50 horas Aulas tedricas: 50 horas | Aulas préticas: -

Ementa do Programa

Introducdo a Psicologia. Estudos do comportamento, percepcao, personalidade, desenvolvimento
individual, formacdo do grupo social, comunicacdo e relacionamento. Relacédo
profissional/cliente. Dinamicas de sociabilidade. Grupos, papéis e relacbes interpessoais.
Processos de grupo: cooperagdo, competicdo, coesdo e conformismo. A comunicacdo humana e
0s grupos. Grupos, organizaces e instituicoes: relagdes humanas.

Objetivos

e Correlacionar a importancia politica, social e psicoldgica do trabalho com a vida e a salde
do homem/sociedade.

e Caracterizar o processo evolutivo do ser humano em seus aspectos bioldgico, psicoldgico,
social e espiritual, considerando as diversas fases do ciclo vital;

e Reconhecer a importancia de realizar o preparo psicoldgico do paciente/cliente para a
realizacdo de exames, a fim de obter a sua colaboracdo e minimizar o estresse durante o
procedimento.

Bibliografia Basica

CRIVELARO, R.; TAKAMORI, J. Y. Dindmica das relagdes interpessoais. Campinas: Alinea,
2005.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento interpessoal — treinamento em grupo. 15 ed. S&o Paulo:
José Olympio, 2005.

BRANCO, R.F.G. A Relagdo com o paciente. 12 ed. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2003.

Bibliografia Complementar

CAMPOQOS, D. M. S. Psicologia da aprendizagem. 30 ed. Petropolis: Vozes, 2000.
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DAVIS, K.; NEWSTRON, J. Comportamento humano no trabalho e negdcios. Sdo Paulo:
Pioneira, 1996.

KRIER, J. A. Os homens e as relac6es humanas. Lisboa: Presenca, 1996.

MINICUCCI, A. Relagbes humanas: psicologia das relagdes interpessoais. 6 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

TOLEDO, F. O que séo recursos humanos. 8 ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1991.

© MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

Curso: Técnico em Radiologia Disciplina: Promoces de Saude e Segurancga no
Trabalho

Moédulo: |

Total de horas: 50 horas Aulas tedricas: 50 hs | Aulas préticas: -

Ementa do Programa

Conceitos basicos de risco: biolégico, quimico, fisico, ergonémico e de acidentes. Riscos no
exercicio da radiologia e como preveni-los. Confecgdo e anélise de mapas de riscos. Politicas de
biosseguranca no Brasil e outros paises. Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC e
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI e a sua correta utilizagdo.

Objetivos

e Reconhecer a legislacao, identificando as normas de biosseguranca, suas implicacdes e 0s
principios basicos de prevencdo de acidentes no trabalho.

e Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s — identificando sua importancia e
funcionamento;

e Aplicar técnicas de descarte de residuos bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos
manuseando e descartando 0s materiais contaminados segundo as normas de
biosseguranca, conservacdo de recursos nao renovaveis e preservacdo do meio ambiente.

Bibliografia Bésica

BRASIL, Ministério da saude. Manual de condutas em exposi¢cdo ocupacional material
bioldgico. Brasilia. 2001.

TORTORA, G.J.; FUNKE, B. R. Microbiologia. Porto Alegre: Artmed, 2005.

TEIXEIRA, P.; VALLE,S. (org) Biosseguranca: Uma Abordagem Multidisciplinar. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 1996. 362 p.

Bibliografia Complementar

TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, O. F.; CANDEIAS, J. A. Microbiologia.
Porto Alegre: Artmed, 2003.

MASTROENI, F. M. Biosseguranga Aplicada a Laboratorios e Servigos de Saude. S&o Paulo:
Atheneu, 2005.
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LEVINSON W.; JAWETS, W. Microbiologia médica e imunologia. Sdo Paulo: Artmes, 2001.
CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e Prevencéo de acidentes. Sdo Paulo: Atlas de 1999.

Moédulo: 11

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL ~ ~
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

Curso: Técnico em Radiologia Disciplina: Primeiros Socorros
Modulo: 11
Total de horas: 50 horas Aulas tedricas: 40 horas Aulas préticas: 10 horas

Ementa do Programa

Reacbes Alérgicas. Choque. Materiais, Equipamentos e Medicacbes em Emergéncia.
Emergéncias Respiratdrias. Emergéncia Cardiovascular. Reanimagdo Cardiopulmonar.

Objetivos

Objetivo Geral:
Instrumentalizar o aluno quanto a recursos tedricos e técnico - cientifico para o conhecimento e
desenvolvimento basico de técnicas e procedimentos de Primeiros socorros necessarios na area da
radiologia.
Objetivos Especificos:
e Prestar primeiros socorros a vitimas de acidentes ou mal subito, observando a escala de
prioridades preconizadas para o atendimento;
e Providenciar socorro médico e/ou realizar imobilizacéo e transporte adequado da vitima;
Realizar manobras de ressuscitacdo cardiorrespiratéria sempre que indicado;
e Identificar os recursos disponiveis viabilizando o atendimento de emergéncia eficaz e
urgente;
e Atuar como cidaddo e profissional de salde na prestacdo de primeiros socorros a vitimas
de acidentes ou mal subito visando manter a vida e prevenir complicacfes até a chegada
de atendimento medico.

Bibliografia Basica

MYERSON, S. G. Emergencies in Cardiology. New York. Oxford, 2006.
JAMES, P. Trauma, repair and recovery. New york, Oxford, 2008.
MEDLINE. Disponivel em: www.ncbi.nln.nih.gov.

Bibliografia Complementar

MICK, N.W.; EGAN, D.; WALLS, R. Emergéncia Médica. Ed. Revinter, 2008.
NAZI, L. A. Rotinas em Pronto Socorro. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.
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PHTLS - Prehospital Trauma Life Support — Atendimento Pré — Hospitalar ao Traumatizado
Bésico e Avancado. 5ed.Rio de Janeiro: Elsevier, 2004,

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERA ~ A
e : INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

Curso: Técnico em Radiologia Disciplina: Biosseguranca nas Acdes de Saude
Modulo: 11
Total de horas: 50 horas Aula tedricas: 50 horas Aulas priéticas: -

Ementa do Programa

Biofisica aplicada ao radiodiagndstico. Noc¢des bésicas de radioterapia. Noc¢des bésicas de
medicina nuclear. Interacdo da radiacdo com a matéria. Efeitos bioldgicos das radiacGes.
Manuseio de produtos quimicos e descarte de seus residuos. Biosseguranca e cancer. Manuseio e
descarte de organismos geneticamente modificados. CIPA/EPIS e EPCS. Calculo e estimativa de
doses. Utilizagdo do gamao.

Objetivos

Objetivo Geral:
Conhecer, interpretar e aplicar técnicas basicas de biosseguranca nas acdes de salde.
Objetivos Especificos:
e Executar técnicas de mensuracdo antropomeétrica e verificar sinais vitais;
e Preparar material e local necessario, auxiliar e/ou proceder coleta de material para exame;
e Informar, orientar, encaminhar, preparar, apoiar e posicionar o cliente/paciente antes e
durante o exame a ser realizado;
e Identificar e caracterizar as medidas antropométricas e sinais vitais e reconhecer a
importancia das mesmas na avaliacdo da salde do cliente/paciente;
e Identificar e caracterizar as posi¢Oes corretas para exames.

Bibliografia Basica

BREVIGLIERO, E. Higiene ocupacional: agentes biolégicos, quimicos e fisicos. 5ed. Sdo Paulo:
Senac,2009.

COSTA, M. A. F. Biosseguranca: ambientes hospitalares e odontoldgicos. Sao Paulo: Editora
Santos, 2001. MASTROENI, M. F. Biosseguranca aplicada a laboratorios e servigos de
saude. Rio de Janeiro: Ed. Atheneu, 2005.

Bibliografia Complementar

BARBOSA FILHO, A. N. Seguranca do trabalho & gestdo ambiental. 3 ed. S&o Paulo:
Atlas,2010.

BREVIGLIERO, E. Higiene ocupacional: agentes bioldgicos, quimicos e fisicos. 5 ed.
Sé&o Paulo: Senac, 2009.

GUIMARAES JUNIOR, J. Biosseguranca e controle de infeccdo cruzada
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em consultorios odontologicos. Sdo Paulo: Editora Santos, 2001.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL ~ ~
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

Curso: Técnico em Radiologia Disciplina: Fundamentos de Enfermagem Aplicados a
Radiologia
Modulo: 11

Total de horas: 50 horas Aulas teoricas: 50 horas | Aulas praticas: -

Ementa do Programa

Noc¢des de microbiologia. Aplicacdo da biosseguranca nos servi¢os de saude . Equipamentos de
protecdo individual. Utilizacdo de luvas estéreis. Administracdo de contrastes radioldgicos por
diversas vias. Nogdes de material esterilizado. Verificagdo de Sinais Vitais.

Objetivos

Objetivo Geral:

Instrumentalizar o aluno quanto a recursos tedricos e técnico-cientifico para o conhecimento e
desenvolvimento béasico de técnicas e procedimentos de enfermagem necessarios na area da
radiologia.

Objetivos Especificos:

e Discutir a importancia da relacdo profissional cliente no processo do cuidar;

e Conceituar Biosseguranca abordando os principais meios de transmissdo de um micro-
organismo, indicacdo de equipamentos de protecdo individual/coletiva incluindo a prética
de lavagem das méaos e calcamento de luvas;

e Conceituar e desenvolve a técnica de afericao de sinais vitais;

e Conhecer as principais lesdes musculo esquelética identificando as diferentes formas de
imobilizacéo;

e Conceituar o cliente critico abordando a importancia do cuidado na realizacdo dos exames;

e Identificar as possiveis emergéncias com uma abordagem baseada no suporte basico de
vida.

Bibliografia Basica

ALTHERTHUM, F. Microbiologia. Editora Atheneu. ORGANIZADOR: Sistema de Assisténcia
de Enfermagem. Sao Paulo, Cone, 2008.

NOGUEIRA. Perspectivas de Qualidade em Saude. Qualitymarmark, 1998. ORGANIZADOR:
Parasitologia Humana. Atheneu, Sdo Paulo, 2010.

POTTER, Patricia. A ; PERRY, Ana. Griffin. Fundamentos de Enfermagem. 7 ed. RJ. Elsevier,
20009.

Bibliografia Complementar

ASSAD, C. Manual higienizagdo de estabelecimentos de saude e gestdo de seus residuos. RJ:
IBAM/COMLURB, 2001. 44p/RJ.

OPPERMANN, C. M. Manual de biosseguranga para servicos de salde. Porto Alegre:
PMPA/SMS/CGVS, 2003.

POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 7 ed. RJ. Elsevier, 2009.
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Internet: www.opas.org.br/gentequefazsaue/manualbiosseguranca.pdf

MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

ol e INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

Curso: Técnico em Radiologia Disciplina: Historia da Radiologia e Fisica das
Radiacdes
Modulo: 11

Total de horas: 40 horas Aulas tedricas: 40 horas | Aulas praticas: -

Ementa do Programa

Introducdo a descoberta dos Raios-X e da Radioatividade; evolucdo dos equipamentos de radiologia
e técnicas radioldgicas; os principios da radioprotecdo; surgimento da tomografia computadorizada;
ressonancia nuclear magnética; medicina nuclear. Educacdo Ambiental: integracdo entre ciéncia e
tecnologia, visando a sustentabilidade socioambiental; Estrutura atdmica e nuclear; origem das
radiagdes; transicdes nucleares; processos de interacdo das radiacOes, fissdo e fusdo nuclear;
producdo e atenuacdo dos raios-X; blindagens das radiacdes; grandezas radioldgicas.

Objetivos

Objetivo Geral:
Valorizar os conhecimentos referentes a salde ambiental, inclusive no meio ambiente de trabalho,
com énfase na promoc¢do da salde para melhoria da qualidade de vida; desenvolver as no¢des da
fisica das radiacdes, diferenciando os diversos tipos de radiacOes ionizantes e suas interacdes.
Objetivos Especificos:
e Conceituar historicamente, através da evolucdo da ciéncia, a descoberta dos raios-X e a
interagdo com a matéria;
e Conhecer as estruturas atbmicas e nucleares; entender a origem das radiacfes e 0s
decaimentos radioativos;
e Adquirir conhecimentos acerca da producdo de Raios-X;
e Compreender a interacdo das radiacdes com a matéria; conhecer as grandezas radioldgicas.

Bibliografia Basica

DUARTE, D. L. A mama em imagens. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

OKUNQO, E.; CALDAS, I. L.; CHOW, C. Fisica para ciéncias bioldgicas e biomédicas. Sdo Paulo:
Harbra, 1986.

TILLY JUNIOR, J. G. Fisica radioldgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

Bibliografia Complementar

ATTIX, F. H. Introduction to radiological physics and radiation dosimetry. Weinheim: Wiley-
\/ch, 2004.

BRANT, W. E.; HELMS, C. A. Fundamentos de radiologia: diagndéstico por imagem. 3 ed. Rio
de Janeiro, Rj: Guanabara Koogan, 2009.

KHAN, F. M. The physics of radiation therapy: Faiz M. Khan. 4 ed. Philadelphia: Lippincott
Williams & Wilkins, 2010.

OKUNO, E. Radiacéo: Riscos, Efeitos e Beneficios. Sdo Paulo, Sp: Harbra, 1998.
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MARCHIORI, E; SANTOS, M. L. O. Introducdo a Radiologia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2009.

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL ~ o
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

Curso: Técnico em Radiologia Disciplina: Legislacio e Etica Profissional
Modulo: 11
Total de horas: 50 horas Aulas tedricas: 50 horas |Aulas préticas: -

Ementa do Programa

Atuacio profissional pautada na Etica profissional e na Legislacio Nacional.

Objetivos

e Situar o problema da Etica em uma perspectiva historica, filosofica e politica.

Promover a reflexdo e a critica sobre a natureza e os fundamentos da ética profissional;

e Conscientizar o aluno acerca de sua responsabilidade enquanto profissional em
Radiologia. bem como o dever de observancia dos preceitos ético-profissionais

e Enfocar as relagOes interprofissionais, as normas e a legislacdo que norteia e ampara o
profissional em Radiologia, bem como o0 seu comportamento e posicionamento ético no
contexto social em que esté inserido.

Bibliografia Bésica

BONAMIGO, E. L. Manual de bioética: teoria e pratica. 2 ed. Sdo Paulo: All Print, 2012.
FRITZEN, S. J. RelagBes humanas interpessoais: nas conveniéncias grupais e comunitarias. 19
ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2010.

PETROIANU, A. Etica, moral e deontologia médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Lei 7.394 de 1985. Regula o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia e d& outras
providéncias. Brasilia: 1985

BRASIL. Lei 8080 de 19 de Setembro de 1990, Sistema Unico de Satde. Brasilia:1990.

NOBREGA, A. I. (Org.). Tecnologia radiologica e diagnostico por imagem: guia para ensino e
aprendizado. 5 ed. Sdo Caetano do Sul: Difuséo, 2012.

REGO, S. et al. Bioética para profissionais de satde. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2009.

RODRIGUES, A.; ASSMAR, E. M. L.; JABLONSKI, B. Psicologia Social. 28 ed. Petrépolis: VVozes,
2010.
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Médulo: 111

MINISTERIO DA EDUCACAO

““““““““““““““““ SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

Curso: Técnico em Radiologia Disciplina: Protecdo Radiol6gica

Moédulo: 111

Total de horas: 50 horas Aulas tedricas: 50 horas | Aulas préticas: -

Ementa do Programa

Obijetivos da protecdo radioldgica. Principios basicos de protecdo radiologica. Grandezas dosimétricas
e unidades em protecdo radiologica. Normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear.
RecomendacBes de comités internacionais de protecdo radioldgica. Norma nacional de protecdo
radiologica em radiologia diagnéstica. Normas do Ministério do Trabalho e Emprego sobre radiacdo
ionizante e seguranca em servicos de saude. Plano de protecdo radioldgica para instalacGes de
radiologia diagnostica. Medida da radiacdo ionizante. Detectores e medidores de radiacdo. Protocolos
internacionais de medida e calibracdo de instrumentos de deteccdo de radiagdo ionizante.
Procedimentos de medida. Levantamento Radiométrico em instalacdes radioldgicas. Normas para
movimentacao interna e externa de materiais radioativos. Otimizacdo em protecdo radioldgica. Papel
da Agéncia Internacional de Energia Atdmica no cenario mundial.

Objetivos

Objetivo Geral:
Fornecer bases teoricas e técnicas para os mais diversos campos do uso da radiacdo ionizante no
diagnostico médico/terapia.
Objetivos especificos:
e Identificar os limites de dose de radiacdo a que os profissionais de radiodiagnosticos e 0s
clientes/pacientes podem ser expostos;
e Conhecer e identificar codigos, simbolos, sinais e terminologias especificas da radioprotecdo;
e Selecionar alternativas de radioprotecdo para pacientes, acompanhantes e profissionais da
area;
e Conhecer principios de auditoria médica aplicada a radioprotecdo a fim de participar das acdes
de controle e manutenc¢éo da seguranga;
e Utilizar equipamentos individuais de protecdo (EPI), equipamentos de protecédo coletiva (EPC)
e observar as sinalizacbes preconizadas pelas normas de radioprotecdo, durante o0s
procedimentos radiograficos, com vistas a seguranca geral;
e Utilizar e monitorar os medidores individuais de doses radioativas (dosimetros);
e Executar os procedimentos em conformidade com os principios de sistema de protecdo
radioldgica;
e Reconhecer os principios de justificacdo das praticas, otimizacdo da protecdo, limitacdo de
doses e prevencdo de acidentes preconizados pelo sistema de protecdo radiologica.

Bibliografia Basica

NAVARRO, M. V. T. Risco, Radiodiagnéstico e Vigilancia Sanitaria. EDUFBA, 2009.
TILLY JUNIOR, J. G. Fisica Radioldgica. Rio de Janeiro, Guanabara. 2009.
PRETORIUS, E. S. Segredos em Radiologia. Porto Alegre, Artmed, 2009.

Bibliografia Complementar

BUSHONG, S. C. Radiologic Science for Technologists: Physics, Biology, and Protection. 72
edicdo, Estados Unidos, Ed. Mosby, 2001.
DURAN, J. E. R. Biofisica - Fundamentos e Aplicag¢des. 32 Edi¢do, Sdo Paulo, 2003. EA - Quality
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Control of Nuclear Medicine Instruments 1991 - TECDOC 602. International Atomic Energy Agency.
BUSHONG, S. C. Ciéncia Radiol6gica para Tecnologos. 92 edi¢do, Rio de Janeiro, Elsevier, 2010.

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL ~ o
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

Curso: Técnico em Radiologia Disciplina: Estudo Radioldgico das Doengas
Modulo: 111
Total de horas: 60 horas Aulas tedricas: 60 horas Aulas préticas: -

Ementa do Programa

Introducdo a Patologia; Principais afec¢fes de estudo radiolégico. Comparacdo entre fisioldgico e
patolégico em exames de imagem, identificacdo e evolucdo. Imagens Radioldgicas associadas ao
processo patologico.

Objetivos

Objetivo Geral:
Abordar o conhecimento das principais alteracdes patoldgicas na constituicao, forma e disposicdo dos
0rgdos do corpo humano. Assim como, possibilitar a discussdo das diferentes formas e localiza¢Oes
dos 6rgdos quando representadas por imagens radioldgicas que sugerem alteracdes morfologicas e
funcionais.
Objetivos especificos:
e Capacitar os alunos a reconhecer os sinais de doencas nos exames de diagnostico por imagem,
elaborar hip6teses diagnoésticas pertinentes ao contexto clinico e orientar o algoritmo de
e Investigacdo recomendado para cada paciente.
e Ensinar os recursos de diagndstico por imagem desenvolvendo um sistema de educacdo e
atualizacao nos principais temas em radiologia.
e Reconhecer o normal e o patol6gico, permitindo obter exames com técnica apurada e maior
resolutividade diagnostica.

Bibliografia Basica

ROBBINS, S. L.; COTRAN, R. S.; KUMAR, V. Patologia estrutural e funcional. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

BRANT, W. E; HELMS, C. A. Fundamentos de radiologia: diagndstico por imagem. 3 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. 4 v.

BRASILEIRO FILHO, G. Bogliolo: patologia geral. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2009.

Bibliografia Complementar

BUSHONG, S. C. Manual de radiologia para técnicos. Madrid: Elsevier, 2005.

DIMENSTEIN, R.; HORNOS, Y. M. Manual de protecdo radioldgica aplicada ao radiogndstico.
Sdo Paulo: Senac, 2001.

KUMAR, V.; ABBAS, A. K.; FAUSTO, N. Patologia: bases patoldgicas das doencas. 7 ed. Sao
Paulo: Elsevier, 2010.

MONTENEGRO, M. R. Patologia de processos gerais. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

NELSON, Z. M.C. Patologia: Bases patologicas das doencas. 6 ed. Rio de
Janeiro: Elsevir, 2005.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

Curso: Técnico em Radiologia Disciplina: Incidéncias Radiograficas Basicas
Modulo: 111
Total de horas: 100 horas Aulas tedricas: 100 horas Aulas préticas: -

Ementa do Programa

Rotinas de preparo da sala e materiais para exames radiograficos. Técnicas de posicionamento do
paciente para 0s exames comuns. Rotina para execucdo de exames. Procedimentos relativos a
movimentacdo, conforto e transporte de pacientes. Incidéncias radiograficas basicas e protocolos de
posicionamento para exames radiogréaficos. Rotinas para a realizacdo de exames radiograficos de
membros superiores, inferiores, de torax e abdome, da coluna vertebral, do cranio e face.

Objetivos

Objetivo Geral:
Reconhecer as atribui¢bes basicas do técnico em radiologia. Identificar a estrutura organizacional dos
servicos de radiologia. Reconhecer 0s equipamentos e a terminologia especifica da area radioldgica.
Objetivos Especificos:

e Associar aimagem radioldgica obtida com possiveis patologias nos pedidos de exame;

e Selecionar alternativas de posicionamento do paciente, monitorando o processo de modo a

garantir a estabilidade dos sinais vitais;
e Viabilizar a realizacdo do procedimento radioldgico.

Bibliografia Basica

BONTRAGER, K. L. Tratado de técnica radioldgica e base anatémica.5® ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.

NOBREGA, A. | (Org.). Tecnologia radioldgica e diagnéstico por imagem. Sdo Caetano do Sul:
Difusdo, 2006. v.3.

BIASOLI JUNIOR, A. Técnicas Radiogréaficas — RJ — Rubio — 2006.

Bibliografia Complementar

LEAL, R. Radiologia: técnicas béasicas. Sdo Paulo: Escolar, 2004.

NASCIMENTO, J. Temas de técnicas radiologicas: com topicos sobre tomografia
computadorizada e ressonancia magnética. 3? ed. Rio de Janeiro: Revinter, 1996.

NOVELLINE, R. A. Fundamentos de radiologia de Squire. 52 ed. Porto Alegre: Artmed, 1999.
MOLLER, T. B.; REIF, E. Atlas de anatomia radiologica. Porto Alegre: Artmed, 2003.

SUTTON, D. Radiologia e imaginologia para estudantes de medicina. 7%d. Sdo Paulo: Manole,
2003.
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Curso: Técnico em Radiologia Disciplina: Processamento Quimico de Filmes
Modulo: 111
Total de horas: 40 horas Aulas teoricas: 40 horas Aulas praticas: -

Ementa do Programa

Processamento radiografico odontoldgico e suas variaveis, armazenamento de filmes, acessorios
em radiologia odontolégica.

Objetivos

Objetivo Geral:
Capacitar os alunos para realizarem o processamento radiografico manual e automatico, bem
como conhecer 0s processos de revelacgdo e fixacao e as caracteristicas dos filmes radiograficos.
Objetivos Especificos:
e Conhecer as caracteristicas dos filmes radiograficos odontolégicos, bem como a
Composicdo quimica dos agentes de revelacao e fixacdo;
e Entender os principios da formacdo da imagem;
e Conhecer os acessorios em radiologia odontoldgica e os equipamentos de radiologia
odontoldgica;
e Compreender os aspectos de radioprotecao.

Bibliografia Bésica

KANDARPA, K. Manual de Procedimentos em Radiologia Intervencionista. Sdo Paulo:
Novo Conceito, 2008.

Fundamento de Radiologia Eastman Kodak Company, 1980.

Consultas na internet. . Curso do CBR, ‘Formacéo de imagens radiograficas’ — Ed. CBR Sé&o
Paulo 2000.

Bibliografia Complementar

NOBREGA, Inécio da Nobrega; PORTELA, Josmael...;. Tecnologia radiologica e diagnostico
por imagem. Ed. Sdo Caetano do Sul — S.P.: Difusao, 2006.

BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radioldgica e base anatémica. 5. Ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

HAAGA, John R. Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética do corpo
humano. 3. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.

Moédulo: 1V
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Curso: Técnico em Radiologia Disciplina: Processamento de Imagens Digitais
Modulo: 1V
Total de horas: 40 horas Aulas teoricas: 40 horas |Aulas praticas: -

Ementa do Programa

Conceitos fundamentais de processamento de imagens digitais. Introducdo a um ambiente
computacional para desenvolvimento, exercicios e testes. Introducéo a formacéo de imagens médicas.
Principais modalidades de imagens. Pré-processamento de imagens: manipulacdo de contraste,
detectores de bordas. Introdugdo a segmentacdo. Topicos avancados em processamento de imagens
de imagens digitais; formatos de arquivo de imagens. Restauracdo e fiitais, Itragem de imagem;
limiarizagdo e segmentacao de imagens.

Objetivos

Objetivo Geral:
Fornecer conhecimentos béasicos em andlise e processamento digital de imagens, visando
instrumentalizar o aluno com as ferramentas necesséarias para o desenvolvimento e/ou aplicacdo de
novas técnicas e sistemas envolvendo imagens digitais das areas da saude.
Objetivos Especificos:

e Proporcionar ao aluno a aprendizagem para o uso dos recursos de manipulacdo digital de
imagens digitais.
Utilizar programas computacionais visando & melhoria da qualidade das imagens digitais.
Conhecer o processamento e os fundamentos de imagens digitais.
Compreender como uma imagem digital pode ser manipulada através de algoritmos.
Entender a limiarizacdo, filtragem, realce e suavizacao de imagens; a filtragem no dominio da
frequéncia.

Bibliografia Bésica

GONZALES, R. C.; WOODS, R. E. Digital Image Processing. Editora Prentice Hall. 32 ed. 2007.
GONZALES, R. C.; WOODS, R. E.; EDDINS, S. L. Digital Image Processing Using MATLAB.
Editora prentice Hall, 2003.

RUSS, J.C. The image processing Handbook. Editora CRC. 52 Ed. 2006.

Bibliografia Complementar

Boylestad, R. L. & Nashelsky, L. “Dispositivos eletrénicos e teoria de circuitos”,8.ed., Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004, ISBN 8587918222.

Marques Filho, O., Vieira Neto, H., Processamento Digital de Imagens, Brasport, 1999.
Mascarenhas, N. D. A. e Velasco, F. R. D., Processamento Digital de Imagens, IV EBAI, Kapeluz,
Buenos Aires, 1989.
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Total de horas: 40 horas Aulas tedricas: 40 horas | Aulas préticas: -

Ementa do Programa

Anatomia, Fisiologia e Procedimentos Contrastes e Posicionamento especifico: Aparelho
Circulatorio, dos Orgdos do Aparelho Digestivo, os Orgdos Pélvicos Femininos e dos Orgdos
Pélvicos Masculinos, de Articulagcdes Sinoviais e Estruturas de Tecidos Moles Relacionadas, da
Medula Espinhal e de suas ramificacOes de raizes nervosas.
Introducdo as técnicas de meios de contraste e nocles basicas dos seguintes exames contrastados:
Urografia excretora; Seriografia do es6fago, estdbmago e duodeno; Clister opaco; Cavernosgrafia;
Mielografia; Sialografia;  Histerossalpingografia;  Flebografia; Angiografias em  geral;
Coronariografia; Aortografia.

Objetivos

Objetivo Geral:
Possibilitar ao aluno o conhecimento dos procedimentos radiologicos que utilizam meios de
contraste (positivos ou negativos) para avaliacdo de processos patolégicos, anomalias congénitas e
disfuncdes em geral.
Objetivos Especificos:
e Identificar os riscos de reacdo alérgica aos meios de contraste radiolégicos, visando a
prevencéo de iatrogenias;
e Selecionar materiais, equipamentos e acessorios utilizados na administracdo de meios de
contraste;
e Ultilizar técnicas assépticas no preparo, manuseio e administracdo de meios de contraste para
evitar contaminacao e infeccdo hospitalar;
e Realizar procedimentos de emergéncia em casos de intercorréncias na administracdo de
meios de contraste;
e Avaliar reacOes do paciente aos meios de contraste, identificando os procedimentos de
prestacdo de primeiros socorros em casos de intercorréncias;
e Efetuar aquisicdo de imagens segundo protocolos e normas técnicas, com utilizacdo de meios
de contraste;
e Ajustar os fatores geométricos que interferem na qualidade da imagem;
e Aplicar técnicas radiograficas na aquisicdo de imagens, conforme solicitacdo médica;
e Proceder a exames especializados, utilizando os mecanismos fisioldgicos do sistema o
sistema em questdo, na aquisi¢do das imagens radioldgicas.

Bibliografia Basica

BIASOLI JUNIOR, A. Teécnicas radiograficas: principios fisicos, anatomia basica,
posicionamento. Rio de Janeiro: Rubio, 2006.

BONTRAGER, K. L; LAMPIGNAN, J. P. Tratado de posicionamento radiogréafico e anatomia
associada. 7 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

BRANT, W. E.; HELMS, C. A. Fundamentos de radiologia: diagnostico por imagem. 3 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

Bibliografia Complementar
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BOISSON, L. F. Técnica Radiologica Médica: basica e avancada. Séo Paulo: Atheneu, 2007.
LEDERMAN, H. M.; SOUZA, R. Técnicas radioldgicas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.

NOBREGA, A. | (Org.). Tecnologia radioldgica e diagnoéstico por imagem: guia para ensino e
aprendizado. 5 ed. Sdo Caetano do Sul: Difuséo, 2012,

NOVELLINE, R. A. Fundamentos de Radiologia de Squire. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1999.
WEBB, Steve (Coord.). The Physics of Medical Imaging. New York, Ny: Taylor e Francis, 1988.

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

R INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Curso: Técnico em Radiologia Disciplina: Incidéncias Radiograficas Especiais
Modulo: IV
Total de horas: 80 horas Aulas teoricas: 80 horas | Aulas praticas: -

Ementa do Programa
Teécnicas de posicionamento radiogréfico avancados. Incidéncias de créanio; Incidéncias de coluna
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vertebral; Incidéncias de ombro; Incidéncias de quadril; Incidéncias de térax; Incidéncias do esqueleto
apendicular.

Objetivos

Conhecer, interpretar e aplicar as técnicas de exames radiograficos especiais.

Efetuar aquisicdo de imagens segundo protocolos e normas técnicas;

Ajustar os fatores geométricos que interferem na qualidade da imagem;

Aplicar técnicas radiograficas na aquisicdo de imagens, conforme solicitacdo médica;

Aplicar técnicas radiograficas em criancas, identificando e aplicando estratégias de manejo do

cliente/paciente pediatrico com vistas a obtencdo de imagens sem borramento;

e Aplicar os principais posicionamentos radiograficos de membros superiores e inferiores, do
cranio e face e da coluna vertebral, em pacientes politraumatizados;

e Proceder a exames especializados, utilizando os mecanismos fisioldgicos do sistema em
questdo, na aquisi¢cdo das imagens radioldgicas;

e Proceder a exames radioldgicos em leito hospitalar.

Bibliografia Basica

BIASOLI JUNIOR, A. Técnicas radiogréficas: principios fisicos, anatomia bésica,
posicionamento. Rio de Janeiro: Rubio, 2006.

BONTRAGER, K. L; LAMPIGNAN, J. P. Tratado de Técnicas Radioldgicas e Anatémicas. 7 ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

LEDERMANN, H. M.; SOUZA, R. Técnicas Radioldgicas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.

Bibliografia Complementar

BOISSON, L. F. Técnica radiolégica médica: bésica e avancada. Sao Paulo: Atheneu, 2007.
BUSHONG, S. C. Ciéncia Radiologica para Tecnologos: fisica bioldgica e protecéo. 9 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010.

NOBREGA, A. I (Org.). Tecnologia Radiolégica e Diagnostico por Imagem. 5 ed. Sdo Caetano do
Sul, Sp: Difuséo, 2012.

NOVELLINE, R. A. Fundamentos de Radiologia de Squire. 5. ed. Porto Alegre, Rs: Artmed, 1999.

MINISTERIO DA EDUCACAO
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Curso: Técnico em Radiologia Disciplina: Mamografia
Modulo: IV
Total de horas: 40 horas Aulas teoricas: 40 horas | Aulas praticas: -

Ementa do Programa

Conhecimento das técnicas para a realizagdo dos exames e avaliacdo anatbmica.

Objetivos

e Conhecer e interpretar o processo histérico da Mamografia;
e Conhecer, manipular e realizar a manutencdo adequada do aparelho de Mamografia;
e Conhecer, manipular e realizar a manutencdo e armazenamento dos filmes e acessorios
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utilizados na Mamografia;

e Realizar as técnicas adequadas de Mamografia.

e Conhecer e interpretar as nocbes basicas sobre o cancer de mama, com énfase em seu
diagndstico, prevencao e tratamento;

e Fornecer bases e técnicas para aplicacdes das técnicas radiograficas e conhecimento anatémico

e patologico.

Bibliografia Basica

BONTRAGER, K. L. Tratado da Técnica Radioldgica e Base Anatdémica. 62 edi¢do, Rio de Janeiro,
Ed. Guanabara Koogan, 2005.
BUSHONG, S. C. Ciéncia Radioldgica para Tecnologos. 92 edi¢do. Rio de Janeiro, Elsevier, 2010.
WICKE, L. Atlas de Anatomia Radiologica. Rio de Janeiro, Revinter, 1997.

Bibliografia Complementar
BIASOLLI, A. M. Técnicas Radiograficas. Editora Rubio, 2006.
FONSECA, N. P. Manual de Posicionamento para estagio em Radiologia. S&o Paulo, Yends, 2007.
SANTOS, C. X. Radiologia Médica. Sdo Paulo, Martinari, 2007.
SCOTT, P. Segredos em Radiologia. Porto Alegre, Artmed, 2008.
WEIR, J. Atlas de Anatomia Humana e Imagens. Rio de Janeiro, Elsevier, 2004.

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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Curso: Técnico em Radiologia Disciplina: Tomografia Computadorizada
Mdodulo: 1V
Total de horas: 40 horas Aulas tedricas: 40 horas Aulas priéticas: -

Ementa do Programa
Principios béasicos de TC. Histdria da Tomografia. Tipos de Tomdgrafos. GeracGes de tomografia.
Formacao de imagem. Software de reconstrucdo de imagem. Detectores. Filtros, Artefatos. Anatomia
seccional. Técnicas Tomograficas e Protocolos. Uso de contraste na TC.
Objetivos

e Fornecer bases e técnicas para aplicacGes das técnicas radiograficas e conhecimento anatdmico
e patoldgico.
Efetuar aquisicdo de imagens tomograficas, segundo protocolos e normas técnicas;
Ajustar os fatores geométricos que interferem na qualidade da imagem tomogréfica;
Aplicar técnicas tomograficas na aquisicdo de imagens, conforme solicitacdo médica;
Aplicar técnicas tomograficas em criancas, identificando e aplicando estratégias de manejo do
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cliente/paciente pediatrico com vistas a obtencdo de imagens sem borramento;

e Aplicar os principais exames tomogréficos de membros superiores e inferiores, do cranio e face
e da coluna vertebral;

e Proceder a exames especializados, utilizando os mecanismos fisioldgicos do sistema em
questdo, na aquisicao das imagens tomograficas.

Bibliografia Bésica

BONTRAGER, K. L. Tratado da Técnica Radiologica e Base Anatdmica. 62 edi¢cdo, Rio de Janeiro,
Ed. Guanabara Koogan, 2005

BUSHONG, S. C. Ciéncia Radioldgica para Tecnologos. 92 edicdo. Rio de Janeiro, Elsevier, 2010.
WICKE, L. Atlas de Anatomia Radioldgica. Rio de Janeiro, Revinter, 1997.

Bibliografia Complementar

SANTOS, C. X. Radiologia Médica. Sdo Paulo, Martinari, 2007.

SCOTT, P. Segredos em Radiologia. Porto Alegre, Artmed, 2008.

BIASOLI, A. M. Técnicas Radiogréficas. Editora Rubio, 2007.

HERNWOOD, S. Técnicas e Pratica na Tomografia Computadorizada. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

Médulo: V

MINISTERIO DA EDUCACAO
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Curso: Técnico em Radiologia Disciplina: Informatica Instrumental
Modulo: V
Total de horas: 30 horas Aulas teoricas: 30 horas | Aulas praticas: -

Ementa do Programa

Historico e Evolucdo da informatica. Software e Hardware. Formacdo e arquivamento de imagem
digital, Comunicacao via DICOM, PACS.

Objetivos

Objetivo Geral:
Fornecer conhecimentos basicos de informatica para facilitar o uso e manuseio de equipamentos
modernos que fazem uso de software.
Objetivos Especificos:
e Distinguir as geragdes dos computadores;
Identificar as principais terminologias usadas;
Distinguir Hardware e Software;
Identificar uma CPU e os principais equipamentos auxiliares;
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e Reconhecer a estrutura de funcionamento do computador;
e Identificar os principais componentes de uma rede de computadores;
e Utilizar um computador com o perfil de usuario (processador de texto, planilhas e Internet).

Bibliografia Basica

DATE, C. J. Introducéo a sistemas de Banco de dados. 82 edi¢do, Sdo Paulo, Elsevier, 2004;
KUROSE, J. Redes de Computadores e internet. 52 edi¢do, S&do Paulo, Pearson Editora, 2010.
PREISS, B. R. Estrutura de dados e algoritmos. 8?2 edicdo, Rio de Janeiro, Elsevier, 2000.

Bibliografia Complementar

ALCALDE, E. L. Informatica Basica. Sdo Paulo, Ed. Markron Books, 1991.

GUIMARAES, A. M.; LAGES, N .A.C. Algoritmos e estruturas de Dados. Rio de Janeiro, Ed. LTC,
1994,

MANZANO, M. I.; MANZANO, A. L. Estudo Dirigido de Informética Bésica. Revinter, 1994.
NORTON, P. Introducdo a Informatica. Sdo Paulo, Ed. Makron Books, 1996.

RAMALHO, J. A. Curso completo para desenvolvedores web. 3?2 edicdo, Rio de Janeiro, Elsevier,
2005.

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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Curso: Técnico em Radiologia Disciplina: Gestdo de Servigos Radioldgicos
Modulo: V
Total de horas: 40 horas Aulas teoricas: 40 horas |Aulas préticas: -

Ementa do Programa

Conceitos basicos de gestdo. Servicos de saude, definicdo e localizac¢do no sistema de salde. Elementos
para a gestdo publica: principios da administracdo publica e no¢Ges de orgamento publico.
Planejamento estratégico e planejamento em satde. Nog¢des de gestdo da qualidade e ferramentas
estatisticas e administrativas da qualidade. Gest&o de recursos humanos em servicos privados e no SUS.
Gestao das tecnologias em saude. Gerenciamento de custos. A importancia do marketing nos

negocios de radiologia.

Objetivos

e Apresentar 0s principais conceitos utilizados pela gestéo privada e publica em salde.

e Identificar as diferencas e semelhancas entre o planejamento estratégico tradicional e
situacional;

e Introduzir as bases da gestdo da qualidade total em servigos de salde;

e Identificar e discutir os conceitos basicos da gestdo de recursos humanos, das tecnologias em
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salide e métodos de gerenciamento de custos.

Bibliografia Béasica

POZO, H. Administracdo de Recursos Materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica. 32
edicdo. Sdo Paulo, atlas, 2004.

STAIR, R. M. Principios de Sistema de Informacéo. 22 edi¢do. Rio de Janeiro, LTC editora, 1998.
KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracio de Marketing. 12 ed. Sdo Paulo:
Prentice-Hall, 2005.

Bibliografia Complementar

BEULKE, R.; BERTO, D. J. Gestao de custos e resultado na saude. S&o Paulo: Saraiva, 2008.
COSTA, H. Tépicos de administracdo hospitalar. S&o Paulo, Ed. Renovarum, 1988.

KISIL, M. Gestéo da Mudanga Organizacional. Série Salde & Cidadania, v. 4. S&o Paulo: Faculdade
de Saude Publica da Universidade de Sao Paulo, 1998.

NOGUEIRA, L.C. Gerenciado pela qualidade total na saude. Belo Horizonte, Ed. UFMG, 1996.
SPILLER, E. S. Gestdo dos servicos em saude. Editora: EDITORA FGV, 2009.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
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INSTITUTO FEDERAL ~ ~
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

Curso: Técnico em Radiologia Disciplina: Ressonancia Magnética
Modulo: V
Total de horas: 40 horas Aulas tedricas: 40 horas Aulas préticas: -

Ementa do Programa
Eletromagnetismo, Formacdo da imagem, Spin, Precessdo, Campo Magnético, Emissao de Sinal,
Conceito de Ressonancia, Recebimento do Sinal de Ressonancia, Relaxamento, Conhecimento de
Campo Magnético. Espectroscopia, ressonancia magnética funcional, sequéncia de pulsos,
técnicas e protocolos de exames, seguranca em RM.

Objetivos

e Fornecer bases tedricas e praticas para aplicacdo na ressonancia magnética.

e Efetuar aquisicdo de imagens de Ressonancia Magnética, segundo protocolos e normas
técnicas;

e Ajustar os fatores geométricos que interferem na qualidade da imagem de Ressonancia
Magnética;

e Aplicar técnicas de Ressonancia Magnética na aquisi¢do de imagens, conforme solicitacdo
médica;

e Aplicar técnicas de Ressonancia Magnética em criangas, identificando e aplicando
estratégias de manejo do cliente/paciente pediatrico com vistas a obtengdo de imagens sem
borramento;
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e Aplicar os principais exames em Ressondncia Magnética de membros superiores e
inferiores, do créanio e face e da coluna vertebral,
e Proceder a exames especializados, utilizando os mecanismos fisioldgicos do sistema o
sistema em questdo, na aquisi¢do das imagens em Ressonancia Magnética.
Bibliografia Basica
WESTBROOK C. Manual de Técnicas de Ressonancia Magnética. Editora Guanabara, 2002.
BUSHONG, S. C. Ciéncia Radioldgica para Tecnologos. Rio de Janeiro, Elsevier, 2010.
BONTRAGER, K. L. Tratado de Técnica radioldgica e Base anatdmica. Rio de Janeiro,
Elsevier, 2005.

Bibliografia Complementar
SZEJNFELD, J.; ABDALA, N. Ressonancia Magnética. Editora Lmp, 2007.
STARK, D. R. Ressonancia Magnética. 2 vol. Ed. Guanabara Koogan, 2003.
LUFKIN, R.B. Manual de Ressonancia Magnetica. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1999.

MINISTERIO DA EDUCACAO
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Curso: Técnico em Radiologia Disciplina: Radiologia Odontoldgica
Modulo: V
Total de horas: 40 horas Aulas teoricas: 40 horas | Aulas praticas: -

Ementa do Programa

Estudo das técnicas intrabucais e extrabucais, rotinas, equipamentos, legislacdo e controle de
qualidade de uso na radiologia odontoldgica.

Objetivos

e Conhecer e diferenciar os aparelhos de raios X utilizados na Radiologia Odontoldgica;

Realizar a manutencdo adequada dos aparelhos de radiologia Odontolégica;

e Conhecer, diferenciar e realizar a adequada manutencdo e armazenamento dos filmes da
Radiologia Odontoldgica;

e Realizar as principais técnicas radiograficas — intra e extraorais - de interesse da
Odontologia;

e Realizar adequadamente o processamento de filmes radiograficos intra e extraorais, de
interesse a Odontologia.

e Introduzir e fornecer os conhecimentos béasicos pertinentes a atuacdo do Técnico em
Radiologia.

Bibliografia Basica

BUSHONG, S. C. Ciéncia Radioldgica para Tecnodlogos. 92 edicdo. Editora Elsevier Rio de
Janeiro, 2010.

SCOTT, P. Segredos em Radiologia. Porto Alegre, Artmed, 2008.

WAITES, E. Principios de Radiologia Odontologica. Editora Elsevier, Rio de Janeiro, 2009.

Bibliografia Complementar
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ALVARES, L. C. Curso de Radiologia em Odontologia. Ed. Santos, 1998.
FREITAS, A. Radiologia Odontoldgica. Ed. Artes Médicas, 2004.

MATALDI, R.A.G. Radiologia Odontologica. Buenos Aires, Ed. Mundi, 1980.
PASLER, F. A. Radiologia Odontol6gica. Ed. Medsi, 1999.

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

Curso: Técnico em Radiologia Disciplina: NocGes de Medicina Nuclear
Modulo: V
Total de horas: 40 horas Aulas tedricas: 40 horas Aulas préticas: -

Ementa do Programa

Historia da Medicina Nuclear. Geracdo de Aparelhos em Medicina Nuclear. Técnicas de obtencao
de imagens em Medicina Nuclear. Fisica da Medicina Nuclear. Decaimento radioativo. Atividade
de uma amostra radioativa. Meia vida fisica, efetiva e bioldgica. Exposicdo e Contaminacao.
Radioprotecdo em Medicina Nuclear e Dosimetria. Introducdo a Radiofarmacia. Detectores de
radiacdo gama. Principais radionuclideos de uso clinico em Medicina Nuclear. Diagnostico e
terapia em Medicina Nuclear. Controle de qualidade em Medicina Nuclear. Legislacdo aplicada a
Medicina Nuclear: Normas CNEN e ANVISA. Protocolos clinicos em Medicina Nuclear: Exames
realizados na area de Cardiologia, Endocrinologia — Radioiodoterapia, Samarioterapia e
Oncologia, Ortopedia, Gastroenterologia, Urologia, Pneumologia, Mastologia. PET CT: Técnicas
de Obtencdo de imagem, Farmacologia do FDG e protocolos utilizados.

Objetivos

e Fornecer bases fisicas e técnicas para a utilizacdo de radionuclideos para os varios tipos de
protocolos existentes em diagnostico e terapia na area de Medicina Nuclear.

e Identificar as diversas formas das radiacdes ionizantes, conhecendo os mecanismos de
interacdo das radiacBes com o corpo humano, com o objetivo de minimizar os efeitos
deletérios;

e Conhecer e identificar as formas de utilizagdo da Medicina Nuclear nos servigos de saude.

Bibliografia Basica

BRASIL. Norma Nuclear CNEN NN 3.01, Diretrizes basicas de protecdo radioldgica. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 2005.

BRASIL. Norma Nuclear CNEN 3.05, Requisito de radioprotecéo e seguranca para servigos
de medicina nuclear. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1996.

THRALL, J. H.; ZIESSMAN, H. A. Medicina Nuclear. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 2006.




35

Bibliografia Complementar

OKUNO, E. Fisica para Ciéncias Biologicas e Biomédicas, Ed. Harbra, Séo Paulo, 1986.
OLIVEIRA, R.; SANTOS, D.; FERREIRA, D.; COELHO, P.; VEIGA, F. Preparacdes
radiofarmacéuticas e suas aplicacfes, Revista Brasileira de Ciéncias Farmacéuticas, vol. 42, n.
2, abr./jun., 2006.

NOBREGA, A. |. Tecnologia Radioldgica e Diagndstico por Imagem. Volume 4. Ed. Difuséo,
Séo Caetano do Sul, 2006.

MESQUITA, C. T. Medicina Nuclear Aplicada a Cardiologia, S&o Paulo: Atheneu, 2001.
CASTRO JUNIOR, A. Guia Pratico em Medicina Nuclear: a Instrumentacdo. 2 ed S&o Paulo:
Editora SENAC SP, 2004.

) MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

INSTITUTO FEDERAL

Curso: Técnico em Radiologia Disciplina: NocGes de Radioterapia
Modulo: V
Total de horas: 50 horas Aulas tedricas: 50 horas | Aulas praticas: -

Ementa do Programa

Radioterapia superficial. Unidades de cobalto. Aceleradores de elétrons. Aceleradores de outras
particulas usadas em radioterapia. Grandezas que caracterizam a penetracdo de um feixe num
meio homogéneo. Parametros que especificam a qualidade dos feixes. Detectores Controle da
qualidade dos equipamentos. Protocolos de calibracdo de dosimetros no ar e na dgua. Objetivos da
radioterapia. Definicdo dos volumes e planejamento em diferentes locais do corpo humano.
Radioterapia conformada tridimensional. Radioterapia por modulacdo de intensidade.
Radiocirurgia. Cuidados com paciente em radioterapia. Aspectos psicolégicos nos cuidados com
0 paciente.

Objetivos

Objetivo Geral:
Mostrar que a Radioterapia tem a funcdo de otitimizar a enfermidade que esteja presente ou
evitar o seu reaparecimento ap6s a quimioterapia ou cirurgia. Além disso, ela pode ser utilizada
para controlar sintomas, como, sangramento, dores, ou outros causados pela presenca de doenca.
O tratamento consiste em expor os tecidos a irradiacdo, e esta leva a morte celular por varios
mecanismos, desde a inativagdo de sistemas vitais para a célula até sua incapacidade de
reproducéo.
Objetivos Especificos:
e O profissional em Radioterapia determina o volume alvo a ser irradiado, baseado em
exames fisicos e modalidades de imagens.
e Determina a dose que deve entregue ao volume alvo.
e Identifica os tecidos sensiveis normais, chamados 6rgdos em risco e especifica o limite de
dose para esses orgdos. (Evitar efeitos deletérios )
e Em conjunto com um fisico, o técnico determina o tipo de feixe e a energia que sera usada
e Conseguir através de feixes de irradiacdo, com medidas precisamente conhecidas e com 0
minimo possivel de leséo para os tecidos vizinhos, irradiar o tumor ou controlar a doenca,
com elevada qualidade de vida ou prolongar a sobrevida, minorando o sofrimento.
e Fornecer bases teoricas e técnicas para 0os mais diversos campos do uso da terapia com
radiacgéo.
e Agir com os principios de radioprotecdo preconizados pelo CNEN e Vigilancia Sanitaria.

Bibliografia Basica
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BUSHONG, S. C. Ciéncia Radioldgica para Tecnologos. Rio de Janeiro, Elsevier, 2010.
JESUS, G. F. Prote¢do Radioldgica. Sdo Paulo, ABPA, 1985.

Manual de cadastramento e inspecéo em estabelecimentos de Radioterapia. Secretaria do estado
da Bahia. Salvador, DIVISA, 2004.

Bibliografia Complementar

SCAFF, L. A. M. Fisica da Radioterapia. BRASIL, Ed. Sarvier, 1997.

MOULD, R. F. Radiation Protection in Hospital. USA, 1990.

JOHNS, H. E.; CUNNINGHAM, J. R. The Physics of Radiology. USA, Ed. Charles C. Thomas,
1974.

SALVAJOLI J. V.; SOUHAMI L. F. S. L. Radioterapia em Oncologia. BRASIL, Ed Medsi,
1999.

d) Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores
Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores foram
definidos a partir das orientacbes descritas no Titulo Ill, do Capitulo I, das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012 (BRASIL, 2012).

Seré facultado ao discente solicitar o aproveitamento de disciplinas ja cursadas e nas
quais obteve aprovacdo, bem como de saberes profissionais desenvolvidos em seu

itinerario profissional e de vida.

Vale salientar, conforme o Art. 36 da Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012, que o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante podera ser
promovido desde que esteja diretamente relacionado com o perfil profissional de
conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional em questdo e que
tenham sido desenvolvidos:

v’ em qualificacbes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio;

v/ em cursos destinados a formacdo inicial e continuada ou qualificacdo

profissional de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliagdo do

estudante;

v/ em outros cursos de Educacao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho,
por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduac&o,

mediante avaliacdo do estudante;
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v por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado
em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo
sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificacdo
profissional.

Os interessados deverdo protocolar requerimento especifico, obtido na secretaria do

Campus, dentro do prazo estipulado no Calendario Escolar.

O aproveitamento podera ser obtido por dois procedimentos: por meio de analise da
documentacdo comprobatdria ou por meio da aplicacdo de exame de proficiéncia. No
primeiro modo, sera realizada analise da equivaléncia de contetdos programaticos e de
cargas horarias das disciplinas. Nesse caso, o requerimento devera estar acompanhado
do histérico escolar e do contetdo programatico das disciplinas cursadas, 0s quais serdo

submetidos a analise prévia de um docente indicado pelo coordenador.

O exame de proficiéncia serd constituido de prova escrita e/ou pratica ou outro

instrumento de avaliagéo pertinente.
Cabera ao Coordenador designar banca examinadora especial para:

v estabelecer os conteldos a serem abordados, as referéncias bibliograficas, as
competéncias e habilidades a serem avaliadas, tomando como referéncia o
estabelecido nesse Projeto Pedagdgico;

v definir as caracteristicas da avaliacdo e determinar sua duracao;

v/ elaborar, aplicar e corrigir as avaliagoes.

As datas de requerimento para Exame de Proficiéncia, aplicacdo das provas e
divulgacdo dos resultados deverdo fazer parte do Calendario Escolar. O discente que
obtiver um rendimento igual ou superior a 70% (setenta por cento) sera dispensado de
cursar a disciplina. A pontuacdo a ser atribuida ao discente sera a que for obtida na
avaliacdo, sendo registrado no histérico escolar como Aproveitamento de
Conhecimentos e Experiéncias Anteriores (ACEA), observando-se o periodo e a carga
horaria constantes na matriz curricular do curso. Vale salientar que o discente devera
frequentar as aulas da(s) disciplina(s) da(s) qual requereu dispensa até o deferimento do

pedido de aproveitamento.

e) Biblioteca, Instala¢bes e Equipamentos
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Neste item sdo apresentados de forma sumaéria os componentes da infraestrutura fisica,
0S equipamentos que compde 0s ambientes educacionais do curso e demais materiais
que poderdo estar a disposicdo dos estudantes. Salienta-se que, caso 0 Curso seja
ofertado fora do municipio-sede do campus, o parceiro demandante sera o responsavel
por providenciar toda a infraestrutura fisica e equipamentos necessarios ao adequado
funcionamento do curso.

O curso deve disponibilizar biblioteca com acervo adequado para consulta e empréstimo
aos alunos, laboratérios com equipamentos e suprimentos necessarios ao
desenvolvimento das situacGes de ensino-aprendizagem, salas de aula com mobiliario
adequado e recursos multimidias para alunos e professores, contendo:

» computador

* datashow

* lousa

* retroprojetor

* sistema de projecdo de slides

* televisao e sistema de video

A listagem com o acervo bibliogréafico basico necessario ao desenvolvimento do curso é

apresentada no Anexo I.

f) Metodologias de ensino

As metodologias de ensino utilizadas no curso valorizardo:

v/ as capacidades e conhecimentos prévios dos discentes, as capacidades e a
progressiva autonomia dos discentes com necessidades especificas;

v/ 0s valores e a concepcdo de mundo dos discentes, seus diferentes ritmos de
aprendizagem, sua cultura especifica, referente especialmente a seu
pertencimento social, étnico-racial, de género, etério, religioso e de origem
(urbano ou rural);

v 0 trabalho coletivo entre docentes e equipe pedagogica, o dialogo entre docentes
e equipe pedagogica, bem como entre instituicdo e comunidade;

v ousodasTICs; e

v 0 uso de diferentes estratégias didatico-metodoldgicas: seminarios, debates,

atividades em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, estudos
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dirigidos, visitas técnicas, oficinas tematicas e outras atividades ndo presenciais

como previsto na Portaria MEC N° 817, de 13 de agosto de 2015.
A oferta de atividades nao presenciais conforme a referida Portaria devera observar
o limite de até vinte por cento da carga horaria didria do curso e 0s minimos
previstos de duracdo e carga horéria total, bem como estar previstas no
planejamento das disciplinas. S&o atividades que visam a possibilitar agdes
interdisciplinares e o contato do aluno com outras areas do conhecimento, de
acordo com as particularidades do curso. Essas atividades ndo presenciais podem
consistir em atividades de pesquisa e extensdo, de observacdo da pratica, de
elaboracdo e aplicacdo de questionarios, visitas técnicas — articuladas ou ndo a
outras disciplinas — além de outras atividades que envolvam o estudante com o
mundo do trabalho inerente ao curso e, da mesma forma, contribuam para a

construcao do perfil profissional do egresso.

g) Estratégias de integracdo do ensino e articulacdo com a sociedade
Este curso técnico poderd promover a integracdo entre as disciplinas/conteddos
ministrados através do planejamento conjunto de aulas, da realizacdo de projetos que
integrem conhecimentos de diferentes disciplinas e da atribuicdo de notas de maneira
compartilhada. Acredita-se que assim, os contetdos fardo mais sentido para os discentes
e gue os mesmos aprenderdo a utilizar conhecimentos de diferentes areas para resolver

uma situacao-problema, capacidade muito demandada pelo mercado de trabalho atual.

A fim de promover a articulacdo com a sociedade, serdo firmados convénios e parcerias
entre o IFMG e a comunidade produtiva local, como também com o setor publico, com
0 objetivo de fomentar a realizacdo de estagio, visitas técnicas e eventos. Espera-se, por
meio desta articulacdo, contribuir para a promoc¢do do desenvolvimento local de forma

continua e sustentavel.

h) O estagio supervisionado obrigatério do Curso Técnico em Radiologia

O Estégio Supervisionado Obrigatério é uma atividade de aprendizagem que integra
esse Projeto Pedagogico de Curso (PPC) de educacdo profissional técnica de nivel
médio em Radiologia do Instituto Federal de Minas Gerais, cujo cumprimento da carga
horéria é requisito para aprovacao e obtencdo de diploma. Propde o exercicio de praticas

pré-profissionais, exercidas em situacdes reais de trabalho.
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O estagio integra o itinerario formativo do aluno regularmente matriculado e
promove o aprendizado de competéncias préoprias da atividade profissional. Trata-se de
uma atividade de aprendizagem que recebe, de forma continua, a orientacdo do
Coordenador de Unidade Gestora e do Supervisor de Estagio sob a supervisdo direta do
Técnico ou Tecnologo de Apoio in loco da unidade concedente (unidades de
salide/hospitais).

As unidades concedentes deverdo ser locais que tenham condi¢des de proporcionar
uma experiéncia pratica na linha de formacéo de radiodiagndstico, ou seja, 0 aluno tera
experiéncia em pelo menos uma das areas a seguir: raio-X diagndstico convencional
e/ou digital, tomografia computadorizada, ressonancia magnetica, densitometria 6ssea,

mamografia e raio-X odontologico.
O Estagio Supervisionado Obrigatério em radiologia sera realizado de acordo com:

e As Diretrizes do Conselho Nacional de Educacéo;

e A Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008;

e A Resolucdo n° 06, de 20 de Setembro de 2012 do CNE\CEB;

e As normas descritas no Regulamento de Estagio do IFMG — Resolugdo n°
031, de 14 de dezembro de 2016;

e A Lei n°® 7.394, de 29 de outubro de 1985 que regula o exercicio da
profissdo de Técnico em Radiologia;

e A Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998 estabelece as diretrizes
béasicas de protecdo radioldgica em radiodiagndstico médico e odontoldgico;

e A Resolucéo n° 10 de novembro de 2011 do Conselho Nacional de Técnicos
em Radiologia (CONTER) que regula o Estagio Curricular Supervisionado

na Area das Técnicas Radioldgicas.

De acordo com a resolucdo 06/2012 do Conselho Nacional de Educacdo, os
cursos técnicos na area da salde terdo obrigatoriamente uma carga horaria minima de
aulas tedricas de 1.200 horas. A Resolucdo n° 10 de novembro de 2011 do Conselho
Nacional de Técnicos em Radiologia — CONTER estabelece que deve ser cumprida uma
carga horaria minima de 400 horas de Estagio Supervisionado Obrigatério para 0s
cursos Técnicos em Radiologia. Ainda segundo esta Resolucéo, o aluno podera iniciar o

estagio supervisionado obrigatdrio apenas depois de ser aprovado na disciplina de
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“Protecdo Radiologica”. Todas essas diretrizes serdo cumpridas durante a execugdo do
estagio supervisionado obrigatério.

Os objetivos do estagio supervisionado obrigatorio sdo:

e Facilitar a futura insercdo do estudante no mundo do trabalho;

e Promover a articulagdo do IFMG com o mundo do trabalho;

e Proporcionar a adaptacdo social e psicoldgica do estudante a futura
atividade profissional;

e Formar habilidades para o desempenho da pratica em técnicas radioldgicas;

e Estabelecer integracdo com a equipe de saude, com a Empresa e com 0
usuario do servico;

e Conhecer e respeitar 0 Codigo de Etica dos Profissionais das Técnicas
Radioldgicas;

e Compreender a importancia do papel do Técnico em Radiologia na equipe

de saude.

Toda a normatizacdo, 0s pré-requisitos para a realizacdo do estagio supervisionado
obrigatério, bem como 0s documentos necessarios os procedimentos para iniciar o
estagio deverdo constar na CARTILHA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO do Curso Técnico em Radiologia, parte integrante deste PPC. A
referida cartilha versard também sobre as demais informacdes que sdo imprescindiveis
aos alunos para o bom andamento das atividades no campo de estdgio, como sua

frequéncia e avaliacdo, condutas e deveres.

i) Estratégias de apoio ao discente
Os estudantes do curso poderdo contar com uma rede de assisténcia estudantil e
orientacdo educacional a ser disponibilizada de acordo com critérios estabelecidos pelo
PRONATEC.

IV. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

a) Avaliacéo dos discentes
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Os critérios de aprovacgdo, reprovacao e progressdo parcial dos alunos matriculados nos
cursos técnicos ofertados por meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego (PRONATEC) observard as regulamentacfes gerais do Regimento de
Ensino do IFMG. Contudo, tais regulamentacfes serdo adequadas as especificidades

dos cursos ofertados no @mbito do programa, adotando os critérios descritos a seguir.

O processo avaliativo sera continuo e cumulativo, considerando a prevaléncia de
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados durante o processo sobre 0s
de eventuais provas finais (Art. 24, inciso V, da lei n°® 9394/96). Funcionard como
instrumento colaborador na verificacdo da aprendizagem e também como principio para
tomada de consciéncia das dificuldades, conquistas e possibilidades alcangadas pelos
alunos. Para tanto, serdo adotadas estratégias como: tarefas contextualizadas, didlogo
constante com o aluno, utilizacdo de conhecimentos significativos e esclarecimentos
sobre os critérios que serdo utilizados nas avaliagdes. Nesse sentido, o aproveitamento
escolar serd avaliado através de acompanhamento continuo do estudante e dos

resultados por ele obtidos nas atividades avaliativas, partindo dos seguintes principios:

v prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;
incluséo de tarefas contextualizadas e diversidade de instrumentos avaliativos;

manutencdo de dialogo permanente com o aluno;

v

v

v utilizag&o funcional do conhecimento;

v divulgacéo dos critérios avaliativos, antes da efetivacdo das atividades;

v utilizagdo dos mesmos procedimentos de avaliagéo para todos os alunos;

v apoio disponivel para aqueles que tém dificuldades, ressaltando a recuperacao

paralela;

v estratégias cognitivas e metacognitivas como aspectos a serem considerados na

correcao;

v correcdo dos erros mais importantes sob a Gtica da construcdo de conhecimentos,
atitudes e habilidades; e

v relevancia conferida as aptiddes dos alunos, aos seus conhecimentos prévios e
ao dominio atual dos conhecimentos que contribuam para a construgéo do perfil

do futuro egresso.
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A frequéncia as aulas e demais atividades programadas, para os alunos regularmente
matriculados, € obrigatdria (Art. 47, 8 3°, da lei n°® 9394/96). A justificativa de faltas s6

sera permitida nos casos previstos em lei.

Compete ao professor elaborar as atividades avaliativas, bem como divulgar os
resultados. Ser& considerado aprovado, ao final de cada semestre, o aluno que, apos
todo o processo de avaliacéo, tiver nota final igual ou superior a 60% em cada disciplina
cursada e tiver 75% de frequéncia da carga horaria total do periodo letivo do mdédulo em

que estiver matriculado.

A nota final sera composta pela média aritmética simples de duas notas parciais. Cada
nota parcial, no valor de cem pontos, deverd ser constituida de no minimo dois

instrumentos avaliativos, cada um no valor maximo de cinquenta pontos.

Aos alunos de menor rendimento, serdo oferecidas estratégias de recuperacdo como a
monitoria e o atendimento individualizado do professor. Além disso, os alunos contardo
com etapas de recuperacgdes parcial e final. Cada recuperacdo consistira de uma prova
no valor de cem pontos que versara sobre topicos ja abordados na etapa em questao.
Para cobmputo de notas parciais e final, prevalecera sempre a maior pontuacdo obtida.
Cada recuperagdo parcial acontecerd durante o periodo letivo do mddulo no qual o
aluno estiver matriculado e dentro da carga horéria de cada disciplina.

Apo6s a recuperagdo, caso 0 aluno ainda apresente aproveitamento insuficiente, tera
direito aos Estudos Independentes em até duas disciplinas se possuir frequéncia igual ou
superior a 75% do total da carga horaria do periodo letivo (Resolucdo 41/2013,
Conselho Superior do IFMG). Devera também apresentar média maior ou igual a
quarenta pontos e inferior a sessenta pontos.

Os Estudos Independentes contardo com dois instrumentos avaliativos: um trabalho no
valor de vinte pontos e uma prova escrita no valor de oitenta pontos sobre todo o
contetdo da disciplina. A entrega do trabalho e a realizacdo da prova acontecerdo em
periodos determinados pela Coordenacdo Adjunta, necessariamente apds o
encerramento da disciplina. A nota final do aluno na disciplina somente sera substituida
pela nota obtida nos Estudos Independentes, se esta for maior que aquela e até o limite

de sessenta pontos.

Se o aluno obtiver 60% de aproveitamento em todas as disciplinas, mas possuir

frequéncia global inferior a 75% no periodo letivo sera reprovado e excluido do curso.
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O estudante que for reprovado em duas ou mais disciplinas no médulo em curso estara
automaticamente reprovado e nao poderd cursar nenhuma disciplina do modulo

seguinte.

O aluno reprovado por rendimento em apenas uma disciplina, isto €, possuir
aproveitamento entre 40 e 59% e frequéncia minima de 75% do total da carga horaria
do periodo letivo no mddulo em que se encontrar matriculado, ser& considerado apto a
progressao parcial, ou seja, a cursar 0 modulo seguinte em sistema de dependéncia. O
estudante devera entdo solicitar a dispensa das disciplinas em que obteve aprovacao a
fim de cursar somente a disciplina em que foi reprovado. A possibilidade do estudante
efetivamente cursar a disciplina pendente fica condicionada a oferta da mesma em
cursos do PRONATEC.

b) Avaliacdo do Estagio supervisionado obrigatorio

Serd considerado aprovado o aluno que obtiver o minimo de 60% da pontuagdo
atribuida as atividades do estagio. A nota atribuida ao estagio do aluno sera o somatorio
da (1) nota atribuida pela unidade de saude/hospital, até 0 maximo de 50 pontos, com a
(2) nota atribuida ao Relatorio Final de estagio, pelo Supervisor de Estagio, até o

maximo de 50 pontos.

O Relatério Final de Estagio é o instrumento de avaliacdo do estagio realizado pelo

aluno.

Cabe ao estagiario a elaboracdo do relatério final de estagio dentro do prazo estipulado

pelo IFMG. Para o Estagio com duracgéo inferior a seis meses, o aluno deve apresentar:

e Relatorio final com a carga horéria total do estagio;

e Ficha de avaliacdo de estagio preenchida pela empresa.
Para o Estagio com duracdo superior a seis meses, 0 aluno deve apresentar:

e Dois relatorios, um parcial elaborado com seis meses de estagio e um final
com a carga hordria total do estagio;

e Ficha de avaliacdo de estagio preenchida pela empresa.

c) Avaliacéo dos docentes
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Semestralmente sera realizada uma avaliagdo, sob a responsabilidade do setor
pedagogico, na qual os alunos, gestores e servidores técnico-administrativos serdo
solicitados a avaliar os professores. Serdo avaliados diversos itens relativos a pratica em
sala de aula, dominio de conteudo, formas de avaliacdo, assiduidade, pontualidade,

cumprimento da jornada de trabalho, postura profissional, dentre outros.

Os dados tabulados serdo analisados pelo setor pedagodgico e disponibilizados aos
professores. Quando necessario, ocorrerdo intervencGes administrativas e pedagogicas

para auxiliar o professor em sua pratica docente.

d) Avaliacdo do curso

A avaliacdo do curso terd por finalidade orientar decisdes que visem seu aprimoramento
ao analisar as potencialidades e fragilidades do mesmo com vistas a atingir parametros

de qualidade no processo educacional,

Constituira objeto de avaliacdo permanente no curso a consecucdo dos objetivos
propostos no projeto pedagogico, tendo em vista o perfil e as competéncias do egresso;
as instalagdes e equipamentos disponibilizados a discentes e docentes; a adequagéo da
formacdo dos docentes as disciplinas por eles ministradas; os indices de reprovacéo e

evasao.

A avaliacdo do curso serd realizada pela equipe pedagdgica por meio de reunides
sistematicas e eventuais ao longo do semestre e devera observar as sugestdes de toda a
equipe responsavel pela oferta do mesmo, além das criticas e sugestdes dos discentes e

dos parceiros envolvidos.

Com base nas avaliacdes realizadas, esse projeto podera ser modificado, sempre que
necessario, a fim de garantir a qualidade do processo educacional.

d) Objetos de avalia¢éo do trabalho docente e do curso

Além dos elementos expostos acima, uma vez por semestre, sob a responsabilidade do
setor pedagdgico, o Curso Técnico em Radiologia e seu corpo docente serdo avaliados

com base nos seguintes objetos:

e plano de ensino;
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e projetos orientados pelo docente;

e produtos desenvolvidos sob a orientacdo do docente;

e autoavaliacdo docente;

e sugestdes e criticas dos discentes; e

e sugestdes e criticas dos proprios docentes, equipe pedagogica, demais servidores

técnico-administrativos e comunidade.
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1. APRESENTACAO

O Estégio Supervisionado Obrigatdrio é uma atividade de aprendizagem que integra
0 Projeto Pedagogico de Curso (PPC) do curso de educacao profissional técnica de nivel
médio em Radiologia do Instituto Federal de Minas Gerais, cuja carga horaria é
requisito para aprovagdo e obtencdo de diploma. Propde o exercicio de préaticas pré-
profissionais, exercidas em situagoes reais de trabalho.

O estdgio integra o itinerario formativo do aluno regularmente matriculado e
promove o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional. Trata-se de
uma atividade de aprendizagem que recebe, de forma continua, a orientagdo do
Coordenador de Unidade Gestora e do Supervisor de Estagio e a supervisao direta do
Técnico ou Tecndlogo de Apoio in loco da unidade concedente (unidades de

salde/hospitais).
O Estagio Supervisionado Obrigatorio sera realizado de acordo com:

e As Diretrizes do Conselho Nacional de Educacéo;

e A Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008;

e A Resolucdo n° 06, de 20 de Setembro de 2012 do CNE\CEB;

e As normas descritas no Regulamento de Estagio do IFMG — Resolugdo n°
031, de 14 de dezembro de 2016;

e A Lei n® 7.394, de 29 de outubro de 1985 que regula o exercicio da
profissdo de Técnico em Radiologia;

e A Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998 estabelece as diretrizes
béasicas de protecdo radioldgica em radiodiagndstico médico e odontoldgico;

e A Resolucéo n° 10 de novembro de 2011 do Conselho Nacional de Técnicos
em Radiologia (CONTER) que regula o Estagio Curricular Supervisionado

na Area das Técnicas Radioldgicas.

De acordo com a resolucdo 06/2012 do Conselho Nacional de Educacdo, os
cursos técnicos na area da saude terdo obrigatoriamente uma carga horaria minima de
aulas tedricas de 1.200 horas. Segundo o parecer CNE/CEB N°: 7/2015. A Resolugéo n°
10 de novembro de 2011 do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia— CONTER
estabelece que deve ser cumprida uma carga horaria minima de 400 horas de Estagio



Supervisionado Obrigatério para os cursos de Técnico em Radiologia. Ainda segundo
esta Resolucdo, o aluno podera iniciar o estagio supervisionado obrigatério apenas

depois de ser aprovado na disciplina de Protecdo Radiologica.

Esta cartilha representa um instrumento que orienta a atividade do Estagio
Supervisionado Obrigatorio, explicitando os procedimentos necessarios, além de definir
os critérios de avaliagdo e os papéis dos agentes envolvidos nesse processo.

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo Geral

O estagio curricular supervisionado, é um ato educativo e visa a
complementacdo do ensino e da aprendizagem a serem planejados, executados,
supervisionados e avaliados por profissional da area da radiologia, com conformidade
com a Proposta Pedagogica do Curso (PPC) a fim de garantir o desenvolvimento das
competéncias e habilidades para o exercicio profissional. O estagio curricular
supervisionado deverd ser realizado em locais que tenham condicfes de proporcionar
experiéncia pratica na linha de formacdo, devendo o estudante, para este fim, ter
cursado as disciplinas que o habilitam para tal, em conformidade com o plano

pedagogico do curso.
2.2. Objetivos Especificos

e Facilitar a futura insercdo do estudante no mundo do trabalho;

e Promover a articulacdo do IFMG com o mundo do trabalho;

e Proporcionar a adaptacdo social e psicoldgica do estudante a futura
atividade profissional;

e Formar habilidades para o desempenho da pratica em técnicas radioldgicas;

e Estabelecer integracdo com a equipe de saude, com a Empresa e com 0
usuario do servico;

e Conhecer e respeitar o Cadigo de Etica dos Profissionais das Técnicas
Radioldgicas;

e Compreender a importancia do papel do Técnico em Radiologia na equipe

de saude.



3. NORMATIZACAO
3.1. Pré-requisitos para realizacédo do Estagio Supervisionado Obrigatério

Para a matricula no curso de Tecnico em Radiologia, o aluno deve ter 18 (dezoito) anos
completos e ensino médio concluido. A legislacdo prevé que o aluno deve ter saide
fisica e mental para o exercicio da profissdo, por isso, ao protocolar seu pedido de
estagio, o aluno deve apresentar um atestado médico que comprove sua saude fisica e
mental, sendo importante que o aluno faca um exame hematolégico com contagem de
plaquetas. Se o aluno apresentar o nimero total de plaquetas no sangue inferior ao
considerado normal, este ndo podera realizar atividades que o exponham a radiacdo, até
que seja submetido a um tratamento médico e tenha as plaquetas em nivel normal

novamente.

Durante o curso, para cada aluno serd& montada uma pasta, com o0s documentos
referentes a sua matricula e os documentos necessarios para sua inscri¢do profissional
no CONTER - Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia, apds a conclusdo do
curso. Nessa pasta, todas as atividades relacionadas ao estagio serdo arquivadas. Esta
documentacdo € de extrema importancia, pois sem ela o aluno ndo consegue 0 seu
registro profissional, e sem o registro profissional e ndo podera exercer a sua profissdo
de técnico em radiologia. Sem esses documentos em dia, a Coordenacdo do Curso nao

ird autorizar o aluno a iniciar as atividades de estagio obrigatério.

O estagio obrigatdrio, como o préprio nome diz, é imprescindivel ao aluno. Os alunos
de radiologia somente receberdo o diploma de técnico em radiologia apds cumprir carga
horaria minima de 400 horas de estagio realizando atividades relacionadas ao exercicio

da profissdo de técnico em radiologia.

Para a execucdo de atividades do estagio, o aluno deve estar com a carteira de vacinagdo
em dia. Isso inclui OBRIGATORIAMENTE as seguintes vacinas:

e Triplice Viral (ou Dupla Adulto) — 2 doses para adulto;
e Antitetanica (ou dT) — 1 dose a cada 10 anos;

e Hepatite B — 3 doses;
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e Vacina Antirrabica, no caso de estagio em radiologia veterinaria.

Sendo assim, s&o pré-requisitos para o inicio do Estagio Supervisionado Obrigatério:

v Ter 18 anos completos;

\

Ter ensino médio completo;

v Apresentar atestado de saude fisica e mental, incluindo exame hematol6gico
com contagem de plaquetas;

v' Estar com o cartdo de vacinagdo em dia;

<\

Estar matriculado e frequente no curso de técnico em radiologia;
v Ter cursado e ter sido aprovado na disciplina Protecdo Radiolégica do curso

técnico em radiologia.
3.2. Documentos necessarios para iniciar o estagio

Para que o aluno possa realizar o estagio, algumas documentacbes devem ser
preparadas, celebrando um acordo entre a escola, o aluno e a empresa onde sera
realizado o estagio. Essa documentacdo somente seré preparada apds o aluno comprovar
0 cumprimento de todos 0s pré-requisitos constantes no item 3.1 — Pré-requisitos.

Os seguintes documentos sdo necessarios para a realizacdo do estagio supervisionado

obrigatério:

e Comprovante de matricula e frequéncia no curso de técnico em radiologia;

e Comprovante de cumprimento dos pré-requisitos;

e Celebracdo de Termo de Compromisso entre o educando, a instituicdo
concedente e a instituicdo de ensino;

e Apresentacdo de Plano de Atividades (anexo ao termo de compromisso) de
estagio, que demonstram que as atividades a serem desenvolvidas pelo
aluno sdo compativeis com atividades profissionais de técnico em
radiologia;

e Contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, em favor do aluno;

e Contratacdo de servigo de dosimetria para monitoragdo de exposi¢do do

aluno a radiagao.
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3.3. Procedimentos para a realizacdo do Estagio Supervisionado Obrigatorio

v" O aluno deve procurar o Apoio Pedagogico da Unidade Remota, preencher o
Requerimento de Estagio, e entregar toda a documentacdo comprobatoria de

cumprimento dos pré-requisitos, a saber:

Copia da carteira de identidade;

e Histdrico escolar do ensino médio;

e 02 fotos 3x4 recentes;

e Atestado de saude fisica e mental, incluindo hemograma (com contagem de
hemacias e plaquetas);

e (Copia do Cartdo de Vacinacdo;

e Comprovante de residéncia original (ou cOpia autenticada): conta recente de

agua, luz ou telefone, em seu nome ou dos seus pais ou do seu cénjuge) de

acordo com enderego preenchido no requerimento de inscrigao.

Observacdo: se 0 comprovante estiver em outro nome, solicite ao titular uma
declaracdo de que vocé reside no endereco apresentado, com a assinatura do

titular reconhecida em cartorio;

e Declaracdo de matricula e frequéncia no curso de Técnico em Radiologia,

incluindo a informacdo de ja ter cursado e sido aprovado na disciplina de

Protecdo Radioldgica.

v" O Apoio Pedagdgico da Unidade Remota deve encaminhar a documentacéo
elencada acima, recebida do aluno, para o Coordenador da Unidade Gestora,

solicitando a autorizagdo para o inicio do estagio para os alunos requerentes.

v' O Coordenador da Unidade Gestora deve realizar a interlocucdo com as
unidades de saude e unidades hospitalares onde os estagios acontecerdo, a fim de

assegurar o acesso e a permanéncia dos alunos nos campos de estagio, a saber:

e Fazer contato com unidades de satde que possam ser campos de estagio;
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e Fazer levantamento de quantidade de vagas de estagio disponiveis;

e Solicitar a indicacdo de um técnico ou tecnélogo em radiologia da unidade
de saude que ser& o Supervisor in loco;

e Elaborar um planejamento do estagio e encaminha-lo a Supervisdo de
Estagio do Curso Técnico em Radiologia (UG Reitoria) contendo:

o Local de realizacdo do estagio;

o Nome completo e CRTR do Supervisor in loco da instituicdo
concedente

o NUmero de alunos por campo de estagio;

o Periodo de estagio de cada grupo (data de inicio, data de término e
namero de dias);

o Horério a ser cumprido pelo estudante no campo de estagio
(Lembrando que a carga horaria do estagio é de no maximo 6 horas
por dia e no maximo 30 horas por semana);

o Anexar a documentacdo recebida do aluno pelo Apoio Pedagdgico,
bem como o Plano de Atividades, elaborado por cada aluno em
conjunto com o seu supervisor in loco da instituicdo concedente,

antes do inicio do estagio.

v A Supervisdo de Estagio do Curso Técnico em Radiologia (UG Reitoria) deve
providenciar toda a conferéncia, revisdo e aprovacdo da documentacao acima e

providenciar:

e Termo de Compromisso Estudante — Escola — Empresa, contendo a data de
inicio e término do estagio, dados do supervisor in loco, dados do supervisor
da instituicdo de ensino, numero da ap6lice de seguro e dados cadastrais do
aluno e da instituicdo concedente;

e Solicitar o dosimetro para o aluno, e acompanhar a exposi¢do a radiacdo do
aluno no campo de estagio;

e Solicitar a Credencial de Estagiario para o aluno, junto ao Conselho

Regional de Técnicos em Radiologia — CRTR-MG;
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e Elaborar os formularios de frequéncia mensal do aluno, ficha de avaliacdo
do estagio supervisionado, e encaminha-los para preenchimento pelo aluno,
junto com o termo de compromisso;

e Encaminhar para o Coordenador da Unidade Gestora, para que o aluno
possa iniciar o estagio, a documentacdo, por aluno, contendo:

o Credencial de Estagiério;

o Dosimetro;

o Copia da apdlice de seguro contra acidentes pessoais;

o Termo de Compromisso, em 3 vias, preenchido, para que o
coordenador providencie a coleta de assinaturas antes do inicio do

estagio.

Com essa documentacdo pronta, o aluno podera iniciar as suas atividades de estagio na

unidade de saude ou clinica parceira.

A cada 6 meses de estagio, o aluno devera elaborar um relatério de atividades, onde
conste 0s objetivos do estagio, descricdo da empresa e do setor onde foi desenvolvido o
estagio, descricdo das atividades realizadas durante o estagio e sua autoavaliacdo. Como
0 estagio da radiologia esta estabelecido em um minimo de 400 horas, em situacdo
regular, o aluno gastard 5 meses para concluir o estagio, sendo necessario apenas a

apresentacdo de um relatorio, o Relatdrio Final. Caso o aluno gaste mais de 6 meses

para concluir o estagio, devera elaborar mais de um relatério, ou seja, um Relatério
Parcial a cada 6 meses de estagio e o Relatério Final, quando concluir suas atividades na

empresa. Em resumo, sao necessarios os seguintes documentos para iniciar o estagio:

e Requerimento de estagio com documentacdao comprobatoria anexada;

e Termo de Compromisso do Estudante — Escola — Empresa com Plano de
Atividades de Estagio em anexo;

e Credencial de Estagiério;

e Dosimetro.

Além disto, séo necessarios 0s seguintes documentos para encerrar o estagio:

e Ficha de Frequéncia;
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e Ficha de avaliacdo;

e Relatorio de atividades (Relatorio Final)

IMPORTANTE:

Obs: Estagiarias com suspeita de gravidez ndo poderdo realizar atividades que
envolvam radiacéo ionizante, até que se descarte a hipdtese de gravidez. Estagiarias

gravidas ficam impedidas de realizar o estagio durante a gestacéo.

3.4. Frequéncia

A frequéncia do estudante sera verificada pelo Técnico ou Tecndlogo de Apoio in loco e
pelo Supervisor de estagio, responsaveis pelo de estagio. E exigido o cumprimento da
carga horaria total do estdgio (400 horas). Serdo merecedores de tratamento
excepcional, os casos previstos por lei (Decreto lei n® 715, de 30 de julho de 1969,
Decreto n° 1.044, de 21 de outubro de 1969 e Lei n° 6.202, de 17 de abril de 1975).

3.5. Avaliacéo

Avaliacdo do Estégio: Seré considerado aprovado o aluno que obtiver o minimo de 60%
da pontuacdo atribuida as atividades do estagio. A nota atribuida ao estagio do aluno
sera 0 somatdrio da (1) nota atribuida pela unidade de satde/hospital, até 0 maximo de
50 pontos, com a (2) nota atribuida ao Relatorio Final de estagio, pelo Supervisor de
Estagio, até o méximo de 50 pontos.

4. CONDUTAS E DEVERES DO ESTUDANTE EM CAMPO DE ESTAGIO

O aluno deve se mostrar interessado e participativo durante as atividades de estagio. O
seu desenvolvimento pessoal e profissional sera avaliado pelo supervisor da empresa e

pelo supervisor de estagio do PRONATEC, por meio da Ficha de Avaliacéo.
Para que o estagio corra bem, seguem algumas dicas:

4.1. Pontualidade
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Nenhuma empresa gosta de profissionais que chegam atrasados e que faltam sem uma
justificativa forte.

O aluno que néo tiver 100% de presenca, ou seja, 400 horas de estagio completas, ndo

recebera o diploma e ficara reprovado na disciplina de Estagio.

4.2. Apresentacédo pessoal

Vocé deve estar atento as regras da empresa. Se for solicitado, utilize roupa branca. O
que vale para TODAS as empresas é:

e Utilizar sapato fechado;

e Manter as unhas limpas e cortadas;

e Manter o cabelo preso;

e Utilizar o jaleco apenas no local de estagio (ndo usar na rua ou no refeitorio,
etc);

e Manter suas roupas limpas e passadas, fica feio um profissional amarrotado;

e Utilizar luvas, toucas e mascaras quando o procedimento a ser realizado for
cirurgico ou ambulatorial;

e Utilizar o dosimetro de monitoracdo de dose individual,

Fica PROIBIDO o uso de bonés, shorts, saias e demais objetos que possam carrear

agentes contaminantes (anéis, aliancas, pulseiras, colares, etc.).

PROIBIDO
USO DE ADORNOS
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Fica PROIBIDO o uso de telefone celular no ambiente do estagio, mesmo que 0s
demais funcionarios da empresa utilizem na sua frente e te estimulem ou te autorizem a

utilizar.

4.3. Etica

N&o dé palpite acerca da enfermidade ou tratamento do paciente para o acompanhante,
para 0 paciente, principalmente na frente de outras pessoas. Quando for comentar,
certifique-se que esta no local e no momento apropriado para expressar sua opinido. De

preferéncia comente apenas com seu supervisor e orientador.
4.4. Sigilo

Nunca faca comentarios maldosos acerca da equipe do hospital, sejam médicos,
técnicos, enfermeiros, auxiliares ou outros estagiarios. Sugestbes sdo sempre bem-

vindas, para iSso procure 0 Seu Supervisor.

O que acontece no Campo de Estagio, permanece no Campo de Estagio! Nao comente
em blogs ou sites na Internet sobre os pacientes, campo de estagio e colegas. Né&o tire

fotos de exames, equipamentos, muito menos de pacientes!
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Proibido tirar foto sem
Autorizacao

kS

Obrigado

4.5. Higiene

Mantenha sempre limpo o seu local de trabalho. Lave sempre as méos e higienize com
alcool 70% antes e ap0Os cada procedimento. Ndo fume e ndo se alimente dentro do
campo de estagio. S&o apenas 6 horas de estdgio no maximo, por dia. Espere que seu

supervisor te autorize para fazer o horério de lanche, quando for o caso.

Siga as regras da empresa, ndo coma ou beba fora dos locais apropriados (refeitdrios).

N&o fume dentro da empresa ou dentro das salas de exames.

S @

4.6. Seja Econdmico

Evite o desperdicio de matérias no campo de estagio. Até mesmo 1 folha de papel gera

impacto nos custos da empresa.
4.7. Atitude Profissional

Vocé estara sendo avaliado a todo o tempo por todos 0s que estiverem no campo de
estagio. O estagio é o primeiro passo para garantir seu emprego. Seja educado a todo

momento e contribua para manter agradavel o campo de estagio.
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al e fazer
siIénLcei% no hospital.

5. DOSIMETRO

Para a conclusdo do curso de Técnico em Radiologia é obrigatério que o aluno realize
atividades praticas em condigdes reais de trabalho, o chamado Estagio Supervisionado.
Este estadgio deve acontecer dentro de instituicbes radiolégicas, de acordo com a
Resolucdo CONTER n° 10/2011. Sendo assim, enquanto o aluno estiver cumprindo as
400 horas minimas de estagio supervisionado exigidas para a obtencdo do titulo de

Técnico em Radiologia, o aluno devera utilizar um dosimetro pessoal e intransferivel.

A Dosimetria Pessoal tem como finalidade determinar o Nivel de Doses de radiacao

recebida pelo aluno como decorréncia de seu estagio. O servico de dosimetria incluiré:

e O envio mensal pelos servigos postais de um conjunto de dosimetros
pessoais do tipo monitor de térax (um para cada usuério) da Instituicéo.

e A troca mensal dos dosimetros em data estipulada.

e O recolhimento mensal dos dosimetros utilizados para leitura e
determinacéo das doses recebidas pelos alunos.

e A emissdo e envio do Laudo de Doses.

INSTRUCOES PARA O USO DO DOSIMETRO

e Use 0 dosimetro quando estiver no campo de estagio em local que envolva
exposicédo direta ou indireta.

Use o0 seu dosimetro pessoal.

Ele ¢ de USO PESSOAL e INTRANSFERIVEL.

Use o dosimetro na altura do TORAX.

Caso use 0 avental de chumbo, use o dosimetro SOBRE o avental (por cima).
Use o dosimetro apenas no local de trabalho.
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e Nao leve o dosimetro para a casa nem saia com ele na rua.

e Cuide para ndo pingar substancias estranhas sobre o dosimetro, pois elas podem
danifica-lo.

e N&o escreva nem cole etiquetas nos dosimetros.

e N&o abra para ver como ele é.

e Quando ndo estiverem sendo usados os dosimetros devem ser guardados junto ao
dosimetro padrdo, no local apropriado e reservado para tal (quadro ou suporte).

O uso inadequado pode levar a registros de doses inadequados, que néo retratam de

maneira correta a dose recebida pelo usuario no campo de estagio.

6. RELATORIO DE ESTAGIO

Cabe ao estagiario a elaboracao do relatorio de estagio dentro do prazo estipulado pelo
IFMG. Para o Estagio com duracéo inferior a seis meses, 0 aluno deve apresentar:

e Relatorio final com a carga horéria total do estagio;

e Ficha de avaliacdo de estagio preenchida pela empresa.
Para o Estagio com duracgdo superior a seis meses, o aluno deve apresentar:

e Dois relatorios, um parcial elaborado com seis meses de estagio e um final
com a carga horaria total do estagio;

e Ficha de avaliacdo de estagio preenchida pela empresa.

Prazo de entrega: ATE 30 DIAS CORRIDOS APOS A CONCLUSAO DE CADA
ETAPA. Nao deixe para a ultima hora. Para a sua elaboracdo, segue o0 seguinte roteiro,

como sugestao:
6.1. Capa
A capa do relatdrio de estagio devera conter os seguintes dados:

e N°do Relatério: 1°[ Jou2°[ ]
e Nome do(a) estagiario(a)

e NO carteira de identidade
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e Curso e ano de concluséo

e Endereco e telefone do(a) Estagiario(a)
e Nome da Empresa

e Setor que desenvolveu o estagio

e Data do Inicio do Estagio

e Total de horas cumpridas no periodo

6.2. Relatorio

Este relatdrio deveréa ser feito de forma mais detalhada pois vocé dependera dele para a

obtencdo de seu diploma. Neste relatorio, os seguintes pontos deverdo ser abordados:

e Descricdo das atividades especificas desenvolvidas no periodo;

e Descricdo da rotina de trabalho na rea de atuagéo;

e Discriminagdo dos equipamentos usados no estagio;

e Comente e analise 0s aspectos importantes que contribuiram para o
aprimoramento de sua vida profissional;

e Cite e comente a respeito das condi¢cbes de trabalho quanto a seguranca,
relacionamento interpessoal e dificuldades encontradas;

e Analise a adequacdo do curso ofertado pelo IFMG (tedrico) e a realidade
pratica vivenciada em seu estagio;

e Conclusdo final.

Atencdo: o relatorio final devera estar acompanhado da ficha de avaliacado

7.

ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE UNIDADE GESTORA

Realizar a interlocu¢cdo com as unidades de salde e as unidades hospitalares onde
0s estagios acontecerdo a fim de assegurar 0 acesso e a permanéncia dos alunos nos
campos de estagio, além de realizar o planejamento prévio. Formalizar o convénio
com a instituicdo concedente, sempre que Necessario;

Acompanhar todo o trabalho do Supervisor de Estagio e do Técnico ou Tecndlogo

de Apoio in loco e dar o suporte necessario;
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e Orientar o corpo docente e discente sobre o conteudo da cartilha de estagio de

solicitar a assinatura do Termo de Ciéncia da Cartilha de estagio;

e Acompanhar, junto ao Supervisor de estagio e do Técnico ou Tecnologo de Apoio
in loco a regularizacdo da documentacdo exigida para o inicio e desenvolvimento

do estagio;

e Promover, ao longo do periodo, reunibes com discentes e docentes, com vistas a
avaliar o estagio, e em tempo reorienta-lo quando quaisquer condigdes em ambito

individual ou coletivo implicar em sua qualidade;

e Ao final do estagio supervisionado obrigatério, promover a regularizacdo da

situacdo académica do aluno e expedi¢cdo da documentacéo de concluséo do curso.

8. ATRIBUIQ@ES DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

e Acompanhar e orientar todo o processo de desenvolvimento das atividades de
estagio;

e Avaliar o desempenho dos estudantes;

e Assegurar a compatibilidade das atividades desenvolvidas no estagio com o
curriculo do curso;

e Informar ao estagiario sobre as normas, procedimentos e critérios de avaliacdo do
estagio;

e Orientar 0 aluno-estagiario quanto as normas de conduta no local de estagio e
esclarecer davidas relativas as atividades exercidas no estagio;

e Orientar o aluno-estagiario quanto a elaboracédo do relatério final;

e Assinar a avaliacdo final do Relatorio de Estagio e encaminhar ao Coordenador
adjunto da Unidade Gestora para regularizacdo da situacdo académica do aluno e
expedicdo da documentacdo de conclusdo do curso;

e Emitir a Declaracdo de Conclusdo de Estagio para o aluno que atender o solicitado

na Cartilha do Estagiério.

9. CONSIDERACOES FINAIS
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PREZADO ALUNO,

O Técnico ou Tecnologo de apoio in loco e 0 Supervisor de estagio sdo seus maiores
aliados nessa jornada. Mantenha um bom relacionamento com eles. Tenha cuidado com
a sua documentagdo. E necessério apresenta-la para obter o Registro Profissional no
CONTER. Qualquer davida em relacdo ao registro profissional pode ser sanada no site
do CONTER - Conselho Nacional de Teécnicos e Tecnb6logos em Radiologia:
<http://www.conter.gov.br/> ou do CRTR-MG - Conselho Regional de Técnicos e

Tecndlogos em Radiologia da 32 Regido: <http://www.crtrmg.org.br/>.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DE MINAS GERAIS
REITORIA

Avenida Prof. Mario Werneck, 2590 - Buritis - Belo Horizonte - MG - Brasil

CEP: 30575-180 | Telefone: (31) 2513-5222

REQUERIMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO

N° /

Unidade Gestora

Unidade Remota

Nome do aluno

Carteira de Identidade

CPF

Data de Nascimento

Telefone de contato

E-mail de contato

O aluno acima identificado vem requerer encaminhamento para estagio supervisionado
obrigatdrio referente ao curso técnico em radiologia.
Em anexo a este requerimento, o aluno deve entregar, OBRIGATORIAMENTE:

Documento

Espaco para anélise da
supervisao

1)

Copia da Carteira de identidade

2)

Copia do Histérico escolar do ensino médio

3)

02 (duas) fotos 3x4 recentes

4)

Atestado de saude fisica e mental

Copia do cartdo de vacinacdo que comprova ter recebido
as vacinas:

Triplice Viral (ou Dupla Adulto) — 2 doses para adulto;
Antitetanica (ou dT) — 1 dose a cada 10 anos;

Hepatite B — 3 doses;

Vacina Antirrabica, no caso de estagio em radiologia
veterinaria.

Comprovante de residéncia original ou cdpia autenticada

Requerimento de inscri¢do de estagiario preenchida

, / /

cidade data

assinatura do aluno

Declaro que o aluno requerente esta regularmente matriculado no curso técnico
em radiologia, esta frequente e foi aprovado na disciplina Prote¢do Radioldgica.
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cidade

data

assinatura do coordenador do curso
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REQUERIMENTO DE INSCRICAO DE ESTAGIARIO PARA
SOLICITACAO DE CREDENCIAL DE ESTAGIARIO JUNTO AO
CRTR-MG

REQUERIMENTO DE INSCRICAO DE ESTAGIARIO

ILMO. DIRETOR PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE
TECNICOS EM RADIOLOGIA DE MINAS GERAIS — 32 REGIAO

Eu,
tendo pleno conhecimento das exigéncias contidas na resolucdo CONTER n° 05 de 29
de abril de 2015, considerando o disposto nas Leis 7394/1985 e 10508/2002 e Decreto
92790/ 1986 que regulamentaram a Profissdo de Técnico em Radiologia, VENHO
REQUERER minha inscri¢do no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia/ Minas
Gerais- 3% Regido como:

ESTAGIARIO DO CURSO DE (X) TECNICO /() TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

FILIACAO

PAI —

MAE —

DATA DE NASCIMENTO-___ / _/___ ESTADO CIVIL -
NATURALIDADE — UF —
GRAU DE INSTRUCAO -

ENDERECO — RUA/AV — N°

BAIRRO - - CEP -

CIDADE - UF -

TELEFONES P/ CONTATO - -

E-MAIL:

CARTEIRA DE IDENT. N° DATAEXPEDICAO /|
ORGAOQ EXPEDIDOR CPF

DOADOR DE ORGAOS-SIM () NAO ( )

, de de

(Cidade)

Assinatura do solicitante
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MODELO DE PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO

SUPERVISIONADO OBRIGATORIO
INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS

CURSO DE TECNICO EM RADIOLOGIA

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

PLANO DE ATIVIDADES

Nome do Aluno:

Curso:

Nome da Empresa:

Endereco Empresa:

Nome do Supervisor na Empresa:

Cargo/formacéo Supervisor:

Telefone de contato do supervisor:

1. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

2. FORMA DE ORIENTACAO, SUPERVISAO E AVALIACAO

O aluno sera orientado no campo de estagio por um supervisor da empresa. Este
supervisor devera ser Técnico em radiologia, ou Tecnélogo em radiologia,
preferencialmente. Caso ndo haja este profissional na empresa, o aluno podera ser
orientado por um médico, médico veterinario ou odontologista especializado em

radiologia.

No IFMG, o aluno sera orientado pelo Supervisor de Estagio, que devera ser Técnico ou
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Tecnologo em radiologia.

A avaliacdo do aluno ser& SEMESTRAL por meio de uma ficha de avaliagdo individual
do aluno a ser preenchida pelo supervisor in loco, e uma ficha de avaliagdo do relatorio
de estagio supervisionado a ser preenchida pelo supervisor de estagio. Sendo assim o

aluno sera avaliado pela empresa e pela escola simultaneamente.

3. RESULTADOS ESPERADOS

Belo Horizonte, ......... de o de ..o,
EStagiario(@): .. .ccccoeoveiiieiiie e
SUpervisor de EStAgio: ....ccccoveieeieiic e

(Campo de Estagio)

Supervisor de EStAgio: ......coeiieieeie e

(IFMG) Prof (a).

Obs: O Plano de Atividades devera ser elaborado, no que couber, com fundamento na
disposicdo do § 1° do art. 116, da Lei n°® 8.666/93, e em conformidade com as
especificidades do Curso, e, ainda, devera estar acompanhado de minuta de Termo de
Compromisso.




FICHA DE FREQUENCIA
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ALUNO:
CPF:
Dia/ Més Horario de Assinatura Horé[io de Assinatura Vi_sto d_o
Chegada Saida Supervisor in loco
Total de dias: Total de horas:
Estagiario Coordenacdo do Curso

Supervisor Empresa CRTR n°

DR.

CRM/MG N°

*Responsavel técnico pela unidade de satide conveniada no Termo de Compromisso de Estagio.

Supervisor de Estagio PRONATEC CRTR n°®




31

FICHA DE AVALIACAO

Nome do(a) estagiario(a):

Curso: Ano Conclusao:

DADOS REFERENTES AO ESTAGIO

a) Local do estagio (empresa ou instituicao):

b) Departamento ou se¢do onde se realizou o estagio:

¢) Duracao: meses horas.

d) Resumo das atividades executadas:

DADOS REFERENTES A FORMACAO TECNICA

a) O(a) aluno(a) apresentou conhecimentos teoricos e técnicos a respeito dos métodos,
equipamentos e instrumentos com os quais trabalhou durante o Estagio?

[ 1Sim[ ]N&o[ ] Suficiente para desenvolver o trabalho

b) Foi necesséario algum treinamento especial, ou, o(a) estagiario(a) foi capaz de
solucionar os problemas com os conhecimentos ja adquiridos no Colégio?

[ 1Sim[ ]Néo
Caso a resposta tenha sido afirmativa, qual(ais)?




QUADRO AVALIATIVO
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INFORMACOES RELATIVAS AO DESEMPENHO | Regular | Bom Otimo
DO ESTAGIARIO

Iniciativa

Senso Analitico (capacidade de vincular o seu

conhecimento Escolar com as atividades de Estagio)

Planejamento (capacidade para organizar, utilizar e

visualizar racionalmente os métodos necessarios a

execucdo dos trabalhos)

Comunicacéo (Facilidade para expor suas idéias de

forma ordenada e objetiva)

Interesse (demonstrou satisfagdo pessoal na execugéo

das tarefas)

Compreensao

INFORMACOES SOBRE ATITUDES Regular | Bom Otimo
Pontualidade e constancia no cumprimento de horarios

e dias de trabalho.

Facilidade em aceitar e seguir instrucdes de

superiores, acatar normas e regulamentos da Empresa.

Cooperacdo junto a outros no sentido de contribuir

para 0 bom andamento dos trabalhos.

Responsabilidade no sentido de cuidar e responder

pelas suas atribuicoes, materiais e equipamentos que

Ihe eram confiados

OUTRAS CONSIDERACOES.

Nome do Supervisor da Empresa:

Assinatura:

Cargo:

Data:

Carimbo da Empresa

Dr. CRM/MG N°
* Responsavel técnico pela unidade de saude conveniada no Termo de Compromisso de
Estagio

CIENTE:

Ass. do Prof. Orientador do Coltec

Ass. do Supervisor do Curso




33

TERMO DE CIENCIA DA CARTILHA DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO OBRIGATORIODO CURSO TECNICO EM
RADIOLOGIA

Pelo presente, eu,

portador (a) da cedula de identidade n° e inscrito (a) no CPF
sob o n° , residente e domiciliado (@) na -
, n° )

compl. _ | bairro na cidade de
, estado de , declaro ter ciéncia da

Cartilha DE ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO DO CURSO

TECNICO EM RADIOLOGIA, do Instituto Federal de Minas Gerais e, na qualidade

de estagiario (a), comprometo-me a cumprir todas as exigéncias contidas no referido

documento. Nestes termos, firmo este termo para que produza seus efeitos. -
: de de 20

Assinatura do estudante
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