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RESOLUCAO N° 1 DE 10 DE JANEIRO DE 2020

Dispde sobre a instituicio do Programa de Avaliacio de Desempenho dos servidores do Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - IFMG

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas pelo Estatuto da Instituicio, republicado com altera¢des no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secio 1, Paginas 09 e 10 , ¢ pelo Decreto de 17 de setembro de 2019,
publicado no DOU de 18 de setembro de 2019, Sec¢do 2, pagina 01, ¢

Considerando a necessidade de regulamentar o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais,
Considerando o que dispdem as legislagdes sobre o assunto:

e Lei8.112/1990;

e Lei 11091/2005 e Decreto 5.825 - Plano de carreira dos servidores da carreira TAE;

e Lei 11.784/2008 - Dispde sobre a reestruturagdo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE ¢ outras legislagdes = acerca de Avaliagdo de Desempenho, cita-se o Cap. II - art. 140, 141 e
142;

e Lei 11.892/2008 - Institui a Rede Federal de Educagédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

* Decreto 7.133/2010 - Regulamenta os critérios e procedimentos gerais a serem observados para a realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional e o pagamento das
gratificagdes de desempenho de que tratam as Leis: 9.657/1998, 10.484/2002, 10.550/2002, 10.551/2002, 10.682/2003, 10.768/2003, 10.871/2004, 10.883/2004, 11.046/2004, 11.090/2005,
11.095/2005, 11.156/2005, 11.171/2005, 11.233/2005, 11.344/2006, 11.355/2006, 11.356/2006, 11.357/2006, 11.784/2008, 11.890/2008, ¢ 11.907/2009;

e Lei 12.772/2012 - Plano de Carreira dos Professores EBTT;

e Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, publicada no DOU de 21/06/2013.
RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR o Programa de Avaliagao de Desempenho dos servidores das carreiras Técnico-Administrativo em Educagio e Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto
Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, parte integrante desta Resolugdo, contendo critérios e procedimentos para sua realizagdo, conforme segue.

Art. 2° Determinar que o Reitor do IFMG adote as providéncias cabiveis a aplicagéo da presente Resolugao.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

PROGRAMA DE AVALIA'CAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS TECNICO-A‘\DMINISTRATIVO EM EDUCACAO E MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - IFMG

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art 1°. Esta Resolugdo dispde sobre os critérios e procedimentos para o Programa de Avaliagdo de Desempenho com fins de desenvolvimento dos servidores das carreiras Técnico-Administrativo em
Educagio (TAE) e Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - IFMG, nos termos da legislagéo vigente.

Art 2°. Os servidores submeter-se-30 a Avaliagdo de Desempenho, a fim de demonstrar competéncias no desempenho individual das atividades a eles atribuidas, em observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Art 3°. Os prazos e critérios para o desenvolvimento na carreira especifica dos servidores do IFMG sdo compostos de acordo com a legislagdo vigente em cada carreira, cabendo a esta Resolu¢do
prever somente os procedimentos de Avaliagdo de Desempenho.

Art 4°. O Programa de Avaliagdo de Desempenho no d&mbito do IFMG tera como principios:

1. constituir processo pedagogico, visando ao aprimoramento na carreira e ao alcance dos objetivos institucionais;
2. publicizar os instrumentos de avaliagdo e dos resultados de todos os relatorios emitidos pelas Comissdes Locais de Avaliagao;

3. resguardar o direito da ampla defesa e do contraditorio.
Art 5°. Configuram-se objetivos gerais para o Programa de Avaliagdo de Desempenho dos servidores:

1. promover a constante melhoria da qualidade dos servigos publicos;
2. subsidiar a politica de gestdo de pessoas, principalmente quanto a capacitagdo, desenvolvimento no cargo ou na carreira, remuneragio, redimensionamento da forga de trabalho e movimentagdo
de pessoal.

Art 6°. Sao objetivos especificos do Programa de Avaliagdo de Desempenho do IFMG:

1. possibilitar a verificagdo do desempenho dos servidores Docentes e Técnico-administrativos do IFMG para o desenvolvimento na carreira, conforme suas especificidades;
2. fornecer indicadores que subsidiem o planejamento estratégico, visando ao desenvolvimento de pessoal do IFMG;

3. identificar e avaliar o desempenho coletivo e individual dos servidores, consideradas as condigdes de trabalho, bem como o dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal e de
politicas de saude ocupacional;
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4. identificar as necessidades de readaptagio e reabilitagdo dos servidores, propiciando condigdes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho;

i

servir de base para diagnostico das necessidades dos servidores em termos de conhecimentos, habilidades e condutas, com vistas a subsidiar a elabora¢do dos Programas de Desenvolvimento de
Pessoas;

oferecer oportunidades para que os servidores conhegam seus pontos fortes e fracos, buscando o desenvolvimento de potencialidades e necessidades profissionais;

6

7. adequar a lotagdo do servidor, para compatibilizar suas habilidades com as atividades desenvolvidas na unidade de exercicio, respeitadas as atribui¢des do cargo;

8. estimular o desenvolvimento profissional e individual dos servidores, estabelecendo metas e planejamento em equipe e individualmente, com vistas ao alcance das metas institucionais;
9

estimular o didlogo e o planejamento conjunto das atividades em cada setor e unidade, visando ao desenvolvimento das potencialidades.
Art 7°. Para todos os efeitos deste programa, aplicam-se os seguintes conceitos:
1. avaliagdo de desempenho: consiste no processo de acompanhamento do servidor, possibilitando o desencadeamento de agdes que permitam o aprimoramento das competéncias necessarias ao
bom desempenho de suas fungdes, além de propiciar o desenvolvimento na carreira.
2. desenvolvimento na Carreira: concessao da progressdo ou promogao do servidor, em sua respectiva carreira, a partir dos resultados da Avalia¢do de Desempenho.
3. desempenho: execugdo de atividades e cumprimento de metas previamente pactuadas entre o servidor e a Institui¢do, com vistas ao alcance de objetivos institucionais;

4. ciclo avaliativo: intersticio necessario para o desenvolvimento na carreira em decorréncia da Avaliagdo de Desempenho, com vistas a aferir o desempenho dos servidores do 6rgdo, sendo 24
(vinte e quatro) meses para docente e 18 (dezoito) meses para TAE.

5. processo de trabalho: conjunto de a¢des sequenciadas que organizam as atividades da forca de trabalho e a utilizagdo dos meios de trabalho, visando ao cumprimento dos objetivos e metas que
serdo elaboradas em conjunto, entre servidores e gestores.

6. retorno do resultado: reunido a ser realizada entre a chefia e o servidor avaliado, visando a comunicagdo referente ao resultado da Avaliagdo de Desempenho, destacando o dialogo e a pactuagdo
de metas de desenvolvimento.

7. desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, habilidades e conduta dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos
institucionais e metas;

8. capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza agdes de aperfeigoamento e qualificagdo, com o proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais.

9. chefia: gestor da unidade organizacional ao qual o servidor esteja vinculado, conforme os trabalhos realizados na etapa de avaliacdo. No caso de docentes, sera considerado Diretor de Ensino
e/ou coordenador por ele indicado, ao qual esteve vinculado nos dois tltimos semestres letivos;

10. usudrios: entende-se por usudrios aqueles para os quais o servidor avaliado presta o servigo diretamente;
11. equipe de trabalho: conjunto de servidores que atuam na mesma unidade de avaliagdo;
12. fatores de desempenho: competéncias gerais que deverdo ser apresentadas pelo servidor durante o desempenho de suas fungdes;

13. itens de desempenho: descri¢do de agdes e comportamentos observaveis que compdem os fatores de desempenho.

CAPITULO IT
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS - DAS COMISSOES
Art 8°. Para a execugdo do Programa de Avaliagdo de Desempenho, serdo constituidas as seguintes comissdes:

1. Comissao Permanente Central do Programa de Avaliagdo de Desempenho - CPCAD: composta por 8 (oito) servidores, sendo: 2 representantes da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP);
2 representantes da Gestdo de Pessoas (GEP) de campus/reitoria, eleitos pelas representagdes de GEP; 2 servidores pertencentes a carreira TAE, indicado pela CIS e 2 servidores pertencentes a
carreira Magistério EBTT, indicados pela CPPD.

2. Comissdo Permanente Local do Programa de Avaliagdo de Desempenho - CPLAD: composta por 5 (cinco) membros, sendo: 1 representante da Gestdo de Pessoas (GEP) do campus/reitoria, 2
servidores pertencentes a carreira Técnico-Administrativo indicados pela CIS e 2 servidores pertencentes a carreira Magistério EBTT indicados pela CPPD.

Art 9°. A Comissdo Permanente Central do Programa de Avaliagdo de Desempenho tera o mandato de 2 (dois) anos devendo permanecer o minimo de 2 (dois) membros anteriores, preservando o
conhecimento do processo, e terd as seguintes atribui¢des:

acompanhar o processo de implementac¢do do Programa de Avaliagdo de Desempenho no IFMG;

propor alteragdes na regulamentagéo de avaliagdo de desempenho;

propor atualiza¢do e modificagdo dos instrumentos, parametros e critérios de avaliagdo presente nesta regulamentagdo, quando necessario;

atuar como segunda instancia de conciliagdo;

atuar na conscientiza¢do e padronizagio dos fluxos estabelecidos na Resolugao;

acompanhar o cumprimento de objetivos do IFMG;

analisar os percentuais gerais de avaliagdo de desempenho no IFMG;

produzir relatérios de desempenho e alcance de metas;

realizar reunides de avaliagdo com a presenga de maioria simples dos membros da Comissédo Permanente;

S A S R

elaborar o Regimento Interno das comissdes central e locais para a aplicagdo desta regulamentagdo, que devera ser submetido a aprovagdo do Reitor.

Paragrafo Unico. Caber ao Presidente da Comissdo Permanente Central do Programa de Avaliagdo de Desempenho - CPCAD voto de desempate, quando necessério.
Art 10. A Comissdo Permanente Local do Programa de Avaliagdo de Desempenho - CPLAD, no campus e na reitoria, terd o mandato de 2 (dois) anos, devendo permanecer o minimo de 2 dos
membros anteriores, preservando o conhecimento do processo, e tera as seguintes atribui¢des:
1. acompanhar os prazos de aplica¢do da avaliagdo de desempenho;
acompanhar o cumprimento de objetivos do IFMG;
atuar, no ambito da sua Unidade, como primeira instancia de conciliagéo e mediagéo entre avaliado e avaliador, dirimindo duvidas e buscando o consenso entre as partes, quando for solicitada;
gerar o relatorio com a média das avaliagdes;
participar da aferi¢do e avaliagdo dos resultados na sua Unidade;

analisar, avaliar e emitir parecer sobre os processos de avaliagdo de servidores redistribuidos para o IFMG; e

Nk wN

produzir os relatérios da avaliagdo de desempenho, quando solicitado.

CAPITULO 111
DOS PROCEDIMENTOS PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art 11. Caberd ao Setor de Gestdo de Pessoas (GEP) da unidade de lotagdo do servidor fornecer, a Comissio Local da unidade de exercicio, até o 10° dia util do més anterior ao da progressio, os
dados para verificagdo da contagem de tempo e as informagdes a seguir:

1. nome;
2. matricula SIAPE;
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cargo ocupado;
posicionamento na carreira;
setor de localizagao fisica, por maior tempo no intersticio;

se o servidor ocupou Cargo de Direcdo e qual o periodo a ser considerado; e

N kW

emitir relatorio de afastamentos do servidor.

Art 12. Na contagem do intersticio para a concessdo de desenvolvimento na carreira, deverdo ser descontados os periodos relativos aos seguintes afastamentos:

faltas nao justificadas;

2. suspensdo disciplinar, inclusive a preventiva, quando dela resultar pena mais grave que a de repreensao;
3. licenca para tratar de interesses particulares;
4. licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com remuneracio, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses;
5. licenga para tratamento da propria saude que exceder a 24 (vinte e quatro) meses, cumulativos ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo;
6. licencga para desempenho de mandato classista;
7. licenca para atividade politica;
8. afastamento para desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital;
9. licenga para acompanhar conjuge (sem exercicio provisorio);
10. afastamento para missdo no exterior;
11. afastamento para servir em organismo internacional;
12. abandono de cargo;
13. reclusio;
14. disponibilidade;

15. outras disposigdes da legislagdo vigente ou que vierem a ser publicadas.
Art 13. A Comissdo Permanente Local devera instruir o processo de avaliagdo de desempenho, informando os seguintes dados funcionais do servidor:

intersticio do ciclo avaliativo;
chefia por maior tempo no intersticio;

pares por maior tempo no intersticio;

Rl o A e

usuarios por maior tempo no intersticio.

§ 1°. Os formularios deverdo ser encaminhados aos gestores da avaliagdo, conforme artigo 14 a seguir, no prazo de 5 (cinco) dias uteis do recebimento das informagdes.
§ 2°. No caso de usuario discente, a informagao do inciso IV sera fornecida pela Diretoria de Ensino do campus ou setor equivalente.

Art 14. Cabera as chefias atuar no papel de gestor da avaliagdo de desempenho, conduzir o processo avaliativo e realizar a aplicagdo das Avaliagdes de Desempenho dos servidores Docentes e
Técnico-Administrativos, sob sua responsabilidade.

Paragrafo winico. No caso de servidor docente, cabera ao Diretor de Ensino de sua unidade o papel de gestor da avaliagdo de desempenho, podendo subdelegar essa competéncia.

Art 15. Os efeitos financeiros decorrentes da aprovagio na avaliagdo de desempenho serdo gerados conforme emissdo de portaria.

Paragrafo tnico. Para a progressdo/promogao sera utilizado o resultado da avaliagdo de desempenho do ciclo avaliativo, respeitando o cumprimento do intersticio para o desenvolvimento na carreira.
Art 16. Cabera a chefia:

esclarecer os objetivos institucionais, juntamente com sua equipe, e definir as metas de cada membro da equipe;
acompanhar e orientar o desempenho do servidor e da equipe;
emitir & GEP relagdo com todos os servidores que compdem a equipe de trabalho;

realizar o processo de avaliagdo como chefia dos servidores de sua equipe;

“nokh LN -

receber os formulario da Comissdo Permanente Local e aplicar conforme previsto no artigo 14.

§1° As regras de impedimentos e suspei¢do previstas na Lei n® 9.784/99 sdo aplicaveis a este processo, devendo os servidores, no inicio do processo, arguir, sob pena de preclusao.

§2° Antes do sorteio, sera oportunizado ao servidor avaliado informar os pares e usuarios que estejam impedidos de realizar a avaliagdo, de forma fundamentada, desde que haja suspeicdo e
impedimento por parte dos avaliadores, no prazo de dois dias da comunica¢do da CPLAD.

Art 17. Cabera a CIS, a CPPD e 4 GEP da unidade de exercicio do servidor acompanhar o processo de avaliago.

SECAO I

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art 18. O processo de avaliagdo de desempenho sera composto por fatores de desempenho que reflitam as competéncias gerais do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades
a ele atribuidas, conforme a descrigdo dos comportamentos observaveis esperados, a seguir:

produtividade no trabalho, cumprindo o planejado, com qualidade, para atingir os objetivos e metas da instituigao;

conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das atividades referentes ao cargo efetivo no setor/area;
trabalho em equipe;

comprometimento com o trabalho;

cumprimento das normas de procedimentos ¢ de conduta no desempenho das atribui¢des do cargo.

qualidade técnica do trabalho;

capacidade de autodesenvolvimento;

capacidade de iniciativa;

relacionamento interpessoal;

IS S B R o

flexibilidade as mudangas.
Art 19. Para a realizagdo da avaliagdo de desempenho, serdo utilizados os seguintes instrumentos:

1. autoavaliagdo: avaliagdo pessoal que o servidor realiza acerca de seu desempenho;
2. avaliagdo pela chefia: avaliacdo realizada pela chefia do servidor quanto ao desempenho de suas atribuigdes;

3. avaliagdo pelos pares/equipe de trabalho: avaliagdo realizada pelos servidores que atuam diretamente com o servidor avaliado.

§1° No caso de usuarios discentes, a Comissdo Permanente Local devera solicitar ao setor de registro e controle académico, ou setor equivalente, a relagdo dos discentes para os quais o servidor
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docente em avaliagdo ministrou disciplinas no ciclo avaliativo, e disponibilizar a chefia imediata, da forma que for possivel.
§2° O servidor avaliado podera ter conhecimento das notas atribuidas pelos avaliadores, no total, bem como por fator e item de desempenho, resguardada a desidentificagdo do avaliador.

§3° O servidor ocupante de Cargo de Diregéo que esteja exclusivamente dedicado a fungéo gerencial, em periodo superior a 2/3 do ciclo avaliativo, devera ser avaliado pelo formulario especifico de
gestores, conforme dispde este artigo, em seus incisos I, IT e III.

§4° O prazo minimo para avaliagdo como chefia sera de 2/3 (dois ter¢os) do ciclo avaliativo.
§5° Caso a chefia e seu substituto legal estejam impedidos, por qualquer motivo, a avaliagdo sera realizada pela autoridade imediatamente superior.

Art 20. Ao realizar a avaliagdo de desempenho, serdo atribuidos a cada critério valores de 0 a 4 (zero a quatro) para cada item de desempenho, sendo 0 (zero) para “Ndo atende” e 4 (quatro) para
“Atende com Exceléncia”.

Art 21. A avaliagdo de desempenho tera o valor total de 100 (cem) pontos, considerando a média aritmética simples da nota obtida em cada instrumento, referente aos valores atribuidos, sendo:

1. 15% para autoavaliagio
2. 60% para avaliagdo da chefia

3. 25% para avaliagdo da equipe

§1° No caso dos servidores docentes, o item II serd composto obrigatoriamente dos seguintes percentuais: 20% para chefia, 20% de usuérios e 20% RAD.
§2° No caso dos TAE, o item II serd composto obrigatoriamente dos seguintes percentuais: 30% para chefia, 30% de usuarios .
Art 22. Para a aprovagéo na avaliagdo de desempenho, o servidor devera obter o minimo de 60% (sessenta por cento) do valor total.

Art 23. O servidor que ndo atingir o percentual minimo no ciclo avaliativo, conforme dispde o artigo 22 desta Resolugio, ndo terd concedido o desenvolvimento na carreira, devendo submeter-se a
nova avaliagdo de desempenho em novo periodo avaliativo com duragéo de 12 (doze) meses.

Paragrafo inico. Em caso de aprovagdo na avaliagdo realizada no novo periodo, sera concedido o desenvolvimento na carreira com efeitos financeiros retroativos a partir da data da finalizagdo desse
periodo (doze meses).

Art 24. No parecer da avaliagdo de desempenho devera ser indicado o posicionamento do servidor a ser ocupado na carreira e a data do efeito financeiro.

Art 25. A Comissdo Permanente Local devera enviar o processo de avaliagdo de desempenho @ GEP para emissdo da Portaria, pelo dirigente maximo da unidade de lotagdo do servidor, quando for o
caso.

Paragrafo Unico. Apos a emissdo da Portaria, a GEP efetuara os langamentos no sistema de pessoal, se for o caso, e arquivara o processo.

SECAO I
DA AVALIACAO DE SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO DE DIRECAO - GESTOR

Art 26. O servidor ocupante de Cargo de Diregdo, por prazo superior % (dois tergos) do ciclo avaliativo, terd sua avaliagdo de desempenho composta pelos seguintes instrumentos:

1. autoavaliagdo - conforme formulario especifico constante no anexo I11-B;
2. avaliag@o da chefia - conforme formulario especifico constante no anexo e I11-C

3. avalia¢do da equipe de trabalho — conforme formulario especifico constante no anexo e I1I-C

§ 1°. No caso do Reitor, para a equipe de trabalho, serdo considerados 3 (trés) representantes sorteados entre os Pro-reitores e Diretores Sistémicos;

§ 2°. No caso dos Diretores Gerais/Diretores de Campus Avangado, para a equipe de trabalho, serdo considerados 3 (trés) representantes sorteados entre os servidores ocupantes de cargos de dire¢do.
§ 3°. No caso dos Pro-reitores/Diretores Sistémicos, como equipe de trabalho, serdo considerados todos os servidores lotados em sua unidade.

§ 4°. No caso dos servidores ocupantes de cargos eletivos, o percentual para avaliagdo da chefia (60%) sera automatico considerando o processo eleitoral.

Art 27. Ao realizar a avaliagdo de desempenho, serdo atribuidos a cada critério valores de 0 a 4 (zero a quatro) para cada item de desempenho, sendo 0 (zero) para “Ndo atende” e 4 (quatro) para
“Atende com Exceléncia”.

Art 28. A avaliagdo de desempenho tera o valor total de 100 (cem) pontos, considerando a média aritmética simples da nota obtida em cada instrumento, referente aos valores atribuidos, sendo:

1. 15% para autoavaliagdo
2. 60% para avaliagdo da chefia

3. 25% para avaliagdo da equipe

§1° No caso dos servidores docentes, o item II sera composto obrigatoriamente dos seguintes percentuais: 20% para chefia, 20% de usuarios e 20% RAD
§2° No caso dos TAE, o item II serd composto de obrigatoriamente dos seguintes percentuais: 30% para chefia, 30% de usuérios .

Art 29. Para a aprovagdo na avaliagdo de desempenho, o servidor devera obter o minimo de 60% (sessenta por cento) do valor total.

CAPITULO IV

DO PROCESSO DE COMUNICACAO - DO RESULTADO DA AVALIACAO
SECAO I

DO RETORNO DOS RESULTADOS

Art 30. O retorno dos resultados da avaliagdo de desempenho tem como objetivo promover o desenvolvimento dos servidores do IFMG, levando em conta fatores motivacionais e de interesses
comuns entre o servidor e a instituigao.

§1°. O retorno do resultado da avaliagdo de desempenho ¢ uma agéo gerencial que deve assegurar que o desempenho produza o resultado esperado, atuando proativamente no sentido de identificar os
pontos fortes, destacando o desenvolvimento do servidor e os pontos fracos, apontando solugdes para as causas que 0s provocam.

§2°. O retorno dos resultados ocorrera em um momento de conversa individual, previamente agendada, sobre a avaliagdo de desempenho realizada, buscando a melhoria do desempenho.

Art 31. Apés a emissdo do relatério de resultado da avaliagdo de desempenho pela Comissdo Permanente Local, o processo devera ser encaminhado a chefia do servidor para a realizagao do retorno a
ele do resultado de sua avaliagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art 32. No caso dos servidores ndo aprovados na avaliagdo de desempenho, a chefia devera utilizar do retorno da avaliagdo para pactuar, junto ao servidor, as metas para o novo periodo avaliativo (12
meses), conforme prevé o art. 23 desta Resolugao.

Art 33. A chefia, no ato de retorno ao servidor, devera identificar e constar em relatério, os aspectos que podem ter interferido no desempenho do avaliado durante o ciclo avaliativo e indicar, junto ao
servidor, plano de agdo e capacitagdo, encaminhando & GEP da unidade.

CAPITULO V
DA CONCILIACAO E MEDIACAO

Art 34. O servidor que ndo concordar com o resultado final da avaliagdo de desempenho devera protocolar pedido de conciliagdo e mediagdo, devidamente fundamentado, direcionado a Comissdo
Permanente Local, no prazo de, no maximo, 10 (dez) dias tteis, contados a partir da ciéncia do resultado final da avaliagdo que lhe ¢ passado no momento do retorno.

Art 35. A Comissdo Permanente Local fara a juntada do pedido no processo de avaliagdo de desempenho e avaliard a fundamentag@o apresentada para o pedido de esclarecimentos junto ao avaliador.

Art 36. O avaliador envolvido terd o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da notificagdo da Comissdo Permanente Local, para realizar nova avaliagdo de desempenho, preenchendo
uma nova Ficha de Avaliagdo de Desempenho ou, em caso de ndo haver reconsideragio, emitir parecer fundamentado de manutengio das notas atribuidas.

Art 37. Com base na resposta do avaliador, a Comissdo Permanente Local devera avaliar o recurso no prazo de 10 (dez) dias uteis, e fundamentar a resposta ao servidor e encaminhar 4 GEP da
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unidade para os devidos procedimentos.

Art 38. Na hipotese do servidor ndo concordar com o resultado da conciliagdo ou mediagdo, seja em relagdo a nota final ou em relagdo a nova avaliagdo realizada, devera protocolar novo recurso junto
a Comissdo Permanente Central, com as contrarrazdes, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da ciéncia do resultado final da avaliac@o.

Art 39. Na hipétese do servidor néo concordar com o resultado emitido pela Comissdo Permanente Central, devera protocolar o pedido de revisdo junto ao Conselho Superior, com as contrarrazdes,
no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da ciéncia do resultado final da avaliagdo.

§ 1°. Ndo cabera recurso da decisdo do Conselho Superior do IFMG.
§ 2°. Nao havera reduc@o da nota anteriormente atribuida.
Art 40. Para apresentag@o dos pedidos de reconsiderag@o, o servidor devera utilizar o Formulario de Pedido de Conciliagdo e Mediagdo disponivel no anexo V desta Resolug@o.

Art 41. Esgotados os recursos e sendo considerado reprovado na avaliagdo de desempenho, o servidor devera aguardar novo ciclo avaliativo, conforme prevé a presente Resolugéo.

CAPITULO VI
DOS CASOS ESPECIAIS

Art 42. No caso do servidor lotado no IFMG, cedido para outro 6rgdo, a avaliagdo de desempenho sera realizada pelo proprio servidor e por sua chefia, no érgéo cessionario, ou seja, o Orgao receptor
do servidor.

Paragrafo uinico. Apods a realizagdo da avaliagdo do servidor cedido, os formularios deverdo ser devolvidos a unidade de origem no IFMG para os procedimentos necessarios junto a Comissao
Permanente Local.

Art 43. O servidor que, no momento de abertura do processo de avaliagdo, estiver em férias e afastamentos que ndo suspendam o efetivo exercicio, conforme prevé a Lei n® 8.112/1990, cujo tempo
seja inferior a % do ciclo avaliativo, devera realizar sua auto-avaliagdo de desempenho no seu retorno, gerando efeitos retroativos a data em que adquiriu o direito de progresséo funcional.

Paragrafo unico. No caso previsto no caput, o processo de avaliagdo devera ser realizado, ficando pendente a realiza¢do da autoavaliagdo quando do retorno do servidor.

Art. 44. A avaliacdo de desempenho do servidor que ingressou no IFMG por meio de redistribui¢do, ao completar o intersticio para o desenvolvimento na carreira, sera realizada nos moldes desta
Resolugio, quando tiver o minimo de % do ciclo avaliativo em exercicio no IFMG.

§1°. Para o periodo anterior, devera ser considerada a avaliagdo de desempenho realizada pelo 6rgdo de origem, conforme sua metodologia de avaliagdo de desempenho.

§2° Na hipotese prevista no caput, havendo divergéncia na forma do conceito do resultado final da avaliagdo de desempenho, aplicado ao servidor por outra Institui¢do Federal de Ensino, cabera a
Comissdo Permanente Local realizar a proporgéo, conforme os critérios adotados pelo IFMG.

Art 45. Em caso de afastamento considerado como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo, com retorno por tempo superior a 2/3 (dois ter¢os) do ciclo avaliativo, o servidor ndo sera
avaliado e percebera a mesma pontuagdo obtida anteriormente na avaliagdo de desempenho para fins de desenvolvimento na carreira, até que seja processada sua avaliagdo apos o retorno.

Paragrafo tnico. No caso do servidor de que trata o caput ndo possuir pontuagdo anterior em processo de avaliagdo de desempenho, sera conferida pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art 46. Apos aprovagdo e entrada em vigor, este regulamento sera aplicado para o desenvolvimento na carreira a partir de 2020.

Art 47. Cabera a Comissdo Permanente Central assessorar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas do IFMG no processo de implementagdo da avaliagdo de desempenho, podendo estabelecer um
procedimento gradual da aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo.

Art 48. Devera ser implantado, no ambito do IFMG, sistema eletronico apropriado ¢ adequado para a realiza¢do da avaliagdo de desempenho, conforme prevé esta Resolugdo, no prazo de 360
(trezentos e sessenta) dias.

Paragrafo unico. Até que o sistema eletronico adequado e unificado seja implantado, as progressdes a serem realizadas, apos a aprovagdo desta Resolugdo, deverdo ocorrer manualmente, com o
preenchimento dos formularios anexos, ou conforme sistema utilizado pela unidade.

Art 49 Cabera a Comissdo Permanente Central de Avaliagdo de Desempenho avaliar o processo de implantagdo desta Resolugdo e propor ao Conselho Superior as modificagdes necessarias.

Art 50. As comissdes permanentes central e locais deverdo ser designadas no prazo de 30 (trinta) dias, apds a publicagdo desta Resolucdo, e suas atribui¢des e regulamentos constardo em regimento
proprio.

Art. 51. No casos dos servidores que se encontram no final de carreira, as avaliagdes serdo mantidas com a mesma periodicidade legal, mesmo que ndo comportem mais progressdes ou promogdes.
Art 52. Os servidores em Estagio Probatorio realizario obrigatoriamente a avaliagdo de desempenho, nos moldes desta Resolugao, para obtengdo de progressdo na carreira.

Art 53. Os formularios anexos poderdo ser alterados, de acordo com necessidade do momento, a qualquer tempo, em Portaria do Reitor do IFMG, na qual devera ter a presente Resolugdo como
referéncia.

Art 54. Os casos omissos serdo apreciados pelo dirigente maximo da instituigdo, observada a legislagdo pertinente.

Art. 55. Serdo elaboradas metas institucionais, conforme previsto nesta Resolugdo, com participagdo coletiva da chefia com equipe, com duragio de 06 (seis) meses, contados apds a publica¢do desta
Resolugao.

Parigrafo tnico. As metas terdo como referéncia o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMG - PDI e serdo validadas pelo Diretor-Geral do Campus, ou Diretor, no caso
de Campus Avangado, ou Pro-Reitor/Diretor Sistémico/Chefe de Gabinete, no caso da Reitoria.

ANEXOI-A

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT
AUTOAVALIACAO

Servidor em avaliagiio:

Matricula Siape:

Cargo:

Setor de exercicio:

Produtividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos de qualidade e produtividade Atribuir notade 0 a 4
1. Elaboro avaliagdes de acordo com o conteudo ministrado na disciplina.

2. Elaboro trabalho inédito, tal como: novas metodologias e materiais de ensino, publica¢des técnico-cientificas ou tecnologias.
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Conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das atividades referentes ao cargo efetivo na unidade de exercicio
3. Ministro as aulas com clareza, objetividade e dominio de contetido, demonstrando preparagio e planejamento, mantendo a boa qualidade.

4. Contextualizo e atualizo os contetidos programaticos, baseando-me na realidade do aluno e nas necessidades e estilos de aprendizagem.

5. Realizo atividades diversificadas e extraclasse que favorecem o aprendizado com qualidade.

Trabalho em equipe: coopera e participa de trabalhos de equipe, revelando consciéncia de grupo

6. Busco conhecer a institui¢do e as necessidades dos cursos em que leciono, cooperando para o desenvolvimento do campus.

7. Flexibilizo o planejamento para as outras areas do conhecimento, propondo atividades interdisciplinares e/ou transdisciplinares.

8. Coopero ¢ participo ativamente de trabalhos de equipe, revelando consciéncia de grupo e ainda participo em comissdes, colegiados, Nucleo Docentes Estruturantes -
NDE e demais cargos eletivos.

Comprometi to com o trabalho: com as atividades e com a instituiciio, preservando a ética profissional e sustentabilidade

9. Compareco as convocagdes e reunides, dedicando-me as tarefas e propostas da institui¢ao.

10. Cuido do patriménio da instituigdo, evitando desperdicios de material e gastos desnecessarios.

11. Executo as tarefas que me sdo atribuidas, com zelo, dedicagdo e pontualidade.

12. Respeito o horario de entrada e saida das aulas, bem como de atendimento ao aluno.

di £ dut: d h

Cumprimento das normas de pr ede a no p das atribui¢6es do cargo

13. Cumpro as tarefas nos prazos, mantendo a qualidade de acordo com os padrdes estabelecidos.

14. Cumpro os principios ético-profissionais, por meio de atos, comportamentos e atitudes.

15. Atualizo a ementa, a bibliografia e o material da disciplina, relacionando os contetidos com fatos, noticias e inovagdes tecnologicas.

16. Fornego aos alunos a informagao sobre o plano de ensino no inicio do ano/semestre letivo e sobre o rendimento, notas e frequéncias.

Qualidade técnica do trabalho

17. Planejo e organizo com qualidade as atividades, executando o previsto no Plano Individual de Trabalho (PIT/RAD).

18. Incentivo os alunos a participar de atividades extracurriculares, favorecendo a formagéo humana e técnica.

19. Respondo de forma clara as davidas que surgem no decorrer das aulas e realizo revisdo de provas, discutindo as dificuldades encontradas.

Capacidade de autod volvimento

20. Busco desenvolvimento profissional para aprimorar as competéncias necessarias de minha area de atuagéo.

Capacidade de iniciativa

21. Demonstro iniciativa na realizagdo das tarefas, contribuindo para o desenvolvimento da institui¢ao.

22. Proponho solugdes e alternativas e adapto-me as mudangas que ocorrem no ambiente de trabalho.

Relaci to interp

23. Respeito a comunidade académica, tratando as pessoas com cortesia e civilidade.

24. Colaboro com as atividades de articulagéo da Instituigdo com a comunidade.

Flexibilidade as mudancas
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25. Mostra-me receptivo a sugestdes e criticas, buscando adaptar-me as mudangas que ocorrem no ambiente de trabalho.

Data /1

Assinatura do Servidor

ANEXOI-B

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT
AVALIACAO DA CHEFIA

Servidor em avaliagio:

Matricula Siape:

Cargo:

Setor de exercicio:

Chefia:

Produtividade no trabalho, com base em pariametros previamente estabelecidos de qualidade e produtividade

1. Elabora avaliagdes de acordo com o conteiido ministrado na disciplina.

2. Elabora trabalho inédito, tais como: novas metodologias e materiais de ensino, publicagdes técnico-cientificas ou tecnologias.

Conbheci to de métodos e técni arios para o desenvolvimento das atividades referentes ao cargo efetivo na unidade de exercicio

3. Ministra as aulas com clareza, objetividade ¢ dominio de contetido, demonstrando preparagao e planejamento, mantendo a boa qualidade.

4. Contextualiza e atualiza os conteudos programaticos, baseando-se na realidade do aluno e nas necessidades e estilos de aprendizagem.

5. Realiza atividades diversificadas e extraclasse que favorecem o aprendizado com qualidade.

Trabalho em equipe: coopera e participa de trabalhos de equipe, revelando consciéncia de grupo

6. Busca conhecer a instituigéo e as necessidades dos cursos em que leciona, cooperando para o desenvolvimento do campus.

7. Flexibiliza o planejamento para as outras areas do conhecimento, propondo atividades interdisciplinares e/ou transdisciplinares.

8. Coopera ¢ participa ativamente de trabalhos de equipe, revelando consciéncia de grupo e ainda participa em comissoes, colegiados, Nucleo Docentes Estruturantes -

NDE e demais cargos eletivos.

Comprometi to com o trabalho: com as atividades e com a institui¢fio, preservando a ética profissional e sustentabilidade

9. Comparece as convocagdes e reunides, dedicando-se as tarefas e propostas da instituigéo.

10. Cuida do patrimonio da institui¢do, evitando desperdicios de material e gastos desnecessarios.

11. Executa as tarefas que lhe sdo atribuidas, com zelo, dedicagéo e pontualidade.

12. Respeita o horario de entrada e saida das aulas, bem como de atendimento ao aluno.

Cumprimento das normas de procedi tos e de duta no d ho das atribuicdes do cargo

P

13. Cumpre as tarefas nos prazos, mantendo a qualidade de acordo com os padrdes estabelecidos.

14. Cumpre os principios ético-profissionais, por meio de atos, comportamentos e atitudes.

15. Atualiza a ementa, a bibliografia e o material da disciplina, relacionando os conteudos com fatos, noticias e inovagdes tecnoldgicas.

16. Fornece aos alunos a informagao sobre o plano de ensino no inicio do ano/semestre letivo e sobre o rendimento, notas e frequéncias.

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...
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Qualidade técnica do trabalho

17. Planeja e organiza com qualidade as atividades, executando o previsto no Plano Individual de Trabalho (PIT/RAD).

18. Incentiva os alunos a participar de atividades extracurriculares, favorecendo a formagdo humana e técnica.

19. Responde de forma clara as dividas que surgem no decorrer das aulas e realiza revisdo de provas, discutindo as dificuldades encontradas.

Capacidade de autod volvimento

20. Busca desenvolvimento profissional para aprimorar as competéncias necessarias de sua area de atuagao.

Capacidade de iniciativa

21. Demonstra iniciativa na realiza¢do das tarefas, contribuindo para o desenvolvimento da instituigéo.

22. Propde solugdes e alternativas e adapta-se as mudangas que ocorrem no ambiente de trabalho.

Relaci to interp

23. Respeita a comunidade académica, tratando as pessoas com cortesia e civilidade.

24. Colabora com as atividades de articulagdo da Institui¢do com a comunidade.

Flexibilidade as mudancas

25. Mostra-se receptivo a sugestdes e criticas, buscando adaptar-se as mudangas que ocorrem no ambiente de trabalho.

Data /1

Assinatura do Servidor

ANEXOI-C

INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT
AVALIACAO DA EQUIPE DE TRABALHO

Servidor em avaliacgio:

Matricula Siape:

Cargo:

Setor de exercicio:

Nome do avaliador:

Produtividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos de qualidade e produtividade

1. Elabora trabalho inédito, tais como: novas metodologias e materiais de ensino, publicagdes técnico-cientificas ou tecnologias.

2. Conhece os métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das atividades referentes ao cargo efetivo na unidade de exercicio;

3. Contextualiza e atualiza os conteudos programaticos, baseando-se na realidade do aluno e nas necessidades ¢ estilos de aprendizagem.

4. Realiza atividades diversificadas e extraclasse que favorecem o aprendizado com qualidade.

Trabalho em equipe: coopera e participa de trabalhos de equipe, revelando consciéncia de grupo

5. Busca conhecer a institui¢do ¢ as necessidades dos cursos em que leciona.

6. Coopera para o desenvolvimento do campus.

7. Flexibiliza o planejamento para as outras areas do conhecimento,

Atribuir notadel1 a5
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8. Propde atividades interdisciplinares e/ou transdisciplinares.

9 Coopera e participa ativamente de trabalhos de equipe, revelando consciéncia de grupo.

10 Participa em comissdes, colegiados, Nicleo Docentes Estruturantes - NDE e demais cargos eletivos.

Comprometi to com o trabalho: com as atividades e com a institui¢fio, preservando a ética profissional e sustentabilidade

11. Cuida do patriménio da institui¢do, evitando desperdicios de material e gastos desnecessarios.

12. Compromete-se com as atribui¢des que lhe sdo conferidas.

d h

Cumprimento das normas de procedi tos e de duta no p das atribui¢6es do cargo

13. Cumpre as tarefas nos prazos, mantendo a qualidade de acordo com os padrdes estabelecidos.

14. Cumpre os principios ético-profissionais, por meio de atos, comportamentos e atitudes.

Qualidade técnica do trabalho

15. Incentiva os alunos a participar de atividades extracurriculares.

16 Favorece a formagdo humana e técnica dos discentes.

Capacidade de autod volvimento

17. Busca desenvolvimento profissional para aprimorar as competéncias necessarias de sua area de atuagao.

Capacidade de iniciativa

18. Demonstra iniciativa na realizag¢do das tarefas, contribuindo para o desenvolvimento da instituigao.

19. Propde solugdes e alternativas de melhorias nos processos e procedimentos

20. Respeita a comunidade académica, tratando as pessoas com cortesia e civilidade.

21. Colabora com as atividades de articulagdo da Institui¢do com a comunidade.

22. Relaciona-se de forma cordial com usuarios e colegas.

23. Age com discri¢do e sensatez, resguardando os interesses institucionais.

24. Contribui para um ambiente de trabalho respeitoso e produtivo.

Flexibilidade as mudancas

25. Mostra-se receptivo a sugestdes e criticas, buscando adaptar-se as mudangas que ocorrem no ambiente de trabalho.

Data /1

Assinatura do Servidor

ANEXOI-D
INSTRUMENTOS DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT
AVALIACAO DOS USUARIOS

Servidor em avaliacgiio:

Matricula Siape:

Cargo:

Setor de exercicio:

Nome do avaliador:
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Itens de Desempenho Atribuir nota de 0 a 4
Produtividade no trabalho, com base em parimetros previamente estabelecidos de qualidade e produtividade.
1. Elabora avaliagdes de acordo com o contetido ministrado na disciplina.

Conbheci to de métodos e técni arios para o desenvolvimento das atividades referentes ao cargo efetivo na unidade de exercicio;

2. Ministra as aulas com clareza, objetividade e dominio de contetido, demonstrando preparagao e planejamento, mantendo a boa qualidade.

balh

Comprometi to com o tr: : com as atividades e com a instituiciio, preservando a ética profissional e sustentabilidade.

3. Respeita o horario de entrada e saida das aulas, bem como de atendimento ao aluno.

Cumprimento das normas de procedi tos e de duta no d penho das atribuicdes do cargo.

4. Fornece aos alunos a informagao sobre o plano de ensino no inicio do ano/semestre letivo e sobre o rendimento, notas e frequéncias, com cortesia e civilidade.

Qualidade técnica do trabalho.

5. Responde de forma clara as diividas que surgem no decorrer das aulas e realiza revisdo de provas, discutindo as dificuldades encontradas.

Data /1
Assinatura do Servidor

A avaliacio ¢ de 0 a 4 e a nota sera multiplicada por 5 ao final da avaliacio.

ANEXOII - A

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - TAE
AUTO AVALIACAO

Servidor em avaliagiio:

Matricula Siape:

Cargo:

Setor de exercicio:

Chefia:

Itens de desempenho Atribuir notadel1 a5

Produtividade no trabalho, com base em pariametros previamente estabelecidos de qualidade e produtividade

1. Cumpro com qualidade o planejado, buscando atingir os objetivos/metas da instituigao

2. Cumpro as tarefas nos prazos, mantendo a qualidade de acordo com os padrdes estabelecidos.

3. Apresento resultados em conformidade com minhas atribuigdes, objetivos ou metas da institui¢ao.

Conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das atividades referentes ao cargo efetivo na unidade de exercicio

4. Apresento habilidade com os procedimentos normas e padrdes necessarios para realizar minhas atividades.

5. Conhego as técnicas necessarias ao desenvolvimento de minhas atividades.

6. Aplico adequadamente as técnicas necessarias a realizagdo das minhas atividades.

Trabalho em equipe: coopera e participa de trabalhos de equipe, revelando consciéncia de grupo

7. Coopero e participo de trabalhos de equipe, revelando consciéncia de grupo.
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8. Busco conhecer a instituigdo, contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos (missdo, visdo e metas).

Comprometi to com o trabalho: com as atividades e com a institui¢fio, preservando a ética profissional e sustentabilidade

9. Comprometo-me com as atribui¢des que me sdo conferidas.

10. Cuido do patriménio da instituigdo, evitando desperdicios de material e gastos desnecessarios.

11. Cumpro o horario de expediente, preservando a pontualidade.

12. Comparego as convocagdes, dedicando-me as tarefas e propostas da instituigdo.

13. Demonstro regularidade na execugdo das tarefas que me sdo atribuidas, evitando interrupgdes e interferéncias alheias ao trabalho.

Cumprimento das normas de procedi tos e de duta no d ho das atribuicdes do cargo

14. Cumpro os principios ético-profissionais, por meio de atos, comportamentos e atitudes.

15. Cumpro as normas legais e regulamentares.

Qualidade técnica do trabalho

16. Planejo e organizo as atividades, estabelecendo prioridades, preservando comprometimento com as atribui¢des que me sdo conferidas.

Capacidade de autod volvimento

17. Busco desenvolvimento profissional para aprimorar as competéncias necessarias de minha area de atuagéo.

Capacidade de iniciativa;

18. Apresento proatividade na resolucio de d articuland com a e chefia.

quip

19. Demonstro iniciativa na realizagdo das tarefas, contribuindo para o desenvolvimento da institui¢do.

Relaci to interp

20. Relaciona-me de forma cordial com usuarios.

21. Respeito a comunidade académica, tratando as pessoas com cortesia e civilidade.

22. Colaboro com as atividades de articulagdo da Instituigdo com a comunidade.

23. Relaciono-me de forma cordial, contribuo para um ambiente de trabalho respeitoso e produtivo.

Flexibilidade as mudancas

24. Mostro-me receptivo a sugestdes e criticas, buscando adaptar-me as mudangas que ocorrem no ambiente de trabalho.

25. Proponho solugdes e alternativas e adapto-me as mudangas que ocorrem no ambiente de trabalho.

Data /1

Assinatura do Servidor

ANEXOII-B

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - TAE
AVALIACAO DA CHEFIA

Servidor em avaliagiio:

Matricula Siape:

Cargo:
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Setor de exercicio:

Chefia:

Itens de desempenho

Produtividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos de qualidade e produtividade

1. Cumpre com qualidade o planejado, buscando atingir os objetivos/metas da institui¢io

2. Cumpre as tarefas nos prazos, mantendo a qualidade de acordo com os padrdes estabelecidos.

3. Apresenta resultados em conformidade com suas atribuigdes objetivos ou metas da instituigao.

Conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das atividades referentes ao cargo efetivo na unidade de exercicio

4. Apresenta habilidade com os procedimentos normas e padrdes necessarios para realizar suas atividades.

5. Conhece as técnicas necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.

6. Aplica adequadamente as técnicas necessarias a realizagéo das suas atividades.

Trabalho em equipe: coopera e participa de trabalhos de equipe, revelando consciéncia de grupo

7. Coopera e participa de trabalhos de equipe, revelando consciéncia de grupo.

8. Busca conhecer a institui¢do, contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos (missdo, visdo e metas).

Comprometi to com o trabalho: com as atividades e com a instituiciio, preservando a ética profissional e sustentabilidade

9. Compromete-se com as atribui¢des que lhe sdo conferidas.

10. Cuida do patriménio da institui¢do, evitando desperdicios de material e gastos desnecessarios.

11. Cumpre o horario de expediente, preservando a pontualidade.

12. Comparece as convocagdes, dedicando-se as tarefas e propostas da institui¢do.

13. Demonstra regularidade na execugéo das tarefas que lhe so atribuidas, evitando interrupgdes e interferéncias alheias ao trabalho.

Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribuicdes do cargo

14. Cumpre os principios ético-profissionais, por meio de atos, comportamentos e atitudes.

15. Cumpre as normas legais e regulamentares.

Qualidade técnica do trabalho

16. Planeja e organiza as atividades, estabelecendo prioridades, preservando comprometimento com as atribui¢des que lhe sdo conferidas.

Capacidade de autod volvimento

17. Busca desenvolvimento profissional para aprimorar as competéncias necessarias de sua area de atuagéo.

Capacidade de iniciativa;

18. Apresenta proatividade na resolu¢do de demandas, articulando-se com a equipe e chefia.

19. Demonstra iniciativa na realiza¢do das tarefas, contribuindo para o desenvolvimento da instituigéo.

Relaci to interp

20. Relaciona-se de forma cordial com usuarios.

Atribuir notade1a 5
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21. Respeita a comunidade académica, tratando as pessoas com cortesia e civilidade.

22. Colabora com as atividades de articulagdo da Institui¢do com a comunidade.

23. Relaciona-se de forma cordial, contribui para um ambiente de trabalho respeitoso e produtivo.

Flexibilidade as mudancas

24. Mostra-se receptivo a sugestdes e criticas, buscando adaptar-se as mudangas que ocorrem no ambiente de trabalho.

25. Propde solugdes e alternativas e adapta-se as mudangas que ocorrem no ambiente de trabalho.

Data /1

Assinatura do Servidor

ANEXOII-C

INSTRUMENTOS DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - TAE
AVALIACAO DA EQUIPE DE TRABALHO

Servidor em avaliagiio:

Matricula Siape:

Cargo:

Setor de exercicio:

Nome do avaliador:

Produtividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos de qualidade e produtividade

1. Cumpre as tarefas nos prazos, mantendo a qualidade de acordo com os padrdes estabelecidos.

2. Apresenta resultados em conformidade com suas atribui¢des e cumpre com qualidade o planejado, buscando atingir e objetivos ou metas da instituigao.

Trabalho em equipe: coopera e participa de trabalhos de equipe, revelando consciéncia de grupo

3. Coopera e participa de trabalhos de equipe, revelando consciéncia de grupo.

4. Busca conhecer a institui¢do, contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos (missdo, visdo e metas).

5. Coopera para o desenvolvimento do campus.

balh

Comprometi to com o tr:

: com as atividades e com a instituicfio, preservando a ética profissional e sustentabilidade

6. Compromete-se com as atribuigdes que lhe sdo conferidas.

7. Cuida do patriménio da institui¢o, evitando desperdicios de material e gastos desnecessarios.

8. Cumpre o horario de expediente, preservando a pontualidade

9. Demonstra regularidade na execugdo das tarefas que lhe sdo atribuidas, evitando interrupgdes e interferéncias.

Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribuicdes do cargo

10. Cumpre os principios ético-profissionais, por meio de atos, comportamentos e atitudes.

11. Cumpre as normas legais e regulamentares.

Qualidade técnica do trabalho

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...
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12. Planeja e organiza as atividades, estabelecendo prioridades, preservando comprometimento com as atribui¢des que lhe sdo conferidas.

Capacidade de autod volvimento

13. Busca desenvolvimento profissional para aprimorar as competéncias necessarias de sua area de atuagao.

Capacidade de iniciativa

14. Apresenta proatividade na resolug¢do de demandas, articulando com a equipe e chefia.

15. Demonstra iniciativa na realiza¢do das tarefas, contribuindo para o desenvolvimento da instituigao.

16. Propde solugdes e alternativas de melhorias nos processos e procedimentos

17. Relaciona-se de forma cordial com usuarios e colegas.

18. Age com discrigdo e sensatez, resguardando os interesses institucionais.

19. Contribui para um ambiente de trabalho respeitoso e produtivo.

20. Demonstra atitudes e comportamentos respeitosos no desempenho de suas atribuigdes

Flexibilidade as mudancas

21. Mostra-se receptivo a sugestdes e criticas.

22. Propde solugdes e alternativas e adapta-se as mudangas que ocorrem no ambiente de trabalho.

Conbheci to de métodos e técni arios para o desenvolvimento das atividades referentes ao cargo efetivo na unidade de exercicio

23. Apresenta habilidade com os procedimentos normas e padrdes necessarios para realizar suas atividades.

24. Conhece as técnicas necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.

25. Aplica adequadamente as técnicas necessarias a realizagdo das suas atividades.

Data /1

Assinatura do Servidor Avaliador

ANEXO II-D

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - TAE
AVALIACAO DOS USUARIOS

Servidor em avaliagio:

Matricula Siape:

Cargo:

Setor de exercicio:

Nome do avaliador:

Itens de desempenho

Conbheci to de métodos e técni arios para o desenvolvimento das atividades referentes ao cargo efetivo na unidade de exercicio

1.Demonstra conhecimento sobre as tarefas que lhe sdo atribuidas.

Atribuir notade 0 a 4
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Comprometi to com o trabalh

2 Apresenta comprometimento na execugdo das suas tarefas

Cumprimento das normas de procedi tos e de conduta

3. Demonstra atitudes e comportamentos respeitosos no desempenho de suas atribui¢des.

Capacidade de iniciativa

4. Apresenta iniciativa na execugdo das tarefas.

Relaci to interp

5. Relaciona-se de forma cordial com usuarios.

Data /1
Assinatura do Servidor

A avaliacio é de 0 a 4 e a nota sera multiplicada por 5 ao final da avaliacio.

ANEXO III-A

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO DE DIRECAO - GESTOR

(Utilizado para o servidor ocupante de Cargo de Direcdo que esteja exclusivamente dedicado a funcio gerencial)
PARA AUTO-AVALIACAO

Servidor em avaliagio:

Matricula Siape:

Cargo:

Setor de exercicio:

Itens de desempenho

Produtividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos de qualidade e produtividade

1. Apresento resultados em conformidade com minhas atribuigdes e objetivos ou metas da instituigao.

2. Acompanho a execugdo do PDI alinhando a equipe com os objetivos estratégicos.

Conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das atividades referentes ao cargo efetivo na unidade de exercicio

3. Apresento habilidade com os procedimentos, normas e padrdes necessarios para realizar minhas atividades.

4. Conhego as técnicas necessarias ao desenvolvimento de minhas atividades.

5. Aplico adequadamente as técnicas necessarias a realizagdo das minhas atividades.

Trabalho em equipe: coopera e participa de trabalhos de equipe, revelando consciéncia de grupo.

6. Busco conhecer a institui¢@o, contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos (missdo, visdo e metas).

7. Planejo e organizo as atividades, estabelecendo prioridades, preservando comprometimento com as atribuigdes que me sdo conferidas.

8. Coopero e participo ativamente de trabalhos de equipe, revelando consciéncia de grupo

Comprometi to com o trabalho: com as atividades e com a instituiciio, preservando a ética profissional e sustentabilidade.

9. Cuido do patriménio da institui¢éo, evitando desperdicios de material e gastos desnecessarios.

Atribuir nota de 0 a 4
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10. Cumpro as tarefas que me séo atribuidas, observando os prazos, mantendo a qualidade de acordo com os padrdes estabelecidos.

11. Busco minimizar os riscos na execugdo dos processos, primando pelo acompanhamento dos processos.

Cumprimento das normas de procedi tos e de duta no d penho das atribuicdes do cargo.

12. Cumpro os principios ético-profissionais, por meio de atos, comportamentos e atitudes.

Qualidade técnica do trabalho;

13. Incentivo a equipe a participar de eventos, favorecendo a formagdo humana e técnica.

14. Respondo, de forma clara, as davidas que surgem no decorrer do trabalho, discutindo as dificuldades encontradas.

15. Planejo e organizo as atividades, estabelecendo prioridades, preservando comprometimento com as atribui¢des que me sdo conferidas.

Capacidade de autod volvimento;

16. Empenho-me em conhecer as necessidades de desenvolvimento da equipe de trabalho

17. Busco desenvolvimento profissional para aprimorar as competéncias necessarias de minha area de atuagéo.

Capacidade de iniciativa;

18. Apresento proatividade na resolugéo de demandas, articulando-me com a equipe e chefia.

19. Demonstro iniciativa na realizagdo das tarefas, contribuindo para o desenvolvimento da institui¢ao.

20. Proponho solugdes e alternativas e adapto-me as mudangas que ocorrem no ambiente de trabalho.

Relaci to interp

21. Respeito a comunidade académica, tratando as pessoas com cortesia e civilidade.

22. Relaciono-me de forma cordial, contribuindo para um ambiente de trabalho respeitoso e produtivo. com usuérios e colegas.

23. Ajo com discrigdo e sensatez, resguardando os interesses institucionais.

24. Mantenho-me aberto ao didlogo para construgdo conjunta de solugdes junto a equipe.

Flexibilidade as mudangas.

25. Proponho solugdes e alternativas e adapto-me as mudangas que ocorrem no ambiente de trabalho.

Data /1

Assinatura do Servidor

ANEXO III-B

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO DE DIRECAO - GESTOR

(Utilizado para o servidor ocupante de Cargo de Direcdo que esteja exclusivamente dedicado a funcio gerencial)

AVALIACAO PELA CHEFIA E EQUIPE DE TRABALHO

Servidor em avaliagiio:
Matricula Siape:
Cargo:

Setor de exercicio:
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Itens de desempenho

Produtividade no trabalho, com base em pariametros previamente estabelecidos de qualidade e produtividade

1. Apresenta resultados em conformidade com suas atribui¢des e objetivos ou metas da instituigéo.

2. Acompanha a execugdo do PDI alinhando a equipe com os objetivos estratégicos.

Conbheci to de métodos e técni arios para o desenvolvimento das atividades referentes ao cargo efetivo na unidade de exercicio

3. Apresenta habilidade com os procedimentos normas e padrdes necessarios para realizar suas atividades.

4. Conhece as técnicas necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.

5. Aplica adequadamente as técnicas necessarias a realizagdo das suas atividades.

Trabalho em equipe: coopera e participa de trabalhos de equipe, revelando consciéncia de grupo.

6. Busca conhecer a institui¢@o, contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos (missdo, visdo e metas).

7. Planeja e organiza as atividades, estabelecendo prioridades, preservando comprometimento com as atribui¢des que lhe sdo conferidas.

8. Coopera ¢ participa ativamente de trabalhos de equipe, revelando consciéncia de grupo

balh

Comprometi to com o tr: : com as atividades e com a instituicfio, preservando a ética profissional e sustentabilidade.

9. Cuida do patriménio da institui¢do, evitando desperdicios de material e gastos desnecessarios.

10. Cumpre as tarefas que lhe sdo atribuidas, observando os prazos, mantendo a qualidade de acordo com os padrdes estabelecidos.

11. Busca minimizar os riscos na execugdo dos processos, primando pelo acompanhamento dos processos.

Cumprimento das normas de procedi tos e de duta no d ho das atribuicdes do cargo.
P P

12. Cumpre os principios ético-profissionais, por meio de atos, comportamentos e atitudes.

Qualidade técnica do trabalho;

13. Incentiva a equipe a participar de eventos, favorecendo a formagéo humana e técnica.

14. Responde de forma clara as dividas que surgem no decorrer do trabalho, discutindo as dificuldades encontradas.

15. Planeja e organiza as atividades, estabelecendo prioridades, preservando comprometimento com as atribuig¢des que lhe sdo conferidas.

Capacidade de autodesenvolvimento;

16. Empenha-se em conhecer as necessidades de desenvolvimento da equipe de trabalho

17. Busca desenvolvimento profissional para aprimorar as competéncias necessarias de sua area de atuagéo.

Capacidade de iniciativa;

18. Apresenta proatividade na resolu¢do de demandas, articulando-se com a equipe e chefia.

19. Demonstra iniciativa na realizagdo das tarefas, contribuindo para o desenvolvimento da instituigao.

20. Propde solugdes e alternativas e adapta-se as mudangas que ocorrem no ambiente de trabalho.

Relaci to interp

21. Respeita a comunidade académica, tratando as pessoas com cortesia e civilidade.

Atribuir nota de 0 a 4
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22. Relaciona-se de forma cordial, contribuindo para um ambiente de trabalho respeitoso e produtivo com usudrios e colegas.

23. Age com discrigdo e sensatez, resguardando os interesses institucionais.

24. Mantém-se aberto ao dialogo para construgéo conjunta de solu¢des junto a equipe.

Flexibilidade as mudancas.

25. Propde solugdes e alternativas e adapta-se as mudangas que ocorrem no ambiente de trabalho.

Data /1

Assinatura do Servidor

ANEXO III-C
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO DE DIRECAO - GESTOR

(Utilizado para o servidor ocupante de Cargo de Direcio que esteja exclusivamente dedicado a funciio gerencial)

AVALIACAO - USUARIOS

Servidor em avaliagiio:
Matricula Siape:
Cargo:

Setor de exercicio:

Nome do avaliador:

Itens de desempenho

Conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das atividades referentes ao cargo efetivo na unidade de exercicio

1. Demonstra conhecimento sobre fungéo gerencial.

balh

Comprometi to com o tr:

2. Apresenta comprometimento na execugdo dos processos, primando pelo desenvolvimento institucional.

Cumprimento das normas de procedi tos e de conduta

3. Demonstra atitudes e comportamentos respeitosos no desempenho de suas atribuigdes.

Capacidade de iniciativa

4. Busca minimizar os riscos na execugdo dos processos, propondo solugdes e alternativas em face dos objetivos da instituigdo.

Relaci to interp

5. Relaciona-se de forma cordial, contribuindo para um ambiente de trabalho respeitoso e produtivo.

Data /1
Assinatura do Avaliador

A avaliacio é de 0 a 4 e a nota sera multiplicada por 5 ao final da avaliacio.

ANEXO IV

PLANO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL INDIVIDUAL - PDPI

Atribuir nota de 0 a 4
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Servidor
Matricula Siape:
Cargo:

Setor de exercicio:

Chefia:

Fatores de Desempenho

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

Marque os fatores a serem desenvolvidas

Produtividade no trabalho, com base em parimetros previamente estabelecidos de qualidade e produtividade.

Conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das atividades referentes ao cargo efetivo na unidade de exercicio;

Trabalho em equipe: coopera e participa de trabalhos de equipe, revelando consciéncia de grupo.

Comprometi to com o trabalho: com as atividades e com a instituiciio, preservando a ética profissional e sustentabilidade.

Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribui¢ées do cargo.

Qualidade técnica do trabalho.

Capacidade de autod volvimento.

Capacidade de iniciativa.

Relaci to interp

Flexibilidade as mudancas.

Para cada fator de desempenho assinalado, devera ser apresentado um plano de acéiio conforme tabela abaixo:

Fator de Desempenho

Atividade

Acdes

Prazo Inicio: Fim:

Objetivos e evidéncias

Apresente uma frase que sintetiza o desenvolvimento das oportunidades descobertas nesse processo e que sirva de motivacio:

Data Assinatura do servidor
Data Assinatura da Chefia
ANEXO V

FORMULARIO DE PEDIDO DE CONCILIACAO E MEDIACAO

Nome do servidor:
Matricula Siape:

Cargo:
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() 1* Instancia — A Comissio Permanente Local
( ) 2* Instancia — A Comissdo Permanente Central

() Ao CONSUP

[Descri¢iio dos motivos alegados para nio concordincia do resultado da Avaliacio de D penho e apr taciio (anexa) de possiveis documentos que ratifiquem este posicionamento.

Data /1

Assinatura do Servidor

ANEXO VI

PARECER DO RESULTADO FINAL

Servidor Avaliado

SIAPE: Periodo de Avaliacio

Campus

Setor de lotaciio

AVALIACOES

AUTO AVALIACAO AVALIACAO DA CHEFIA AVALIACAO DA EQUIPE DE TRABALHO AVALIACAO DOS USUARIOS MEDIA ARITMETICA (EM 100)
(EM 100) (EM 100) (EM 100) (EM 100)

Data:

Assinaturas da Comissio Permanente Local

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, 10 de janeiro de 2020.

P
-ajl
gs!{; I&l’ Documento assinado eletronicamente por Kleber Gongalves Gloria, Presidente do Conselho Superior, em 29/01/2020, as 10:12, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o codigo verificador 0486209 e o codigo CRC 253F6137.
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