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SUAP - Modulo RSC-TAE

Manual do Servidor Requerente

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)

Como solicitar o RSC, instruir o processo e acompanhar a analise

Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026 - Portaria MEC n° 608/2026 - Lei n°® 11.091/2005
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Sobre este manual

Este manual orienta o servidor Técnico-Administrativo em Educacdo que deseja solicitar o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) pelo SUAP: os requisitos para
pedir, o passo a passo do preenchimento (documento preliminar, itens de saberes e
competéncias, memorial descritivo e concluséo), a assinatura eletrénica do requerimento e o
acompanhamento do processo até a deciséo final.

Ele é o primeiro de uma série de trés manuais do médulo RSC-TAE. Os demais destinam-se a
Gestdo de Pessoas (validacdo da documentacao inicial) e aos membros avaliadores da
CRSC-PCCTAE (analise de mérito) — cada perfil encontra no seu manual apenas o que lhe diz
respeito.

O RSC-PCCTAE é regido pelo Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, que regulamenta os
arts. 12-B a 12-1 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagéo), e pela Portaria MEC n°® 608, de 7 de julho de 2026, que
define o formulario padréo do requerimento. Ao longo do texto, as regras citam sempre o artigo
correspondente da norma.

As imagens deste manual sdo capturas reais do sistema em ambiente de teste. Todos os
nomes, matriculas, e-mails, telefones e fotos exibidos sao ficticios — os dados pessoais
foram substituidos nas imagens antes da publicagdo. Pequenas variagdes de leiaute podem
ocorrer entre versdes do SUAP.

Viséo geral do fluxo: Aguardando Preenchimento — (assinatura) — Aguardando Validagdo —
Em Analise (120 dias — art. 8°, Il) — Encaminhado ao SEI (homologagéo — art. 17; recurso —
art. 16) — Deferido ou Indeferido. Ramos de excecao: Aguardando Correcdo, quando a Gestao
de Pessoas devolve o0 processo para ajuste do documento preliminar, e Em Recurso, quando um
recurso interposto no SEIl é registrado e os itens contestados voltam a comissao para
reavaliacao.
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1. O que é 0 RSC-PCCTAE

Lei n°®11.091/2005, arts. 3° (IV) e 12-B a 12-1 - Decreto n° 13.048/2026, arts. 1° a 5°

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) € o instrumento que permite
ao servidor Técnico-Administrativo em Educacao (TAE) obter o reconhecimento do saber néo
instituido, adquirido ao longo da carreira na atuacao profissional junto ao ensino, a pesquisa e
a extensdo — sem a necessidade de apresentar o diploma formal correspondente (art. 2° do
Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026, e art. 3°, caput, inciso IV, da Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005).

Na prética, a concessdo do RSC permite a percep¢do do Incentivo a Qualificacdo (IQ) em
percentual do vencimento basico correspondente a um nivel de escolaridade superior ao que o
servidor comprovaria por titulacdo formal (art. 5°, § 1°). O RSC é concedido em seis niveis, em
ordem crescente de complexidade, cada um com pontuagdo minima, quantidade minima de
critérios especificos e, nos niveis mais altos, um requisito obrigatoério:

Nivel Escolaridade Pontos Critérios Requisito obrigatério 1Q
correspondente min. min. (art. 3°)
RSC-I Sem ensino fundamental 10 — — 10%
completo
RSC-II Ensino fundamental 15 2 — 15%
RSC-1ll  Ensino médio ou técnico 25 2 — 25%
RSC-IV  Graduacéo (ensino superior) 30 3 Ao menos 1 dos incisos 30%
I, IV, V ou VI
RSC-V  Pos-graduacéo lato sensu 52 5 Ao menos 1 dos incisos 52%
IV, V ou VI
RSC-VI  Mestrado 75 7 Ao menos 1 do inciso VI 75%

Fonte: art. 5°, caput e § 1° do Decreto n° 13.048/2026. A pontuagdo é apurada a partir dos
critérios especificos dos Anexos | a VI do Decreto, correspondentes aos seis requisitos do art.
3° (participacdo em comissdes e representacdes; projetos institucionais e de gestéo; premiacoes;
responsabilidades técnico-administrativas; funcdes e cargos de dire¢édo; e producéo e difusdo de
conhecimento).

A pontuagao reconhecida tem carater cumulativo: o saldo ndo aproveitado em uma concesséo
fica registrado em um banco de pontos e é utilizado em concessbes futuras de nivel

subsequente (art. 5°, § 2°).
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Regras e restricbes (base legal)

+ Cada atividade conta uma Unica vez (art. 5°, § 3°): é vedado usar a mesma atividade
ou 0 mesmo fato para atender a mais de um critério especifico.

» Atribuicbes ordinarias ndo pontuam (art. 5°, 8 4°): atividades que representem
exclusivamente o desempenho ordinario das atribuicbes do cargo ndo séo consideradas,
salvo quando demonstram desenvolvimento de saberes, inovacdo, ampliacdo de
responsabilidades ou resultados institucionais relevantes.

* Limite institucional (art. 12-C, § 1° da Lei n® 11.091/2005 e art. 19 do Decreto): a

concessao observa o limite de 75% do total de servidores do PCCTAE e a
disponibilidade orcamentaria.
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2. Requisitos para solicitar

Decreto n° 13.048/2026, arts. 11 e 12

Antes de abrir o processo, verifique se vocé atende as condi¢cdes de elegibilidade. O SUAP
confere automaticamente a titulacdo e o intersticio no momento da abertura. O estégio
probatdrio é conferido pela Gestdo de Pessoas na etapa de validacdo da documentacao inicial.

Passo a passo
1. Ser servidor Técnico-Administrativo em Educagéo ativo, integrante do PCCTAE.
2. Nao estar em estagio probatdrio (art. 12 do Decreto n° 13.048/2026).
3. Ter cumprido o intersticio de trés anos contado da data da ultima concesséo de RSC, se
houver (art. 11).

4. Possuir titulacao cadastrada na Gestédo de Pessoas — € ela que define o nivel de RSC
gue vocé pode pleitear (art. 5°, § 1°).

Regras e restricdes (base legal)

» Estagio probatério (art. 12): o RSC-PCCTAE néo sera concedido a servidores em
estagio probatério. A Gestdo de Pessoas confere essa condicdo ao validar sua
documentacéo inicial; estando em estagio probatdrio, o processo € devolvido para
corregdo com o motivo registrado.

» Atividades do periodo probatério valem (art. 12, paragrafo Uinico): embora ndo possa
solicitar durante o probatério, as atividades e experiéncias realizadas a qualquer tempo
— inclusive durante o estagio probatério — poderédo ser consideradas depois, desde que
no exercicio do cargo.

+ Titulacdo desatualizada: se a sua titulagdo ndo estiver registrada corretamente,
procure a Gestéo de Pessoas do seu campus antes de abrir o processo.
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3. Abrindo o processo no SUAP

Decreto n® 13.048/2026, arts. 5°e 11 a 13

O processo € aberto pelo préprio servidor no SUAP. A tela de abertura apresenta os niveis de
RSC habilitados pela sua titulagdo, com a pontua¢do minima, a quantidade minima de itens e o
percentual de IQ de cada um — o maior nivel habilitado ja vem pré-selecionado.

Passo a passo

1. Acesse 0 menu Gestao de Pessoas — Desenvolvimento de Pessoal - RSC — Técnico
Administrativo — Processos.

2. Clique no botéo Iniciar seu processo, no canto superior direito da lista.
3. Confira a tabela de niveis e selecione o nivel de RSC pretendido.

4. Cliqgue em Confirmar e iniciar processo. O processo € criado na situacdo Aguardando
Preenchimento e vocé é levado a tela do processo.

Regras e restricdes (base legal)

* Nivel limitado pela titulagdo: o sistema so habilita o nivel compativel com a titulagdo
registrada (art. 5°, § 1°). Nao € possivel pleitear nivel superior ao habilitado.

* Um processo por vez: se ja existir um processo em andamento para 0 mesmo nivel, o
sistema o reabre em vez de criar um novo.

+ Saldo anterior: se vocé possui banco de pontos de concessao anterior (art. 5°, § 2°), o
saldo é somado automaticamente a pontuagdo do novo processo.

* Prazo de preenchimento: ap6s a abertura, 0 processo exibe um prazo-limite para
conclusédo do preenchimento (padréo de 30 dias, configuravel pela institui¢cdo), visivel na
coluna "Prazo (SLA)" da lista.

Telas
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Inicio » Processos RSGTAE

Processos RSC-TAE © A

FILTROS
Texto: Situagdo:
Filtrar
INICIO
¥ DOCUMENTOS/PROCESSOS
Mostrando 1 Processo RSC-TAE
ENSINO
CEEEL: #  Servidor I’:::t:lsltndu Avalladores  Situagio :ET“““ Prazo (SLA) Resumo Acgdes
PESQUISA Carla Nogueira Prade (2000003) .
=aLE Q™ Atual ESPECIALIZACAD RSCPCCTAEY ddap 20 © Ponmos: 11500/ | gy
_ NIVEL SUPERIOR . S Aguardando Preenchimenta - restante(s)  52.00 pts
EXTENSAQ 3 Com RSC. MESTRADO @ htens: 5/ 5 tens
GESTAO DE PESSOAS
. Mostrando 1 Processo RSC-TAE
ADMINISTRACAO
TEC. DA INFORMACAO
CENTRAL DE SERVICOS
COMUNICACAO SOCIAL
© SEGURANCA Reportar Erro Imprimir Topo daPagina

INSTITUCIONAL

Lista "Processos RSC-TAE" com o botdo Iniciar seu processo. A coluna Situacdo acompanha cada etapa e a coluna
Prazo (SLA) mostra os dias restantes.

Inicio > Iniciar processo RSCTAE

Iniciar processo RSC-TAE

0O RSC-PCCTAE (Reconhecimento de Saberes e Competéncias) permite ao Técnico-Administrativo em Educacao obter reconhecimento de competéncias adquiridas na prética, equivalente
3 uma titulagio superior (Art. 3° do Decreto RSC-PCCTAE)

Sua titulag3o registrada no sistema € MESTRADO. O nivel habilitado por essa titulagdo esta indicado abaixo.

. Nivel Nome Pontuagio minima Itens minimos Q Sltuagio
INICIO
s DOCUMENTOS/PROCESSOS Vi RSC-PCCTAE-VI 7500 7 75.000% Habilitado pela sua tilagio
ENSINO * Ni ido:
> Nivel RSC pretendido- @ RSC-PCCTAE-VI =

BIBLIGTECA O nivel exibido corresponde & sua titulado registrads no sistema

PESQUISA

GESTAO DE PESSOAS
ADMINISTRACAO

TEC. DA INFORMACAQ

CENTRAL DE SERVICOS

COMUNICACAQ SOCIAL

Reportar Erro Imprimir | = TopodaPsgina

Tela de abertura: niveis habilitados pela titulagdo, com pontua¢do minima, itens minimos e IQ correspondente.
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4. Conhecendo atela do processo
Decreto n°® 13.048/2026, art. 13

Toda a instrucdo do processo acontece em uma Unica tela, organizada em cinco abas:
Instru¢cbes, Documentos preliminares, Formulario, Memorial Descritivo e Resumo do
preenchimento. O cabec¢alho "Dados do processo" mostra o nivel pretendido, a pontuacéo total
ja declarada, o total de itens e a situacéo atual.

A aba Instrucdes resume as quatro etapas do preenchimento e as regras mais importantes —
vale a leitura antes de comecgar. As trés etapas de instru¢do (documento preliminar, itens e
memorial) podem ser feitas em qualquer ordem e em varios acessos: o sistema salva o que vocé
anexa e permite continuar depois.

Telas

nicio > Progresso RSGTAE
Progresso RSC-TAE

Dados do processo

SERVIDOR

INICIO

Carla Nogueira Prado (2000003) (Servidor)
B DOCUMENTOS/PROCESSOS

TITULACAQ ATUAL
£J ENSINO ESPECIALIZACAO NIVEL SUPERIOR
A8 BIBLICTECA RSCPRETENDIDO
. RSC-PCCTAE-V
£ PESQUISA

<3 RSCEQUIVALENTE

i EXTENSAO MESTRADO
& GESTAO DEPESSOAS

PONTUACAO TOTAL
= ADMINISTRACAQ 115,00
O TEC. DA INFORMACAO TOTALDE ITENS

5
& CENTRAL DESERVICOS

~ R _ SITUAGAO DO PROCESSO
# COMUNICACAO SOCIAL
Aguardando Preenchimento
© SEGURANCA
INSTITUCIONAL
L&l DES. INSTITUCIONAL
€4 PROGRAMA DE GESTAO
Instructes Documentos preliminares Form Mei al Descrit| Re: do preench

@ NIT/AGENCIA DE INOVACAO

Tela do processo ("Progresso RSC-TAE"): dados do processo, situacao atual e o botdo Concluir preenchimento,
habilitado enquanto o processo esta em preenchimento.
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Instrucbes Documentos preliminares Formulario Memorizal Descritivo Resumo do preenchimento

Bem-vindo ao processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)

O RSC-PCCTAE é o instrumento que permite ao Técnico-Administrativo em Educagao (TAE) obter o reconhecimento de saberes e competéncias adquiridos ao longo da carreira,
sem a necessidade de apresentaco de diploma formal correspondente, conforme o Decreto RSC-PCCTAE, Art. 3°.

O que vocé precisa fazer
QO preenchimento do processo & dividido em quatro etapas:

1. Documento Preliminar — anexe o titulo, diploma ou certificade que habilita o nivel RSC que vocé esta pleiteando (ex.: certificado de especializacio para RSC-IV). ORH ira
validar esse documento antes do Processo avangar.

2 Itens de Saberes e Competénclas — para cada atividade que vocé deseja comprovar, faga o upload dos documentos comprobatdrios. Cada arquive anexado comprova
uma unica unildade do Item (ex.: um diploma, um certificado, um projeto). Se vocé possui trés certificados, anexe trés arquivos separados — n4o agrupe varios
comprovantes em um Gnico PDF. A excegao s30 os itens medidos por periodo, em que um Unico comprovante cobre todo o periodo: informe as datas de inicio e fim e as
unidades serio calculadas automaticamente — itens "Por ano ou fragio acima de 6 meses” contam 1 unidade por ano completo, mais 1 unidade se a fragio restante exceder
& meses; itens "Por més” contam 1 unidade por més.

3. Memorlal Descritlvo — leia e assine a Declaragio de Conformidade Legal, confirmando que todas as informagbes s3o verdadeiras e os documentos s3o auténticos.

4 Conclusio do Pr — apds verificar que a pontuagio e a quantidade de itens atendem ao minimo exigido para o nivel pleiteado, conclua o preenchimento. Isso
equivale & assinatura eletronica do processo.

Regrasimportantes

Um arqulve por unldade: cada anexo vale exatamente 1 (uma) unidade do item. N3o € permitido reunir varios diplomas ou comprovantes em um unico PDF — separe-os e
anexe um arquivo para cada unidade. Para itens medidos por periodo, um Unico documento comprova o tempo informado pelas datas de inicio e fim; itens desse tipo com
anexos sem datas informadas impedirio a conclusso do preenchimento.

Observacio por anexo (opclonal): utilize o campo de observacio de cada anexo para registrar informagdes que ajudem o avaliador a identificar o documento (ex.: nome do
«curso, instituicio, periodo).

Sem duplicldade: cada atividade ou fato sé pode ser utilizado para comprovar um Unico critério especifico. Nao & permitido usar o mesmo documento para dois itens
diferentes (Art. 4° §2° do Decreto RSC-PCCTAE)

= Atr 9 irlas ndo sio atividades que fazem parte das atribuicties regulares do seu cargo nio podem ser apresentadas como saberes e
competéncias (Art. 4°, §1° do Decreto RSC-PCCTAE).

Intersticlo: & necessario aguardar ao menos 3 anos desde a (ltima concessio de RSC para solicitar uma nova (Art. 8° do Decreto RSC-PCCTAE)

Saldo de pontuagio anterlor: se vocé teve um processo deferido anteriormente, o excedente de pontuagio daguele processo sera automaticamente somado & sua
pontuagio atual.

Val

" das atl atividades real: a qualquer tempo so vilidas, inclusive durante o estigio probatério, desde que no exercicio do cargo (Art. 9° do Decreto
RSC-PCCTAE).

Duvidas?

Em caso de dividas sobre o preenchimento, entre em contato com o setor de Gestio de Pessoas do seu campus. Vocé também pode consultar o texto completo do Decreto
RSC-PCCTAE e seus anexos para verificar os documentos comprobatdrios aceitos para cada item

Aba Instrugbes: as quatro etapas do preenchimento e as regras importantes.
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5. Etapa 1 — Documento preliminar (titulo que habilita o
nivel)
Decreto n°® 13.048/2026, arts. 4° e 5°, § 1°

O documento preliminar € o diploma, certificado ou declaracéo de conclusdo que comprova a
titulacdo que habilita o nivel de RSC pretendido (por exemplo, o certificado de especializacdo
para o RSC-V, ou o diploma de mestrado para o RSC-VI). Ele é enviado na aba Documentos
preliminares e serd validado pela Gestdao de Pessoas do seu campus ap0s 0 envio do
processo.

Passo a passo
1. Abra a aba Documentos preliminares.

2. Em Arquivo do titulo, selecione o arquivo do diploma ou certificado (formatos aceitos: PDF,
JPEG, JPG e PNG; tamanho maximo de 10 MB).

3. Informe a data de obtenc¢éo da titulagao.

4. Cligue em Submeter documento. O documento aparece na tabela "Documentos
preliminares enviados" com a situacdo Pendente até a validagéo pela Gestéo de Pessoas.

Regras e restricdes (base legal)

+ Documento legivel e completo: envie o documento em boa resolugao, com frente e
verso quando houver. Documentos ilegiveis geram pedido de correcdo e atrasam o
processo.

* Substituicdo: enquanto o processo estd em preenchimento € possivel Remover o
arquivo e enviar outro.

» Validacdo posterior (art. 13, § 2°): a Gestao de Pessoas confere o documento apds o
envio do processo e pode solicitar corregcdo — veja o capitulo 10.

Telas
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Documentos preliminares Formulario vliemorial Descritivo Resumao do preenchimento

Informagoes:

= Anexe o documento que comprova a titulag3o que habilita ao RSC pretendido.
= Envie o documento em formato PDF.

» Titulagio atual cadastrada: ESPECIALIZACAO NIVEL SUPERIOR.

DOCUMENTOS PRELIMINARES ENVIADOS

Arquivo Data de obtencio Data de envio Sltuacio Obs.do RH

diploma.paf 18/06/2025 23/07/2026 15:24 Pendents -

" Arquivodotitulo [ choose File | No file chosen
(diploma/certificado): —————
Tamanho maximo permitido: 10.0MB

Ostipos de arquivos permitidos sao: [ pdf']

Somente arquivos em formato PDF.

* Data de obtengio da
titulagdo:

Submeter documento

Documentos do processo

(Os documentos do processo eletrbnico ficario disponiveis apés a conclusio do preenchimento

it ReportarErro & Imprimir =« TopodaPégina

Links Uteis Informag 2cnicas volvimento

7ea595ff9abf DIG RN
20
1’1‘
Aba Documentos preliminares: documento enviado aguardando validacdo, campos de upload e a coluna "Obs. do
RH" usada nas solicita¢cdes de corregéao.

Sistema Unificado de Documentagio
Administracio Publica Temas

MADE WITH djmgn
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6. Etapa 2 — Formulario: itens de saberes e competéncias

Decreto n° 13.048/2026, arts. 3°, 4° e 5° e Anexos | a VI

Na aba Formulario vocé declara as atividades que deseja pontuar. Os itens estdo organizados
em seis grupos, correspondentes aos requisitos do art. 3° do Decreto (Anexos | a VI):
participacdo em comissdes e representacdes; projetos institucionais e gestdo; premiacoes;
responsabilidades técnico-administrativas; funcdes e cargos de dire¢éo; e producéo e difusédo de
conhecimento. Cada item informa a unidade de medida e os pontos por unidade.

No topo da aba, trés indicadores acompanham o0 seu progresso em tempo real: pontuacado
(declarada x minima do nivel), itens preenchidos (x minimo do nivel) e o atendimento do
requisito obrigatério do nivel, quando houver (art. 5°, caput). Para cada atividade, clique em
Anexar documentos e envie o0 comprovante correspondente.

A comprovagdo segue o art. 4° do Decreto: sdo validos, entre outros, portarias e atos de
designacéo, diplomas e certificados, comprovantes de producdo técnica ou cientifica, atas e
relatérios, declaracdes de instrutoria e demais documentos institucionais (art. 4°, paragrafo Gnico,
incisos | a VII). A descrigdo de cada item no formulario indica quais documentos s&o aceitos.

Passo a passo

1. Abra a aba Formulario e localize o grupo do requisito desejado (0s grupos com requisito
obrigatdrio do seu nivel aparecem destacados).

2. Leia a descri¢do do item e os documentos comprobatérios aceitos.

3. Clique em Anexar documentos e envie um arquivo para cada unidade do item (ex.: um
diploma, um certificado, um projeto).

4. Para itens medidos por periodo ("Por ano ou fragdo acima de 6 meses" / "Por més"),
informe as datas de inicio e fim de cada anexo — as unidades sdo calculadas
automaticamente.

5. Use o campo de observacdo do anexo (opcional) para ajudar o avaliador a identificar o
documento (nome do curso, instituicdo, periodo).

6. Acompanhe os indicadores do topo até atingir a pontuacao e os itens minimos do nivel.

Regras e restricdes (base legal)

* Um arquivo por unidade: cada anexo comprova exatamente uma unidade do item. Nao
agrupe varios comprovantes em um unico PDF — separe-0s € anexe um arquivo por
unidade.

* Unicidade de critério (art. 5°, § 3°): cada atividade ou fato sé pode ser utilizado para
comprovar um unico critério especifico. O sistema alerta quando o0 mesmo documento é
anexado em itens diferentes.

» Atribui¢cfes ordinérias ndo sdo computadas (art. 5°, § 4°): ndo apresente atividades
gue fazem parte das atribuicdes regulares do seu cargo.

* ltens temporais sem datas impedem a conclusdo: anexos de itens medidos por
periodo precisam das datas de inicio e fim para pontuar.
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Telas

PONTUACAO 115,00/52.00 ITENSPREENCHIDOS ~ 5/5 REQUISITOS OBRIGATORIOS | Atendido
—— 100% — 100 % RNO4 — Art. 4°

° Requisitos obrigatorios (RN04 — Art. 4°) para o nivel V- Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas, Fungdes ou cargos de diregio e assessoramento
institucional, Produgio, prospeccio e difusio de conhecimento. Ao menos um critério preenchido deve pertencer a um deles

Participag@o em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagoes ou similares

Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao, inovagao ou assisténcia Premiagdes e reconhecimentos publicos 1

Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

Fungdes ou cargos de diregao e assessoramento institucional (EELINELLS Produgao, prospecgao e difusdo de conhecimento EELENGLLD 4

PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES

Total
N° Saber & Descrigio Unidade Pontos do
item

Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e
conselhos de unidades e 6rgaos colegiados da Institui¢do Federal de

Ensino

Exercicio do mandato como membro de Conselhos Superiores (Conselho Superior,

Conselho Universitario, Conselho de Curadores etc.) e Conselhos de Unidades Académicas P
(Colegiados de Curso, Conselhos de Campus etc.) das Instituigoes Federais de Ensino. gam‘;::;dma de 300 0,00

1 Documentos comprobatérios: Portaria ou ato de designagio expedido pela autoridade
competente, contendo o periodo de mandato (inicio e fim). Ata de posse ou declaracio emitida

pela secretaria do conselho.

& Anexar documentos

Aba Formulério: indicadores de pontuacao, itens e requisito obrigatério no topo; grupos dos Anexos | a VI e o botéo
Anexar documentos em cada item.
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7. Etapa 3 — Memorial descritivo e Declaracao de
Conformidade

Decreto n° 13.048/2026, arts. 8° (VII) e 13 (1 "c", Il e 88 1° e 3°) - Portaria MEC n°® 608/2026

O memorial descritivo € a peca central do requerimento (art. 13, caput, inciso Il): nele vocé
descreve, de forma clara e objetiva, a sua trajetoria profissional e individual, vinculando as
atividades e experiéncias aos requisitos do art. 3° e demonstrando que o conjunto da trajetoria
justifica o reconhecimento no nivel pleiteado (art. 13, § 1°).

No SUAP, o memorial € montado na aba Memorial Descritivo em cinco sec¢des: identificacdo
do servidor, informacdes do requerimento, descricdo das atividades por requisito legal (gerada
automaticamente a partir dos itens e anexos do Formulario), conclusdo do servidor e a
Declaracdo de Conformidade Legal. Os campos Introdugdo do memorial e Conclusédo do
Servidor vém pré-preenchidos com um texto-padrao editavel — personalize-os para refletir
a sua trajetéria.

A Declaracéo de Conformidade Legal (art. 13, caput, inciso I, alinea "c", do Decreto e Secéo 4
do Anexo da Portaria MEC n° 608, de 7 de julho de 2026) afirma, sob as penas da lei, que as
atividades ocorreram no exercicio do cargo, que os pontos ndo foram utilizados em concessodes
anteriores, que vocé ndo esta em estagio probatorio e que a documentagédo anexada é auténtica.
Ao marcéa-la e salvar, o sistema registra a data e a hora do aceite.

Passo a passo

1. Abra a aba Memorial Descritivo e confira as se¢fes 1 a 3, geradas a partir do seu cadastro
e dos itens declarados.

2. Edite a Introducdo do memorial, apresentando sua trajetoria e o contexto profissional.

3. Edite a Conclusao do Servidor, totalizando os pontos e solicitando a anélise pela CRSC-
PCCTAE.

4. Leia e marque a Declaracdo de Conformidade Legal.
5. Cligue em Salvar memorial — a confirmacéo fica registrada com data e hora.

Regras e restricdes (base legal)

* Publicagcdo do memorial (arts. 8°, VII, e 13, § 3°): o texto do memorial (introducéo,
descricdo e conclusdo) serd publicado no sitio eletrénico da instituicdo antes da
decisdo, com observancia da LGPD — escreva-o ciente de que se trata de um
documento publico. Veja o capitulo 11.

» Declaracao obrigatéria: nao é possivel concluir o preenchimento sem a Declaracéo de
Conformidade Legal confirmada.

* Edicdo restrita: o memorial sé pode ser editado enquanto o processo esta em
preenchimento (ou em correcao).

Telas
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3. Memorial e Descrigao das Atividades por Requisito Legal

Itens organizados conforme os requisitos do Art. 3% do Decreto (incisos | 2 V1), com documentos comprobatorios anexados

Premiacoes e reconhecimentos publicos
Ill - Recebimento de premiagio em evento de reconhecimento plblico por projetos implementados na administragio publica

o 5 Documentos
N°®  Critérlo Especifico Unidade Pts/un. Pts obtidos comprobatérios
Recebimento de premiacio de dmbito internacional por projeto
1 implementado na administragio pblica 100 @ 20,00 20,00 comprovante_1 pdf
Subtotal 20,00
Producao, prospeccao e difusao de conhecimento
WI - Producio, prospecgio e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico
- = Documentos
N°  Critérlo Especifico Unidade Pts/un. Pts obtidos EmproRRtGios
1 Carta patente relacionada aos interesses institucionais 100 @ 30,00 30,00 comprovante_1 pdf

Participagio relevante no desenvolvimento de prototipos, depdsitos efou
7) registros de propriedade intelectual ou privilégio de invenco relacionada 100 @ 2500 25,00 comprovante_2 pdf
aos interesses institucionais

Participagio em transferéncia de tecnologia, licenciamento ou exploracio

3 de ativo tecnoldgico, como autor ou inventor, relacionada aos interesses 100 @ 20,00 20,00 comprovante_3 pdf
institucionais
e e e 100 @ 2000 2000 comprovante_10.pdf
Subtotal 95,00
RESUMO DE PONTUACAO
TOTAL (Critério | = [1 + Il + [V + V + VI) 115,00

4. Conclusdo do Servidor

A vista das informagfes apresentadas, totalizo 115,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicite a
andlise pela CRSC-PCCTAE.

5. Declaragao de Conformidade Legal

Declaro, sob as penas da lei, para os fins previstos no art. 13, caput, inciso |, alinea "c”, do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026, que:
= Todas as atividades e experiéncias apresentadas neste requerimento ocorreram no exercicio do cargo, observados os requisitos da Lein® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005:

= Mlamkimnn Ane atisidadae m nvnnrifneiae s dnslaradae mam ne mantae 5 alae saersemandantae fniilimada aee samenee Ane sntarinene dn DOC DECTAE.

Memorial, secdes 3 e 4: descri¢cdo das atividades por requisito legal (gerada dos itens do Formulario) e concluséo do
servidor.
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- INSIHG UG3 GUYLEUTS T SAT IS IS U USIan GUas, |1 JUTIUS 8 SIE3 L SR LT IVES, 11 ULIAGUE S U S IIUES @IS S US M e 1AL,
= N3o me encontro em estigio probatério, nos termos do art. 12 do Decreto n® 13.048, de 2026;

= Toda a documentagio comprobatoria anexada € auténtica e demonstra integralmente as atividades e experiéncias apresentadas;

= Tenho ciéncia de que a prestagao de informacodes falsas implica responsabilidade administrativa, civil e penal.

A vedagio de concessdo em estagio probatdrio ndo impede que sejam consideradas atividades e experiéncias realizadas a qualquer tempo, inclusive durante o
estagio probatério, desde que no exercicio do cargo (art. 12, paragrafo Gnico, do Decreto n® 13.048, de 2026).

~ Declaragio confirmada pelo servidor em 23/07/2026 15:24.

Introducao do memorial:  [SEED] Apresento neste memorial minha trajetéria profissional para fins de RSC.

79

Apresentagao inicial do memorial. Vem pré-preenchida com um texto padréo editavel

* Conclusdo do Servidor:  [SEED)] Totalizo os pontos apurados e solicito analise pela CRSC-PCCTAE

7l

Declare o total de pontos apurados, o nivel de RSC pretendido e solicite a analise pela CRSC-PCCTAE. Conforme o Anexo IV do Decreto
RSC-PCCTAE: "A vista das informacdes apresentadas, totalizo ___ pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares para o nivel __do
RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE"

Declaragio de
Conformidade Legal:
Declaro, sob as penas da lei, que todas as atividades e experiéncias apresentadas ocorreram no exercicio do cargo; que nenhuma delas,
nem os pontos correspondentes, foi utilizada em concessdes anteriores de RSC-PCCTAE; que ndo me encontro em estégio probatorio (art.
12 do Decreto n® 13.048/2026); que toda a documentacio comprobatiria anexada € auténtica € demonstra integralmente as atividades
apresentadas; e que tenho ciéncia de que informagdes falsas implicam responsabilidade administrativa, civil e penal (art. 13,1, "¢", do
Decreto n® 13.048/2026 e Segéo 4 do Anexo da Portaria MEC n® 608/2026).

Salvar memorial

Secdo 5 — Declaracdo de Conformidade Legal (art. 13, I, "c", do Decreto e Sec¢édo 4 do Anexo da Portaria MEC n°
608/2026), com introdugéo e conclusao editaveis e o registro de data/hora do aceite.
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8. Etapa 4 — Conferir o resumo e concluir o preenchimento
Decreto n°® 13.048/2026, arts. 5°, 12 e 13

Antes de enviar, confira a aba Resumo do preenchimento: ela consolida, por requisito, os itens
declarados, a quantidade de arquivos e 0s pontos, e apresenta os totais do processo. Verifique
se a pontuacao e a quantidade de itens atendem ao minimo do nivel e se o requisito obrigatério
esta satisfeito.

A conclusao é feita pelo botdo Concluir preenchimento, no topo da tela do processo. O sistema
executa uma ultima verificacdo (documento preliminar anexado, anexos com pontuacao, itens
declarados com comprovante, minimos do nivel e requisito obrigatorio, declaracdo de
conformidade confirmada) e, estando tudo certo, apresenta a tela de assinatura com cinco
declaracdes obrigatdrias e a confirmagdo por senha. Essa acdo equivale a assinatura
eletrénica do requerimento e ndo pode ser desfeita sem intervencéo do RH.

Ao concluir, o processo muda para a situagdo Aguardando Validacéo e a Gestdo de Pessoas
do seu campus é notificada automaticamente para validar o documento preliminar.

Passo a passo
1. Abra a aba Resumo do preenchimento e confira itens, arquivos e pontos por requisito.
2. Clique em Concluir preenchimento.

3. Marque as cinco declaragfes: unicidade de critério (art. 5°, § 3°), exclusao de atribui¢cdes
ordinérias (art. 5° § 49°), autenticidade das informacfes, ndo estar em estagio
probatério (art. 12) e ciénciada publicacdo do memorial (arts. 82, VI, e 13, § 3°, e LGPD).

4. Informe a sua senha e cliqgue em Assinar e concluir preenchimento.

Regras e restricdes (base legal)

+ O envio é definitivo: apdés a assinatura, o processo sai do seu controle de edicéo.
AlteracBes s6 serdo possiveis se a Gestdo de Pessoas solicitar correcéo.

* Declaracbes de veracidade: a prestacdo de informacbes falsas implica
responsabilidade administrativa, civil e penal.

* Pré-validagdes bloqueantes: se algum requisito ndo estiver atendido (pontuacdo
insuficiente, item sem comprovante, documento preliminar ausente, declaracdo néo
confirmada), o sistema impede a concluséo e informa exatamente o que falta.

Telas
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nicio » Progresso RSCTAE

Progresso RSC-TAE

Dados do processo

NiCIO SERVIDOR
Carla Nogueira Prado (2000003) (Servidor)
¥ DOCUMENTOS/PROCESSOS
TITULAGAQ ATUAL
ENSINO ESPECIALIZACAO NIVEL SUPERIOR
BIBLIOTECA RSCPRETENDIDO
RSC-PCCTAE-V
PESQUISA
- RSCEQUIVALENTE
EXTENSAO MESTRADO
GESTAQ DE PESSOAS
PONTUAGAO TOTAL
ADMINISTRACAO 115,00
TEC. DA INFORMACAO TOTALDE ITENS
5
CENTRAL DE SERVICOS
SITUACAC DO PROCESSO

COMUNICAGCAO SOCIAL

Aguardando Preenchimento
SEGURANCA

INSTITUCIONAL

L DES. INSTITUCIONAL

14 PROGRAMA DE GESTAO

B . strugoe Documentos preliminare: Formulério emorial Descritivo Resumo do preenchimento
@ NIT/AGENCIA DE INOVACAO

PREMIACOES E RECONHECIMENTOS PUBLICOS
N* Titulo Qrd. arquivos Qrd. pontos

1 Recebimento de premiagio de dmbito internacional por projeto implementado na administragio plblica 1 20,00
Subtotal 1 20,00

PRODUCAQ, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO

= Qerd. Qud.

o

Ryl arquives pontos
1 Carta patente relacionada aos interesses institucionais 1 30,00
2 Participag3o relevante no desenvolvimento de prototipes, depdsitos e/ou registros de propriedade intelectual ou privilégio de invengio 1 25.00

relacionada aos interesses institucionais

3 Participagio em transferéncia de tecnologia, licenciamento ou exploragio de ativo tecnologico, como autor ou inventor, relacionada aos 1 20.00
interesses institucionais

Aba Resumo do preenchimento: itens, quantidade de arquivos e pontos consolidados por requisito.
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Inicio » ProcessosRSCTAE » Progresso RSCTAE » Concluir Preenchimento RSCTAE

. Concluir Preenchimento RSC-TAE

Concluir Preenchimento RSC-TAE

© Atengio: ac concluir o preenchimento, vocé esta formalmente declarando que todas as informagtes e documentos apresentados neste processo s30 veridicos e auténticos.

INICIO Esta agio equivale a uma assinatura eletrénica e nio podera ser desfeita sem intervengio do RH

# DOCUMENTOS/PROCESSOS

ENSINO PROCESSO NIVELREQUISITADO PONTUACAQ DECLARADA ITENSUTILIZADOS
S|
Processo RSC-PCCTAE-V - Carla Nogueira Prado (2000003) (Servidor) RSC-V 115,00 /52,00 (min.) 575 (min)
BIBLIOTECA
PESQUISA * Unicidade de critério  [) Declaro quecada atividade ou fato spresentado esté vinculado a um Ginico critério especifico, néo sendo o mesmo fato utilizado para comprovagéo de maisde
- (RNO5) um item (Art. 4° §2° do Decreto RSC-PCCTAE).
EXTENSAO
GESTAO DE PESSOAS * Exclusio de atribuigdes ] Declaro que nenhuma dssatividades apresentadas constitui atribuigso ordinaria do meu cargo, conforme vedagéo do Art 4°, §1° do Decreto RSC-PCCTAE

ordinarias (RN08):
ADMINISTRACAO

: * Confirmagao de
TEC. DA INFORMACAO autenticidade:

CENTRAL DE SERVICOS * Declaragio de no estar

. ‘em estagio probatdrio:
COMUNICACAQ SOCIAL
SEGURANCA * Ciéncia da publicagdo

STITUCIONAL do memorial

L= DES. INSTITUCIONAL * Senha

€4 PROGRAMA DE GESTAO

@ NIT/AGENCIA DE INOVACAO
Assinar e concluir preenchimento

Confirmo quetodas as informagdes declaradas s3o veridicas, que os documentos snexados sio auténticos e que tenho ciéncia de que informagaes falsas
implicam responsabilidade sdministrativa, civil e penal

Declaro quendo me encontro em estagio probatério, conforme o art. 12 do Decreto n° 13.048/2026

Tenho ciéncia de que meu memorial descritivo sera publicado no sitio eletranico dainstituigdo antes da decisdo, com observanciada LGPD (arts 8°, Vlle 13, §3°
do Decreton® 13.048/2026)

Tela Concluir Preenchimento: as cinco declaragdes obrigatérias e a assinatura por senha.
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9. O requerimento no formulario padrédo do MEC
Decreto n°® 13.048/2026, art. 13 (I) - Portaria MEC n° 608/2026

Concluido o preenchimento, 0 SUAP emite automaticamente o requerimento no formulario
padrédo definido pelo Ministério da Educacédo (art. 13, caput, inciso |, do Decreto e Portaria
MEC n° 608/2026). O documento consolida a identificacdo e os dados funcionais do servidor, o
nivel de RSC pleiteado, o saldo de pontos de concessdes anteriores, as tabelas de pontuacao
por critério e a declaracdo de conformidade com o registro do aceite.

O PDF fica disponivel na secdo Documentos do processo, na parte inferior da tela do processo,
junto com o memorial descritivo e 0 pacote completo do processo (usado no tramite eletrénico).
Vocé pode baixa-lo a qualquer momento para conferéncia ou arquivo pessoal.

Telas
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
Instituto Federal Minas Gerais =
INSTITUTO
REQUERIMENTO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC-PCCTAE 55?556'1-:\;-5
| 1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR |
Nome: Alice Ferreira do Vale Siape: 2000001
Cargo: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA Nivel de Classificagdo: E
Data de ingresso em Instituicao Federal de Ensino: 20/03/2014 Fungao/Encargo (se houver): —
Lotagao: BETIM — CBT-SGINFO Telefone/E-mail: (00) 0000-0000 / servidor@exemplo.edu.br

| 2. INFORMAGOES DO REQUERIMENTO |

Nivel de RSC pretendido:
[IRSC-I [IRSC-Il [JRSC-l [1RSC-IV []JRSC-V [X]RSC-VI

Pontuagdo minima necessaria: 75,00 Pontuagao total apresentada: 145,00
Quantidade de critérios especificos utilizados: 7 Pontuagao total excedente (banco de pontos): 70,00
Saldo de pontuagdo de concessdo anterior: 0,00 N° do processo relativo a concessao anterior (se houver): —

| 3. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL |

| — Participacao em grupos de trabalho, comissées, comités, nicleos, representages ou similares

N° do Unidade de Pontuagdo D os probatéri
o Critério especifico mriih Pontuagdo obtida (anexos)
Menhum critério declarado neste requisito.

Subtotal — Requisito | 0,00

Il — Projetos institucionais, gestdo, ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo ou assisténcia

N° do Unidade de P, Pontuaca (13 p
item Critério especifico medida o = obtida (anexos)
Nenhum critério declarado neste requisito.

Subtotal — Requisito Il 0,00

lIl — Premiagdes e reconhecimentos publicos

N° do Unidade de Pontuagdo D probatéri
item Epiolesnectico medida - = obtida (anexos)
Recebimento de premiagao de &mbito internacional por 1’
1 projeto implementado na administragdo ptblica Por prémio 20,00 20,00 comprovante_1.pdf
Recebimento de premiagao de ambito nacional por projeto .
2 implementado na administragdo pablica Por prémio 15,00 1500  comprovante 2.pdf
Subtetal — Requisito lll 35,00
IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
N° do Unidade de B Pontuagdo D probatéri
item Critério especifico medida Pontuagdo obtida (anexos)
MNenhum critério declarado neste requisito.
Subtotal — Requisito IV 0,00

V — Fungoes ou cargos de dire¢do e assessoramento institucional

Unidade de Pont
medida o = obtida (anexos)

x:.:" Critério especifico

Nenhum critério declarado neste requisito.

Subtotal — Requisito V 0,00

VI — Producao, prospeccao e difusdo de conhecimento

N° do Unidade de B, P D os probatori

item Critério especifico medida Pontuagdo obtida {anexos)

1 Carla patente relacionada aos interesses institucionais Por patente 30,00 30,00 comprovante_1.pdf
Participagdo relevante no desenvolvimento de prototipos,
depositos e/ou registros de propriedade intelectual ou :

2 privilégio de invengao relacionada aos interesses Por projeto 25,00 25,00 compravante._2.pdf
institucionais
Participagdo em transferéncia de tecnologia, licenciamento

3 ou exploragao de ativo tecnologico, como autor ou inventor,  Por produto 20,00 20,00 comprovante_3.pdf
relacionada aos interesses institucionais
Conclusdo de curso de educagio formal superior ao exigido

4 para o ingresso no cargo de que é titular e que ndo seja Por curso 15,00 15,00 comprovante_4.pdf
utilizado para percepgao de Incentivo & Qualificagdo — 1Q

10 Publicagao ou organizagao de livro relacionado aos Por produto 20,00 20,00 comprovante_10.pdf

interesses institucionais (com ISBN e Conselho Editorial)
Subtotal — Requisito VI 110,00
TOTAL — critérios declarados 145,00

Pagina 1 de 2

Requerimento emitido no formulario padrdo do MEC (Portaria n°® 608/2026), com os dados funcionais, o nivel
pleiteado e as tabelas de pontuagéo.
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10. Acompanhando o processo apds 0 envio

Decreto n° 13.048/2026, arts. 8° (I1), 10, 13 (8§ 2°), 14, 16 e 17 - Lei n°® 9.784/1999

Apds o envio, 0 processo percorre as seguintes situagdes, sempre visiveis na lista de processos
e na tela do processo: Aguardando Validagdo — Em Anélise — Encaminhado ao SEI —
Deferido ou Indeferido. Ha dois ramos de excecdo: Aguardando Corre¢do, quando h&
pendéncia no documento preliminar e 0 processo volta para vocé, e Em Recurso, quando um
recurso seu (art. 16) é registrado e os itens contestados voltam a comissdo. Este capitulo mostra
0 gque acontece — e 0 que se espera de vocé — em cada uma.

Aguardando Validagédo

A Gestdo de Pessoas do campus confere o documento preliminar (art. 13, § 2°). Nenhuma
acao sua € necessaria nesta etapa; aguarde a validagdo ou um eventual pedido de corregéao.

nicio > Progresso RSCTAE

Progresso RSC-TAE
Dados do processo
Q, Buscar ltem de Me
# INiClo SERVIDOR
Sandra Melo Cavalcanti (2000019) (Servidor)
B DOCUMENTOS/PROCESSOS
TITULAGAG ATUAL
£ ENSINO MESTRADO
B8 BIBLICTECA RSCPRETENDIDO
n RSC-PCCTAE-VI
& PESQUISA
i RSCEQUIVALENTE
EXTENSAQ DOUTORADO
% GESTAO DE PESSOAS
PONTUAGAO TOTAL
7= ADMINISTRACAO 145,00
L1 TEC. DA INFORMACAO TOTAL DE ITENS

7
CENTRAL DE SERVICOS

SITUACAC DO PROCESSO
Aguardando Validsgio
SEGURANCA
INSTITUCIONAL

[
® COMUNICACAO SOCIAL
)
N

L= DES. INSTITUCIONAL

4 PROGRAMA DE GESTAO

P - Instructes Documentos preliminares Formula e Descrit Re: do preenc
@ NIT/AGENCIA DE INOVACAO

Processo na situagado Aguardando Validagéo, logo apos a assinatura.

Aguardando Correcdo — quando a Gestao de Pessoas devolve 0 processo

Se o0 documento preliminar apresentar problema (ex.: arquivo ilegivel), o RH devolve o processo
com uma observacéo na aba Documentos preliminares. O processo volta a ser editavel: remova
o documento anterior, envie 0 arquivo corrigido e conclua o preenchimento novamente
(capitulo 8). O prazo padréo para corre¢ao € de 15 dias (configuravel pela instituicdo).
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nicio » Progresso RSCTAE

Progresso RSC-TAE

Dados do processo

INiCIO SERVIDOR
Xavier Dutra Sampaio (2000024) (Servidor)
¥+ DOCUMENTOS/PROCESSOS
TITULACAO ATUAL
ENSINO MESTRADO
BIBLIOTECA RSCPRETENDIDO
RSC-PCCTAE-VI

& PESQUISA

EXTENSAQ RSCEQUIVALENTE

DOUTORADO
* GESTAO DE PESSOAS
PONTUAGAO TOTAL
= ADMINISTRACAO 145,00

TEC. DA INFORMACAO TOTAL DE ITENS
7

CATALOGO DIGITAL
SITUACAQ DO PROCESSO

CENTRAL DE SERVICOS
Aguardando Corregio

COMUNICACAO SOCIAL

SEGURANCA
INSTITUCIONAL

L DES. INSTITUCIONAL
nstrugte Documentos preliminares Formulsrio e Descritivo Re! do preenchimento

14 PROGRAMA DE GESTAO

@ NIT/AGENCIA DE INOVACAO .
Informagdes:

= Anexe o documento que comprova a titulagio que habilita ao RSC pretendido.
= Envie o documento em formato PDF
= Titulagio atual cadastrada: MESTRADO

DOCUMENTOS PRELIMINARES ENVIADOS

Arquive Data de obtengio Data de envio Sltuacio Obs.do RH

diploma.pdf 18/06/2025 23/07/2026 15:24 Correcdo solicitada Reenviar diploma legivel.

Arquivodotitulo [ chaose File | No file chosen
(diploma/certifcado): —————
Tamanho méximo permitido: 10.0MB

Ostipos de arquivos permitidos séo: [*pdf ]

Somente arquivos em formato PDF

* Data de obtengio da
titulagio:

Submeter documento

Documentos do processo

Os di do processo dnico ficar: isponi apés a do pri
Reportar Erro Imprimir TopodaPégina
Sobreo S Links Uteis Inforr Técnicas Desenvolvimento
Sistema Unificado de Documentacao = 7e Yabf Responssvel: DIGTI/IFRN
A .. = Drikli oE 2N 2026

Processo devolvido para corregdo: a situacdo muda para Aguardando Corre¢éo e a coluna "Obs. do RH" indica o
que deve ser corrigido.

Em Analise — a avaliacdo pela CRSC-PCCTAE

Validado o documento, o sistema registra o protocolo, publica o0 memorial (capitulo 11) e sorteia
uma Comissdo (CRSC-PCCTAE) de trés membros do quadro de membros aptos — quadro
paritario instituido nos termos dos arts. 6° e 7° do Decreto, com indicacdes do Conselho Superior,
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da Comisséo Interna de Supervisdo (CIS) e da gestdo de pessoas. Os avaliadores analisam
cada documento comprobatério individualmente e o resultado € apurado automaticamente a
partir dos votos (um item é validado quando a maioria dos avaliadores o defere).

A tela do processo passa a exibir o prazo de andlise de 120 dias (art. 8°, caput, inciso Il),
contado do protocolo do requerimento — ou da data de complementacdo de documentacdo
solicitada pela comissao, para fins de instrucdo completa do processo.

nicio > Progresso RSGTAE

Progresso RSC-TAE

Dados do processo

SERVIDOR
Alice Ferreira do Vale (2000001) (Servidor)

# INICIO

B’ DOCUMENTOS/PROCESSOS
TITULAGAQ ATUAL
1 ENSINO MESTRADO

W8 BIBLIOTECA RSCPRETENDIDO
RSC-PCCTAEVI
& PESQUISA
- RSCEQUIVALENTE
EXTENSAQ

> DOUTORADO
2 GESTAO DE PESSOAS )
PONTUACAO TOTAL

= ADMINISTRACAO 145,00

O TEC. DA INFORMACAO TOTALDE ITENS

7
CENTRAL DE SERVICOS

SITUACAO DO PROCESSO

Em Analise

-
® COMUNICACAO SOCIAL
0
N

SEGURANCA
INSTITUCIONAL QUADRO DE MEMBROSAPTOS (CRSCPCCTAE)
[SEED] CRSC fativa)
1 DES INSTITUCIONAL
5 PROGRAMA DE GESTAO PROTOCOLO
23/07/2026

@ NIT/AGENCIA DE INOVACAO
PRAZO DEANALISE (120 DIAS — ART. 8° 1)

20/11/2026

Processo Em Analise: quadro de membros aptos vinculado, protocolo e prazo de analise de 120 dias (art. 8°, I1).

Encaminhado ao SEI — homologacéo e recurso

Concluida a avaliagdo da comisséo, o SUAP abre um processo no SEI (Sistema Eletronico de
Informacdes) e encaminha o resultado para a homologacdo pela autoridade maxima da
instituicdo, por ato administrativo (art. 17, admitida a delegacgéo e vedada a subdelegacéo), que
tramita no SEI. Cabe também o recurso a instancia deliberativa méaxima, no prazo de 30 dias
contado da ciéncia ou da divulgacéo oficial da decisao (art. 16, nos termos da Lei n® 9.784/1999):
0 recurso € apresentado no SEI, mas, ao ser recebido, a Gestdo de Pessoas o registra no
SUAP e os itens contestados séo reabertos para reavaliacdo pela mesma comissdo — veja
a secao seguinte.
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nicio » Progresso RSCTAE

Progresso RSC-TAE

Dados do processo

SERVIDOR

INICIO N
Ursula Freitas Dourado (200002 1) (Servidor)
B DOCUMENTOS/PROCESSOS
TITULACAO ATUAL
£J ENSINO GRADUACAOQ (NIVEL SUPERIOR COMPLETO)
BIBLICTECA RSCPRETENDIDO
RSC-PCCTAE-IV

@& PESQUISA
RSCEQUIVALENTE

ESPECIALIZACAO LATO SENSU, ESPECIALIZACAQ NIVEL SUPERIOR, POS-
GRADUACAO, POS-GRADUACAO LATO SENSU

EXTENSAO

* GESTAO DE PESSOAS

‘= ADMINISTRACAO PONTUAGAO TOTAL
105,00
TEC. DA INFORMACAQ
TOTAL DE ITENS
CENTRAL DE SERVICOS 3
COMUNICACAO SOCIAL SITUAGAQ DO PROCESSO

SEGURANCA Encaminhado ao SEI

INSTITUCIONAL
QUADRO DE MEMBROS APTOS (CRSC-PCCTAE)
1 DES. INSTITUCIONAL [SEED] CRSC (ativo)

€4 PROGRAMA DE GESTAO PROTOCOLO
? 23/07/2026

NIT/AGENCIA DE INOVACAO

PRAZO DE ANALISE (120 DIAS — ART 8° 1)
20/11/2026

Processo Encaminhado ao SEI: a decisédo da comisséo segue para homologacéo (art. 17); o acompanhamento
desta etapa é feito pelo SEI.

Em Recurso — areavaliagdo dos itens contestados

Registrado o recurso pela Gestdo de Pessoas, 0 processo passa a Em Recurso e a tela do
processo exibe o box Recursos da avaliagdo, com 0 motivo e o0s itens contestados. A
reavaliacao é feita pelos mesmos trés relatores, apenas sobre os itens contestados — as
demais avaliacbes permanecem como estavam. Concluida a reavaliacdo, o resultado é re-
apurado automaticamente e uma ATA retificadora é enviada ao mesmo processo SEI: o
processo volta a Encaminhado ao SEI e segue para o desfecho da homologacdo. Nenhuma
acdo sua é necessaria no SUAP nesta etapa — 0 recurso em si € interposto e acompanhado
pelo SEI.
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nicio » Progresso RSCTAE

Progresso RSC-TAE

INiCIO
¥ DOCUMENTOS/PROCESSOS
53 ENSINO
BIBLICTECA
& PESQUISA
EXTENSAO
+ GESTAO DE PESSOAS
= ADMINISTRAGAO
TEC. DA INFORMACAO
CENTRAL DE SERVICOS
COMUNICACAO SOCIAL

SEGURANCA
INSTITUCIONAL

L= DES. INSTITUCIONAL

€5 PROGRAMA DE GESTAO

@ NIT/AGENCIA DE INOVACAO

Dados do processo
SERVIDOR
Zeca Amaral Pontes (2000026) (Servidor)

TITULAGAO ATUAL
MESTRADO

RSCPRETENDIDO
RSC-PCCTAE-VI

RSCEQUIVALENTE
DOUTORADO

PONTUACAO TOTAL
145,00

TOTALDE ITENS
7

SITUAGCAO DO PROCESSO

Em Recurso

QUADRO DE MEMBROSAPTOS (CRSC-PCCTAE)
[SEED] CRSC (ativo)

PROTOCOLO
23/07/2026

PRAZO DEANALISE (120 DIAS — ART. 8% 11)
20/11/2026

Recursos daavaliagao

Rodada Sltuagio Abertoem Itens contestados Motive
23/07/2026 o [Epi=
1 Aberto 15:24 comprovante_1.paf do requisito contestado.

Documento SEI

Recurso apresentado no SEI pelo requerente (art. 16): reavaliar o item indeferide ~ SEI-

0000987/2026

Processo Em Recurso na visdo do requerente: situacao, itens reabertos e o box Recursos da avaliagdo com o

motivo registrado.

Deferido — efeitos financeiros

Com a homologacao, o processo é concluido como Deferido. Os efeitos financeiros do 1Q
incidem a partir da data do deferimento — nao retroagem a data do requerimento (art. 10). Se
a concessao ultrapassar o prazo de 120 dias do art. 8°, Il, os efeitos retroagem ao dia seguinte
ao término desse prazo (art. 10, paragrafo unico). O excedente de pontuacdo além do minimo
do nivel é creditado no seu banco de pontos (art. 5°, § 2°).
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nicio » Progresso RSCTAE

Progresso RSC-TAE

Q. Buscar ltem de Me

#A INICIO

B’ DOCUMENTOS/PROCESSOS

£ ENSINO

Ml BIBLIOTECA

& PESQUISA
EXTENSAO

+ GESTAO DE PESSOAS

= ADMINISTRACAO
TEC. DA INFORMACAOQ
CATALOGO DIGITAL

CENTRAL DE SERVICOS

® COMUNICACAO SOCIAL

0 SEGURANCA
INSTITUCIONAL

L= DES. INSTITUCIONAL

£4 PROGRAMA DE GESTAO

@ NIT/AGENCIA DE INOVACAO

Dados do processo
SERVIDOR
Diego Martins Rocha (2000004) (Servidor)

TITULAGAO ATUAL
MESTRADO

RSCPRETENDIDO
RSC-PCCTAE-VI

RSCEQUIVALENTE
DOUTORADO

PONTUACAO TOTAL
175,00

TOTALDE ITENS
7

SITUACAC DO PROCESSO
Deferido

QUADRO DE MEMBROS APTOS (CRSC-PCCTAE)
[SEED] CRSC (ativa)

PROTOCOLO
23/07/2026

PRAZO DE ANALISE (120 DIAS— ART 8° 1)
20/11/2026

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE (ART 10)
23/07/2026

Processo Deferido: protocolo, prazo de analise e a data de inicio dos efeitos financeiros (art. 10).

Indeferido — motivos e saldo

O indeferimento é sempre fundamentado em critérios objetivos (art. 14): pontuacdo ou
guantidade de critérios insuficiente, uso da mesma atividade em mais de um critério, falha de
comprovacao documental, intersticio ou estagio probatério ndo cumpridos, instrugcao incompleta
do requerimento, memorial ndo apresentado, auséncia de demonstracdo de saberes
diferenciados (art. 15) ou limite institucional/orcamentario (art. 12-C, § 1°, da Lei n® 11.091/2005).
No indeferimento, o saldo de banco de pontos eventualmente utilizado é devolvido. Cabe
recurso no prazo de 30 dias (art. 16), interposto pelo SEI — registrado no SUAP, ele reabre os
itens contestados para reavaliacdo pela mesma comissao (secdo "Em Recurso", acima).
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11. A publicacédo publica do memorial

Decreto n° 13.048/2026, arts. 8° (VII) e 13 (8§ 3°) - Lei n® 13.709/2018 (LGPD)

Por exigéncia de transparéncia do Decreto, o memorial descritivo é publicado no sitio
eletronico dainstituicdo antes da decis&o de deferimento ou indeferimento (arts. 8°, VII, e 13,
8 3°). No SUAP, a publicacdo acontece automaticamente quando o processo entra em analise,
na pagina publica Memoriais RSC-TAE em analise — acessivel sem login, inclusive a partir da
tela de entrada do sistema.

A publicacéo observa a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n® 13.709/2018) com exposicao
minima: sao exibidos apenas o nome do servidor, o nivel pleiteado, a data de publicacéo e
o texto do memorial (introdugéo, descricdo e conclusédo). Nao sao publicados CPF, matricula,
documentos comprobatérios, anexos ou pontuages.

Vocé declara ciéncia dessa publicagdo no momento do envio do processo (capitulo 8) — € uma
das cinco declaracdes obrigatorias da assinatura.

Telas

suap

nicio » Memoriais RSC-TAE em andlise

Memoriais RSC-TAE em analise

Memoriais RSC-TAE publicados (em andlise)

Memoriais apresentados por servidores TAE em processos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, publicados antes da decisao da CRSC-PCCTAE (arts. 8° Vil e 13, § 3°do
Decreton® 13.048/2026)
Os memoriais descritivos dos processos RSC-TAE sio publicados para consulta publica, conforme o art. 8° VIl do Decreto n® 13.048/2026

Buscar por nome do servidor Buscar

Servidor Nivel plelteado Publicado em Memorial
Zeca Amaral Pontes RSC-VI 23/07/2026 Visualizar
Gabriela Pinto Sales RSC-VI 23/07/2026 Visualizar
Queila Santos Viana RSCV 23/07/2026 Visualizar
Rodrigo Antunes Peixoto RSC-V 23/07/2026 Visualizar
José Lima Cardoso RSC-VI 23/07/2026 Visualizar
Ursula Freitas Dourado RSC-IV 23/07/2026 Visualizar
Alice Ferreira do Vale RSC-VI 23/07/2026 Visualizar

Péagina publica com os memoriais em analise: busca por nome e acesso sem login.
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nicio »+ Memoriais RSCTAE em analise » Memaorial RSCTAE

Memorial RSC-TAE

Memorial RSC-TAE (publicagio — art. 13,§ 3°)

Os memoriais descritivos dos pr RSC-TAE s2o para consulta pablica, conforme o art. 8%, VIl do Decreto n® 13.048/2026.

SERVIDOR
Zeca Amaral Pontes

NIVELPLEITEADO
RSC-VI — RSC-PCCTAE-VI

PUBLICADOEM
23/07/2026

Memorial descritivo

Introducédo
[SEED] Apresento neste memorial minha trajetdria profissional para fins de RSC.
[SEED][EM_RECURSO] Memorial descritivo de teste para Zeca Amaral Pontes

Atividades por requisito (art. 13, § 1° |, do Decreto n® 13.048/2026)

Requisito |1l — Premiagoes e reconhecimentos publicos
. dep ]

de @mblito por projeto Implementado na administracio piblica — 1,00 (Por prémio)
= Recebimento de premlacdo de dmbito naclonal per projeto Implementado na administragio piiblica — 1,00 (Por prémio)

Requisito VI — Produgao, prospeccao e difusao de conhecimento
» Carta patente rel aos — 1,00 (Por patente)

Memorial publicado: apenas nome, nivel pleiteado, data e o texto do memorial — sem CPF, matricula ou anexos
(LGPD).
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