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RESUMO

O presente trabalho refere-se ao conjunto de acfes afirmativas instituidas no
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG),
instituicAo com 18 campi e que possuem o intuito de abarcar a populagéao
socialmente excluida e que néo chega a acessar as Universidades Federais do pais.
O estudo disserta sobre as acfGes implementadas na instituicdo como forma de
reparacao da desigualdade. O tipo de pesquisa adotada para compreender como se
constituiu a politica de a¢des afirmativas do IFMG foi de natureza aplicada, ja que a
investigacdo aborda questbes que corroboram para implementacdo e manutencao
de acles afirmativas na rede federal de educacao profissional e tecnologica. Trata-
se de uma pesquisa descritiva, bem como propde uma abordagem qualitativa. Em
relacdo a coleta de dados, foram utilizadas como metodologia, a pesquisa
documental, através da analise de documentos primarios relacionados a efetivacédo
de acbes afirmativas na instituicdo, bem como a realizacdo de entrevistas
semiestruturadas de servidores que participaram da construcéo da politica de acdes
afirmativas do IFMG. Em relagéo as entrevistas, foram analisados o contetdo das
narrativas dos participantes, a partir das transcricbes da gravacao de audio e video
das entrevistas. Por fim, a partir da pesquisa foi produzida uma cartilha explicativa

sobre a politica de ac¢des afirmativas, definida como produto educacional.

Palavras-chave: Educacéao profissional e tecnolégica. Identidade étnico- racial.
Incluséo social. Politicas publicas educacionais. Agdes afirmativas.



ABSTRACT

This study refers to the set of affirmative actions instituted at the Instituto Federal de
Educacado, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), an institution with 18
campi, which is intended to cover a socially excluded population and which cannot
have access to Federal Universities of the country. The study discusses the actions
implemented in the institution as a condition for inequality reparation. The sort of
research, designed to understand how the affirmative action’s policy of the IFMG was
constituted, was of an applied nature, since the investigation addressed questions
that corroborate the implementation and maintenance of affirmative actions in the
federal network of professional and technological education. Besides, this study is
descriptive research, which is proposed by a qualitative approach. In relation to the
data collection, documentary research was used as a method through the analysis of
primary documents related to the effectiveness of affirmative actions in the institution,
as well as the conduct of semi-structured interviews of servants who participated in
the construction of the IFMG affirmative action’s policy. In relation to the interviews,
the content of the narratives of the participants was analyzed from the transcriptions
of the audio and video recordings of the conversations. Finally, based on this
investigation, an explanatory document was produced on the policy of affirmative

actions. This courseware was defined as an educational product.

Keywords: Professional and technological education. Ethnic-racial identity. Even

social. Educational public policies. Affirmative action.
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1 INTRODUCAO

As primeiras experiéncias que minha memoria alcanca voltadas as
relagbes étnico-raciais, vivenciadas no contexto escolar, foram por volta dos meus
12 anos de idade. Nessa época, conheci a professora de Historia, Patricia Maria de
Souza Santana, que, desde as primeiras aulas da disciplina, ainda no ensino
fundamental, adotava um posicionamento ético ao relacionar os negros e o0s
indigenas como reais construtores da sociedade brasileira e ndo somente as
pessoas historicamente tratadas como sequestradas, escravizadas e colonizadas.

Além das questdes étnico-raciais, Patricia sempre destacou a importancia
do papel da mulher na sociedade, adotando uma postura feminista em suas aulas.
Na logica do modelo educacional vigente a época, e até hoje, infelizmente, bastante
presente, as histérias dessas pessoas eram comumente contadas a parte, como se
suas contribuicbes ndo fossem intrinsecas ao processo colonial brasileiro.
Diferentemente, Patricia introduziu a histéria dos negros, dos indigenas e das
mulheres como sujeitos inseridos na formacado da sociedade do nosso pais, da
maneira como realmente esse processo ocorreu e, portanto, como deve ser narrado,
segundo ensinamentos de Paulo Freire, “[...] fazer a Historia é estar presente nela e
nao simplesmente nela estar representado” (Freire,1993, p.40).

Essa possibilidade de conhecer o valor das culturas negra e indigena, os
contetidos relacionados ao racismo, bem como das pautas femininas, através de
rodas de conversas e debates, foram decisivos para a minha formag¢do como pessoa
e profissional. Patricia tinha uma postura de vanguarda, ja que, apesar das lutas
estabelecidas pelo Movimento Negro desde a década de 1970, essas acdes
educacionais ainda nao eram frequentes na década de 1990, periodo em que
frequentei o ensino fundamental. Foi a partir de 2003, com a promulgacao da Lei N°
10.639/03, que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N° 9394
de 1996, tornando obrigatorio o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira nos
estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares brasileiros,
bem como a Lei 11.645/08, que tornou compulsorio o ensino das culturas afro-
brasileira e indigena nas escolas do pais (Brasil, 1996).

Ao acessar o ensino superior, no fim da década de 1990, deparei-me com

outra realidade quando percebi que, no curso de Licenciatura em Educacao Artistica
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da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), poucos conteudos acerca da
arte e cultura negra eram ministrados; além disso, intrigava-me a quantidade
reduzida de docentes pretos e pardos ministrando disciplinas no curso e, do mesmo
modo, 0o pequeno numero de colegas negros naquela graduacdo especificamente.
Ressalte-se que essa realidade causou certo estranhamento a esta autora, tendo
em vista que as licenciaturas e 0s cursos de pedagogia sao cursos
comprovadamente muito procurados por negros e mulheres, por serem vistos como
de menor prestigio, no sentido de haver menos concorréncia, portanto de mais facil
acesso, além disso, esses cursos estdo vinculados a carreiras com menores

remuneracoes, conforme revela o censo da educacao superior.

O Censo da Educacéo Superior 2020, também do INEP, mostrou que entre
as 10 é&reas especificas de graduacdo presencial com o maior nimero de
matriculas, as &reas de Pedagogia e de Enfermagem apresentavam as
maiores propor¢des de pretos e pardos, 47,8 (11,6% de pretos e 36,2% de
pardos) e 43,7 (8,5% de pretos e 35,2% de pardos), respectivamente. Por
sua vez, Medicina, tradicionalmente uma area mais concorrida e cujos
profissionais tendem a receber rendimentos muito superiores a area de
Educacéo, por exemplo, tinha somente 25,0% de matriculados pretos ou
pardos (3,2% de pretos e 21,8% de pardos) [...] as matriculas no curso de
Pedagogia constituem a soma das matriculas em quatro cursos de
Formacdo de professores: de educacdo infantil, de letras, em &reas
especificas e sem areas especificas (IBGE, 2022, p.10).

Apods 18 anos lecionando na rede publica, na Educacédo Infantil e Ensino
Fundamental, por diversos motivos resolvi migrar para um cargo técnico na Rede
Federal. Dentre os motivos para essa transicdo estdo o grande numero de aulas
lecionadas, a quantidade de estudantes, dificuldade em conhecer esses estudantes
e ter uma proposta de ensino de Arte no qual realmente acredito, tudo isso somado
a grande quantidade de horas diarias trabalhadas, jA que os docentes da rede
publica brasileira dificilmente atuam em apenas um turno. A pouca possibilidade em
investimento na vida académica para além da especializacao, ja& que haviam poucas
politicas institucionais na rede em que lecionava, para esse percurso.

Somado a esses fatores, eu ja planejava ser mae, o que exigiria um
investimento emocional e de tempo, naquele momento eu acreditava ser bastante
dificil conciliar a maternidade e a docéncia. O fato € que assumir um cargo técnico
me trouxe uma sobrecarga emocional mais compativel com a possibilidade de ser

mae e ter outros projetos pessoais, de investir também na minha experiéncia
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artistica, o que nao consegui realizar durante todo o periodo de docéncia, apesar de
necessitar ainda mais desse fazer artistico enquanto professora.

Além disso, ser servidora do IFMG me agregou diversas possibilidades de
formacdo em servico e fora dele, € motivador ter a possibilidade de trabalhar em
uma instituicdo que existe uma politica de valorizacdo da aprendizagem. Sinto que
cresci muito enquanto profissional nessa nova jornada, sem perder a experiéncia de
trabalhar com estudantes e de colocar em pratica as minhas potencialidades como
educadora, participando de projetos de ensino, de pesquisa e extensédo e atuando
em comissfes relacionadas a organizacdo institucional. Ha muitas nuances na
carreira dos técnicos administrativos que precisam ser revistas e repensadas, porém
h& de se dizer que a valorizacao da formacao e a possibilidade de trabalhar 30 horas
semanais séo possibilidades que me motivam a permanecer na carreira.

Ao ingressar como servidora no IFMG?, periodo em que ja haviam sido
sancionadas e entrado em vigor algumas das leis relacionadas as ac6es afirmativas,
minha atencéo voltou-se para esse campo de estudo. Rapidamente comecei a me
indagar quem seriam 0s sujeitos (servidores e discentes) que ocupavam essa
instituicdo, como a acessam e quais Sd0 as pessoas que assumem 0s cargos de
gestdo no seu interior. Por conseguinte, integrei-me a comissao local de
heteroidentificacdo nos processos seletivos e iniciei meus estudos relativos aos
procedimentos adotados nessas comissdes, bem como iniciei a participagdo como
membro das bancas de heteroidentificagdo. Tais bancas, possuem o papel de
ratificar ou ndo a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas, através das
caracteristicas fenotipicas dos candidatos a estudantes da instituicao.

A partir dessa nova jornada, busquei alinhavar parte da minha experiéncia
profissional com o meu percurso como pessoa, mulher e discente e, também, na
condicdo de pesquisadora, trazendo, ainda, a minha prépria historia, de alguém que
viveu a desigualdade principalmente durante a infancia e que tenta experimentar a
vida de maneira sensivel e, por conseguinte, em uma constante procura de mais
justica social.

Essa atuacédo profissional na comisséo de heteroidentificagdo me levou a

refletir sobre a minha propria identidade étnico-racial. Eu, que sempre me

1 Neste periodo, no ano de 2018, ja graduada e atuando profissionalmente na area da educacao e
com conclusdo de curso de pés-graduacdo Lato Sensu em Docéncia na Educacdo Bésica na
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), com concentracdo na area da educacao e relagdes
étnico-raciais.
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identifiquei como parda, por ser filha de uma mulher negra, por ndo me sentir branca
e por ter algumas caracteristicas fisicas de uma pessoa parda, passei a entender
que em virtude do conjunto do meu fendtipo, ndo sofro racismo no cotidiano,
tampouco as consequéncias visiveis do racismo estrutural, e que por isso ndo faco
parte do publico-alvo das acdes afirmativas. Ainda assim, mesmo tendo consciéncia
desse fato, ndo deixo de me sentir uma pessoa parda, mesmo sabendo que
socialmente muitas vezes posso ser lida a partir das minhas marcas corporais como
uma pessoa branca.

Na perspectiva apontada neste contexto, me propus a estudar, a partir de
um recorte étnico-racial, a politica de acdes afirmativas em uma instituicdo de
educacdo profissional e tecnoldgica, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia (IFMG), buscando os principais instrumentos implementados pela
instituicdo que buscam assegurar 0 acesso a politica publica que inclui socialmente
a populacéo historicamente excluida.

Dessa forma, este estudo possui como objetivo principal investigar como
se constituiu a politica de acfes afirmativas do IFMG em relagéo as questdes étnico-
raciais. Como objetivos especificos, propfe-se compreender os documentos e
diretrizes que implementaram a politica de ac¢des afirmativas no IFMG; relatar as
experiéncias de servidores relacionadas as acdes afirmativas do IFMG, bem como
produzir uma cartilha explicativa sobre a politica de a¢des afirmativas, considerando
que o IFMG foi concebido como instituicdo de ensino de qualidade e que possui a
maioria de seus campi localizados em regides periféricas, bem como dispbe da
missdo precipua de desenvolver uma educacao integral e vigorosamente humana
(Pacheco, 2010).

Historicamente, o Brasil € marcado pelas desigualdades incentivadas e
praticadas por varios governos, inclusive através da legislacdo, negando as
mulheres, aos negros, aos indigenas, as pessoas com deficiéncia, aos analfabetos e
até as pessoas com baixa renda, os direitos politicos e sociais. A Lei N° 1, de 1837,
qgue dispunha sobre a Instru¢do Primaria no Brasil, por exemplo, proibia o acesso a
escola de pessoas portadoras de moléstias contagiosas, bem como das pessoas
escravizadas, e dos “pretos Africanos”, independentemente de livres ou libertos
(Brasil, 1837). Em 1890, o Decreto 847, de 11 de outubro proibia a pratica da
capoeira nas ruas e pragas publicas, sob a pena de prisédo de 2 a 6 meses (Brasil,
1890),
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Todo esse contexto de falta de acesso a educacao, direitos politicos e a
nao possibilidade de poder praticar sua cultura ajudou a constituicdo de uma
sociedade elitizada e marcada por privilégios destinados a poucos. Dessa forma, é
de se esperar que esses dirigentes atuaram ou, ainda hoje, atuem contrariamente
aos interesses das classes populares, decretando diretrizes prejudiciais a protecéo
aos direitos basicos e, portanto, adotando politicas publicas que, muitas vezes, nao
sdo capazes de transformar as caracteristicas da moradia, alimentacédo, saude e
educacdo da maioria da populacdo. Essa objecdo a ascensdo das pessoas que
sofreram e sofrem a negativa de tais garantias gera um ciclo extenso de
subalternidade (Veiga, 2022).

Zara Figueiredo Tripodi, Eduardo Januéario e Rosenilton Silva de Oliveira
(2020) também defendem que as comunidades de descendéncia africana e indigena
foram historicamente marginalizadas no sistema educacional, resultando em sua
exclusdo dos espacos sociais e oportunidades de emprego de alto status. Alertam
que a atuacdo do Estado na area educacional, por meio de politicas universais,
acabou ampliando ainda mais as desigualdades existentes.

Na &rea educacional, o carater ativo do Estado, com o discurso e emprego
de politicas universais, tendeu a aumentar o abismo das desigualdades. A
anélise do numero de matriculas/ financiamento em uma série histérica
desde 1970, por exemplo, aponta que a destinacdo do financiamento foi
inferior ao crescimento do nimero de matriculas. Como se sabe, no periodo
de 1965 a 1985, a expansdo do ensino ocorreu acompanhada do corte de
verbas e rebaixamento da qualidade do ensino ofertado e a remuneragéo
dos profissionais que atuam na educacdo bésica, tendo em vista a
supresséo de vinculacdo de recursos. Ndo por acaso, observa-se que este
fendbmeno ocorre justamente quando as escolas chegam as periferias e 0
ensino fundamental passa a ser uma realidade razoavelmente palpavel para
a populagdo negra, o que demandaria investimento em estratégias de modo
a acolher esses novos sujeitos de direitos, garantindo sua permanéncia na
escola (Tripodi; Januério; Oliveira, 2020, Jornal GGN).

Reunido com politicas educacionais que afirmam a desigualdade, o
racismo estrutural, uma das mais marcantes formas de exclusdo que vigora no
territério brasileiro ainda hoje, presente em todas as instancias da sociedade, bem
como na forma como ela se organiza refor¢a esse fosso construido entre as pessoas
brancas e negras no Brasil. Em busca de mecanismos para reverter essa situacao,
0S movimentos sociais e, principalmente, o Movimento Negro, travaram embates e

tensdes para realizar muitas conquistas relacionadas a politica educacional e,
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consequentemente as acles afirmativas que buscam reparar desigualdades e

combater exclusbées (Gomes, 2017).

As acgles afirmativas sdo medidas especiais e temporarias, adotadas pelo
poder publico ou pela iniciativa privada, que objetivam mitigar desigualdades
historicamente acumuladas, promover a igualdade de oportunidades e
compensar prejuizos decorrentes da discriminacdo passada ou presente
(Santos, 2018, p. 23).

A década de 2010 foi embleméatica em relacdo as politicas publicas
brasileiras voltadas as pessoas que padecem de discriminacdo, em especial a
étnico-racial. Em 2012, a Lei N° 12.711, que dispBe sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio,
possibilitou a reserva de vagas através de cotas para negros e indigenas. Em 2016,
esta mesma lei foi alterada pela Lei N° 13.409, para dispor sobre a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio e de ensino
superior das instituicdes federais. Essa norma foi aprimorada recentemente pela Lei
14.723/23 e redefiniu a reserva de vagas acrescentando os quilombolas e orienta
que “50% (cinquenta por cento) deverao ser reservadas aos estudantes oriundos de
familias com renda igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita” (Brasil,
2023).

A legislacdo de 2012 e todas as suas alteragdes visam, ainda que em
parte, diminuir a defasagem escolar entre jovens brancos e negros. Segundo Paulo
Roberto Corbucci (2014, p.21), no ano de 2010, os jovens pardos e pretos com
idades entre 18 e 24 anos, “tinham de 60% a 65% de desvantagem em relagéo aos
brancos, no que concerne ao acesso a educacdo superior, considerando-se para
tanto os que frequentavam e aqueles que tiveram acesso a este nivel de ensino”.

Em 2014, promulgou-se a Lei N° 12.990, dispondo sobre a reserva aos
negros de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracéao
publica federal, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e
das sociedades de economia mista controladas pela Unido (Brasil, 2014).

Apdés uma década do inicio da vigéncia da legislacdo que instituiu a
reserva de vagas por cotas, decorrente da luta do Movimento Negro, compreende-se
que é possivel destacar conquistas e desafios que envolvem as acdes afirmativas

instituidas. Como forma de entender esse percurso, o estudo fundamenta-se nas
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acOes afirmativas implementadas em uma instituicdo de educacédo profissional e
tecnolégica criada em 2008, acerca das discussbes sobre a tematica, que se
encontra em constante debate. Nesse contexto, torna-se inviavel assumir uma
posicdo neutra frente as acdes afirmativas, diante dos lugares ocupados pelos
negros e indigenas nas instituicbes de ensino, sejam elas de educacédo basica ou de

ensino superior.
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2 REFERENCIAL TEORICO

A secdo atual embasa teoricamente a pesquisa e estad dividida nas
seguintes tematicas: Educacao profissional e trabalho, a desigualdade educacional
brasileira, relacdes étnico-raciais e o contexto brasileiro e por fim, as acbes

afirmativas no Brasil.

2.1 Educacao Profissional e Trabalho

A educacao no Brasil historicamente tem uma trajetoria relacionada ao
trabalho, de forma intrinseca, embora essa relagdo nem sempre esteja conectada ao
sentido ontoldgico do trabalho, conforme explica Demerval Saviani (2007). Este
autor assinala que o trabalho como esséncia do ser humano manifesta-se como uma
acdo do individuo sobre 0 mundo e que essa acao, por si sO, gera um ato educativo.
Ao longo do tempo, € possivel perceber que o trabalho tem perdido essa

caracteristica intrinseca, ao servir quase exclusivamente a légica econémica.

Diriamos, pois, que no ponto de partida a relacéo entre trabalho e educacao
€ uma relacdo de identidade. Os homens aprendiam a produzir sua
existéncia no proprio ato de produzi-la. Eles aprendiam a trabalhar
trabalhando. Lidando com a natureza, relacionando-se uns com 0s outros,
0s homens educavam se e educavam as novas geracfes. A producdo da
existéncia implica o desenvolvimento de formas e conteldos cuja validade é
estabelecida pela experiéncia, o que configura um verdadeiro processo de
aprendizagem. Assim, enquanto o0s elementos ndo validados pela
experiéncia sdo afastados, aqueles cuja eficacia a experiéncia corrobora
necessitam ser preservados e transmitidos as novas geragdes no interesse
da continuidade da espécie (Saviani, 2007, p. 154).

Tradicionalmente, o trabalho no Brasil constitui-se repleto de persistentes
adversidades, ja que perdurou em nosso pais, por mais de trés séculos, o trabalho
escravo. A educacdo trilhou um percurso lado a lado com essa histéria, de forma a
amparar os interesses econdmicos. Nesse contexto, destaca-se, tanto no mundo do
trabalho quanto na educagéo, a valorizagédo e a predilecdo pelos conhecimentos
propedéuticos em detrimento aos conhecimentos relacionados a pratica, tendo em
vista que, durante um longo periodo, o trabalho manual foi associado as atividades

das pessoas escravizadas. Luiz Antonio Cunha (2000) relata:
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Considerada coisa propria de escravo, a atividade artesanal e a
manufatureira acabavam abandonadas pelos trabalhadores brancos e
livres, de modo que elas iam inexoravelmente para as méos dos africanos e
seus descendentes. Desde o inicio da colonizagdo do Brasil, as relacdes
escravistas de producdo afastaram a forca de trabalho livre do artesanato e
da manufatura. O emprego de escravos, como carpinteiros, ferreiros,
pedreiros, tecelées etc. afugentava os trabalhadores livres dessas
atividades, empenhados todos em se diferenciar do escravo. Ou seja:
homens livres se afastavam do trabalho manual para nao deixar duvidas
guanto a sua propria condicdo, esforcando-se para eliminar as
ambiguidades de classificacé@o social (Cunha, 2000, p. 02).

Maria Ciavatta (2002), em seu livro O mundo do trabalho em imagens,
relata que o trabalho dos homens nas ruas era um dos poucos recursos disponiveis
aos imigrantes e antigos escravizados no inicio do século XX, conforme ilustra a
figura 1, que mostra o comércio ambulante no Largo da Carioca, sendo 0s negros 0s

principais atuantes.

Figura 1. Largo da Carioca, comércio ambulante.

Fonte: Ciavatta, 2002, p.27.

O que era interpretado como caos e desordem pelas elites era, antes, a
expressdo do abandono social a que populacdo pobre estava submetida,
pelas préprias condicBes de trabalho, de moradia e de saneamento. Outro
aspecto da questdo é a associacdo ao diferente - a cultura popular e suas
estratégias de sobrevivéncia - a desordem, a barbarie, as caracteristicas
negativas do povo, a inferioridade social e racial. Ambulantes, carregadores,
guiosques eram os alvos principais dos ataques. Ao tempo das reformas, o
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fundamental era “limpar” a cidade desses simbolos do “atraso” (Ciavatta,
2002, p. 26).

Com a abolicdo da escravatura, a histéria comprova que 0s negros foram
relegados nos projetos de educacdo, saude, distribuicdo de terras e emprego,
portanto, das politicas publicas. Segundo Gilberto Maringoni (2011, s/p), a
campanha abolicionista no Brasil ao final do século XIX cumpriu o importante papel
de mobilizar inUmeros setores da sociedade brasileira. Entretanto, apos o 13 de
maio de 1888, “os negros foram abandonados a prépria sorte, sem a realizagao de
reformas que os integrassem socialmente”.

Para esse autor, havia um projeto de modernizagdo conservadora que néo
tocou no regime do latifindio, além de haver uma exacerbacdo do racismo
favorecendo a discriminacdo (Maringoni, 2011). A valer, foram implementadas
politicas de branqueamento da populacao brasileira, e para implementar tal politica,
0 governo brasileiro favoreceu beneficios aos imigrantes europeus. Marcia Araujo e
Geraldo da Silva, 2005, corroboram com as ideias de Gilberto Maringoni e relatam

que:

Na provincia paulista, concomitante ao advento da libertacéo, intensifica-se
o movimento de imigragdo de mao-de-obra branca europeia que,
aparentemente promovido para suprir as necessidades técnicas da
producéo de café e pequenas manufaturas, servia de barreira ao acesso da
mao de obra negra as atividades artesanais, fabris e industriais do trabalho
livre. Estas barreiras, isoladas ou em conjunto, reduziam as oportunidades
de integracdo dos negros recém-egressos do cativeiro a sociedade de
classes, posicionando-os a margem dos processos econdmicos e politicos
em questdo. Neste contexto, nitidamente hostil ao negro, era natural que as
concepgdes educacionais também fossem orientadas por ideologias
discriminatérias (Araujo; Silva, 2005, p.66).

A luta pela abolicdo da escravatura j4 vinha acontecendo diariamente,
guando os escravizados se organizavam através de rebelides e fugas de uma forma
progressista, conforme explica Célia Maria Azevedo (1987) em seu livro Onda
Negra, medo Branco. A autora destaca que os louros da vitoria ndo devem ser
dados aos abolicionistas e sim as pessoas escravizadas que lutaram diariamente
por tal conquista e que estes, foram os protagonistas da abolicdo. A abolicdo néo se
tratava somente de interesses econdmicos e aspectos da industrializacdo, mas se
relacionava principalmente a um temor do que o pais poderia se tornar diante das

revoltas negras. Azevedo relata que se tornava cada dia mais dificil contornar as
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situacdes relativas as revoltas, bem como o controle dos escravizados que ainda
permaneciam nas fazendas.

A autora destaca que com o passar do tempo 0S negros passaram
também a reagir de maneira intensa no proprio ambiente produtivo. Os escravizados
nao mais precisavam fugir para se rebelarem. Em determinado momento, essas
atuacbes negras passaram a ser mais preocupantes que as fugas para o0s
quilombos. Chefes de provincias ansiavam pelo fim da escraviddo, na perspectiva
da diminuicdo de crimes e assassinatos, “ 0 negro estaria enfrentando o regime
escravista diretamente, matando feitores e senhores” (Azevedo, 1889, p. 188). Por
conseguinte, as autoridades apontavam um temor constante e um descontrole em

relacdo aos acontecimentos nas provincias, conforme explicita o trecho:

[...]Jos ecos das revoltas de escravos nas fazendas e vilas ressoam no
recinto da Assembleia Legislativa Provincial de S&o Paulo, sobretudo em
meados dos anos 70, impulsionando por um lado a votagdo de drasticas
medidas antitrafico e, por outro, a propria formagdo de uma forte corrente de
politicos imigrantistas. Ao mesmo tempo, aqueles que tinham de tratar
direta ou indiretamente com a questédo da criminalidade escrava— os chefes
de policia e presidentes de provincia — ndo poucas vezes deixaram
entrever um misto de medo, impoténcia e incerteza quanto ao futuro
proximo da provincia, muito embora na qualidade de altas autoridades
devessem ostentar a imagem de circunspeccdo e controle competente da
situagéo social (Azevedo, 1987, p.180).

Neste sentido, a abolicdo estava longe de ser humanitaria e solidaria aos
negros, Gilberto Maringoni (2011) evidencia que havia um discurso contraditério de
setores das classes dominantes, simpaticos a libertacdo dos escravos, citando,
como exemplo, o caso de um projeto abolicionista de Joaquim Nabuco, rejeitado
pela Camara dos Deputados, em fins de 1880, que manifestava alguma
preocupacao social. O artigo 49 do projeto definia que seriam estabelecidas, nas
cidades e vilas, aulas primarias para os escravos e que 0s senhores de fazendas e
engenhos seriam obrigados a mandar ensinar a ler, escrever, e 0s principios de
moralidade aos escravos.

Entretanto, uma das poucas propostas de educacdo a época assumia a
funcdo de instruir as criangas libertas pela Lei do Ventre Livre, através das escolas
agricolas, Rodrigo Sarruge Molina (2019, p. 468) explica que “a ideia central dessas
escolas rurais era a preparacao dos jovens para o sistema de trabalho rural nao
escravo, disciplinando-os para serem proletarios do campo”. Essas escolas que

foram concebidas como espacos de treinamento de mao de obra e sob o discurso
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de reduzir a ociosidade da populacao, nesse sentido, Rodrigo Sarruge Molina (2019)
acrescenta que “espacgos educacionais foram destinados aos filhos dos ricos
fazendeiros ao passo que outros foram destinados aos trabalhadores pobres, com
conteudo mais “disciplinador”, “adestrador” e, com sorte, “profissionalizante”. Rodrigo
Sarruge Molina (2019) reforca a relacdo da origem da educacdo profissional
brasileira aos interesses do capital, apresentando-se como “um ensino articulado
aos interesses urbanos, industriais, bancarios e financistas, distantes da realidade
dos indigenas, quilombolas, ribeirinhos, boias-frias, caipiras, trabalhadores rurais e
agricultores familiares” (Molina, 2019, p. 464).

Demerval Saviani (2007) destaca também que as primeiras experiéncias
relacionadas a educacéo profissional no Brasil tiveram um carater assistencialista e
corretivo e, consequentemente, reforcaram a dualidade do ensino brasileiro desde
0s seus primérdios, com modelos de educacdo dispares para classes sociais
diferentes. Ao segmentar a populacdo e consequentemente a educacdo a que se
destina, Demerval Saviani (2007) relata que construindo um projeto educativo para a
classe dominante e outro para classe operéaria, a educacao profissional no Brasil
estabelece um percurso destinado as pessoas que se encontram a margem da
sociedade. Dessa forma, para a classe dominante destinava-se a cultura, a arte e os
conhecimentos cientificos, e para a classe operaria, a formacéo relacionada ao
trabalho, promovendo uma educacao dualista.

Demerval Saviani (2007) relata que data da antiguidade o surgimento da
escola, conhecida como o espaco de educacédo formal desde os seus primérdios,
pensada e articulada para a classe privilegiada, reforcando a concepcéo de privilégio
a um grupo em detrimento de outro. A classe privilegiada destinava-se a escola,
enquanto ao restante da populagéo o trabalho, muitas vezes bracal e precarizado.
Desde entdo, o trabalho extravia-se do sentido ontolégico, bem como a escola
distanciava-se da populacdo. A educacdo profissional surgiu de maneira
regulamentada apenas no século XIX, no entanto, segundo Cunha (2005, apud
Lima, 2023, p. 25), o ensino de oficios esta presente no pais desde o Brasil Colonia,
onde criancas eram aprendizes nos estaleiros da Marinha.

E indispensavel enfatizar que oportunidades desiguais as pessoas se
manifestam desde a chegada dos europeus no Brasil e, consequentemente, desde a
colonizagdo, com a tentativa de escravizacdo dos indigenas e posteriormente a

efetivacdo da escravizacdo dos africanos em terras brasileiras. A perspectiva da
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desigualdade implantou-se desde cedo em relacdo a educacdo e ao trabalho no
Brasil.

A educacéo formal brasileira historicamente sempre esteve a servico da
classe dominante, tendo inicio no periodo do Brasil Colénia, com a chegada dos
jesuitas, em 1549, sob a orientacdo do Padre Manoel da Nobrega. A presenca da
Companhia de Jesus garantiu a importacdo da cultura vinda da Europa, atendendo
as exigéncias da camada dirigente, que queria se aproximar do estilo de vida da
metropole. Dessa forma, iniciou-se a educacgdo escolar, distante dos problemas e
necessidades da coldnia. Num contexto social com tais caracteristicas, o ensino era
conveniente e interessava a camada dirigente, a pequena nobreza e seus
descendentes, servindo de articulacdo entre os interesses metropolitanos e as
atividades coloniais (Melo; Joye, 2012, p.9).

Os religiosos foram os responsaveis pela instrucdo e catequizacdo até o
ano de 1759, quando o Marqués de Pombal os expulsou e implantou as Reformas
Pombalinas. O objetivo fundamental dessa mudanca era a implantacdo do ensino
laico e publico, desvinculado de aspectos religiosos e acessivel a todos. Portugal
encontrava-se em crise por causa das mudancas sociais, politicas e econdmicas
que estavam ocorrendo na Europa e D. José | e seu ministro, o Marqués de Pombal,
aderiram as ideias do lluminismo e produziram as Reformas Pombalinas, que
visavam prioritariamente o desenvolvimento da razdo, da ciéncia e da tecnologia
(Melo; Joye, 2012).

Em 1808, com a chegada da familia real no Brasil fugindo da invaséo das
tropas de Napoledo Bonaparte, a vinda de D. Jodo VI propiciou a criacdo de
Academias Militares, Escolas de Direito e Medicina e da Imprensa Régia, que
possibilitou a divulgacdo e circulagcdo de informacdes e ideias entre a populacéo
letrada da época. Foram criados 0s primeiros cursos superiores no Brasil: Economia
(1808), Matematica Superior (1809), Agricultura (1812), Quimica (1817), Histéria
(1817) e Desenho Técnico (1818). Houve um evidente rompimento com a educacao
jesuitica, que defendia a retérica. As escolas primarias continuavam, entretanto,
desempenhando apenas a funcéo de ensinar a ler e escrever. O ensino secundario,
por sua vez, permaneceu com a estrutura de aulas régias. A educacao escolar
continuou sendo praticada de forma fragmentada, desprovida de estrutura

organizacional (Melo; Joye, 2012).
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Na fase propriamente imperial, que se iniciou no final da década de 1860,
as discussbes desenrolaram-se sobre um pano de fundo comum: o
problema da substituicdo da mao de obra escrava pelo trabalho livre,
atribuindo-se a educacao a tarefa de formar o novo tipo de trabalhador para
assegurar que a passagem se desse de forma gradual e segura, evitando-
se eventuais prejuizos aos proprietarios de terras e de escravos que
dominavam a economia do pais (Saviani, 2007, p.159).

Segundo Perses Maria Canellas da Cunha (1999) e Marcus Vinicius
Fonseca (2000), durante o periodo imperial, o Estado brasileiro implementou
mecanismos que cruelmente negavam o0 acesso dos negros a educacdo publica.
Esses mecanismos se manifestaram tanto no ambito legislativo, por meio da
proibicdo de escravos e, em alguns casos, de negros libertos frequentarem escolas
publicas, quanto na prética, onde, mesmo garantindo o direito dos livres de estudar,
nao foram fornecidas as condicfes necessarias para que esse direito fosse
plenamente exercido. Essa triste realidade evidencia a profunda desigualdade e
injustica que permearam a histéria educacional do Brasil. Nesse sentido, a educacgéo
sempre foi um ambiente de luta para os negros brasileiros, jA que além da negacao
das politicas publicas para tal populacdo, ainda era necessario que 0S proprios
negros criassem suas proprias escolas ou que batalhassem para se manter em
escolas com pouquissimas condicbes de permanéncia, conforme explica Mariléia

Dos Santos Cruz:

A necessidade de ser liberto ou de usufruir a cidadania quando livre, tanto
durante os periodos do Império, quanto nos primeiros anos da Republica,
aproximou as camadas negras da apropriacdo do saber escolar, nos moldes
das exigéncias oficiais. Sendo assim, embora ndo de forma massiva,
camadas populacionais negras atingiram niveis de instrucdo quando
criavam suas proprias escolas; recebiam instrucdo de pessoas
escolarizadas; ou adentravam a rede publica, os asilos de 6rfdos e escolas
particulares (Cruz, 2005, p.27).

A partir da Proclamacdo da Republica, a educacdo manteve o carater
humanista e conservador, situacdo que favoreceu a relacdo de dominacao, porque o
pais se tornou reprodutor de conhecimentos, dissociados da realidade brasileira.
N&o se investiu em ciéncia e nem em tecnologia. Ndo havia sistema escolar e as
aulas eram ministradas de acordo com a organizagcédo de cada instituicdo de ensino.
Havia poucos professores habilitados e, muitas vezes, a instru¢do era dada pelos
alunos que tinham conhecimento mais aprofundado sobre a matéria. As condicdes

de ensino eram precarias, existiam poucas escolas, faltava material didatico-
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pedagogico, os professores eram mal remunerados e as instalacdes fisicas
inadequadas (Melo; Joye; 2012, p.37).

Muitas mudancas ocorreram até que se chegasse a pedagogia dos dias
atuais. As principais reformas foram realizadas por Benjamim Constant (1890),
Epitacio Pessoa (1901), Rivadavia Correia (1911), Carlos Maximiliano (1915), Jodo
Alves da Rocha Vaz (1925), Francisco Campos (1932), Gustavo Capanema (1946) e
as Leis de Diretrizes e Bases de 1961, 1971 e 1996 (Melo; Joye, 2012).

Em dezembro de 1996, foi aprovado o Projeto da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgédo Nacional (LDB), transformado na Lei 9394/96, que propiciou
uma série de inova¢des na educacao brasileira, tais como: praticas democraticas de
gestao escolar; maior autonomia das escolas para a definicdo e implantacdo de seu
projeto pedagdgico; ampliacdo de vagas para ingresso e permanéncia dos alunos na
escola; e varios programas como o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério — FUNDEF, Programa de
Avaliacdo Institucional — PAIUB, Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM (Melo;
Joye, 2012).

Além disso houve a elaboracdo dos Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs); fortalecimento do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica
(Saeb); implantacdo do Programa de Avaliacdo Seriada (PAS); consolidacdo e
ampliacdo de programas federais permanentes, como o0 Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE) e o Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD);
Programa Dinheiro Direto na Escola; Programa TV Escola; Programa Nacional de
Informética na Educacédo (Proinfo); e o Programa de Formacdo de Professores em
Exercicio (Proformacédo). A atual LDB estabelece o reconhecimento de estudos e
experiéncias obtidas pelo aluno fora da escola regular. Apesar destas inovacoes, a
educacdo continua sendo uma das grandes responsaveis pelas desigualdades
econdmicas e sociais. Entretanto, embora os avangos, ainda se verifica de forma
acentuada a valorizacdo do saber tedrico sobre o pratico (Melo; Joye, 2012).

Nesse percurso histérico da educacdo brasileira, em que 0s negros
estiveram por séculos invisibilizados seja pelo contexto socioecondmico, seja pela
legislacdo, destaca-se que as primeiras escolas, no contexto oficial, que deram
acesso aos negros foram as escolas profissionalizantes, conforme explicam Marcia
Araujo e Geraldo da Silva (2005):
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Surya Aaronovich Pombo Barros, na dissertacdo Negrinhos que por ahi
andéo: a escolarizacdo da populacdo negra em Séo Paulo (1870 — 1920),
reafirma que para os segmentos sociais negros no periodo pés-abolicédo
existiram poucas oportunidades educacionais. A explicagdo que a autora
oferece é que apesar do aumento considerdvel do nimero de escolas
publicas e particulares (as publicas se expandiam até os bairros mais
distantes e as escolas particulares, religiosas e leigas, também se
direcionavam para segmentos populacionais de nacionalidades distintas) os
negros encontravam dificuldades em ingressar nestas escolas, por uma
série de fatores que vao do déficit econbmico da familia negra a
discriminacdo racial engendrada no interior destas escolas. Porém as
primeiras oportunidades concretas de educacdo escolar e ascensdo da
populacdo negra surgem ainda no Estado Republicano, quando o
desenvolvimento industrial dos anos finais do século XIX impulsiona o
ensino popular e o ensino profissionalizante. O ensino popular é
estabelecido mediante a instalacdo dos grupos escolares urbanos, que
ofereciam ensino priméario de melhor qualidade, e das escolas isoladas, com
cursos diurnos e noturnos instalados em bairros operarios e fazendas. No
gque tange ao ensino profissionalizante paulista, as primeiras escolas oficiais
do Estado séo criadas em 1909, obedecendo o Decreto 7.556 do Presidente
Nilo Peganha, apresentando como um dos objetivos principais a instrugéo
dos filhos dos trabalhadores para a formacédo de um mercado interno de
mao-de-obra qualificada (Araujo; Silva, 2005, p.72).

As Escolas de Aprendizes Artifices, criadas em 1909, pelo entédo
presidente Nilo Pecanha, inicialmente foram constituidas por 19 escolas no territério
brasileiro, através do Decreto Federal numero 7.566, em 23 de setembro de 1909.
Assim como a proposta das escolas agrarias, as Escolas de Aprendizes Artifices
foram criadas com particularidades relacionadas ao assistencialismo e como forma
de disciplinar a populacdo menos favorecida, dando origem a Rede Federal de
educacéo profissional e tecnoldgica (Colombo, 2020).

Conforme defendem Marcia Araldjo e Geraldo da Silva (2005) essas
instituicbes educacionais foram responsaveis por possibilitar a formacao profissional
e académica de uma minoria da populacdo negra, apesar das diversas barreiras
sociais que impediam os negros de frequentar a escola. Aqueles negros e pardos
gue conseguiram superar essas adversidades formaram uma nova classe social,
independente e intelectualizada. A unido e a mobilizacdo dessa classe se tornaram
mecanismos de autodefesa e resisténcia, servindo como base para as primeiras
demandas sociais dos negros no periodo poés-abolicdo e o surgimento dos
movimentos negros. Os autores destacam ainda, enquanto durante o periodo
colonial, as acdes em prol da educacdo dos negros foram realizadas de forma
individualizada, no periodo republicano as instituicbes de ensino voltadas para

formacéo profissional e técnica, assim como as escolas dos movimentos negros,
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desempenharam um papel crucial na busca pela igualdade de direitos da
comunidade negra.

Ademais, tratava-se dos objetivos de tais instituicbes preparar a classe
popular para o trabalho, na perspectiva de fortalecer a industrializacdo do pais.
Desse ponto de vista é plausivel afirmar que a educacgédo profissional no Brasil teve
uma conexdo intensa com o mercado, denotando um olhar muito menos voltado

para os cidadaos e seus projetos de vida:

De modo geral, a formacgéo para o trabalho nas primeiras décadas do Brasil
republicano foi um expediente largamente usado pela classe dirigente como
meio de contengdo do que ela considerava “desordem social”. Na verdade,
sinais presentes em um cenario social dindmico e em transicdo, moldado
fortemente pelo processo de urbanizacdo, com notavel mobiliza¢do popular
e classista em busca de melhores condi¢cdes de vida e de trabalho. [...] A
justificativa do Estado brasileiro [...] para a criagdo de um conjunto de
Escolas de Aprendizes Artifices era a necessidade de prover as classes
proletarias de meios que garantissem a sua sobrevivéncia, isto €, prover 0s
“desfavorecidos da fortuna” [...] Nesse sentido, ndo ha duvida de que aos
objetivos das Escolas de Aprendizes Artifices associavam-se a qualificacao
de méo de obra e o controle social de um segmento em especial: os filhos
das classes proletérias, jovens e em situacdo de risco social, pessoas
potencialmente mais sensiveis a aquisicao de vicios e habitos “nocivos” a
sociedade e a construcdo da nag¢do. Na origem dessas instituicdes, fica
claramente identificado o atributo a essas escolas de importante
instrumento de governo no exercicio de politica de carater moral
assistencialista (MEC, 2010, p.10).

Nesse sentido, apesar da proposta das Escolas de Aprendizes Artifices
destinar-se aos desfavorecidos socialmente, excluia-se da proposta educacional as
pessoas com deficiéncia, a época denominadas na legislacdo por pessoas com
defeitos, ja que o decreto previa que os candidatos deveriam possuir “ (...) os
seguintes requisitos, preferidos os desfavorecidos da fortuna (...)” e (...) ndo sofrer o
candidato moléstia infecto-contagiosa, nem ter defeitos que o impossibilitem para o
aprendizado do officio”. Supostamente, essas pessoas ndo eram vistas como

potenciais trabalhadores (Brasil, 1909, p.2).

Considerando: que o augmento constante da populacdo das cidades exige
que se facilite as classes proletarias os meios de vencer as dificuldades
sempre crescentes da lueta pela existencia: que para isso se torna
necessario, ndo sé habilitar os filhos dos desfavorecidos da fortuna com o
indispensavel preparo technico e intelectual, como faze-los adquirir habitos
de trabalho proficuo, que os afastara da ociosidade ignorante, escola do
vicio e do crime; que € um dos primeiros deveres do Governo da Republica
formar codaddes uteis a Nagéo (Brasil, 1909, p.1).
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As escolas criadas por Nilo Pecanha deram origem as primeiras
instituicdes federais de ensino profissionalizante brasileiras, e delas derivam a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, que atualmente é
constituida pelos Institutos Federais de Ciéncia e Tecnologia, os Centro Federais de
Educacao Tecnoldgica (CEFETS), as Escolas Técnicas vinculadas as Universidades
Federais, a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana e o Colégio Pedro Il (MEC,
2023).

Criada em 2008 pela Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro, no governo do
Presidente Luiz In4cio Lula da Silva, a Rede Federal é integrante do sistema federal
de ensino vinculado ao Ministério da Educacdo (MEC) constituindo-se em um marco
na ampliacdo, interiorizacdo e diversificacdo da educacao profissional e tecnoldgica
no pais. Reconhecida pela qualidade do ensino ofertado, pela diversidade de cursos
e por sua relevante atuacdo junto a populacdo e as empresas locais e atua no
sentido de potencializar o que cada regido oferece de melhor em termos de trabalho,
cultura e lazer (MEC, 2023, s/p).

A criacdo dos Institutos Federais teve o objetivo de ofertar educacéo
integral aos filhos da classe trabalhadora, na tentativa de romper com a educacao
dualista até entdo oferecida as classes populares (Pacheco, 2010). A partir desse
viés, também o Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG), como parte da Rede
Federal de ensino, constitui-se como estabelecimento de ensino com 18 campis com
o intuito de abarcar a populacéo socialmente excluida e que ndo chega a acessar as

Universidades Federais do pais.

Nosso objetivo central ndo é formar um profissional para o mercado, mas
sim um cidad&o para o mundo do trabalho, o qual poderia ser tanto técnico,
como um filésofo, um escritor ou tudo isto. Significa superar o preconceito
de classe de que um trabalhador ndo pode ser um intelectual, um artista. A
musica, tao cultivada em muitas de nossas escolas, deve ser incentivada e
fazer parte da formacédo de nossos alunos, assim como as artes plasticas, o
teatro e a literatura. Novas formas de insercdo no mundo do trabalho e
novas formas de organizacdo produtiva como a economia solidaria e o
cooperativismo devem ser objeto de estudo na Rede Federal (Pacheco,
2010, p. 10-11).

A Rede Federal de educacdo profissional e tecnoldgica assume um
compromisso social com a sociedade brasileira de promover uma educagédo de
qualidade, portanto, omnilateral, “que € aquela capaz de possibilitar o crescimento

integral do ser humano” (IFMG, 2019, p. 90), no sentido de superagdo de uma


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
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educacao dualista e que possa possibilitar inUmeras oportunidades aos discentes,
desde a formacéo propedéutica, passando pelas artes, pela formacéo fisica e
esportiva, assim como a formacdo técnica, compromisso voltado aos filhos dos
trabalhadores brasileiros e a populacdo socialmente excluida. Neste sentido, o

publico-alvo foi assim definido:

As instituicbes da Rede Federal seguem as determina¢fes da Lei n® 12.711
de 2012, com a reserva de 50% das vagas a alunos oriundos integralmente
do ensino médio publico, sejam matriculados em cursos regulares ou da
educacdo de jovens e adultos. Ainda, metade delas é voltada para
estudantes de escolas publicas com renda familiar bruta igual ou inferior a
um salario minimo e meio per capita. Em ambos os casos, também sao
levados em conta percentual minimo correspondente ao da soma de pretos,
pardos e indigenas na Unidade Federada, de acordo com o Ultimo censo
demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Séo
também de responsabilidade das instituicdbes federais de educacao
profissional, cientifica e tecnoldgica (IFs) a implantagdo de programas de
educacéo de jovens e adultos, conforme previsto no Decreto n® 5.840/2006,
de criagdo do Programa Nacional de Integracdo da Educacgéo Profissional
com a Educacéo Basica na Modalidade da Educacédo de Jovens e Adultos
(PROEJA). A oferta nessa modalidade pelos Institutos deve alcangar pelo
menos 10% do total das vagas de ingresso da instituicdo. Esta meta do
PROEJA contribuiu para o atendimento de um dos objetivos dos IFs
estabelecidos em sua lei de criacdo (Lei n® 11.892/2011) de atender ao
publico da educacéo de jovens e adultos nesta forma integrada de oferta
(MEC, 2023, s/p).

A rede preconiza, ainda, a diversidade, a inclusdo e a valorizagcdo das
pessoas como valores institucionais, assumindo “o ideario da educagao como direito
e da afirmacdo de um projeto societario que corrobore uma inclusdo social
emancipatéria” (MEC, 2010, p.14), em busca de afirmar a educacao profissional e
tecnologica em todo pais, articulando-a com acbes de desenvolvimento territorial
sustentavel, com uma orientacdo que busque a formacdo integral de cidaddos-

trabalhadores emancipados.

Em 2019, a Rede Federal estd composta por 38 Institutos Federais, 02
Centros Federais de Educacdo Tecnolégica (CEFET), a Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), 22 escolas técnicas vinculadas as
universidades federais e o Colégio Pedro Il. Considerando os respectivos
campi associados a estas instituicbes federais, tem-se ao todo 661
unidades distribuidas entre as 27 unidades federadas do pais (MEC, 2023,

s/p).

Parte da Rede Federal de Educacdo, o IFMG completa 15 anos de
existéncia em 2023 com a estrutura de 18 campi, sendo que sua origem ocorreu a

partir da Lei n. 11.892 de 29 de dezembro de 2008, que criou 38 Institutos Federais
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de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia. Apés a criacao de tal Lei, que instituiu a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, trés Escolas da
Educacdo Profissional de Minas Gerais se unificaram para formar o IFMG e
construiram a base tedrica, pedagdgica e administrativa institucional. O PDI do IFMG
destaca as trés instituicoes: “Escola Agrotécnica de Sdo Joao Evangelista, o Centro
Federal de Educacdo Tecnologica (CEFET) de Bambui e Ouro Preto, bem como
suas duas unidades descentralizadas (UNED) de Formiga e Congonhas” (IFMG,
2019, p.29).

[...] o IFMG é concebido como uma instituicdo de educagédo superior, basica
e profissional e caracteriza-se por sua atuagdo pluricurricular e multicampi,
especializado na oferta de educagdo profissional e tecnolégica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas praticas pedagogicas
(IFMG, 2019, p. 88).

Figura 2. Unidades do IFMG e ano de inauguracao

IFMG

UNIDADES E ANO DE INAUGURAGAO

—

Piumhi

Congonhas Governador Ouro Branco Ipatinga campus Conselheiro Arcos
Valadares avangado Lafaiete campus Ibirité
Ouro Preto Ribeirdo das Santa Luzia avancado
Neves Itabirito
Formiga campus
Sabaréd avangado
Bambui
Betim Ponte Nova
Sao Joao campus
Evangelista avancado

_ ALGUMAS DAS UNIDADES INAUGURADAS EM 2008 JJA EXISTIAM ENQUANTO ESCOLA _
TECNICAS, DANDO ORIGEM AO IFMG. OURO PRETO OFERTA CURSOS DESDE 1942, SAO JOAO

EVANGELISTA FOI INAUGURADA EM 1951, BAMBUI EM 1961, E CONGONHAS EM 2006.

Fonte: Autoria prépria

No ano de 2019, o IFMG ofertava 133 cursos entre técnicos de nivel
meédio, superior e pos-graduacao lato sensu e stricto sensu (mestrado), a maioria

dos cursos (72) eram de nivel médio, ja que a instituicdo prevé a prerrogativa de
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matricular no minimo 50% de suas vagas na educacao profissional de nivel médio.
Nessa perspectiva, de acordo com os dados da Plataforma Nilo Pecanha de 2023,
ano base 2022, o IFMG garante atualmente 50,3% das vagas para 0S Cursos
técnicos de nivel médio, porém, atinge apenas 9,2% de suas vagas para cursos de
licenciatura, notavelmente abaixo da média brasileira, que é de 14,9% e da meta
percentual legal que € de 20%. Preocupa-se ainda com os dados referentes ao
Programa Nacional de Integracdo da Educacao Profissional com a Educacdo Bésica
na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja) em que o IFMG nao
oferta vagas a tal modalidade, enquanto a meta percentual legal seria de 10% das

vagas.

Figura 3. Distribuicdo dos campi do IFMG

ARCOS OURO BRANCO
BAMBUI OURO PRETO

BETIM PIUMHI
CONGONHAS PONTE NOVA
CONSELHEIRO LAFAIETE RIBEIRAO DAS NEVES

FORMIGA E POLO DE INOVAGAO SABARA

GOVERNADOR VALADARES SAO JOAO EVANGELISTA
IBIRITE SANTA LUZIA

IPATINGA @ REITORIA

ITABIRITO

Fonte: PDI 2019-2023, p.27.

Conforme dados da Plataforma Nilo Pecanha (2023), ano base 2022, o
namero de servidores da instituicdo € de 2.043, sendo 1.165 docentes e 878
técnicos administrativos. Em relagdo ao numero de vagas, o IFMG ofertou 7376 em
2018 e 17.130 no ano de 2022. Embora o numero de matriculas no IFMG cresceu
de 17.866, ano de 2018, para 31.767 matriculas no ano de 2022, sendo que em
2018, 50,99% dessas matriculas eram de pessoas negras e em 2022 esse
percentual caiu para 45,78%. Importa destacar que o percentual de pessoas que
ndo se classificou quanto a raca aumentou de 15,31% em 2018 para 22,38%, em
2022, no entanto, ndo foi possivel perceber, através dos dados da plataforma, o



33

motivo dessa ndo classificagdo. Tatiana Dias Silva (2020) relata que essa
subnotificacdo € algo comum nas instituicbes federais brasileiras, apesar da
subnotificacdo ter melhorado nos udltimos anos “a maioria delas ndo mantém
historicamente qualidade da variavel que permita comparagdo antes e depois da Lei
no 12.711/2012” (Silva, 2020, p. 27).

Outro dado relevante trata do numero de discentes concluintes no IFMG,
que quase quadruplicou de 2018 a 2022, de 3.154 para 12.394 estudantes. Os
dados demonstram que o IFMG vem ampliando a oferta do nimero de vagas, bem
como o numero de egressos. Essa ampliacdo de vagas e de campi ocorreu em todo
Brasil, conforme dados da Andifes (2019 apud Silva, 2020) a analise do crescimento
das universidades federais revela um aumento significativo de 40% no total de
instituicbes ao longo do periodo de 2002 a 2017, coincidindo com um
impressionante acréscimo de 176% no numero de campi em todo o territorio

nacional.

A razao de existéncia do IFMG ¢é “ofertar ensino, pesquisa e extensao de
qualidade em diferentes niveis e modalidades, focando na formacédo cidada e no
desenvolvimento regional” (IFMG, 2019, p. 33).A instituicdo possui como visao “ser
reconhecida como instituicdo educacional inovadora e sustentavel, socialmente
inclusiva e articulada com as demandas da sociedade” (IFMG, 2019, p. 33), entre
seus valores destacam-se, na perspectiva do estudo, a diversidade, incluséo,
qualidade de ensino, respeito, formacao profissional e humanitaria, bem como a
valorizacéo das pessoas, conforme ilustra a mandala de valores educativos na figura
4.
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Figura 4. Mandala valores educativos IFMG

VALORES
EDUCATIVOS

Fonte: Autoria propria

2.2 A desigualdade educacional brasileira

Na Constituicdo Federal Brasileira de 1988 esta previsto, em seu artigo
206, que o primeiro principio da educagdo é a “igualdade de condi¢gbes para o
acesso e permanéncia na escola”. Porém, na pratica a igualdade de condigbes
necessita ser construida por meio de politicas puoblicas, que atendam as
necessidades e demandas da populacdo, tendo em vista que nem todos conseguem
ingressar ou permanecer em instituicdes de ensino, persistindo a desigualdade que
historicamente marca a sociedade brasileira (Brasil, 1988).

No Brasil, além do nivel socioeconémico de estudantes, outros fatores
contribuem para aumentar a desigualdade educacional como, por exemplo, a raca
ou género. Além disso, a desigualdade educacional pode ocorrer dentro de uma
regido, estado ou mesmo dentro de um municipio onde o aluno mora. Essa
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discussdo aponta para a importancia e a responsabilidade das politicas
educacionais que, em conjunto com outras politicas sociais, precisam incorporar
este olhar sobre a desigualdade, no momento da formulagéo (Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, 2023).

Qual a racga/cor dos analfabetos brasileiros? Analisando os dados do
analfabetismo no Brasil, obtidos no Censo Demografico de 2022, verificou-se que a
taxa de analfabetismo é significativamente maior entre pessoas pretas ou pardas em
comparacado com as pessoas brancas, com uma diferenca de mais que o dobro.
Dessa forma, entre as pessoas com 15 anos ou mais de idade pretas e pardas ,
7,4% eram analfabetas, sendo que entre as pessoas brancas esse percentual era de
3,4%. Além disso, a taxa de concluintes do ensino médio completo € mais baixa
entre as pessoas de cor preta ou parda em comparagdo com as pessoas brancas,
esse percentual foi de 47% para as pessoas pretas e pardas, enquanto entre as

brancas a proporc¢éo era de 60,7%.

Na populagdo de 18 a 24 anos, 36,7% das pessoas brancas estavam
estudando, enquanto entre pretos e pardos a taxa foi de 26,2%. Entre os
brancos, nesse grupo etario que frequentavam escola, 29,2% cursavam
graduacéo, ante 15,3% das pessoas de cor preta ou parda. Além disso,
70,9% dos pretos e pardos nessa idade ndo estudavam nem tinham
concluido o nivel superior, enquanto entre os brancos este percentual foi de
57,3% (IBGE 2022).

A continuidade dos ciclos de desigualdades geradas pelas desvantagens
de oportunidades no acesso a oferta educacional, a tecnologia ou outras caréncias,
além das enormes diferencas socioecondmicas entre grupos sociais, segundo
Paix&o (2005), ndo explica necessariamente a persisténcia dessas desigualdades.
Para esse autor, este padrdo esta associado as dinamicas das relagbes sociais
entre grupos raciais e as praticas discriminatérias e de estere6tipos que se reforcam
dentro das escolas e nos sistemas educacionais. Nesse aspecto, Eliane Cavalleiro
(2005, p. 9) explica que, “até bem pouco tempo, o Estado brasileiro ndo incorporava
as categorias racismo e discriminacao racial para explicar o fato de os negros
responderem pelos mais baixos indices de desenvolvimento humano, e 0s brancos
pelos mais elevados”. Esses numeros ressaltam a necessidade de politicas publicas
que promovam a equidade na educacdo e 0 acesso igualitario a formacgao

académica.
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Estas dinamicas séo perpetuadas e chanceladas pela falta de politicas
publicas efetivas em combate ao racismo e as desigualdades de género na
educacgdo; acumulos geracionais que ndo sao superados apenas com a garantia do
acesso a escola, mas com a complementacdo de acfes estruturais em distintas
camadas da gestdo educacional, desde a gestdo das secretarias de educacao,
passando pela gestdo na escola até a gestéo e praticas pedagogicas na sala de aula
(Paix&o, 2005).

A formacéo historica da sociedade brasileira, baseada no patriarcalismo e
escraviddo de pessoas negras esté por tras da inércia dos preconceitos e estigmas
reproduzidos sobre pessoas negras, indigenas, mulheres e pessoas pobres, mas
gue continuam vigente com novas formas ou roupagens. De acordo com Marcelo
Paixdo (2008) a inércia estrutural das desigualdades, fruto de um pais que teve mais
de 300 anos de escraviddao em que as pessoas negras eram consideradas apenas
como forca de trabalho; em que criancas negras ndo precisariam receber educacao
basica pois deveriam trabalhar; e em que mulheres ndo deveriam ser educadas para
acessarem bons postos de trabalho, mas quando muito, para se tornarem boas
donas de casa, professoras ou secretérias sdo, segundo o autor, segregacdes que

ainda se percebem atualmente. Para ele,

O racismo a brasileira acaba operando uma espécie de profecia que se
autocumpre: as criangcas negras de hoje, na sua maioria pobres, com
pobres condi¢cdes materiais para dar pleno prosseguimento aos estudos, e
que sao discriminadas social e racialmente no ambiente escolar, amanha se
tornardo adultos ocupando os papéis sociais de baixo prestigio,
remuneracéo e poder" (Paix&o, 2008, p. 87).

Para o citado autor, essa seria a dialética do bom aluno negro, marcada
por relacdes raciais amistosas entre 0s grupos raciais, desde que mantido o padrao
assimétrico, sustentando as pessoas brancas em ocupacdes mais prestigiosas e
valorizadas, processo inclusive que pode estar sendo reforcado na escola, marcada
por praticas discriminatorias e preconceitos que estdo no cotidiano, com
mentalidades, atitudes e tratos desiguais e mais hostis para os estudantes negros
(Paixao, 2008).

Para Silvio Almeida (2018, p.152-153), o carater estrutural do racismo é
um fator determinante nas mazelas da populacdo brasileira sendo, portanto,

necessario desenvolver politicas e estratégias antirracistas no contexto da
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elaboracdo de respostas coletivas aos grandes desafios e dilemas da vida nacional
no pais, a fim de que se possa ter vocacdao para promover transformacdes
estruturais e efetivas na realidade. Para o autor, “sem que haja tal enfrentamento
nenhuma das mazelas historicas da sociedade brasileira podem encontrar solugéo
favoravel as maiorias populares” algo que se aplica tanto ao problema da
democracia politica quanto as questdes relacionadas ao desemprego, soberania
nacional e educacao.

De acordo com esse autor, a escola publica brasileira é, também, uma
instituicdo situada a partir dos marcos de uma sociedade estruturalmente racista.
Dessa forma, é necessario que ela seja politica e materialmente fortalecida e
profundamente reformada no sentido de uma radical democratizacdo de sua
organizacdo e funcionamento, para se converter em efetivo ponto de apoio a luta
antirracista. Ele aponta que a escola necessita, sobretudo, assumir compromisso
com uma revisdo critica dos aspectos valorativos e epistémicos racistas presentes
no processo de ensino-aprendizagem e ao elemento normativo intrinseco a
educacdo escolar, sem a revisdo dos quais ndo se muda a educacdo, nem a
sociedade (Almeida, 2018).

Silvio Almeida explora também o conceito de racismo institucional e
aborda que apesar do racismo institucional as vezes parecer imperceptivel, ja que
nem sempre € possivel identificar um individuo provocador do ato, que ele assola a
vida humana de maneira profunda (Almeida, 2018). Além disso ele recebe pouca
condenacédo publica, ja que origina de autoridades consolidadas e respeitadas na

comunidade.

No caso do racismo institucional, o dominio se da com o estabelecimento de
parametros discriminatérios baseados na raca, que servem para manter a
hegemonia do grupo racial no poder. Isso faz com que a cultura, os padrdes
estéticos e as praticas de poder de um determinado grupo tornem-se o
horizonte civilizatério do conjunto da sociedade. Assim, o dominio de
homens brancos em instituicdes publicas — o legislativo, o judiciario, o
ministério publico, reitorias de universidades etc. — e instituicdes privadas —
por exemplo, diretoria de empresas — depende, em primeiro lugar, da
existéncia de regras e padrdes que direta ou indiretamente dificultem a
ascensdao de negros e/ou mulheres, e, em segundo lugar, da inexisténcia de
espacos em que se discuta a desigualdade racial e de género,
naturalizando, assim, o dominio do grupo formado por homens brancos
(Almeida, 2018, pag. 27-28).

Nesse contexto, a escola como uma organizacdo que também pratica o

racismo institucional, deve se organizar para construir praticas antirracistas e
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politicas de diminuicdo das desigualdades raciais. Para Rosenverck Estrela Santos
(2010, s/p), € necessario “superar a visdo mecanicista de perceber a escola e a
educacdo como meros reprodutores da ideologia dominante e das condi¢des de
classes que privilegiam uma em detrimento das outras”. Para esse autor, a
educacado e a escola ndo s6 podem como devem ser utilizadas como instrumentos
de luta pelos segmentos vitimas histéricas da opressao, tendo em vista que na
medida em que esses instrumentos reproduzem a dominacdo de classe, também
reproduzem suas contradi¢cdes. Dessa forma, segundo ele, é a partir dessa realidade
que as classes subalternizadas podem perceber as possibilidades de superacao do
dominio, por meio das préaticas dos que trabalham na escola, como também pela
aquisicdo de conhecimentos, essenciais para a sua intervencdo no mundo, de

maneira fundamentada e consciente.

2.3 Relacgfes étnico-raciais e o contexto brasileiro

Durante um longo periodo da narrativa da histéria brasileira repercutiu o
mito da democracia racial, tal manifestacdo diz sobre uma irreal igualdade entre
pessoas brancas e negras, da ndo existéncia de preconceitos raciais e de uma falsa
harmonia étnica da nossa populacdo. Dessa forma, Petrénio Domingues (2005, p.
118) menciona que o mito da democracia racial € “uma distorcdo do padrao das
relacdes raciais no Brasil, construido ideologicamente por uma elite considerada
branca, intencional ou involuntariamente, para maquiar a opressiva realidade de
desigualdade entre negros e brancos. ”

A ideia de democracia racial foi construida em torno do conceito de
miscigenacdo, durante décadas, e forjada pela prépria politica publica brasileira,
através do processo de eugenia ocorrido no Brasil, promovida por intelectuais,
médicos e pelo governo brasileiro. Pietra Diwan (2014) ressalta que o0 governo
brasileiro manteve estratégias eugénicas através da realizacdo de selegcédo
imigratéria, beneficiou imigrantes europeus, bem como excluiu africanos, com o
objetivo de branquear a populacdo, bem como propds a esterilizacdo e o

gerenciamento de casamentos.
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Dessa forma, a eugenia surgiu como forma de legitimar a segregacao
entre brancos e negros e ainda “com status de disciplina cientifica, objetivou
implantar um método de selegdo humana baseada em premissas bioldgicas”,
conforme Pietra Diwan (2014, p.13) argumenta. A estudiosa discorre sobre a
eugenia e sua rede que denomina de “bragos”, como segmentos do eugenismo:
educacao, educacao fisica, legislacdo, imigracéo, entre outros, mas todos em busca

de um “aprimoramento” da raga humana.

[...] a ciéncia e o poder podem se aliar e criar politicas preconceituosas, por
vezes genocidas, que sob o discurso da diferenca biolégica separam a
sociedade em classes sociais e confinam os diferentes- considerados
doentes por esses “cientistas” - em guetos, sanatérios, prisdbes e campos de
trabalho forgado (Diwan, 2014, p.13)

Destaca se no ambito educacional a forma como a eugenia se fez
presente na formacdo da docéncia nacional visto que, Amauri Mendes Pereira
(2005) relata que a pesquisadora Maria Lucia Rodrigues Muller registrou a presenca
expressiva de professoras negras no ensino publico municipal do Rio de Janeiro, na
época em que a cidade ainda era o antigo Petrbnio Distrito Federal, durante as
primeiras décadas do século XX. Além disso, ela analisou os esfor¢cos das
autoridades para tornar a categoria de professores mais branca, por meio do
aumento dos investimentos na educacdo publica, com o objetivo de moderniza-la.
Como resultado, ela concluiu que esse processo teve inicio nos anos 20 e atingiu
seu apice quando a Escola Normal foi substituida pelo Instituto de Educacdo, em
1932. A época, foram estabelecidos diversos critérios, relacionados a saude das
candidatas, para ingresso nas novas escolas que formavam as professoras
brasileiras.

Nessa perspectiva, Petrobnio Domingues (2005, p.122) afirma que “o
idilico cenario racial era apontado como vantagem para o0 desenvolvimento
nacional’. Nesse sentido, a politica de branqueamento populacional tinha como
intuito impulsionar o progresso do pais, no entanto, embutido nesse discurso estava
uma clara hierarquia entre as racas, com os brancos sendo colocados em posi¢ao
de superioridade em relacdo aos negros. O ideario de um atraso nacional ligado a
presenca da populacdo negra demonstra notadamente a presenca do racismo
cientifico, baseado nos conceitos biologicos de raca. Por essa logica, para entender
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esse processo de hierarquizacao, faz-se necessario entender alguns conceitos como
os de raca, etnia e racismo.

Kabengele Munanga (2004) em seus estudos sobre raga afirma que “em
1684, o francés Francois Bernier emprega o termo no sentido moderno da palavra,
para classificar a diversidade humana em grupos fisicamente contrastados,
denominadas ragas”. Kabengele Munanga (2004) relata também sobre a questao da
raga “pura”, conceito advindo da boténica e zoologia, utilizado para fundamentar as
ideias de hierarquizagdo de seres humanos de classes sociais distintas,
subordinando uma pessoa em relacdo a outra sem qualquer justificativa
morfobiolégica, jA& que as diferencas genéticas entre os seres humanos sao
consideradas minimas. No século XVIII, a cor da pele foi conceituada como
parametro padréo de definicdo de diferenca entre as ragas: branca, negra e amarela.

Kabengele Munanga (2004) elucida que a melanina, proteina responsavel
pela pigmentacédo da cor da pele e dos pelos, geneticamente representa menos de
1% do total de genes que formam um individuo. No século seguinte, somou-se a cor
da pele, pelos corporais e “outros critérios morfolégicos como a forma do nariz, dos
labios, do queixo, do formato do cranio, o angulo facial, etc. para aperfeicoar a
classificagdo” (Munanga, 2004, s/p). Apesar dos estudos apontarem que a raca nao
€ mais uma categoria biologicamente real, socialmente ela continua a se manifestar
cotidianamente para justificar a segregacéo e a inferiorizacdo dos seres humanos,
para Kabengele Munanga (2004) “a questdo mais importante do ponto de vista
cientifico ndo é apenas observar e estabelecer tipologias, mas sim principalmente

encontrar a explicacédo da diversidade humana. ”

A classificacdo da humanidade em racas hierarquizadas desembocou numa
teoria pseudo-cientifica, a raciologia, que ganhou muito espaco no inicio do
século XX. Na realidade, apesar da mascara cientifica, a raciologia tinha um
conteldo mais doutrinéario do que cientifico, pois seu discurso serviu mais
para justificar e legitimar os sistemas de domina¢&o racial do que como
explicagdo da variabilidade humana. Gradativamente, os conteddos dessa
doutrina chamada ciéncia, comecaram a sair dos circulos intelectuais e
académicos para se difundir no tecido social das populacdes ocidentais
dominantes. Depois foram recuperados pelos nacionalismos nascentes
como O nazismo para legitimar as exterminagbes que causaram a
humanidade durante a Segunda guerra mundial (Munanga, 2004, p. 5).

Em contraste com o conceito de raga, que se encontra ancorado na

biologia, o conceito de etnia vincula-se a cultura, a historia, as caracteristicas
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psicoldgicas e sociais dos seres humanos. Dessa forma, uma etnia € um “conjunto
de individuos que, historica ou mitologicamente, ttm um ancestral comum; tém uma
lingua em comum, uma mesma religido ou cosmovisdo; uma mesma cultura e
moram geograficamente num mesmo territério” (Munanga, 2004, p.12). O autor
destaca o cuidado que se deve ter com os termos, para que o uso da palavra etnia
nao seja usada apenas de forma politicamente correta. Raca e Etnia, segundo o
autor, a utilizagdo de um termo ou outro ndo € o que desconstroi o racismo, na
pratica, o pensamento marcado pela associacao das caracteristicas fenotipicas aos
comportamentos sociais e psicologicos € que mantém o racismo, até 0s nossos dias,
provocando um abismo social entre brancos e negros.

Entre a formulacdo do conceito de raca, passando pelo ideario da etnia, o
racismo continua a ser uma realidade preocupante nas sociedades contemporaneas,
ja que o racismo ndo se baseia mais apenas no conceito de raca ou variacdo
biol6gica, mas também nos conceitos de etnia, diferenca cultural ou identidade
cultural. Dessa forma, o racismo contemporaneo € perpetuado por estere6tipos
culturais e étnicos, esses esteredtipos criam a ideia de que certos grupos sao
inferiores ou superiores com base em seus costumes, tradicbes ou aparéncia
(Munanga, 2004).

Segundo Maria Batista Lima (2008, p.33), a problematizacdo sobre as
relacdes raciais tem se ampliado de forma progressiva na sociedade brasileira nas
Gltimas décadas, envolvendo tanto as praticas cotidianas nas relacdes, os embates
e as acoes politicas, como as constru¢des conceituais a elas relacionadas. A autora
indica, ainda, que "um desses embates tedricos se encontra na pertinéncia de uso
do conceito de raca ou etnia entre as diferentes descendéncias populacionais no
pais”.

Contudo, para a autora, a discussao remete-se aqui ao conceito de raca
ndo no campo bioldgico, e sim na sua transmutacao para 0 campo social e ao uso
do conceito de etnia, ligada a perspectiva historico-politico-social, fundamentada na
ideia de territério como elemento agregador de significado politico. Portanto, trata-se
de um enfoque fundamentado na ideia de afrodescendéncia como conjunto de
referenciais sécio-historicos e culturais, remetendo as matrizes africanas.

Importa entender também o lugar das relagfes étnico-raciais no contexto
da histéria sociopolitica do Brasil, mais especificadamente no que se refere a

populacdo negra/afro-brasileira e ao racismo a ela direcionada ao longo dos séculos
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dessa histéria, conquanto o racismo na contemporaneidade, dentre 0s quais o
institucional, faz emergir fortemente a discriminacdo em organizacdes, a exemplo
dos ambientes escolares, nas profissdes ou, inclusive, em sociedades inteiras (Lima,
2008).

Conforme essa autora, no Brasil tem se fortalecido, no contexto dos
estudos étnico-raciais, uma perspectiva tedrica do uso dos conceitos de
afrodescendéncia, etnia e identidade negra, “sem perder de vista o conceito de raca
como categoria historicamente implicada com a afrodescendéncia da populagao
brasileira e do racismo como instrumento de desigualdade nos diversos espacos
dessa sociedade” (Lima, 2008, p.37-38).

Neste sentido, Maria Batista Lima (2008) corrobora o pensamento de
Clovis Moura (1988, p.124) ao apontar que educacdo brasileira ndo pode ser
entendida sem levar em conta as relacbes entre os diversos grupos étnicos que
formaram esta nacado, tendo em vista que [...] quatrocentos anos de escravismo
foram definitivos na plasmacdo do ethos do nosso pais”. Ambos os autores
destacam que o carater da formacdo do Brasil foi pautado na escraviddao e teve
como um dos seus resultados o surgimento de concepcdes e praticas racistas que
perduram até os dias atuais.

A partir de tais praticas, inspiradas por uma ideologia eugenista, parte da
populacdo compartilhava a crenca de que a populacédo negra estava predeterminada
a enfermidade e ao insucesso, representando assim uma ameaca para a hagao
como um todo. Nesse sentido, acreditavam que somente a adog¢do de uma
educacdo universal com valores eurocéntricos poderia salvar este grupo de
pessoas. A perspectiva de uma educacao universal “traria para seu interior 0s
estudantes negros e pobres e, assim, “aperfeicoaria a raga” por meio da tentativa de
fazer com que esses individuos assimilassem a cultura europeia em seus modos e
comportamentos” (Tripodi; Delgado; Januario, 2022, p. 4).

Zara Figueiredo Tripodi, Victor Maia Senna Delgado e Eduardo Januério
(2022) afirmam que a negacado da raga negra na educacgéo brasileira resultou em
falta de debate e atraso no reconhecimento oficial da importancia dessa questéo nas
diretrizes educacionais nacionais, na formagdo de professores e no sistema de
avaliacdo do ensino. Essa omissdo também afetou o financiamento da educacéao,
contribuindo para a institucionalizacdo do racismo pelo Estado. Os impactos dessas

politicas foram especialmente sentidos pelas criancas negras, que foram
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prejudicadas pela falta de consideracdo do aspecto racial na formulacdo e
implementacdo dos programas educacionais. Isso reforcou a ideia de uma
meritocracia abstrata, que favorece a populacéo branca em detrimento da populagéao
negra. Nado é surpresa, portanto, que existam disparidades significativas entre
brancos e negros em diversos indicadores educacionais no pais, como acesso, taxa
de concluséo, distorcéo idade-série e aprendizagem.

Kabengele Munanga (1999) ha muito ja afirmava que a construcdo de
uma sociedade com justica social e equidade necessita ter como ponto de partida
uma identidade coletiva mobilizadora que possibilite o rompimento da ideologia
dominante, ou seja, com o olhar do outro sobre si mesmo. Ele ressalta, entretanto,
que, com relacdo a populacdo negra brasileira, sua identidade foi historicamente
negada e/ou descaracterizada, impondo barreiras a constituicdo de uma identidade
autoafirmativa que possibilitasse a sua mobilizacdo e organizacdo, a fim de
reivindicar seus direitos relacionados a discriminacao racial.

Segundo Rosenverck Estrela Santos (2010), a identidade negra no Brasil
surgiu a partir de uma dindmica conflituosa entre uma visdo eurocéntrica dominante,
gue nega os referenciais negros, e a busca, por esse segmento da populacdo, da
valorizacdo desses referenciais. Portanto, de um sentimento de perda e negacéo,
busca-se construir uma autoimagem de pessoa negra numa perspectiva altiva e
positiva. Assim, para esse autor, essa € uma resposta politica a situacao de
opressao vivenciada, ao longo da histéria, pela populacdo negra, descendente de
africanos escravizados no Brasil.

Assim, Rosenverck Estrela Santos (2010) destaca a analise de
Kabengele Munanga (2000) para quem a identidade étnico-racial ndo passa
necessariamente pelo aspecto cultural, sendo um posicionamento politico frente a
uma situagao recorrente de opressédo. Neste sentido, para esse autor, a identidade
nao existe somente a partir de um referencial, a exemplo da cor da pele, definindo-
se, sobretudo, por meio de relacdo estabelecida com a sociedade hierarquizada e as
visbes de mundo dominantes.

Dessa forma, segundo Rosenverck Estrela Santos (2010), com a re-
descoberta do ser-sujeito e a valorizacdo das suas herancas étnicas e culturais, a
populacdo negra, ao recuperar sua identidade, no sentido de se perceber como
responsavel por transformar e construir sua realidade, deixa de ser menos receptora

das diretrizes dominantes, percebendo-se, também, como um agente histdrico.
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Portanto, para a populacdo negra, a identidade étnico-racial constituida ndo se
configura apenas como uma referéncia de afirmacdo e autoestima, tornando-se,

também, um instrumento de organizacéo e mobilizacao.

2.4 As acdes afirmativas no Brasil

No cenario sociopolitico dos anos 60 nos Estados Unidos, desponta uma
iniciativa revolucionaria com o nome de politicas de acéo afirmativa. Este conjunto
de medidas voltadas para grupos minoritarios, como negros, mulheres e minorias
étnicas, tem como objetivo primordial assegurar a inclusdo desses grupos nos mais
variados ambitos, desde o mercado de trabalho até os diferentes niveis
educacionais (Rezende, 2005, p.157).

No Brasil, as discussfes sobre a necessidade das acfes afirmativas
entraram “na agenda politica brasileira apds a Il Conferéncia Mundial contra o
Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intoleréncia Correlata, que foi realizada

na cidade sul-africana de Durban” no ano de 2001 (Santos, 2005, p.15).

[...] em fungcdo da conferéncia mundial de Durban, a imprensa brasileira,
especialmente a escrita, passou a divulgar mais informacfes sobre a
questdo racial brasileira no ano de 2001, retroalimentando a inclusdo da
guestéo racial na agenda politica nacional. Mais do que isso, os principais
jornais escritos brasileiros ndo s6 divulgavam informacdes sobre a
conferéncia de Durban, como também passaram a debater a questéo racial
no Brasil. Dados sobre as desigualdades raciais brasileiras, entre outros
tipos de informacgédo e conhecimentos, foram divulgados sobremaneira pelos
periédicos nacionais entre os meses de julho e setembro de 2001,
principalmente. Assim, estabeleceu-se nesse periodo uma discussao
intensa sobre a questdo racial brasileira, que contribuiu para que essa
entrasse definitivamente na agenda nacional do pais16 ou, no minimo, que
se trouxesse a tona, de vez, o debate sobre a situagdo dos negros no Brasil
(Santos, 2005, p. 16-17).

Contudo, mesmo considerando todas as discussOes levantadas nesse
periodo, inclusive veiculadas com significativa frequéncia nos jornais e canais de
televisdo, a populacdo brasileira manifestava e continua a manifestar dificuldades
em se autoidentificar com agdes preconceituosas, dessa forma age invisibilizando
parte do seu povo quando nédo se envergonha da desigualdade racial que vive o

pais. Esses fatores dificultam a adocdo e até resisténcias em implementar politicas
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publicas capazes de reduzir tamanha discrepancia entre pessoas brancas e negras
(Santos, 2005, p. 14-15).

Ao pensar nas acdes afirmativas adotadas no Brasil € necessario ir aos
primordios da historia desse movimento, buscando entender quais foram as
primeiras politicas afirmativas praticadas, quais eram seus objetivos e a quem eram
direcionadas. Nesta perspectiva, na década de 40, o governo brasileiro institui a lei
dos %3, Decreto N.° 5.452, de 1° de maio de 1943, que normatiza a proporcionalidade
de empregados brasileiros em relacdo aos estrangeiros, lei que perdura até a
presente data. A lei dos % pode ser considerada uma das primeiras acdes
afirmativas implementadas no Brasil, ja que ela repensa a formatacdo do emprego
formal em um pais que investiu, inclusive financeiramente, no incentivo a imigragédo
para o Brasil.

Em 1951, o Congresso Nacional inclui entre as contravencdes penais a
pratica de atos resultantes de preconceitos de raca ou de cor, através da Lei Afonso
Arinos, embora importe destacar que, apesar da legislacéo ter sido implementada,
ela ndo previa a condenacao. E possivel que uma das poucas potencialidades dessa
legislacdo seja o reconhecimento de que o racismo ndo é um mito e, sim, uma

realidade do pais. Neste sentido, Kabengele Munanga (2004) esclarece:

Criado por volta de 1920, o racismo enquanto conceito e realidade ja foi
objeto de diversas leituras e interpretacdes. Ja recebeu vérias definicbes
que nem sempre dizem a mesma coisa, nem sempre tém um denominador
comum. Quando utilizamos esse conceito em nosso cotidiano, ndo lhe
atribuimos nem mesmo contelido e significado, dai a falta do consenso até
na busca de solugfes contra o racismo (Munanga, 2004, p. 7).

Em 1968, foi sancionada a Lei do Boi, Lei Federal n® 5.465, de 3 de julho
de 1968, que assegurava vagas em escolas para candidatos agricultores e/ou filhos
de proprietarios ou nao de terras, residentes na zona rural, assim como moradores
de cidades e vilas que ndo possuiam escolas de ensino médio, revogada em 1985.
E possivel discutir se essa normatizacdo alcancou um publico que realmente
necessitava das vagas, assim como quais eram as reais intencionalidades da lei e,
portanto, ela tem a probabilidade de néo ser reconhecida por muitos como uma acao
afirmativa (Feres Junior; Campos; Daflon; Venturini, 2018).

Maria Alice Rezende (2005) relata que no panorama brasileiro dos anos

90, as demandas historicas dos grupos marginalizados - conhecidas como questdes
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raciais, indigenas e de género - aos poucos comecam a ser levadas em
consideracéo pelo governo. Foi durante o segundo mandato do presidente Fernando
Henrique Cardoso, em 2002, que o Programa Nacional de Direitos Humanos foi
langcado, reconhecendo oficialmente a existéncia das desigualdades raciais e do
racismo no pais. Esse reconhecimento ocorreu sob pressdo dos movimentos sociais
e representou um marco na histéria do Brasil. No programa, o governo enfatiza a
natureza estrutural da questdo racial na sociedade brasileira e inclui medidas de
acOes afirmativas para garantir a inclusdo dos negros em cursos profissionalizantes,
universidades e areas de tecnologia de ponta.

Todavia, Jodo Feres Junior, Luiz Augusto Campos, Verbnica Toste Daflon
e Anna Carolina Venturini (2018) explicitam que nem mesmo um presidente com
formacao nas relacdes raciais foi capaz de levar a frente uma acéo afirmativa que
priorizasse a potencializacdo da igualdade entre os individuos, pensando em suas
caracteristicas étnico-raciais. Fernando Henrique Cardoso, no fim de seu 2° mandato
na presidéncia do Brasil, anunciou o Programa Nacional de A¢bes Afirmativas, sem
ao menos implantar uma sO reserva de vagas em universidades publicas ou
instituicdes privadas. No entanto, Sales Augusto dos Santos (2005, p. 15) afirma que
Fernando Henrique Cardoso, presidente do Brasil a época, instituiu através de
decreto, em de setembro de 2000, o Comité Nacional para a Preparacdo da
Participagéo Brasileira na Ill Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagéo
Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, que ocorreria em Durban, no ano
posterior. O comité encarregou-se de estruturar pré-conferéncias em todo territério
nacional, de forma que que o debate para a conferéncia fosse amplamente
estimulado. Proporcionando um ambiente de repletas discussfes sobre a tematica
da desigualdade racial, preparando um caminho para uma década de vigorosas
iniciativas em politicas publicas para a populacéo negra.

Ao contrario da década de 1990, os anos 2000 foram marcados pelas
principais agbes afirmativas vigentes na atualidade. Dentre as acgOes afirmativas
destaca-se a politica de cotas, que completou, no ano de 2022, uma década,
democratizando as Universidades e Institutos Federais, assim como atingindo o
mundo do trabalho, mesmo que em uma menor propor¢do. Nilma Lino Gomes
(2017) explica que dessa conquista é possivel constatar o aumento de cientistas
negros, indigenas, mulheres e advindos das classes populares. Para além da

legalidade, a autora destaca que as ac¢des afirmativas sensibilizam a sociedade para
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um espaco de naturalizacdo dos lugares dos grupos socialmente discriminados,
pessoas que precisam ser vistas em espacos considerados de poder e de lideranca.

Por agir em prol de uma populacdo especifica ou omitir-se em relacdo a
outra, caracteriza-se como responsabilidade do Estado reparar os brasileiros,
implementando politicas de reparacdo da desigualdade e de valorizacdo da
identidade de género, identidade étnico-racial, da identidade das pessoas com
deficiéncia, assim como dos cidadaos economicamente desfavorecidos, como forma
de saldar uma divida histérica, que gerou um empobrecimento em massa e,
portanto, a reducdo de possibilidades de ascensdo social, assim como de
emancipacdo. Nessa perspectiva, 0s movimentos sociais tém um impacto
significativo ao cobrar que o Estado assuma suas responsabilidades e adote
principios baseados na equidade.

O conceito de equidade envolve a busca pela justica social através de
tratamentos diferenciados para alcancar a igualdade de resultados entre os
individuos. A equidade esta intrinsecamente ligada a diversidade de identidades,
uma vez que sao essas diversas identidades que contribuem para as desigualdades
presentes em nossa sociedade. Nao se trata apenas de disparidades relacionadas a
classe social, mas também de questdes de género, origem nacional, cor e aparéncia
fisica, entre outras (Cunha; Filho; Cunha, 2014). Sdo as politicas de acdes
afirmativas que colocam em pratica o conceito de equidade no que diz respeito as
questdes étnico-raciais e essas politicas estdo diretamente relacionadas a
constituicéo e lutas do Movimento Negro no Brasil.

O Movimento Negro, assim nomeado na década de 1970, consolidado
em plena ditadura militar, porém com raizes desde o periodo de coloniza¢éo, na
ocasido em que se constituiu a resisténcia negra no territorio brasileiro, carrega em
seu nome e em sua pratica a acdo de deslocamento da populacdo negra de um
contexto de invisibilidade para um processo de emancipagédo. Para tal fim, esse
mobilizador social utiliza dois alicerces fundamentais da sociedade brasileira, a
politica e a educacdo. Para além da educacdo formal e académica, os saberes e
experiéncias construidos pelo Movimento Negro sdo constituidos principalmente
através das praticas organizadas coletivamente em prol de grupos da sociedade,
portanto, no intimo do préprio movimento e de todos 0s outros movimentos sociais,

como dos Sem Terras, das Mulheres e dos Indigenas (Gomes, 2017).
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A educadora Nilma Lino Gomes, pedagoga, cientista, pesquisadora,
ministra da Mulher, Familia e Direitos Humanos (2015-2016), no segundo governo
Dilma Rousseff (2014-2016), foi a primeira mulher negra do Brasil a gerir uma
universidade publica e federal. Além de ter forte atuacdo no Movimento Negro
brasileiro a autora evidencia a importancia dos movimentos sociais para a
transformacdo do conhecimento sociologico, antropologico e pedagogico brasileiro.
Conhecimento derivado de lutas politicas e sociais travadas na sociedade, assim
como seu impacto nas vidas das pessoas tocadas pelas acdes resultantes das lutas
estabelecidas por tais coletivos (Gomes, 2017).

A autora destaca, também, a importancia do Movimento Negro enquanto
movimento social e, principalmente, o seu carater educador, tal qual sua funcéo de

destaque na construcdo das ac¢Oes afirmativas brasileiras.

Importa-nos compreender a poténcia desse movimento social e destacar as
dimensBes mais reveladoras do seu carater emancipatério, reivindicativo e
afirmativo, que o caracterizam como um importante ator politico e como um
educador de pessoas, coletivos e instituicdes sociais ao longo da histéria e
percorrendo as mais diversas geracdes (Gomes, 2017, p. 23).

Historicamente, o Movimento Negro logrou diversas conquistas, como a
inclusdo na Constituicdo Federal do Racismo como crime inafiancavel; a criacdo da
data de 20 de novembro como Dia da Consciéncia Negra; a alteracdo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB 9594/96), através da Lei 10639/03
determinando o ensino de historia e cultura afro-brasileira em instituicdes de ensino
publicas e privadas; a instituicdo da Lei 12.288 referente ao Estatuto da Igualdade
Racial de 2010; a Lei 12.711/12, que dispde sobre o acesso as universidades e
institutos federais de ensino médio e técnico; a Lei 12.990/14, que reserva aos
negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracéo
publica federal, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e
das sociedades de economia mista controladas pela Unido; e a regulamentagcao do
trabalho doméstico (Gomes, 2017). As Leis N° 10.639/03, 11.645/08 e Lei 12.288/10
sdo marcos na alteracdo da Lei 9394/96, constituindo regulamentacbes que
compreendem a transformacdo das praticas pedagogicas brasileiras. As leis

determinam que os saberes construidos pela populacdo afro-brasileira e indigena
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sdo de suma notoriedade para a construcdo de um curriculo inclusivo e de acordo

com a verdadeira histéria dos construtores da nossa nacao.

Os projetos, os curriculos e as politicas educacionais tém dificuldade de
reconhecer esses e outros saberes produzidos pelos movimentos sociais,
pelos setores populares e pelos grupos sociais ndo hegeménicos. No
contexto atual da educacédo, regulada pelo mercado e pela racionalidade
cientifica- instrumental, esses saberes foram transformados em néo
existéncia; ou seja, em auséncias (Gomes, 2017, p. 42-43).

E fundamental salientar que entre o real e o ideal existe um caminho
longo a se trilhar na implementacdo da Lei N° 10639/03, ja que varias instituicdes
conduzem de forma irregular a obrigatoriedade da legislacdo. Para além de uma
execucdo irregular, é possivel citar a falta de investimento financeiro para o
cumprimento da legislacdo, ja que se faz necessario investimento na formacéo de
docentes, assim como na aquisicdo de livros e materiais didaticos para o trabalho
com a tematica. Nilma Lino Gomes (2017) destaca que se esse percurso é extenso
na rede publica, € mais preocupante ainda nas instituicbes de rede privada,
principalmente as que servem a educacdo dos grupos da elite na sociedade
brasileira.

Fato é que a Lei n. 10.639/03, que cumpriu 20 anos de vigéncia em 2023,
foi um grande avanco ao estipular a obrigatoriedade do ensino da historia e da
cultura afro-brasileira. Entretanto, existem ainda grandes desafios para a sua
implementacg&o de forma mais transversal dentro do curriculo, com agdes efetivas de
formacdo para professores e mudancas sobre como séo representados os distintos
grupos raciais nos materiais pedagoégicos (Nexo Jornal, 2023). Para Nilma Lino

Gomes e Kabengele Munanga (2006);

O abismo racial brasileiro existe, de fato, e sdo as pesquisa e estatisticas
gue comparam as condi¢des de vida, emprego, escolaridade entre negros e
brancos que comprovam a existétncia da grande quantidade de
desigualdade racial em nosso pais. Essa desigualdade € fruto da estrutura
racista, somada a exclusdo social e a desigualdade socioecondmica, que
atinge toda a populagéo brasileira e, de modo particular, os negros (Gomes;
Munanga, 2006, p.123).

Em 2012, as acdes afirmativas j4 faziam parte do repertorio das
discussbes de muitos brasileiros e da imprensa, ja que algumas universidades ja

implementavam reserva de vagas para as pessoas pretas e pardas. Desse modo,
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nos primeiros anos da década de 2000 € que comecgaram a surgir iniciativas para a
inclusdo de estudantes negros no ensino superior, com destaque para as acdes
implementadas pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e pela
Universidade Estadual do Norte Fluminense (UENF), por meio de leis estaduais.

Apesar de 129 instituicbes de ensino superior, incluindo 51 com foco na
questdo racial, terem adotado medidas semelhantes até 2012, uma legislacéo
federal sé foi aprovada apdés uma andlise do Supremo Tribunal Federal (STF) em um
processo contra as cotas da Universidade de Brasilia (UnB). O STF, de forma
unanime, reconheceu a constitucionalidade do critério racial para as cotas na UnB,
sendo um marco para a legitimacdo das acdes afirmativas para negros ndo apenas
no ensino superior, mas também em outros setores da sociedade. Em decorréncia
dessas decisdes judiciais, a Lei de Cotas nas universidades foi aprovada pelo
parlamento em poucos meses (Santos; Silva; Silva, 2013).

Todavia, a Lei N° 12.711/2012, que dispbe sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio
foi implementada e diversos tipos de questionamentos e resisténcias foram
investidos em relacédo a legislacédo. O jornal Folha de Sdo Paulo, por exemplo, um
dos mais influentes e populares veiculos de comunicacdo impressa do pais,
expressou repetidamente sua oposicdo as cotas raciais nas universidades publicas
brasileiras, alegando que a adocao dessa reserva de vagas poderia ser vista como
uma tentativa de corrigir uma injustica através da criagdo de outra . Bem como a
imprensa, pessoas publicas, juizes, politicos e até académicos aderiram a mesma
posicdo, divergindo sobre a adocdo da politica de cotas e defendendo a

inconstitucionalidade de tal agcéo afirmativa (Santos, 2005, p.19).

Embora se posicionando explicitamente contra as cotas para oS negros
ingressarem no ensino superior brasileiro, em certo sentido a grande
imprensa brasileira ajudou a publicizar o debate sobre a questdo racial
brasileira, bem como forcou a academia, ou melhor, uma parte significativa
dos académicos brasileiros, a se posicionar a respeito da implementacao do
sistema de cotas para negros no vestibular das universidades publicas. O
siléncio académico sobre o tema foi, assim, interrompido e parte
significativa de intelectuais do campo das relacdes raciais, bem como de
outras areas de pesquisa e conhecimento, manifestou-se radicalmente
contra a implementacéo de cotas para negros como uma forma de insercéo
s@cio-racial no ensino publico superior (Santos, 2005, p.23).

O Informativo sobre Desigualdades Sociais por Cor ou Raca no Brasil do

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), publicado em 2022, relata que
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a educacdao é amplamente reconhecida como a chave que abre as portas para
diversas oportunidades nas sociedades democraticas, determinando os rendimentos
do trabalho, o status ocupacional e a mobilidade social. No entanto, no Brasil, 0
acesso ao ensino superior, em particular, perpetua as desigualdades sociais em
varias frentes. O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) aponta em seus
dados de 2000 a 2010 que a populacdo negra de 25 anos ou mais com curso
superior completo representou apenas 2,68% em 2000 e 5,65 % em 2010, em
complementagcdo a esses dados a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD), realizada pelo IBGE aponta que em 2017 a porcentagem da
populacdo negra que possuia curso superior era de 9,3% (IBGE, 2018).

Entre 2020 e 2022 a populagdo negra vivenciou um contexto de
desigualdades sociais ainda mais impactante com a pandemia de COVID-19,
mesmo considerando que durante o periodo o pais adotou programas de auxilios
emergenciais, a vulnerabilidade da populacédo negra aprofundou-se de acordo com
dados do IBGE. Na educacgéo, os anos de pandemia afetaram significativamente a
populacdo negra, jA& que os estudos passaram a ser realizados a distancia,
demandando equipamentos, internet e a presenca de tutores durante essas
atividades. Ha de ser considerado que parte da populacdo de estudantes entre 6 e
17 anos, em novembro de 2020, esteve sem aulas presenciais e ainda que, nao
receberam nenhum tipo de atividade escolar 6,8% dos estudantes brancos, 13,5%
dos estudantes pretos e 15,2% dos pardos (IBGE, 2022).

Os anos de pandemia “foram responsaveis por uma quebra na tendéncia
de democratizacdo no perfil dos participantes de cor ou raga a partir de 2019” no
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Os dados desse periodo dao conta de
que a taxa de comparecimento de candidatos ao Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), principal exame de entrada de estudantes nas universidades publicas
brasileiras, foi de 70,1 % em 2019, 40,7% em 2020 e 60,2 % em 2021 em relacéo
aos candidatos que se autodeclararam pretos. Em relacdo aos pardos, 71,8 %
compareceram em 2019, enquanto apenas 43,1 % em 2020 e 62,9% em 2021.
Destaca-se a queda de candidatos durante esse periodo, o que certamente impacta
na entrada desses candidatos na universidade e obviamente nos numeros de
concluintes (IBGE, 2022, p. 9).

Previamente a pandemia, a sinopse estatistica do ENEM, divulgada pelo

INEP, trouxe informacdes significativas sobre o perfil dos inscritos ao longo dos
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anos, em relacdo as alteracdes no quesito cor ou raca. Os dados revelam que a
representatividade do grupo formado por inscritos pretos ou pardos registrou um
aumento consideravel, indo de 49,6% para 60,2% entre 2010 e 2017. Motivos
diversos podem ter contribuido para essa mudanca de tendéncia, o crescimento no
namero de inscritos certamente € um deles. E relevante lembrar também das
mudancas culturais que tém influenciado a forma como as pessoas se
autoidentificam em relacdo a cor ou raga. Essa transformacéo certamente tem
relacdo com a implementacao das cotas a partir de 2012 (IBGE, 2022, p. 9).

Segundo dados do IBGE, a populacédo negra brasileira era constituida por
56,1 % da populacdo. Ainda em 2021, enquanto os brancos ocupavam 69,0% do
mercado de trabalho e da distribuicdo de renda, apenas 29,5 % desses mesmos
cargos eram ocupados por pessoas pretas ou pardas. Enquanto a populagcao
subutilizada indicava a existéncia de 33,6% de pessoas brancas, 65,6% eram de
pessoas pretas e pardas. Naquele ano, na forca de trabalho em desocupacéo havia,
respectivamente, 35,2% brancas e 64,1% de pessoas pretas e pardas. “Enquanto
32,7% das pessoas ocupadas brancas estavam em ocupacgdes informais, entre as
pretas esse percentual atingiu 43,4% e, entre as pardas, 47,0%”, nesse ano (IBGE,
2022, p.3). A distribuicdo de renda indicava que, 34,5% das pessoas pretas e 38,4 %
das pessoas pardas viviam com renda inferior a inferior a US$5,50/dia, estando
essas abaixo das linhas da pobreza, enquanto 18,6% das pessoas brancas
encontravam-se abaixo dessa mesma linha. (Brasil, 2022).

Tais dados indicam que a populacdo negra, embora seja maioria nha
sociedade, € minoria no mercado de trabalho formal, nas posicfes de lideranca, nos
varios niveis de ensino, dentre outras, sendo maioria apenas quando se trata de
desemprego, subocupacdao, populacdo carceréria, vitimas de homicidio e populagéo
fora da escola, corroborando as afirma¢des de Nilma Lino Gomes e Kabengele
Munanga (2006) sobre a persistente desigualdade em todas as areas econémicas e
sociais da sociedade brasileira, demonstrando a profundidade das diferencas e
oportunidades entre os brancos e negros (e outras etnias) no Brasil, sendo a
educagdo um determinante fator de exclusdo do maior segmento populacional do

pais.

Para a populacdo negra, mesmo mais recentemente, o acesso sempre foi
mais restrito. Apenas dois em cada cem jovens negros de 18 a 24 anos
frequentavam ensino superior em 1995, enquanto nove em cada cem
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brancos o faziam.3 Além disso, sobre 0os que ingressavam, dadas as
condi¢des socioecondbmicas, ainda pesava a conciliacdo dos estudos com o
trabalho de modo ainda mais acentuado. Além da restrigcdo do acesso, note-
se a seletividade na escolha das carreiras — ou pela necessidade de realizar
cursos que permitam alguma conciliacdo laboral ou que possam ser
financiados em suas mensalidades e materiais, ou, no caso de instituicbes
publicas, pela dificuldade inerente ao ingresso e permanéncia nos cursos de
maior concorréncia, praticamente inacessiveis para aqueles com frageis
trajetérias educacionais (Silva, 2020, p. 07).

Por estas razdes, as acdes afirmativas tornaram-se medidas
fundamentais para a transformacao da condi¢cao da populacdo negra em nosso pais,
pensando que as acdes afirmativas sdo “estratégias promocionais capazes de
estimular a insercdo e inclusdo de grupos socialmente vulneraveis nos espacos
sociais” (Piovesan, 2005, p.38). As acbes afirmativas desempenham um papel
crucial no projeto democratico, visando compensar e mitigar as consequéncias da
discriminacdo racial que atingiu o passado e ainda hoje persiste. Elas tém como
objetivo garantir e promover a diversidade e a pluralidade social, o que é
fundamental para a sociedade. Estas politicas sdo medidas concretas que permitem
o exercicio do direito a igualdade, baseado na crenca de que a igualdade deve levar

em consideracao as diferencas e a diversidade (Piovesan, 2005, p.39).
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3 ABORDAGEM TEORICO- METODOLOGICA

Investigar teorias, discursos e ideias no campo da politica educacional e
das relagcbdes étnico-raciais exige do investigador uma perspectiva teorico-
metodoldgica criativa e inovadora, principalmente nesses tempos, em que se
destacam o0s extremos politicos. Ainda, considerando o momento em que a
educacdo se reinventa, a partir de um contexto de dois anos de ensino remoto,
vivenciado no periodo da pandemia do novo Coronavirus, cujo auge aconteceu em
2020 e 2021, bem como de todas as experiéncias vivenciadas nesse periodo de
transformacdo, como também de possibilidade de reflexdo social, politica e,
principalmente, educacional.

Nessa perspectiva, a utilizacdo da abordagem qualitativa se faz
necessaria, tendo em vista que a investigacao seréa realizada no campo educacional,
com nuances, imbricamentos e de necessidade criativa, situacdes que exigem, para

a compreensao de fenbmenos, andlise de multiplas perspectivas e experiéncias.

A metodologia qualitativa preocupa-se em analisar e interpretar aspectos
mais profundos, descrevendo a complexidade do comportamento humano.
Fornece analise mais detalhada sobre as investiga¢cfes, habitos, atitudes,
tendéncias de comportamento etc (Lakatos, 2003, p. 269).

A partir da abordagem qualitativa, o presente trabalho, de acordo com os
objetivos deste estudo, pretende entender como as politicas afirmativas na
educacdo perpassam a trajetoria curricular, os individuos que as constroem ou
apagam determinados conhecimentos dentro das instituicbes académicas e,
principalmente, as profissionalizantes, compreendendo como s&o revelados as
relacbes de poder e os conflitos que permeiam essas constru¢cdes. Dagmar
Estermann Meyer e Marluce Alves Paraiso (2014) ressaltam, em seu trabalho, que
as potencialidades da pesquisa em educacdo estdo na descoberta das diversas
expressdes do curriculo e da educacéo, bem como enfatizam que essa abordagem
metodoldgica viabiliza uma aproximacdo do investigador com o0s incomodos e
prazeres da temética.

Para embasar o referencial teérico da pesquisa, na perspectiva da
educacdo profissional e tecnologica foram utilizados varios artigos e livros

recomendados na ementa das disciplinas do PROFEPT, bem como autores que
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apoiaram na construcdo da proposta politico pedagogica dos Institutos Federais.
Para o estudo das acdes afirmativas, bem como das relagdes étnico- raciais e suas
ramificacbes foram utilizados portais académicos como: Educapes, Scielo, Google e
Academia para busca de artigos e publicagbes. As disciplinas de Curriculo, Politicas
Publicas Educacionais e de Diversidade e Inclusdo também foram essenciais para o
acesso a diversos autores presentes no estudo, como: Kabenguele Munanga,

Jeruse Romao, Eliane Cavalleiro e Nilma Lino Gomes.

No decorrer do percurso metodologico foi utilizada a técnica de pesquisa
documental como um dos procedimentos de coleta de dados, considerando que as
acOes afirmativas sdo instrumentos atuais, demandando entendimento do processo
em plenitude, devido ao seu carater de perspectiva de garantia de uma politica

publica.

[...] a pesquisa documental vale-se de toda sorte de documentos,
elaborados com finalidades diversas, tais como assentamento, autorizacéo,
comunicacao, etc. Mas ha fontes que ora sdo consideradas bibliograficas,
ora sdo consideradas documentais. Por exemplo, relatos de pesquisas,
relatorios e boletins e jornais de empresas, atos juridicos, compilagbes
estatisticas etc. Assim, recomenda-se que seja considerada fonte
documental quando o material consultado é interno & organizagéo, e fonte
bibliografica quando for obtido em bibliotecas ou bases de dados (Gil, 2018,
p. 29).

Para uma coleta de dados inicial foi utilizada como fonte a anélise de
documentos relacionados a efetivacdo de a¢bes afirmativas na instituicdo tais como:
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFMG 2019-2023, documento que “
apresenta a missao, a visdo e os valores institucionais” (IFMG, 2019, p. 23), Portaria
N° 780 de 23 de novembro de 2021, que dispde sobre a Regulamentacdo do Nucleo
de Estudos Afro-brasileiros e Indigena do IFMG - NEABI/IFMG, Resolucdo N° 15 de
04 de abril de 2022, que estabelece normas e procedimentos para a adogédo de
acOes afirmativas nos processos seletivos dos cursos de poés-graduacdo Stricto
Sensu e Lato Sensu do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais e Instrucdo Normativa N° 2 de 13 de marco de 2023, que estabelece
diretrizes orientadoras para o processo de heteroidentificacéo racial complementar a
autodeclaracdo étnico-racial de candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), para
ingresso em processos seletivos de discentes dos Cursos Técnicos e de Graduacgao

do IFMG ,que regulamentam tais acdes afirmativas.
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Figura 5. Corpus documental
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PDI 2019-2023 PORTARIA N° 780 DE 23 RESOLUC&O N° 15 DE 04 [NSTRUCAO NORMATIVA
DE NOVEMBRO DE 2021 DE ABRIL DE 2022 N° 2 DE 07 DE JUNHO DE
o Plano de Desenvolvimento 2022
Institucional dolnstituto Dispde sobre a Estabelece normas e Estabelece diretrizes orientadoras
Federal de Educacdo, Ciéncia e Regulamentagao do Nicleo procedimentos para a adocdo de para o PROCESSO DE

HETEROIDENTIFICAGAO RACIAL
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Educagdo, Ciéncia e Tecnologia discentes dos Cursos Técnicos e de

de Minas Gerois. Graduagio do IFMG.
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Fonte: Autoria prépria

Apesar de se diferenciar dos outros documentos, a andlise do PDI se faz
relevante, pois ele “define os caminhos a serem percorridos pela instituicdo nos
proximos 5 anos” (IFMG, 2019, p.23). Em seu conteudo encontra-se o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPl), que “apresenta os principios, as politicas e as
diretrizes para os trés pilares de atuacdo do IFMG, ensino, pesquisa e extensao”
(IFMG, 2019, p.23).

Em posse de tais documentos, inicia-se a investigacdo, sendo que o
estudo da politica de mitigacdo das exclusdes sera realizado no Instituto Federal de
Minas Gerais (IFMG). Instituicdo publica de ensino de nivel médio e superior
justificando-se por ser uma instituicdo parte de uma Rede Federal de instituicoes
brasileiras implementadas em 2008, periodo que coincide com a década de
regulamentacdo, através de leis, em relacdo as politicas publicas voltadas as
pessoas que padecem de discriminacado étnico-racial no Brasil. Outra motivacao
para o estudo da tematica no Instituto diz respeito a missédo dos Institutos Federais

de Educacgéo Tecnoldgica.
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O papel que esta previsto para os Institutos Federais é o de garantir a
perenidade das agbes que visem a incorporar, antes de tudo, setores
sociais que historicamente foram alijados dos processos de
desenvolvimento e modernizagcdo do Brasil, o que legitima e justifica a
importancia de sua natureza publica e afirma uma educacao profissional e
tecnologica como instrumento realmente vigoroso na construcao e resgate
da cidadania e da transformacéo social (Pacheco, 2011, p. 20).

Na perspectiva de compreender a politica da instituicdo para além dos
documentos foram realizadas entrevistas semiestruturadas com sete participantes,
homens e mulheres, todos voluntarios do estudo e maiores de 18 anos. Entre os
convidados estédo servidores, gestores ou ndao, de diferentes campi a partir de suas
atuacdes em atividades relacionadas as acfes afirmativas, sendo técnicos
administrativos e docentes que estiveram presente na construcdo da politica de
acOes afirmativas do IFMG. O roteiro das entrevistas encontra-se no Apéndice C do
estudo.

A partir da analise de cada documento, entendendo como 0 mesmo foi
construido, foram buscados os servidores envolvidos em comiss@es ou setores que
trabalharam na equipe de construcdo de tais registros oficiais. Em regra, os
documentos do IFMG sao construidos por comissdes designadas através de
portarias, disponibilizadas no boletim de servicos da instituicdo. Essas portarias
serviram para entender também o perfil de servidores que vém construindo a politica
de acdes afirmativas do IFMG. Para entender quem sdo esses servidores, se
gestores ou nado, no periodo da construcdo de tais documentos, bem como suas
categorias profissionais, foi utilizado o Portal INTEGRA IFMG para buscas e
pesquisas sobre tais profissionais. “O INTEGRA é um sistema para Gestdo da
Inovagdo que apresenta o curriculo de todos os nossos servidores, incluindo suas
producdes e expertises (...)” (Portal Integra, 2023).

As entrevistas tiveram roteiro predefinido e as perguntas foram realizadas
conforme o andamento da conversacao, entendendo que durante o processo podem
surgir elementos inesperados. Os horarios dos encontros destinados as entrevistas
foram marcados conforme a disponibilidade do participante e foram realizados de

forma remota, ja que foram entrevistados servidores dos diversos campi do IFMG.

A entrevista € um encontro entre duas pessoas, a fim de que uma delas
obtenha informacbes a respeito de determinado assunto, mediante uma
conversacdo de natureza profissional. E um procedimento utilizado na
investigacao social, para a coleta de dados ou para ajudar no diagndstico ou
no tratamento de um problema social (Lakatos, 2003, p. 195).
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Nas entrevistas, foram adotadas estratégias, a exemplo de escuta atenta
das experiéncias e os relatos dos entrevistados, anotacdes de trechos considerados
importantes pela entrevistadora, registro das expressdes faciais e sinais ndo verbais
dos entrevistados, bem como a gravacdo de video e audio da entrevista para
registros literais do que foi dito, caso houvesse qualquer tipo de duvida ou para cita-
las no texto como forma de exemplificacdo de questbes essenciais, que Sdo objetos
do estudo, conforme orientam Jodo Mattar e Daniela Karine Ramos (2021).

Na esfera da ética, o projeto de pesquisa foi encaminhado para
apreciacdo e anuéncia do IFMG e posteriormente ao CEP/CONEP, e aprovado em
20 de junho de 2023, CAAE 67327323.3.0000.8122, com a finalidade de resguardar
0s interesses dos entrevistados, depoentes e demais participes do estudo, bem
como a protecdo dos dados dos participantes e das informacfes prestadas pela
instituicdo, conforme prevé as normas e diretrizes regulamentadoras da pesquisa
envolvendo seres humanos. Dessa maneira o0 estudo estrutura-se com seguintes
documentos, conforme descricdo nos Apéndices A e B, respectivamente: Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e Termo de Autorizacdo para Uso de Voz
e/ou Imagem (TAUVI).

Para iniciar a andalise dos dados, a leitura flutuante dos documentos
buscados foi utilizada como a primeira fase desse trajeto, como forma de explorar o
material, mantendo um didlogo inicial com todos o0s instrumentos da pesquisa,
buscas de impressfes preliminares e o levantamento introdutério das ideias das
diferentes fontes. Buscou-se conexfes entre 0s materiais coletados pelas diversas
fontes, como forma de compreender a perspectiva de elaboragédo e manutencéo das
politicas afirmativas do IFMG.

A concepcdo politica de um individuo geralmente se expressa pelas
condutas, acdes, palavras e modo de vida e, dessa forma, importa reconhecer que a
linguagem acomoda a compreensédo e pratica, e que € preciso estar atento a esse
sistema, jA4 que sdo pessoas que elaboram leis, normas institucionais e que
constituem politicas publicas, como explicitam José Klein e Carin Damico (2014).

O trabalho buscou compreender quais conteddos sado adotados como
verdade, quais sdo aqueles que guiam as politicas afirmativas do IFMG e se o0s

conteudos adotados nos documentos oficiais sdo compativeis com os efetivados nas
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acOes e nas entrevistas dos individuos envolvidos com a instituicdo, a partir da

analise tematica inspirada na analise de conteudo de Laurence Bardin (2011).

Dessa forma, foi compilado todo percurso trilhado durante a pesquisa,
com o intuito de viabilizar reflexdes, bem como mapear sobre o que foi dito sobre
acOes afirmativas e seus desdobramentos, entendendo o0s processos de
subjetivacdo da instituicdo, por fim, o estudo traz relatos e analise sobre esses

conteudos.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

A existéncia de alguns documentos instituidos pelo IFMG para a
oficializacdo de diretrizes de trabalho e de implementacdo das acgOes afirmativas
trouxeram a possibilidade de compreender um pouco sobre como o IFMG coloca em
pratica acdes que podem viabilizar a equidade racial no contexto educacional. Essa
secdo do trabalho possibilita uma investigacdo e melhor entendimento das
entrevistas realizadas e de quatro documentos regulamentados pelo IFMG : O plano
de desenvolvimento institucional, Portaria No 780 de 23 de novembro de 2021-
Regulamentacdo do Nuacleo de Estudos Afro- Brasileiro e Indigena do IFMG -
NEABI/IFMG, a Resolucdo N° 15 de 04 de abril de 2022, que dispdes sobre as
normas e procedimentos para a Adocdo de Acdes Afirmativas nos processos
seletivos dos cursos de pés-graduacdo Stricto Sensu e Lato Sensu do IFMG e a
Instrucdo Normativa No 2 de 07 de junho de 2022, que estabelece diretrizes
orientadoras para o processo de heteroidentificacdo racial complementar a
autodeclaracdo étnico-racial de candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), para
ingresso em processos seletivos de discentes dos cursos técnicos e de graduacgéo
do IFMG.

4.1 Plano de Desenvolvimento Institucional

O PDI do IFMG em andlise desenha o percurso institucional no periodo
de 2019 a 2023, o material orienta o trabalho desenvolvido nos 18 campi do IFMG,
conta com 309 paginas e foi publicado a partir da Resolucéo N° 26 de 26 de agosto
de 2019. A construcao foi realizada por uma equipe de 20 servidores dividida em
duas comissdes nomeadas: gestora e executora, instituidas através de portarias em
8 de agosto de 2018 e 22 de agosto de 2018, respectivamente. A equipe gestora foi
formada por 12 servidores, 10 docentes e 2 técnicos administrativos, sendo que
apenas um servidor ndo era gestor no momento dos trabalhos da comissdo, no
entanto, esteve em cargo de gestdo no IFMG no periodo entre 2010 e 2015. Na
comisséo executora havia 6 técnicos administrativos e 2 docentes, sendo que um
dos docentes era o presidente da comissdo. Nas duas comissées ndo ha pedagogo,

apesar de haver em todo o IFMG cerca de 18 pedagogos e do projeto pedagdgico
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institucional ser um capitulo de extrema importancia no documento, ja que
“apresenta as politicas e as diretrizes para os trés pilares de atuagdo do IFMG:
ensino, pesquisa e extensao” (IFMG, 2019, p. 23).

Além das duas principais comissfes de elaboracdo do PDI, gestora e
executora, foram montadas 21 comissOes de especificagbes, com uma diversidade
de servidores dos campi do IFMG. No apéndice destinado a metodologia de
elaboracdo do plano consta a participacdo de estudantes através de gamificacao,
“que utilizou uma plataforma web customizada para prover a comunidade um canal
para insergdo de forgas e fraquezas do IFMG (IFMG, 2019, p. 299)" e oficina
promovida presencialmente na Reitoria, com representantes dos campi, porém nao
€ possivel quantificar o numero de participacdes e quais as percepcdes desses
estudantes e como elas sdo capazes de integrar o documento construido.

O PDI “apresenta a miss&o, a visdo e os valores institucionais” (IFMG,
2019, p. 23), explora o perfil institucional, trata sobre a insercdo regional do IFMG,
esclarece a organizacdo administrativa, apresenta o projeto pedagdgico, trata da
infraestrutura, planejamento e administragdo institucional, bem como sobre o
planejamento que sustenta 0 ensino, a pesquisa, a extensdo e as politicas
relacionadas aos estudantes.

Durante o processo de leitura do documento algumas palavras e trechos
relacionados a tematica das acdes afirmativas foram destacadas para fim de analise.
Dentre as palavras estdo: acfes afirmativas, racismo, preconceito, diversidade,
discriminagcéo, negros, pardos, Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do
IFMG (NEABI), quilombolas, indigenas, étnico-racial e etnia. Na proxima péagina
encontra-se o quadro com trechos e localizacbes no documento, a partir dele é
possivel perceber a quantidade de vezes que cada palavra aparece no texto e o
trecho a que se refere, algumas vezes essas palavras aparecem sendo utilizadas
em outro contexto, portanto, ha uma coluna com a quantidade de vezes que elas
aparecem dentro do contexto da pesquisa, é interessante perceber que a grande
maioria das palavras e trechos aparecem no capitulo relativo ao projeto pedagdgico

institucional.
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Quadro 1. Andlise documental PDI
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analise de vezes de relagdo ao Trecho Capitulo do PDI
aparicao tema da
pesquisa
Acdes 1 1 Implantar mecanismos de inclusdo de discentes e vulnerabilidade social nas Projeto Pedagdgico Institucional
Afirmativas atividades de pesquisa por meio da criacdo de Programa de Bolsas PIBIC
de Ac¢des Afirmativas (PIBIC-AF/IFMG) (PDI, 2019, p.102).

Racismo 0 0
Preconceito 3 3 1-Incentivar programas e projetos interdisciplinares com atua¢@o multicampi Projeto Pedagdgico Institucional

gue tratem de temas relacionados a saude mental, diversidade e combate
ao preconceito (PDI, 2019, p.112). 1

2-Desenvolver programas e projetos que tratem de temas ligados a
diversidade e a eliminacdo de todas as formas de preconceito e/ou
discriminacdo por questbes de classe social, género etnia/cor, religido,
nacionalidade, orientacdo sexual, idade e condicdo mental, fisica e
psicolégica (PDI, 2019, p.112).1*

3-Nesse sentido, espera-se que 0s estudantes compreendam melhor o
mundo que os cerca e sejam capazes de analisar e agir sobre seu contexto
social, cultural e econdmico. Egressos da educacao publica, cada ex-aluno
pode e deve contribuir para o bem-estar coletivo, combater as
manifestagcdes sociais do preconceito e da violéncia e contribuir para o
desenvolvimento socioeconémico através do trabalho, exercido com
exceléncia profissional, responsabilidade

e ética (PDI, 2019, p.112.



Diversidade

25

15 1-Desenvolver programas e projetos que tratem de temas ligados a

diversidade e a eliminacado de todas as formas de preconceito e/ou
discriminacédo por questfes de classe social, género etnia/cor, religiao,
nacionalidade, orientacdo sexual, idade e condicao mental, fisica e
psicolégica (PDI, 2019, p.112) .2*

2-valores: Etica, Transparéncia, Inova¢io e Empreendedorismo,
Diversidade, Incluséo, Qualidade do Ensino, Respeito, Sustentabilidade,
Formacao Profissional e Humanitaria, Valorizagéo das Pessoas (PDI, 2019,
p.33).

3-0 IFMG, respeitando o poder emancipador da educacédo, entende que
trabalhar a oferta formativa como mecanismo de incluséo social ndo
perpassa apenas pela ampliacdo de vagas, mas também pelo
reconhecimento e acolhimento da diversidade de sujeitos e de situa¢des que
geram imensas desigualdades na sociedade brasileira, ndo apenas do ponto
de vista socioeconémico (PDI, 2019, p.92).

4-Respeito e acolhimento a diversidade, ndo apenas visando ao acesso e a
permanéncia, mas aprimorando as rela¢cdes humanas e pedagdgicas entre
os diversos sujeitos envolvidos nos processos de inclusdo, agregando
valores e possibilidades ao desenvolvimento educacional e psicossocial das
pessoas (PDI, 2019, p.96).

5-Consolidac¢éo do IFMG como um ambiente inclusivo, que acolha a
diversidade de sujeitos e viabilize o desenvolvimento educacional.

6- Zelar para que as questdes relacionadas a inclusao, aos direitos
humanos, a diversidade e a cidadania permeiem o curriculo de forma
transversal. (Objetivo estratégico ensino.7- A promocao e o desenvolvimento
da pesquisa, da inovagéo e da pos-graduacgado no IFMG se d& segundo os
aspectos éticos e legais, permitindo-se a todos o acesso a informacao, em
conformidade com a legislacao. Busca-se também o respeito a diversidade
sociocultural, étnico-racial, etéria e geracional, de género e orientacédo
afetivo-sexual (PDI, 2019, p.97).

8-Inovacado como instrumento fundamental para o desenvolvimento de
tecnologias e solu¢des que contribuam para a inclusdo social, considerando
a diversidade que constitui a sociedade(PDI, 2019, p.102);1*

9-Realizar acdes de valorizagdo e respeito de identidades e diversidades
para beneficiar povos, grupos e comunidades: povos indigenas,
quilombolas, povos de terreiro, povos ciganos, minorias étnicas, populagao
LGBT, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacao de rua, vitimas de
violéncia, pessoas em privagdo de liberdade, grupos de assentamento,
populacdo sem teto, populacdes atingidas por barragens(PDI, 2019,
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1-Projeto Pedagdgico Institucional
2- Misséo, viséo e valores

3- Projeto Pedagdgico Institucional
4-Projeto Pedagogico Institucional
5-Projeto Pedagdgico Institucional
6- Projeto Pedagdgico Institucional
7- Projeto Pedagdgico Institucional
8- Projeto Pedagdgico Institucional
9- Projeto Pedagdgico Institucional
8 - Projeto Pedagdgico Institucional
9 - Projeto Pedagdgico Institucional
10- Projeto Pedagdgico Institucional
11- Projeto Pedagdgico Institucional
12- Projeto Pedagdgico Institucional
13 -Metodologia para elaboracédo do
plano de desenvolvimento
institucional (PDI)

14 -Metodologia para elaboracdo do
plano de desenvolvimento
institucional (PDI)

15- Metodologia para elaboracdo do
plano de desenvolvimento
institucional (PDI)
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p.107).1*

10-Dentre as atividades desenvolvidas no apoio aos estudantes, destacam-
se a orientacao dos processos administrativo-pedagogicos, o atendimento
aos pais e responsaveis, a orientacdo educacional na busca de estratégias
de estudo e organizacéo do tempo, a oferta de monitorias e atendimento
docente. Além disso, séo desenvolvidas a¢des e projetos de incentivo a
cultura, ao esporte, ao lazer, a saude, ao bem estar social, ao respeito a
diversidade e a inclusdo(PDI, 2019, p.110).

11-Incentivar programas e projetos interdisciplinares com atuagéo
multicampi que tratem de temas relacionados a saude mental, diversidade e
combate ao preconceito (PDI, 2019, p.112). 2

12-Desenvolver programas e projetos que tratem de temas ligados a
diversidade e a eliminacéo de todas as formas de preconceito e/ou
discriminacao por questdes de classe social, género etnia/cor, religiéo,
nacionalidade, orientacdo sexual, idade e condicdo mental, fisica e
psicolégica (PDI, 2019, p.112).3*

13-Incentivar a promocéao regular de eventos relacionados aos temas
incluséo, direitos humanos, diversidade e cidadania.

14-Capacidade do IFMG em promover a diversidade e inclusdo nas
diferentes esferas de atuacéo.

15-Capacidade de distribuicdo, controle e monitoramento de poderes de
deciséo e demais atribuigBes no nivel de estrutura organizacional, levando
em conta tensdes entre centralizacdo e descentralizagéo, padronizagdo e
diversidade.

1- Desenvolver programas e projetos que tratem de temas ligados a
diversidade e a eliminacdo de todas as formas de preconceito e/ou
discriminacdo por questfes de classe social, género etnia/cor, religido,
nacionalidade, orientacdo sexual, idade e condicdo mental, fisica e
psicolégica (PDI, 2019, p.112).4*

1-Constam também nos editais a reserva de vagas a serem providas por
pessoas com deficiéncia e por negros (PDI, 2019, p.221).

2-Quanto aos candidatos negros séo reservados 20% das vagas ofertadas
em concursos publicos e a serem criadas durante o prazo de validade do
concurso publico. Para concorrer, o interessado deve se autodeclarar preto
ou pardo, de acordo com o quesito cor ou racga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, assinalando esta op¢éao no ato da
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inscricao (PDI, 2019, p.221).1*

1-Quanto aos candidatos negros séo reservados 20% das vagas ofertadas
em concursos publicos e a serem criadas durante o prazo de validade do
concurso publico. Para concorrer, o interessado deve se autodeclarar preto
ou pardo, de acordo com o quesito cor ou raca utilizadas pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, assinalando esta opgéo no ato da
inscricao (PDI, 2019, p.221).2*

Realizar acdes de valorizacdo e respeito de identidades e diversidades para 1-Projeto Pedagégico Institucional
beneficiar povos, grupos e comunidades: povos indigenas, quilombolas,

povos de terreiro, povos ciganos, minorias étnicas, populacdo LGBT,

pessoas com deficiéncia, pessoas em situacéo de rua, vitimas de violéncia,

pessoas em privacdo de liberdade, grupos de assentamento, populacdo sem

teto, populacdes atingidas por barragens (PDI, 2019, p.107). 2*

1-Realizar acdes de valorizacao e respeito de identidades e diversidades 1-Projeto Pedagdgico Institucional
para beneficiar povos, grupos e comunidades: povos indigenas, 2-Projeto Pedagdgico Institucional
quilombolas, povos de terreiro, povos ciganos, minorias étnicas, populagao

LGBT, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacao de rua, vitimas de

violéncia, pessoas em privacdo de liberdade, grupos de assentamento,

populacdo sem teto, popula¢des atingidas por barragens (PDI, 2019, p.107).

3*

2- Fomentar iniciativas que expressam o compromisso social do IFMG nas

areas, em especial, as de comunicacao, cultura, direitos humanos e justica,

educacédo, meio ambiente, salde, tecnologia e produgéo, e trabalho, em

consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para a educacao

ambiental, étnico-racial, direitos humanos e educacao indigena (PDI, 2019,

p.108). 1*

3-A partir da publicagdo da Lei n. 12.711/2012, que disp&e sobre o ingresso

nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de

nivel médio, o IFMG passou a adotar prontamente a politica de reservas de

vagas para alunos oriundos de escola publica, de baixa renda e de pessoas

autodeclaradas pretas, pardas e indigenas, conforme percentual da

populacao mineira aferida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE)(PDI, 2019, p.109).

1-Fomentar iniciativas que expressam o compromisso social do IFMG nas  1-Projeto Pedagégico Institucional
areas, em especial, as de comunicagao, cultura, direitos humanos e justica, 2-Projeto Pedagodgico Institucional
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educacédo, meio ambiente, salde, tecnologia e producéo, e trabalho, em
consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para a educacéo
ambiental, étnico-racial, direitos humanos e educacéo indigena (PDI, 2019,
p.108). 1*

2-A promocao e o desenvolvimento da pesquisa, da inovacao e da pés-
graduacdo no IFMG se da segundo os aspectos éticos e legais, permitindo-
se a todos 0 acesso a informagédo, em conformidade com a legislagéo.
Busca-se também o respeito a diversidade sociocultural, étnico-racial, etaria
e geracional, de género e orientacdo afetivo-sexual (PDI, 2019, p.101). 2*
3- Desenvolver programas e projetos que tratem de temas ligados a
diversidade e a eliminacdo de todas as formas de preconceito e/ou
discriminacao por questdes de classe social, género etnia/cor, religiéo,
nacionalidade, orientacdo sexual, idade e condicdo mental, fisica e
psicolégica (PDI, 2019, p.112).5*

4-Realizar acdes de valorizacao e respeito de identidades e diversidades
para beneficiar povos, grupos e comunidades: povos indigenas,
quilombolas, povos de terreiro, povos ciganos, minorias étnicas, populagao
LGBT, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua, vitimas de
violéncia, pessoas em privacdo de liberdade, grupos de assentamento,
populacdo sem teto, popula¢des atingidas por barragens (PDI, 2019, p.107).
4*

Curso de Especializagdo em Ensino e Histéria da Cultura Afro-Brasileira e Planejamento dos campi
Africana, campus Bambui (PDI, 2019, p.164).

*0 nimero apo6s cada trecho trata da quantidade de vezes que o trecho se repete durante a busca pelas palavras.

Fonte: Autoria prépria
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Percebe-se que o documento aponta um discurso em que expde a
diversidade, a eliminacédo da discriminacao e a valorizacdo da identidade e cultura
dos diferentes povos, tal como apresenta o objetivo estratégico 4 de ensino, porém
de forma bastante ampla, quando explicita, “zelar para que as questdes relacionadas
a incluséo, aos direitos humanos, a diversidade e a cidadania permeiem o curriculo
de forma transversal” (IFMG, 2019, p.121).

Das 12 palavras pesquisadas, ha uma recorréncia de 32 vezes, somadas
todas as palavras, sendo que o termo mais presente na busca foi a palavra
diversidade, que aparece no texto por 15 vezes, em trechos que se relacionam a
pesquisa. As palavras buscadas no documento que ndo aparecem sdo NEABI e
racismo, sendo que a expressao acdes afirmativa aparece em um unico trecho, no
capitulo relativo ao PPI, como uma diretriz para a pesquisa, pods-graduacao e
inovacao: “Implantar mecanismos de inclusdo de discentes e vulnerabilidade social
nas atividades de pesquisa por meio da criagcdo de Programa de Bolsas PIBIC de
Acdes Afirmativas (PIBIC-AF/IFMG” (IFMG, 2019, p. 102). Como a analise se
desenvolve durante os ultimos anos da aplicacdo do PDI constata-se, através da
busca de dados junto a Pro-reitora de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo, bem
como de editais, que a diretriz vem sendo atendida desde 2022 através de edital
institucional e que desde 2020/ 2021, estudantes do IFMG acessam bolsas PIBIC de
acOes afirmativas concedidas através do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPQ).

No edital 065/2022 (anexo), adotamos a estratégia de termos uma linha
exclusiva para indicacao de bolsistas que tenham ingressado no IFMG por
meio de cotas. Foi a nossa primeira experiéncia com a tematica. Além disso,
temos cotas institucionais junto ao CNPg no PIBIC-Af. A principio fomos
contemplados com 2 bolsas nesta modalidade no edital 2020/21 e no edital
2022/2023 fomos novamente contemplados com essa mesma quantidade
de bolsas. Entretanto, com a ampliacdo de bolsas que o CNPqg anunciou
recentemente, subimos para 8 bolsas PIBIC-Af junto ao CNPq (Gois,
2023a).

Durante a analise do documento observou-se também que algumas
palavras sdo muito recorrentes, como empresas e empreendedorismo/empreender,
que aparecem 125 e 47 vezes no documento, respectivamente, com um total de 172
vezes, enquanto as palavras aprendizagem/ aprender aparecem 84 vezes. Importa
compreender como a instituicdo prioriza sua funcdao social em tal documento,

mesmo entendendo que uma instituicAo com um viés emancipatério careceria de
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construir um documento com aparicbes de palavras em proporcdes diferentes.
Principalmente pensando que a palavra empreendedorismo esta muito em voga em
Nnosso pais, muitas vezes vem acompanhada de um forte viés de trabalho informal,
de pouca ou nenhuma possibilidade de direitos ao trabalhador. Considero importante
retomar a figura 1 desta dissertacdo que mostra a populacdo negra atuando no
comércio ambulante em 1905, em que as ruas eram consideradas um “espago
privilegiado para onde eram encaminhados esses trabalhadores livres” (Ciavatta,
2002, p. 26). Seria bom nos perguntarmos ao considerar todo esse valor dado ao
empreendedorismo atualmente, se ele também nao seria esse espacgo “privilegiado “
da atualidade, em que principalmente mulheres, negros e pessoas pobres se lancam
para buscar uma alternativa para a sobrevivéncia, assim como as ruas eram esse
espaco de sobrevivéncia em 1905. Importa nos perguntar também se uma educacéo
voltada para a emancipacdo das pessoas caminha na mesma direcdo de uma
educacado que exalta o empreendedorismo.

Conforme esclarece o PDI, entre os desafios do IFMG estao “a criagao de
uma identidade institucional, em uma estrutura multicampi, que seja direcionada
para a promogao do desenvolvimento regional” (IFMG, 2019,p. 35), a “consolidagao
de uma politica de acesso efetiva, que assegure o preceito constitucional do direito
de educacgado para todos” (IFMG, 2019, p.109), “a implementacdo de praticas
pedagdgicas emancipatorias e inovadoras, até a reafirmacao da oferta de um ensino
publico, gratuito e de qualidade” (IFMG, 2019,p.88), bem como “o desafio da
captacao de recursos e a melhoria das relagdes institucionais” (IFMG, 2019, p. 281)
também aparecem no documento como adversidades a serem enfrentadas pela
instituicao.

Interessa a pesquisa entender como esses desafios vém sendo
enfrentados, ja que parte desses desafios dialoga diretamente com a tematica das
acOes afirmativas, quando se referem a politica de acesso efetivo e as praticas
pedagodgicas emancipatorias, que promovem a integracdo do individuo no caminho
da emancipacéo, que € entendida como o avanco em direcdo a plena humanizacao
dentro de uma sociedade que valorize a colaboracdo e participacdo ativa. Uma
educacdo que seja cuidadosamente planejada para ajudar as pessoas em sua
jornada de autoconhecimento, desenvolvimento humano e compreensdo da

realidade como parte de sua histéria, para que possam, entdo, transforma-la. Uma
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educacdo que fuja da perpetuacdo das desigualdades e da opressdo, educacao
defendida por Paulo Freire. (Ferreira, Gomes, Henning, 2022).

Importa destacar que o documento aponta desafios, porém é pouco
perceptivel caminhos que apontam para driblar os obstaculos apontados,
principalmente no que tange a consolidagcdo a uma politica de acesso efetiva,

garantindo o direito de educacéo para todos.

4.2 Portaria No 780 de 23 de novembro de 2021

A Portaria No 780 de 23 de novembro de 2021 disp8e sobre a
regulamentagdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena do IFMG -
NEABI/IFMGA, portanto “define os procedimentos para implementacgéo,
organizacdo, atribuices e funcionamento do Nucleo de Estudo Afro-Brasileiro e
Indigena no ambito do IFMG” (IFMG, 2021, p.1). O documento foi publicado em
2021, contudo, em 2021 o IFMG ja possuia trés NEABIs ligados aos campi
organizados e em trabalhos, inclusive com portarias publicadas. O NEABI do
campus Governador Valadares foi instituido em junho de 2015, o NEABI de Bambui
iniciou os trabalhos em abril de 2019 e o NEABI de Ribeirdo das Neves também esta
em funcionamento, porém ainda nao € possivel precisar o ano de inicio, ja que esta
acessivel apenas um dado publico virtual (perfil @neabirn do Instagram) em que ha
publicacdes desde 2020. Em contato com o campus, através de e-mail, no final de
novembro de 2023 para ter acesso a portaria, que encaminhou uma portaria de
dezembro de 2023, possivelmente o campus apesar de manter um NEABI em
funcionamento, ainda ndo possuia uma portaria oficial ou a atualizou ap6s receber o
contato. Os servidores nomeados na portaria foram convidados a participar da

pesquisa, porém, dois ndo tiveram disponibilidade e outro ndo respondeu ao convite.

De acordo com a portaria, o NEABI/IFMG é um nucleo vinculado a Pré-
Reitoria de Extensao - PROEX.

Art. 30 O NEABI/IFMG serd um nucleo propositivo e consultivo que
estimula, planeja, promove e acompanha ac¢des de Ensino, Pesquisa e
Extensdo com a finalidade de promover o debate sobre relacdes étnico-
raciais na sociedade brasileira, contribuir para a promocdo da equidade
racial, bem como assessorar na inclusdo, no curriculo oficial da rede de
ensino, da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, nos
termos da Lei no 11.645/2008 e da Resolugdo CP/CNE no 01/2004,
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fortalecendo os principios da cidadania e da valorizacdo da identidade
étnico-racial, especialmente de negras(os), afrodescendentes e indigenas.
Art. 40 O NEABI/IFMG atuara em defesa do cumprimento da Lei no
10.639/2003, complementada pela Lei n° 11.645/2008, que alteraram a Lei
de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, Lei n° 9.394/1996, a qual
inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”; do Estatuto da Igualdade
Racial (Lei no 12.288/2010), que incentiva a promocdo de acles para
viabilizar e ampliar o acesso da populacdo negra ao ensino gratuito; e das
Acdes Afirmativas referentes as Leis no 12.711/2012 e no 12.990/2014
(IFMG, 2021, p.2).

Em busca de mais dados junto a Pré- Reitoria de Extensédo através de
correspondéncia eletronica e com o objetivo de melhor entender o documento e
seus desdobramentos como politica publica, a PROEX afirmou que “ndo possui
informacdes sobre as portarias, niumero e unidades do IFMG que possuem NEABI
atualmente. Orientamos que entre em contato diretamente com os campi para obter
esses dados.” (Gois, 2023b). Aparentemente desde a portaria publicada pelo IFMG,
apenas o NEABI Sabara foi instituido no final de 2023 através da Portaria n° 201 de
28/11/23, além dos ja citados anteriormente (NEABI central) e ligados aos campi
Governador Valadares, Bambui e Ribeirdo das Neves. Nos ultimos meses de 2023,
dois anos apos a publicacao da portaria de regulamentacéo, uma servidora do IFMG
relatou que o NEABI IFMG foi constituido oficialmente através de portaria com
nomeacdes dos servidores, no entanto nos documentos publicos institucionais, até

fevereiro de 2024 a portaria néo foi publicizada.

Figura 6. Criacdo NEABIs IFMG

NEABI GOVERNADOR VALADARES
Em 2015 o campus Governador Valadares publica
portaria N® 012 DE 16 DE JUNHO DE 2015, que
dispoe sobre constituicdo do Nicleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas;

NEABI BAMBUI

Em fevereiro de 2019 o campus Bambui publica
Portaria n® 36 que dis?ﬁe sobre a criagdo e
constituicdo do NEABI;

NEABI RIBEIRAO DAS NEVES

Desde 2020 o NEABI mantém atividades publicas
em redes socigis. Em 2023, o campus publicou a
Portaria No 161 DE 07 de dezembro de 2023;

20
21

Fonte: Autoria propria
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4.3 Resolucéo N° 15 de 04 de abril de 2022

A Resolugdo N° 15 de 04 de abril de 2022 dispde sobre as normas e
procedimentos para a Adocdo de Agbes Afirmativas nos processos seletivos dos
cursos de pos-graduacao Stricto Sensu e Lato Sensu do IFMG. O documento
publicado em 2022 normatiza as regras para a entrada e permanéncia de pessoas
negras (pretas e pardas), indigenas, bem como pessoas com deficiéncia nos cursos
de pos-graduacgéo do IFMG através da reserva de vagas. A resolucéo define que no
minimo 20% das vagas do curso devem ser reservadas para os candidatos negros e
indigenas, quando o curso ou a linha de pesquisa mantiver cinco ou mais vagas. Ja
para as pessoas com deficiéncia, a reserva acontece através da quantidade fixa de
uma vaga em qualquer curso.

A normativa define que para o ingresso dos candidatos negros é
necessario que o candidato tenha sua autodeclaracdo confirmada por uma
comissao de heteroidentificacdo definida pelo IFMG. Este processo € realizado
“conforme os requisitos de cor, raca e etnia estabelecidos pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) ” (IFMG, 2022, p.2).

A legislacdo relata a perspectiva de acdes afirmativas de
permanéncia, porém, ndo define e nem pontua a¢bes especificas para que o
discente se mantenha matriculado e conclua o curso, somente aponta que
gestores e colegiados de cursos definirdo sobre recursos, subsidios, fomentos e
acOes para que ocorra a maximizagédo da permanéncia do discente.

Apesar do IFMG somente ter formalizado a resolucdo 10 anos apés a
instituicdo da lei de cotas no Brasil nos cursos de nivel médio e de graduacao, o
IFMG ja vinha aderindo aos editais com reserva de vagas em alguns cursos de
pés-graduacdo antes da formalizacdo desta legislacdo, a legislagdo demonstra
ser um avancgo na perspectiva das ac¢des afirmativas voltadas aos cursos de pos-
graduacdo, j& que passa a ser uma reserva de vagas com recorte racial.
Considerando que as vagas reservadas para 0s cursos técnicos e de graduacao

7

0 primeiro recorte € voltado principalmente para a questdo social, mesmo
possuindo também um recorte racial, ja que a reserva € implementada aos
estudantes que frequentavam escola publicas no percurso do ensino médio e

50% dessas vagas reservadas passou a ser destinada a candidatos de familias



com renda igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita, conforme

alteracao da legislacéo no final de 2023.

4.4 Instrucdo Normativa No 2 de 07 de junho de 2022

A Instrugdo Normativa No 2 de 07 de junho de 2022 estabelece
diretrizes orientadoras para o processo de heteroidentificacdo racial
complementar a autodeclaracdo étnico-racial de candidatos (as) pretos (as) e
pardos (as), para ingresso em processos seletivos de discentes dos Cursos
Técnicos e de Graduacéo do IFMG. O documento elaborado em 2022 explora o
conceito de heteroidentificacdo, bem como a elaboracdo desse processo. Dessa
forma, a normativa ressalta que a verificacdo da autodeclaracdo dos candidatos
como pessoa hegra (preta ou parda) € um procedimento complementar essencial
para confirmar essa condicdo. Tal validagdo é conduzida por terceiros, que Sao
membros das comissdes formadas por meio de uma selecdo especial feita em
um edital especifico. Este processo exige rigor, garantindo a justica e
transparéncia na identificacdo da diversidade étnica dos candidatos (IFMG,
2022).

O critério utilizado para a realizacdo da avaliacdo do processo de
heteroidentificagdo racial complementar baseia-se exclusivamente nas
caracteristicas fenotipicas (fisicas) do préprio candidato. Nesse sentido, ndo ha
que se considerar documentos anteriores a data do processo ou a ascendéncia
do candidato, incluindo pais e avés, entre outros fatores). As caracteristicas
fenotipicas envolvem as marcas ou tragos fisicos que identificam o individuo
como negro (preto ou pardo), independentemente da predominancia genética.
Isso inclui caracteristicas como tipo de cabelo, forma dos labios, formato do nariz
e tom de pele, conforme definido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). O foco esta nos tracos individuais e em como sé&o
socialmente reconhecidos, ndo na ascendéncia do candidato.

A analise realizada pelos membros das comissbes designadas
baseia-se em uma interpretacdo intersubjetiva dos individuos, ndo em uma
avaliacdo numérica do grau de pertencimento de cada candidato. O parecer leva

em consideragcdo um conjunto de caracteristicas que compdem o fenoétipo de
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cada individuo. O candidato possui a possibilidade de recorrer em relacdo ao
resultado, que é reavaliado por uma outra comissao, nomeada pelo IFMG.

A normativa traz um passo a passo de como O processo deve ser
elaborado além de definir requisitos para a selecdo dos participantes das
comissdes de heteroidentificagcdo. Um dos requisitos € “possuir experiéncia na
tematica da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo,
comprovada a partir de documentos” (IFMG, 2022a). Outro critério € participar de
curso de formacédo voltado para as comissdes de heteroidentificacdo indicado
pelo IFMG. Considero assertiva a escolha desses dois critérios, unindo uma
formacao inicial a uma formacao especifica, viabilizando um processo formativo
de forma mais profunda dos servidores e colaboradores externos que atuam
nessas comissoes.

A legislacao elaborada pelo IFMG formaliza essas orientacdes para 0s
processos seletivos dos cursos técnicos e de graduacdo, no entanto, nao
oficializa o procedimento para os cursos de pdés-graduacdo, mesmo a normativa
sendo posterior a Resoluc¢do N° 15 de 04 de abril de 2022, que dispde sobre as
normas e procedimentos para a Adocdo de Acbes Afirmativas nos processos
seletivos dos cursos de pos-graduacéo Stricto Sensu e Lato Sensu do IFMG.

Considerando que as comissbes de heteroidentificacéo
desempenham um papel fundamental ao assegurar um direito legitimo, ao
mesmo tempo em que protegem contra possiveis falsificagcbes nas
autodeclaracdes raciais, compete ao IFMG oficializar também as comissdes de
heteroidentificacdo na poOs-graduacdo. Pensando também o quanto essas
comissfes apesar da sua nitida importancia, mesmo apés 12 anos de cotas,
ainda sofrem diversos tipos de questionamentos, j4 que desde o inicio das cotas
até os dias atuais ainda veiculam largamente nos jornais e redes sociais varios

processos juridicos relacionados ao uso irregular das cotas raciais.
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4.5 Entrevistas

O periodo de entrevistas durou cerca de 30 dias e foram convidados 12
servidores, desses, sete aceitaram participar da pesquisa. A entrevistadora optou
por realizar as entrevistas de forma remota através da plataforma Google meet, ja
que os servidores sao lotados em diferentes campi do IFMG e a quildmetros de
distancia uns dos outros.

Em relagéo ao perfil da amostra dos sete servidores entrevistados, cinco
sao técnicos administrativos em educacdo, dois docentes, quatro mulheres e trés
homens, sendo que, dos sete servidores dois sdo gestores e um foi gestor nos
altimos trés anos, mas atualmente ndo atua em cargo gestor. Um aspecto relevante
observado em relacdo aos entrevistados é que todos os servidores entrevistados
possuem formacé&o na area de ciéncias humanas e sociais.

Kelly Russo e Mariana Paladino comprovam esse aspecto quando
relatam que muitas vezes os temas ligados as relacfes étnico-raciais acabam sendo
delegados a iniciativa dos professores das areas de ciéncias humanas e sociais
(Russo; Paladino, 2016). No IFMG, além dos docentes dessas areas, 0s técnicos
administrativos tém assumido em grande numero, atividades relacionadas as
politicas de acdes afirmativas e consequentemente a tematica das relacdes étnico-
raciais, evidenciando também um carater educativo das carreiras técnico-
administrativas. Nas comissdes de heteroidentificacdo os técnicos administrativos
aparecem em grande numero e nos quatro NEABIs buscados, foi possivel identificar
trés NEABIs coordenados por técnicos administrativos, sendo que um dos NEABIs
nao foi possivel ter acesso a portaria de criacéo.

Apesar das entrevistas terem uma previsdo de duracdo de 25 minutos,
apenas uma entrevista durou o tempo previsto, sendo que trés delas duraram entre
60 e 85 minutos. Muitos dos entrevistados demonstraram um grande envolvimento
com a tematica. Durante as entrevistas foi possivel perceber que néo era possivel se
ater metodicamente as questdes pre-definidas do roteiro de entrevista (ver Apéndice
C), j& que era necessario compreender a participacdo desses servidores de uma
maneira ampla. Varios desses profissionais sentiram a necessidade de relatar a vida
profissional antes do ingresso no IFMG bem como relatos da vida pessoal

relacionados a tematica das relagdes étnico-raciais.
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Durante as entrevistas todos os entrevistados foram convidados a
discorrer sobre sua trajetoria profissional no IFMG bem como sobre a participacao
na construcao de politica afirmativa, com objetivo de entender o olhar desse sujeito
sobre a politica institucional e do modo como ele participa e a compreende. A partir
dessa pergunta inicial, as proximas perguntas foram sendo realizadas de acordo
com as atividades desenvolvidas pelo servidor e seu envolvimento com a politica.
Entdo, se o servidor estava diretamente envolvido, por exemplo, com as bancas de
heteroidentificacdo, as perguntas estariam mais voltadas para esse grupo de
perguntas.

Dos entrevistados, foi possivel perceber que quase todos, seis
entrevistados, estiveram ou estavam envolvidos no momento da entrevista com
bancas de heteroidentificacdo, que esta diretamente relacionada a politica de cotas
instituidas no IFMG. Dois dos entrevistados envolvidos com cursos de formacéo
ligados a temética étnico-racial, trés envolvidos com algum tipo de projetos de
pesquisa e extensado ligados a tematica, dois envolvidos em nucleos de estudos ou
grupos correlatos e cinco sdo membros do coletivo IFNegro, que sera mais bem
tratado na categorizacao relativa ao coletivo. A maioria dos servidores atuam ou

atuaram em duas ou mais categorias de acdes afirmativas no IFMG.

Grafico 1. Participacé@o dos servidores na Politica de A¢des Afirmativas do IFMG

Participacao dos
servidores na Politica de
Acoes Afirmativas do
IFMG

Heteroidentificacao/Politica de
cotas -6

® Membros do IFNegro- 5§

® Projetos de Pesquisa e Extensdo com a
tematica das relagoes étnico-raciais-3

Cursos ligados as relagées étnico-
raciais- 2

@ Nucleos de Estudos (NEABIs) ou
grupos correlatos- 2

Total de servidores participantes - 7

Fonte: Autoria propria
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A participacdo desses servidores na politica de acfes afirmativas
foi categorizada e subcategorizada e essas categorias seréo tratadas conforme a
ordem de quantidade de recorréncia de participacdo de servidores nas mesmas,
portanto, os resultados serdo apresentados na seguinte ordem: Categoria de
heteroidentificag&o/ politica de cotas, IFnegro e NEABIs ou grupos correlatos. Os
projetos de pesquisa e extensdo, bem como o0s cursos ligados as relacfes
étnico-raciais serdo tratados como subcategorias dentro do IFnegro, j& que todos

os relatos trazem um vinculo entre o coletivo IFnegro e tais subcategorias.

4.5.1 Categoria heteroidentificacao/ Politica de cotas

A categoria de heteroidentificacdo diz respeito as comissfes que ratificam
a autodeclaracdo dos candidatos que possuem direito de acesso as cotas,
relacionando-se diretamente a politica de cotas e garantindo o direito ao acesso das
pessoas que realmente sdo as destinatarias da politica. As comissdes de
heteroidentificacdo passaram a ser um dos principais instrumentos a assegurar 0
acesso a politica publica que inclui socialmente a populacéo preta e parda brasileira,
a politica de cotas raciais.

A importancia desse instrumento politico é revelada durante as
entrevistas, ja que seis entrevistados em algum momento relatam a participacao, a
importancia ou algum aspecto das bancas, apesar das comissfes de
heteroidentificacdo serem um instrumento bastante recente nas instituicbes publicas
de ensino brasileiras. Cada comissdo de heteroidentificacdo no IFMG é formada
atualmente por cinco membros servidores, sendo que um deles é o presidente da
comissdo. Atualmente, os membros sdo selecionados por um edital que elege
servidores com formacdo na tematica étnico-racial, ja o presidente da banca é
indicado pelo diretor geral de cada campus.

O IFMG possui 19 comissbes de heteroidentificacdo, uma para cada
campus e uma comisséao central, significa dizer entdo que ha cerca de 95 servidores
envolvidos nessas comissdes. Sdo no minimo 95 pessoas conhecendo a legislagédo
de forma mais aprofundada, realizando discussfes acerca das cotas, do que é ser

negro no Brasil, de como essa populacdo acessa a Rede Federal. A vista disso o
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fato da existéncia das cotas e, por conseguinte das comissbes de
heteroidentificacdo, além de aumentar o nimero de pessoas negras com acesso a
uma educacdo publica e de qualidade, proporciona um processo de formacao

continuo das pessoas envolvidas em tais comissoes.

O meu primeiro contato com as politicas publicas, com a comissédo de
heteroidentificacdo foi em 2014 que eu fui convidada para participar de uma
banca de heteroidentificacdo na reitoria [..] para cargos técnicos
administrativos do IFMG]...] fui sem saber nada. Na ocasido, ndo sabia nem
0 que era a comissao de heteroidentificacdo. Ja tinha ouvido falar, claro, em
politicas de acdes afirmativas, na politica de cotas, mas assim, nao tinha
conhecimento especifico nenhum sobre essas tematicas [...] a maioria das
pessoas que foram convidadas estavam no mesmo nivel. E ai, a partir
disso, nés fomos nos inteirando das legislacdes que regulamentavam a
portaria da lei de cotas, a portaria que instituia as comissdes de
heteroidentificac@o e fui comecando a me interessar e também nés fizemos
o curso de aperfeicoamento voltado para as bancas de heteroidentificacdo
(Entrevistada 3).

Eu atuo desde o ano passado em 2022 na banca permanente. Eu
sou presidente da banca, mas trabalho como membro também. Entdo, meu
entendimento sobre a politica, até entdo era muito raso. E aquilo que a
maioria das pessoas sabem (Entrevistada 5).

Outra questédo relatada por varios dos entrevistados em relacdo as
comissOes de heteroidentificacdo é a dificuldade em montar uma comisséo diversa
no IFMG. Uma banca que possua pessoas negras e brancas, que possua homens e
mulheres, mostrando-se uma banca heterogénea. Os entrevistados relatam que
essa dificuldade apresenta duas caracteristicas, a presenca de poucos servidores
negros no IFMG e a pouca vontade de participacdo das pessoas, apesar das

atividades nas bancas serem remuneradas em sua maioria.

Porque depois que eu sai [...] do campus, ndo teve mais servidor ou
servidora negra. Houve uma professora substituta de educagéo fisica que
eu acho que ficou Ia parte do ano letivo, parece que tem agora um professor
de educacdo fisica efetivo, mas demorou muito. Eu sai de la em 2020 e
esse professor de educacéo fisica chegou agora na metade do ano. Entao
isso faz muita diferengca no cumprimento da lei de cotas. Porque ter uma
banca de heteroidentificacdo s6 com pessoas brancas, isso é um
complicador, né? Qual é o olhar dessas pessoas brancas, ter uma escola s6
com pessoas brancas? Qual é o olhar que essas pessoas brancas tém para
estudantes negros (Entrevistada 1)?

Vocé tem uma ideia no meu campus, como € dificil assim a gente conseguir
pessoas para poder fazerem um curso de capacitacdo para participar das
bancas de heteroidentificacdo [...] tem campus que tem 2 pessoas, 3. Entéo,
assim, pede-se que seja ho minimo, 5 pessoas, que sejam heterogéneas. A
gente ndo tem condicBes de estar atendendo isso porque as pessoas nao
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se manifestam, ndo querem, ndo tem vontade politica sabe, de estarem
interagindo. [...] a gente ja conseguiu pessoas que vém porque elas sabem
gue a banca é efetiva. A banca é valida, a banca ajuda realmente a colocar
dentro das instituicbes a pessoa de direito. [...] se ndo fossem as bancas,
nés estariamos contemplando pessoas que nao eram de direito, de estarem
usufruindo das cotas. Entdo, muita gente ja vé isso e a gente consegue. [...]
& no IF, a gente consegue muita coisa nas conversas, nas conversas,
sabe? E de mesa de café, vocé vai conversando, vai sanando uma ddvida
daqui, outra duvida dali, 0 que as pessoas as vezes ndo tém nem coragem
de perguntar (Entrevistada 3).

Vamos dizer assim, que a gente ndo tem pessoas de ragas No NOSsSo
campus, entdo consequentemente a gente ndo tem como colocar na banca
uma pessoa de raga negra que € preto ou pardo, porque eu acho que se a
gente tivesse alguém participando da banca o olhar seria um pouco
diferente. A maior parte das pessoas, na grande maioria, eu acho assim,
mais moreno sou eu, mas a maioria é branco. Entdo o olhar que a gente
tem é diferente, a gente nunca sofreu nenhuma retaliagdo, nunca sofreu
nenhum preconceito, né? E com esse tipo de pele, raga ou coisa. Entdo
acho que quem j& sofreu ou quem é da raga acho que tem mais
entendimento (Entrevistada 5).

Um fator de destague que aparece nas entrevistas, mais de uma vez
inclusive, é o fato do IFMG ter a maioria de seus servidores cotistas processados na
sua entrada, quando a lei comeca a ser implementada, conforme indica o
Entrevistado 2 da pesquisa quando o mesmo relata que “o IFMG tenha tido muitos
cotistas processados naquela aplicacdo da lei, durante o edital de 2014. ” O mesmo

entrevistado narra também que:

Eu tive um processo que quase me fez ser demitido. Pelo fato de estar na
politica de cotas. Entdo, uma pessoa entrou na justica reivindicando a
minha vaga e quis que eu saisse da instituicdo e desse lugar pra ela. I1sso
era o processo judicial em curso, e ai entdo, o que aconteceu quando nés
fomos fazer um levantamento, quase todos os cotistas tinham sido
processados do IFMG com o mesmo argumento, alguns pediram até a
inconstitucionalidade da lei de cotas (Entrevistado 2).

Revela-se, nesse sentido, o quanto a politica de cotas era fragil no
momento de sua implementacdo e ainda hoje apresenta essa caracteristica, talvez
em menor propor¢do, devido ao grande numero de contesta¢cfes judiciais. Outro
fator que provavelmente esteja relacionado a essa fragilidade é o fato da instituicéo
pouco considerar a presenca do racismo em seus espacos demonstrando ser um
indicador muito marcante, que retoma o0 mito da democracia racial, desconsiderando
a existéncia do racismo. Se casos de racismos sdo considerados irreais mesmo
apos denuncias, a instituicdo demonstra o quanto ha que se trabalhar por uma

educacdo antirracista. E ainda, quando identificado o racismo, sendo tratado com
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argumentos completamente inaceitaveis, indicando que “todos” sofrem preconceito

de alguma forma, conforme demonstra a Entrevistada 1 em seu relato:

Aconteceram situag8es de racismo na minha sala, na minha aula, na minha
presenca, ai eu chamei a atencdo da escola para isso e a partir dai
comecaram a chegar os relatos, as denlncias, e ai eu fui até a gestao de
ensino e quando eu cheguei & com meu caderninho com as datas, com
relato quem me contou e tal ai disseram para mim olha isso que vocé ta
trazendo para a gente é surpresa eu nao sabia que Iisso estava
acontecendo. E eu disse, até eu que sou burra, preta e acabei de chegar eu
t6 sabendo, significa que tem uma miopia generalizada aqui na escola e eu
acho que tem que ter uma intervencdo. E ai o corpo docente foi convocado
e 0 conjunto de técnicos foi convidado. E ai disseram para mim, olha faz o
relato [...] e fui com varios relatos ndo s6 entre estudante, mas entre
docentes e estudantes e fui contando, e algumas pessoas envolvidas
estavam ali na minha frente. Ai vem, eu ndo sabia, eu nem imaginei que
fosse isso. Mas eu também sofro de discrimina¢do aqui porque sou homem
branco hetero (Entrevistada 1).

Nesse sentido as instituicbes de ensino necessitam de um instrumento
gue torne a politica mais robusta e menos contestavel, apesar de todo historico de
desigualdades das pessoas negras no pais, apontado por uma série de pesquisas.
As bancas de heteroidentificacdo aparecem entdo como tal instrumento, conforme

narra o Entrevistado 2 da pesquisa:

Entdo nesse contexto muitos cotistas estavam sendo processados que
diziam que o cara néo era negro, pegava uma pessoa, por exemplo, com a
minha cor, pele, minha situacéo e falava assim ele ndo é negro, né? Como
€ que vai provar quem € negro e ndo é negro no Brasil? Ai entdo, o poder
publico colocou as bancas de heteroidentificagdo (Entrevistado 2).

Em duas entrevistas os servidores relataram que o IFMG implementou
as bancas de heteroidentificacdo nos processos de selecdo de servidores no intuito
de coibir a¢des judiciais que prejudicasse as pessoas que acessaram as vagas
através da reserva de cotas, bem como fraudes (Entrevistado 2; Entrevistado 3,
2023). No entanto, para a implementacado nos processos seletivos de estudantes foi
necessario um termo de ajuste de conduta realizado pelo Ministério Publico para que
o IFMG implementasse as bancas de heteroidentificacao relativas a esse segmento.

Importa destacar que mesmo percebendo a importancia das comissoes
de heteroidentificagdo, o IFMG aguardou uma notificagdo para providenciar sua
implementacdo de maneira mais plena, de forma que atendesse aos processos

seletivos de estudantes e servidores, conforme relatam os entrevistados:
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Quando foi mais ou menos em 2019, por ali, final de 2018, 2019, uma das
procuradoras federais mandou uma carta para o reitor querendo saber se
ele estava sendo feito o de aluno também. Ai nds explicamos que o de
servidor estava sendo feito ja desde 2017, mas que o de aluno a gente ja
estava se organizando. [...] na época, entdo, quando ndo era feito do
estudante, a autodeclaracdo era suficiente para entrar, bastava, era
suficiente. SO que ela também acabou sendo meio questionada [...] foi feito
entre o IFMG e o Ministério pablico um TAC para poder organizar, um termo
de ajustamento de conduta [...] a partir dali praticamente zerou 0s processos
contra cotista porque ndo tem, ndo tem como questionar, esta tudo
organizado. (Entrevistado 2).

O Ministério Publico notificou o IFMG, isso foi em 2019. [...] recebi essa
notificacdo, denudncia do Ministério publico que o IFMG estava fazendo esse
processo de heteroidentificacdo com apenas uma autodeclaragéo e que por
causa disso tinha havido muita fraude e tal [...] entdo, com base nessas
orientacdes de concurso publico, nés comeg¢amos a ajustar, a adaptar o
processo de heteroidentificacdo do IFMG, a gente ndo tinha nada
regulamentado ndo (Entrevistada 4).

Durante a implementacdo das bancas relativas aos processos
seletivos de estudantes nos campi percebeu-se uma auséncia de servidores
capacitados para a atuacdo nas bancas de heteroidentificacdo e que essas

formacdes precisavam ser desenvolvidas pelo proprio IFMG;

A primeira vez que foi feito o processo de heteroidentificacdo com as
entrevistas, noés nado tinhamos dentro do IFMG pessoal capacitado para
fazer essas entrevistas. Que tivesse feito curso, sabe? Entdo foi preciso
convidar pessoal externo. Pessoas da comunidade, ai essas pessoas
compuseram a comissao, a banca dos campi. Eram pessoas que ja tinham
participacdo assim, por exemplo, no movimento negro ou atuacdes
parecidas, que tinham feito pesquisa, tinha publicado artigo, a pessoa que
tivesse experiéncia na tematica, s6 que vocé sabe que no inicio disto tinha
pouca gente (Entrevistada 4).

Enquanto buscava-se uma alternativa para a formacao de servidores e a
realizacdo das bancas de heteroidentificacdo de forma adequada, a comissao
central de heteroidentificacdo, que ¢é destinada a cuidar do processo de
heteroidentificacdo relacionados ao ingresso dos servidores, funcionava a partir de
indicacdo/nomeacao e apresentava a caracteristica de ndo ser remunerada, 0 que
ainda continua ocorrendo. Nesse sentido, é perceptivel que o processo de
heteroidentificacdo precisa ser totalmente institucionalizado, pensado para a
instituicdo como um todo. Isso evitaria que servidores atuassem de forma voluntaria

para ter que garantir um direito, conforme explicitam alguns dos entrevistados:
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A comissado central de heteroidentificacdo € nomeada, jA as comissdes
locais, séo feitas por editais. O IFMG optou por uma nomeacdo e nao por
usar um edital também para essa comissdo central porque a comisséo
central ndo é remunerada (Entrevistada 4).

O organograma do IFMG separa a Pr6- Reitoria de Pesquisa e Pos-
graduacdo da Pro- Reitoria de Ensino, que que é direcionada para cursos
técnicos de graduacédo, entdo os recursos da Pr6- Reitoria de Ensino que
trabalha com os cursos técnicos e graduacédo, tem o seu recurso, A PRPPG,
gue é a Pré- Reitoria de Projetos e Pesquisa e Pés-graduacao, tem o seu
recurso separado. [...] sobre o processo de heteroidentificacdo da pés-
graduacdo, nos nado tinhamos condicdo financeira para arcar com essa
despesa e que nem a pos-graduacao tinha feito planejamento para isso. [...]
O xxxxxx fez na época e precisava ser feito, né? Ele decidiu que os préprios
campi iam pagar o processo de heteroidentificacdo porque a Pés-graduacao
pagava uma inscricéo, sabe? [...] existia também uma proposta de fazer o
processo de heteroidentificagdo do IFMG institucionalizado. Ai ele seria um
motor, ai ele trabalharia com técnico, graduacao, p6s-graduagdo e concurso
publico (Entrevistada 4).

Nas bancas de pés-graduacao o servidor ndo é remunerado. E mesmo na
banca dos processos seletivos de servidores ndo é. E do processo seletivo
do curso superior nds comegamos a ser remunerados a partir de 2000.
Foram 2 edi¢bes que nés fomos remuneradas. As outras vezes nds éramos
voluntéarios membros (Entrevistada 3).

Desde entdo, o processo de heteroidentificacdo vem sendo aperfeicoado
a partir das reflexdes e lutas de servidores que atuam nessas comissdes. No trecho
a seguir, por exemplo, a servidora relata que até o inicio de 2023 os estudantes
cotistas que passavam pelas bancas de heteroidentificacdo nao iniciavam as
atividades escolares juntamente com o0s outros estudantes, gerando mais uma
disparidade em relacdo aos estudantes ndo cotistas, conforme expde a Entrevistada
1

No ano passado, nds conseguimos fazer uma alteragdo bastante
significativa no calendario escolar, esse que esta vigente em 2023, para que
0 processo de heteroidentificacdo pudesse acontecer decentemente. E da
forma prevista na lei, isso gerou uma contrariedade muito grande na escola.
[...] entdo, no ano de 2023, nds conseguimos que estudantes cotistas que
precisavam passar pela comisséo de heteroidentificacdo pudessem estar na
escola desde o primeiro dia de aula, que eles ndo entrassem pela janela
guando a colega diz, j4 esta atrapalhando ou quando o colega ja tinha dito
gue preferia que estudasse em salas separadas (Entrevistada 1).

Esse trecho revela também a importancia da atuacéo de docentes nas
bancas de heteroidentificacdo, eles conseguem perceber nuances pedagogicas que
sao dificeis de serem percebidas por outros servidores. S0 um professor consegue

perceber no cotidiano escolar, olhares e comentarios relativos a uma nova entrada
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de um estudante em sala de aula. O relato da entrevistada também revela o quanto
€ preciso trabalhar o acolhimento desses estudantes em sua chegada a escola, ja
gue esses relatos, demonstram aspectos relacionados ao racismo, 0 desejo e a
explanacdo desse desejo, de ndo fazer parte da mesma turma de estudantes
negros. No entanto, sobre esses comentarios nao fica evidente se eles chegaram a
acontecer ou poderiam vir a acontecer, caso 0 calendario das bancas de
heteroidentificacdo ndo fossem modificados.

Durante a quarta entrevista a servidora relata a dificuldade em envolver
os professores nas comissfes de heteroidentificacdo, ja que ha um impedimento
legal, pelo fato de as bancas serem remuneradas e realizadas durante o periodo de
férias escolares, servidores em férias ndo podem atuar, de acordo com que expde a

servidora:

A partir do primeiro curso nés ja ficamos mais tranquilos em termos de ter
pessoas com condi¢do dentro do edital para poder fazer o curso, mas ai
dando sequéncia a isso ai nds tinhamos o percentual de servidores para
fazer esse curso dentro do IFMG. Acontece que nos campi as matriculas
acontecem em periodo de férias. E muitos dos servidores que fizeram o
curso sdo docentes. Sabe que no periodo precisava deles para fazer as
bancas nos campi. Eles estavam de férias e estando de férias, é proibido.
Eles podem fazer sé trabalho voluntério, um trabalho remunerado, eles néo
podem fazer, é isso, é lei (Entrevistada 4).

Outro fator percebido durante a analise da normativa que rege o
processo de heteroidentificacdo e também nas entrevistas, diz sobre a normatizacéo
nao abarcar os processos seletivos da pdés-graduacdo, dada a importancia da
reserva de vagas para pessoas negras nas pos-graduagfes. SA0 nesses espagos
em gue ha a possibilidade de serem formados professores negros para atuarem na
Rede Federal bem como estudantes terem a oportunidade de se identificarem com
esses profissionais e se sentirem acolhidos.

Rodrigo Ednilson de Jesus (2021) revela esse entendimento quando
relata que o0s espacos universitarios sdo notados e indicados como ambientes
carregados de praticas preconceituosas e colonizadoras ao mesmo tempo em que
essas instituicbes podem se mostrar como “espagos de ressignificacdo da
identidade racial e engajamento politico, principalmente quando esses estudantes se
encontram coletivamente, seja em nucleos de pesquisa, ensino ou extensao” (Jesus,

2021, p.28). Nessa perspectiva, ha uma grande probabilidade do professor negro ser
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uma referéncia para estudantes do mesmo modo os estudantes negros tém a
potencialidade de apoiar a permanéncia do professor na instituicdo, conforme revela

a entrevistada 1:

Eu cheguei num campus que tinha varios servidores técnicos e docentes,
nenhuma figura negra, acho que nunca tinham visto la, tinha uma auxiliar de
servicos gerais, faxineira negra, obviamente, de quem eu me aproximei,
com quem eu fiz amizade. E na sala de aula tinha o primeiro estudante
negro que eu conheci. E ai obviamente, que ele era 0 meu apoio sem que
eu contasse pra ele. Eu acredito que também era pra ele. Quando eu vi
esse menino que eu entrei na sala de aula percebi, que eu trabalharia no
lugar em que eu era a Unica figura. E, eu falei, caramba, eu vou ter que
sobreviver aqui (Entrevistada 1).

Sob esse olhar as cotas na poés-graduacao, bem como a efetivacédo
das bancas de heteroidentificacdo manifestam-se como essenciais na entrada e na
permanéncia de estudantes e servidores negros no IFMG. Rodrigo Ednilson de
Jesus (2021) revela que essa ressignificacdo identitaria, além de proporcionar uma
compreensdo mais profunda de si mesmo, também contribui para a permanéncia do
discente no ensino superior, pois fortalece o sentimento de pertencimento, mesmo
diante de experiéncias de discriminacdo racial e dificuldades materiais ou
simbdlicas. Essa redefinicdo parece ter uma ligacdo intima com a experiéncia
académica, uma vez que o reconhecimento da negritude influencia a forma como as
pessoas vivenciam e analisam as oportunidades e auséncias de receptividade no
ambiente académico, de participacdo em pesquisa, extensdo e de ingresso na pos-
graduacéo.

O entrevistado dois também faz um relato que coloca foco na
importancia dos professores negros estarem presente nas instituicbes de ensino,
além de se tornarem referéncia para estudantes negros e brancos, geralmente séo
aludidos a eles a criacdo de debates em relacdo as a¢les afirmativas e sobre as
relacbes étnico-raciais; No entanto, cabe a todos ressignificar essa questdo, as
discussbes acerca da tematica nao deve ficar a cargo apenas desses professores,
afinal, estabelecer uma educacdo antirracista diz sobre uma tarefa coletiva , de

brancos, negros e indigenas.

Eu devo qualquer discussao sobre as relacdes étnico-raciais, a professora
Rosane Aparecida. Ela foi uma professora de histéria do ensino médio. [...]
ela foi uma pessoa que marcou muito a minha trajetoria, professora com
carater extraordinario. Assim, muito envolvida com essas causas, uma
pessoa de uma dignidade invejavel, assim eu aprendi muito com ela e além
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dela abordar constantemente o tema das ac8es afirmativas de sala de aula.
[...] na década de 90, ela organizou a primeira Semana Afro-brasileira da
Escola Estadual Deputado Renato Azeredo. E realmente pra mim, foi um
divisor de aguas. Naquela ocasido, ela trouxe para fazer uma palestra,
Benilda Brito, que é muito famosa nessa area. [...] a Benilda tinha sido,
acredito que capa da Revista, isto é, é isto € gente. [...] Entdo esse foi,
digamos assim, o maior impacto da minha formacao (Entrevistado 2).

Por fim, a andlise da categoria relativa as comissbes de
heteroidentificacdo demonstra uma dificuldade do IFMG em colocar em pratica de
forma plena instrumentos que garantam a politica de ac¢des afirmativas, dificuldade
orcamentaria, de articulacdo entre as Proé-reitorias e de implementar as bancas de
forma institucional. A dificuldade em implementar um instrumento que garanta a
politica de cotas revela também uma resisténcia em relacdo a efetivacdo de uma
legislacdo, de construir um ambiente propicio para o acesso das pessoas negras no
IFMG;

4.5.2 Categoria IFnegro

Seguramente a categoria mais notavel da pesquisa diz sobre um coletivo
formado em 2020, por servidores negros do IFMG, em tempos de pandemia, e que
desejavam refletir sobre as condicdes dadas num momento de extrema
vulnerabilidade e sofrimento para a populacdo negra. Apesar de ja conhecer o
IFnegro, de forma superficial, antes da pesquisa, era dificil imaginar o conjunto de
atuacao desse coletivo e a forma como ele impactou positivamente a implementacao
da politica de acbes afirmativas no IFMG, desde a sua criacdo, conforme relata o

entrevistado 2:

O IFMG comecou a si pensar e a refletir sobre o seu lugar. A sua parcela de
contribuicdo nessas lutas para construgdo de politicas de a¢bes afirmativas
e de combate ao racismo estrutural. [...] entdo foi bem interessante esse
movimento e num primeiro momento, ndés tivemos acesso a varios
depoimentos de pessoas que haviam sofrido racismo, homens e mulheres,
principalmente mulheres, e que gostaria de falar um pouco da sua trajetéria,
nessa situacdo de ter que lidar com os problemas do racismo, dentro e fora
da instituicdo (Entrevistado 2).

Em seis das sete entrevistas, o IFnegro é citado nhominalmente, enquanto
em uma das entrevistas ele é indiretamente citado. Em relagdo ao numero de

participantes entrevistados no coletivo, cinco servidores entrevistados sdo membros
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do IFnegro, apesar de este nao ter sido um critério de inclusdo dos convidados para
as entrevistas, confirmando o forte impacto desse coletivo nas agdes afirmativas
institucionais. Dessa forma, a categoria IFnegro trata sobre o conjunto de atuacfes
desse coletivo formado por trabalhadores negros que atuam na educacéo
profissional e tecnoldgica e que lutam por uma educacgéo antirracista.

Inicialmente, no roteiro de perguntas das entrevistas, que consta no
Apéndice C deste estudo, ndo havia nenhuma pergunta voltada para tal categoria,
no entanto, no percurso das entrevistas era evidente como o coletivo era tratado e
as perguntas iam aparecendo no decorrer das conversacdes, de forma nao
planejada e na busca de melhor compreender o olhar do entrevistado sobre essa
politica que vem sendo construida no IFMG.

Os relatos sobre o IFnegro aparecem principalmente quando o0s
servidores discorrem sobre sua trajetoria profissional e sobre a atuacdo dos mesmos
nas politicas de ac¢des afirmativas, nessa perspectiva, os entrevistados trazem o0s

seguintes relatos sobre a origem do IFnegro:

E, alias, veio a pandemia, foi criado o coletivo IFnegro. E foi muito
importante no sentido de aquilombamento e hoje é o maior grupo dentro do
IFMG. Nés somos quase 100 pessoas unidas em um grupo do WhatsApp.
[...] salvo engano tem ali uns 11 ou 12 campi representados. Tem alguns
gue a gente ainda ndo conseguiu alcancar. [...] no contexto de pandemia
nés comegamos a nos reunir. (Entrevistada 1).

Entdo, no primeiro momento eu destacaria, aqui duas motivacdes
importantes que fizeram, alimentaram o surgimento desse coletivo do
IFnegro. Em 2020, nés tivemos ai um grande movimento nos Estados
Unidos, movimento vidas negras importam que foi basicamente a
construcdo de todo um conjunto de agbes e protestos contra a morte de
George Floyd, que havia sido assassinado pela policia norte-americana, e
aquilo mexeu profundamente com diversas pessoas do IFMG. Diversas
liderangas negras do IFMG naquela ocasido, n6s comegcamos a debater o
tema sobre a morte da populagédo negra. Em diversas acdes de violéncia do
proprio Estado, tanto nos Estados Unidos como no Brasil [...] a morte de
diversas adolescentes nas periferias por parte da policia do Estado e
também a morte do Jodo Pedro, do menino Miguel e outros jovens
adolescentes e criancas que vinham sofrendo violéncia. [...] essas mortes
[...] incomodavam profundamente esse coletivo. Entdo, nés comegamos nos
reunir virtualmente, debater esses temas e tentar entender que a gente
poderia fazer dentro do IFMG que pudesse colaborar na construgdo de uma
educacdo antirracista, que pudesse colaborar também para que a gente
fortalecesse a politica de acdes afirmativas. E com ela, as ac¢des afirmativas
destinadas a politica de cotas, pra fortalecer, digamos assim, acdes em
defesa do povo negro (Entrevistado 2).

Vamos reunir esse pessoal pra gente discutir politicas publicas para os
servidores pretos dentro da nossa instituicdo e ai a gente comegou com o
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IFnegro, comecgou assim com 4 pessoas, em pouco tempo ja tinha 60. Hoje
[...] acho que nds somos mais de 150 integrantes desse coletivo, € um
coletivo de servidores do IFMG, hoje também a gente tem colegas de outras
instituicbes participando do IFnegro (Entrevistada 3).

Alguns dos entrevistados trazem um histérico do coletivo IFnegro
durante a entrevista e retratam todo um percurso de colaboragdo desse movimento
em discussdes e atuacdes no ambito das acdes afirmativas no IFMG, contribuicdes
essas gque sdo marcos dentro da politica institucional; as contribuicbes podem ser
percebidas em diversas frentes e por diversos tipos de tensionamentos provocados

pelo coletivo, que serdo descritas a seguir:

e Participacdo na construgcdo de um NEABI central, institucionalizando tais

nucleos;

O primeiro deles é o nascimento do movimento no IFMG que motivou esse
nascimento e a construcdo desse coletivo e a importancia dele para a
construcdo de uma resolucdo que deu origem ao NEABI central, que € o
nacleo de estudos afro-brasileiro e indigenas que hoje existe na Reitoria do
IFMG e que contribui para conduzir as a¢des afirmativas na instituigdo como
um todo. [...] a construcdo de um NEABI central que pudesse também ser
posto como um espaco institucional para poder lidar com essas questdes
junto da Reitoria. [..] E entdo o NEABI central hoje ele esta se
consolidando, ele ja ta na Reitoria e ele pretende atuar para que cada
campus possa ter um NEABI local. Possa ter representacdo local para
fortalecer as ac¢des afirmativas dentro do IFMG (Entrevistado 2).

Porque ele é um coletivo que surgiu pra pensar a questdo da pessoa negra
no ambiente do IFMG. Entao foi esse grupo que conseguiu ou que comegou
a pautar, a importancia de ter discussdes em relacdo a ser uma Instituicdo
antirracista. De ter garantido espag¢os para essa discussdo, como 0s
NEABIs (Entrevistado 7).

e Sobre a organizacdo de Semana Integrada da Consciéncia Negra e de forma

institucionalizada os entrevistados relatam:

Esse ano nés fizemos a nossa terceira Semana Integrada da Consciéncia
Negra. Na nossa comissdo de organizacdo tem 96 pessoas, entdo. Assim,
pela primeira vez, foi possivel fazer uma atividade integrada no IFMG sem
ser aquela protocolar em que as pessoas ficam contrariadas de ter que
organizar. Nesse caso, foi mesmo por adeséo, por vontade e isso sim, iSso
€ educacdao antirracista. Isso é acao afirmativa. Isso é cumprimento da lei e
lembrando que a gente est4 cumprindo a Constituicdo federal. A gente
ainda ndo conseguiu cumprir a LDB de 96 e muito menos a alteragdo de
2008. A gente ainda esta tentando cumprir a Constituicdo Federal, que é de
1988. E ai, a partir do coletivo. (Entrevistada 1)
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[...]Ja partir dai a gente organizou também um conjunto de webconferéncias
com algumas pessoas estudiosas do racismo [...] n6s comegamos também
a pensar na possibilidade de uma Semana Integrada da Consciéncia Negra
no IFMG, tudo isso teve a participacdo e a colaboracdo permanente do
IFnegro (entrevistado 2).

e |Fnegro como idealizador e organizador de cursos de maneira pioneira na

tematica da educacao e relacdes étnico-raciais no IFMG:

Porque a gente tem um curso de pdés-graduacdo em educacdo para as
relagBes étnico-raciais e tudo isso esta saindo la do IFnegro viu? [...] porque
foi e é 0 Unico curso. Entdo, veja bem, nds fizemos o primeiro minicurso, [...]
nés tivemos mais de 1200 inscrigdes do Brasil inteiro, ainda tivemos uma
inscricdo da Argentina e a pessoa fez o curso, interagiu com a gente [...] eu
atuei na comissdo de heteroidentificacdo. A gente ja tinha o curso, né?
[...Jn6s fizemos o primeiro curso de formagdo para as bancas de
heteroidentificacdo [...] que sai a partir do coletivo do IFnegro. [...]
apresentamos para a PROEN e ndo é que a PROEN incorporou também?
NOs fizemos a primeira poés-graduacdo em ERE (Ensino Remoto
Emergencial), na época que comec¢ou as aulas, ela era a segunda no
estado de Minas (Entrevistada 1).

O IFnegro teve uma importdncia muito grande para poder produzir um
conjunto de acgbes sobre ac¢bes afirmativas no IFMG, inclusive para a
consolidacdo, o apoio e a consolidacdo para que esse curso pudesse ser
organizado e pudesse também ser implementado no IFMG. [...] entdo, o
curso para as bancas de heteroidentificacdo dos processos seletivos
produziu um impacto muito grande nas ac¢des afirmativas do IFMG de outras
instituicbes também pelo pais afora, porque ele € um curso que atende néo
somente servidores do IFMG, professores, técnicos, mas também de
diversas outras instituicdes do pais [...] da Rede Federal, Estadual e até
Municipal (Entrevistado 2).

[...] durante a pandemia foram feitas muitas a¢bes, foram palestras, foram
cursos, minicursos. Hoje o pessoal tem uma poés-graduacdo, que é
praticamente gerida pelo pessoal do IFnegro. NOs temos um curso muito
bom de capacitacdo para as bancas de heteroidentificacdo, nds
conseguimos nesse tempo legalizar o NEABI [...] mas assim ndo era no
IFMG como um todo (Entrevistada 3).

[...] articular com o pessoal do IFnegro, um pessoal muito capacitado, né?
Um pessoal que conhece demais o tema e muito mais do que nés. [...] eu
sabia das necessidades [...] sabia relatar para ele tudo que eu precisava e
eles tinham conhecimento. Ai conversei sobre a possibilidade de alguém, do
IFnegro, uma ou 2 pessoas administrar um curso de formag&o para um
grupo do IFMG (Entrevistada 4).

e |Fnegro e a ocupacdo de espacos de decisdo e de poder, espaco de
participacéo politica:

Vivenciamos esse processo eleitoral e vocé deve ter observado que das 3
chapas melhor votadas [...] traziam mais ou menos questdes relacionadas a
negritude, a mulheres negras, a valorizacdo tanto das servidoras, enfim, que
foi algo que a gente tensionou. O nosso coletivo IFnegro tinha pessoas que
estavam ou concorrendo ou apoiando essas 3 principais candidaturas. [...]
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entdo o coletivo ndo apoiou enquanto coletivo nenhuma candidatura, mas
ficamos muito felizes porque essas 3 candidaturas melhor votadas tiveram a
oportunidade de nos conhecer, de acompanhar nossas discussfes e de
incorporar muitas das nossas pautas. Entdo, qualquer uma das
candidaturas que fosse vencedora, nés teriamos muitas possibilidades de
avangar no que se refere as acdes afirmativas, a educacéo antirracista. Ha
uma politica institucional nessa diregdo. Depois vimos a necessidade de
fazer formacéao (Entrevistada 1).

[...] entdo a gente viu nisso ai uma possibilidade grande de nés
conseguirmos, por exemplo, garantir representatividade de raca e etnia nos
espacos coletivos de decisao do IFMG. Hoje nés vemos esses frutos, sabe?
NOs temos, por exemplo, a XXXXX a, que é integrante do IFnegro, que hoje
ela estd compondo o setor de diversidade e inclusdao dentro do IFMG. No6s
temos a XXXX, que é do IFnegro que hoje esta na Pré-Reitoria de Financas.
Entdo, se séo cargos, sdo instancias de poder e de decisdo. Entdo assim
tem, nos temos outras pessoas do IFnegro que estdo ocupando esses
cargos (Entrevistada 3).

e O IFnegro e a implementacéo das ac¢fes afirmativas na pés-graduacdo e em

editais de pesquisa;

[...] E ai, a partir disso é que se a gente tensionou, conseguimos
implementar as acbes afirmativas na poés-graduacdo. E ai com muito
cuidado, porque a nossa estratégia, era de ter aliados e ndo espantar as
pessoas. Entdo a gente poderia, por exemplo, comecar, em termos de
IFMG, com 30%, com 40%. Mas n@s ficamos ali dentro da recomendacé&o
da CAPES e do que tinha nos outros Institutos Federais. NGs fizemos um
levantamento dos institutos aqui de Minas, nés somos aqueles que mais
avancgou porque, por exemplo, nés temos o CEFET tem 20%. Mas acontece
que o CEFET s6 tem para Stricto Sensu, ndo tem para Lato Sensu. E o
CEFET néo tem para Pessoas com Deficiéncia (PCD), nds temos para
PCD. Entdo aqui de todo o estado de Minas Gerais a nossa politica é
aquela mais inclusiva de todas as outras e a gente queria era aliadol...]
entdo com 20%, nds conseguimos a adeséo de todas as coordenacdes de
curso e ai podemos fazer. Por causa disso também dessa questdo das
acOes afirmativas, do trabalho que o coletivo foi realizando no Planeta
IFMG, porque ai nés comecamos a aparecer em todos 0s eventos
cientificos (Entrevistada 1).

E entdo de um trabalho que nés fizemos no Pré- IFMG, depois a Pro-reitoria
de pesquisa me chamou para conversar sobre a¢cfes afirmativas nos editais
de pesquisa. Entdo, nés conseguimos colocar isso em que cada campus
poderia definir uma parte do seu préprio orgamento para agfes afirmativas.
O que seria isso, priorizar na concessao de bolsas a estudantes cotistas. E
ai, como a gente queria aliados, nos dissemos estudantes cotistas, entédo
poderia ser branco, de classe média, vindo do COLTEC, da UFMG. Mas era
estudante cotistas, né? [...] alguns campi definiram 50% do recurso interno
para acbes afirmativas e 50% para o que a gente pode chamar de ampla
concorréncia. Outras unidades fizeram um percentual menor e teve unidade
gue colocou 0% para as acdes afirmativas. Isso € até interessante de
observar, eu acho que tem um documento publico que fala sobre isso. E
interessante observar porque isso ja da pra gente uma radiografia. Piumhi,
por exemplo, colocou zero (Entrevistada 1).
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e O IFnegro e a atuagcédo em Projetos de Pesquisa e Extenséo.

[...] a extensdo pode se aproximar das comunidades quilombolas, fazer
trabalho junto com elas, construir junto com elas alguma a¢éo de extenséo
gue possa fazer uma via de mao dupla, que possa ajudar a Rede Federal e
ajudar também essas comunidades (Entrevistado 2).

Dos sete entrevistados, trés relataram estar envolvidos em projetos de
pesquisa e extensdo desenvolvidos e até premiados pela instituicdo, além da
participagcédo na elaboracdo de editais que contemplem bolsistas que ingressaram no
IFMG por meio de cotas. Os entrevistados relatam a participacdo em tais projetos
bem como a importancia de a instituicho manter editais que contemplem bolsas
voltadas para acdes afirmativas tanto nos editais de pesquisa, quanto de extensao,
vislumbrando-os como um pilar institucional que deve estar vinculado as acdes

afirmativas;

Entdo, durante o tempo em que eu coordenei o projeto, eu pude definir o
tema de cada ano, entéo nés fizemos discussao sobre exterminio de jovens
negros. NOs fizemos no primeiro ano uma discusséo critica sobre o 20 de
novembro, porque era importante comemorar essa data. [...] criei outro
projeto de extensao [...] que é um projeto exitoso, consegui ali 2 bolsas e
hoje tem 7 estudantes e eu tenho 3 bolsas. [...] recebi 23 inscricbes de
estudantes do campus, de outros estados e de outras instituices, a partir
desse projeto que tem 2 vertentes, que € o empoderamento das estudantes
e a construcao de referéncias positivas. [...] entdo de um trabalho que nés
fizemos no Pré- IFMG, depois a Pré-reitoria de Pesquisa me chamou para
conversar sobre acdes afirmativas nos editais de pesquisa. Entdo, nés
conseguimos colocar isso em que cada campus poderia definir uma parte
do seu proprio orcamento para acfes afirmativas. O que seria isso? Seria
priorizar na concessao de bolsas a estudantes cotistas (Entrevistada 1).

Ja desenvolvi um levantamento, foi um projeto de pesquisa, eu tinha até
uma bolsista do técnico integrado. Um levantamento sociorracial, social e
econdmico dos estudantes do campus, foi em 2017. A gente fez esse
levantamento e a gente tracou um panorama dos estudantes no campus.
[...] A gente j& teve também um projeto de extensdo coordenado por um
professor substituto. Ele também participou do ndcleo na época, e
desenvolveu um projeto de extensdo relacionado a juventude negra
(Entrevistado 6).

Todo esse historico relatado por entrevistados evoca as discussdes
realizadas por Nilma Lino Gomes sobre o movimento negro educador, o quanto
esses movimentos conseguem levar discussdes e tensionamentos para os diversos
tipos de espacos, 0 quanto esse movimento apoia a estruturacdo dos

conhecimentos, principalmente os voltados a uma educacdo antirracista e nao
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somente as pessoas negras, porque ser antirracista envolve principalmente as
pessoas brancas, que detém todo o privilégio social, econébmico e educacional.
Nesse sentido, a pesquisadora defende que “[...] os movimentos sociais tém como
intenc&o politica atingir de forma positiva toda a sociedade e ndo somente 0s grupos
sociais por eles representados” (Gomes, 2012b, p. 106).

Nessa perspectiva esse coletivo constituido diante de tanta adversidade
precisa ser pesquisado e principalmente receber investimentos institucionais ja que
esse grupo de servidores tem se mostrado essencial para garantir inclusive a missao
institucional dos Institutos Federais que propéem a Educacdo Profissional e
Tecnologica (EPT) “como instrumento realmente vigoroso na construgao e resgate
da cidadania e da transformacao social” (Pacheco, 2011, p. 20).

Retomando Nilma Lino Gomes (2012a), quando ela defende que melhorar
0 cenario educacional exige a adocdo de uma abordagem estratégica que envolva
diferentes setores e faca conexdes com a comunidade e movimentos sociais. Além
disso, é preciso repensar o curriculo das Licenciaturas e da Pedagogia, implementar
regulamenta¢Bes e normas no ambito estadual e municipal. Sem esquecer também
da importancia de investir na formacao inicial e continuada dos profissionais da
educacdo e gestores do sistema de ensino. Em virtude disso, € preciso uma
abordagem profissional e inteligente para aprimorar a educagao e que envolva os

movimentos sociais, conforme também relata o entrevistado 7 sobre o IFnegro:

A educacéo e 0 acesso estdo postos como um direito constitucional. E ndo
haveria necessidade de ter uma outra lei, porque ja esta garantido. Entao,
guem que vai olhar para esse direito, para essa Constituicdo, no caso o
IFMG, [...] sdo esses pequenos grupos, sdo esses movimentos sociais. [...]
foi isso que o Movimento Negro fez em relagcdo a politica de cotas, quando
diz, o acesso a Universidade é para qualquer um, mas ndo é qualquer um
gue consegue entrar. Entdo acho que o IFnegro teve muito esse papel e
ainda tem que é de dizer e apontar no ambito institucional o que ainda falta
para, de fato, ser uma instituicdo antirracista. [...] com esse papel de dizer o
gue esta dado e o que ainda precisa de estratégias para ser consolidado
(Entrevistado 7).

Por fim, um dos entrevistados traz uma perspectiva importante que diz
sobre a necessidade da instituicdo se reconhecer como racista, de institucionalizar
as acOes advindas do Movimento Negro, superando o voluntarismo, de forma que
tais acbes impactem na diminuicdo das consequéncias geradas pelo racismo

estrutural. Segundo as vozes dos sujeitos entrevistados as acbes originarias do
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IFnegro trilham exatamente esse caminho, buscam por institucionalizar uma politica

de equidade racial.

Eu gosto muito quando o Silvio Almeida fala que as acdes do Movimento
Negro tém que ser institucionalizadas, ndo tem jeito. E através da politica de
cotas, é através da construgdo dos NEABIs [...] porque isso & um problema
do Estado brasileiro, € um problema da sociedade brasileira, entdo néo
pode ser um grupo de pessoas voluntarias que vao construir isso. A
instituicdo tem que assumir que ela é racista, assumir que tém poucos
negros. E que ela precisa contribuir para poder, digamos assim, dar passos
importantes na direcdo de resolver essas inUmeras formas consequéncias
do racismo estrutural (Entrevistado 2).

Reconhecer-se institucionalmente como racista € uma iniciativa que
requer comprometimento a curto e longo prazo, € admitir a necessidade de uma
atuacdo ostensiva e de qualidade em busca de uma educacdo antirracista. Bem
como, exige um trabalho exaustivo no entendimento das questdes pedagdgicas que
perpassam 0 ensino, a pesquisa e extensao e suas possibilidades em contemplar a

diversidade e a inclusao.

4.5.5 Categoria NEABIs

Os ndcleos de estudos afro-brasileiros e indigenas comecam a ser
instituidos no IFMG em 2015, o primeiro campus a dar inicio as atividades foi o de
Governador Valadares, conforme manifesta a portaria N° 012 de 16 de junho de
2015, que dispBe sobre constituicdo do NEABI e informacfes coletadas durante as
entrevistas do presente estudo.

As entrevistas revelam que o primeiro nucleo foi criado com uma
preocupacao legal relacionada ao reconhecimento de curso e nao com a
intencionalidade de implementar um ndcleo de estudos que amplie a pesquisa
relacionadas as relacdes étnico-raciais, que apoie a instituicdo numa luta
antirracista. Nao que o fato dele néo ter surgido nesse contexto ndo fagca com que
ele cumpra esse papel, muito pelo contrario. Apesar dos poucos dados e relatos
encontrados sobre os NEABIs implementados, esses ndcleos se mostram com
grande potencial de transformacdo na equidade racial dentro da instituicdo

pesquisada.
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Quando eu ingressei no IFMG, em marco de 2015, ainda néo tinha NEABI,
a gente estava em vias de passar por um processo de reconhecimento de
um dos nossos cursos, que era Engenharia de Producédo. Na época, a entao
pedagoga do campus, XXXX solicitou a direcdo-geral a criagdo do nucleo,
porque entendia que era um aspecto importante para avaliagdo do curso.
Que tinha as questdes legais relacionadas a abordagem da tematica étnico-
racial e tudo. O nucleo surgiu assim [...] a pedido da entdo pedagoga do
campus preocupada com as questBes legais que poderiam refletir na nota
do curso (Entrevistado 6).

Joelma Aparecida do Nascimento (2023) em um estudo sobre NEABIs
instituidos no IFMG relata que encontrar referéncias e dados especificos sobre os
ndcleos é um desafio, ndo apenas no IFMG, apesar do crescimento no namero de
organizagbes desse tipo, dos cursos de formagao oferecidos e dos eventos
promovidos por eles. A professora considera fundamental que esses grupos
demonstrem seu impacto nas instituicées. De fato, Joelma faz uma leitura veridica
da situacdo dos NEABIs importando dizer que, além de serem implementados, tais
nacleos precisam ser compreendidos em sua plenitude. O que alguns entrevistados

expressam diz sobre o nacleo como um espaco visto de forma marginal.

Eu acho que talvez muitos colegas venham o nlcleo como algo assim, um
nucleozinho. Um espago talvez marginal, digamos, no sentido assim, de néo
ser um nucleo de grande importancia. E um nlcleo ali que tem uns
servidores que discutem a tematica racial e tal. [...] alguns colegas, as vezes
nao diretamente, mas ndo vém tanta importancia assim nessa tematica, nas
acOes afirmativas, isso é, explicitamente, ndo sdo raros. A gente quase nao
havia ninguém chegando, falando, eu sou contra as cotas e tal. Mas a gente
sabe que, nas discussdes que a gente faz, a gente percebe um comentario
ou outro. [...] eu acho que alguns também, talvez ndo déem grande
importancia ao nlcleo pela temética, porque eles entendem que ndo ha
necessidade de a¢Bes afirmativas e, enfim, ndo ha racismo (Entrevistado 6).

Nés criamos uma comissdao que € de diversidade. Nesse momento, um
colega até perguntou [...], mas ndo seria 0 caso de criar um NEABI? E eu
disse para ele ndo, porque se ndo vai ser guetizado, né, vai virar coisa de
preto e a escola ndo se envolve e eu estou cansada de andar na via
marginal da estrada, eu quero é poder andar na faixa central e ai eu
convidei as pessoas de boa vontade e entraram pessoas brancas, pessoas
negras que nao se reconhecem como negras, pessoas racistas
(Entrevistada 1).

Entdo, a gente vai estar constituindo esse nucleo a duras penas, porque a
gente sabe que essas questbes, que as pessoas pensam assim, questdo
racial € questdo de negro, € questdo de preto. Preto tem que, encabecar,
preto tem que correr atras, tem preto, tem que lutar porque nés brancos,
nés temos um local, um local de privilégio, um lugar de privilégio, nés néao
precisamos disso. [...] eu acho que elas pensam isso sim, pensam, as vezes
falam: Ah, essas questdes de negros séo tdo dificeis de lidar. [...] entdo por
isso elas se omitem, querem nem saber. Para vocé constituir esses nucleos
€ muito dificil, entdo vocé tem que fazer toda uma politica de convencimento
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para poder estar trazendo essas pessoas para 0 seu lado, porque senao
vocé ndo consegue (Entrevistada 3).

Ndo sdo sO as vozes desses sujeitos que dizem sobre esse lugar
marginalizado dos NEABIs, o fato da prépria instituicdo demorar dois anos para
definir os integrantes do NEABI- IFMG ja traz uma perspectiva desse
posicionamento, o fato de apenas quatro campi possuirem o ndcleo constituido e
trés desses nucleos serem coordenados atualmente por técnicos administrativos
também diz sobre como sdo constituidos e ocupados esses espacos. Um dos
ndcleos nao foi possivel acessar a portaria, por isso ndo é possivel precisar quem o
coordena.

O que se percebe no IFMG é que quanto mais alto o cargo menor a
presenca de negros, mulheres e técnicos administrativos. Outro fator de destaque
diz sobre o fato de que os coordenadores desses nucleos ndo receberem funcao
gratificada (FG) para ocuparem essa posi¢do, como ocorre atualmente com o Nucleo
de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNEE), por exemplo, e varias outras coordenagdes da instituicéo.

A constituicdo do NEABI- IFMG, tensionado pelas lutas do IFnegro,
traz perspectivas diferentes para o funcionamento e implantacdo de novas unidades
dos nucleos na instituicdo. Os entrevistados manifestam que a partir dessa
institucionalizagdo, esses nucleos tendem a ndo serem iniciativas isoladas de
servidores, além de apoiar a permanéncia de estudantes negros e indigenas no
IFMG, entendendo esses grupos de maneira mais profunda, possibilitando o
acompanhamento ndo apenas da entrada desses estudantes, mas de todo o
percurso educacional. Além de possibilitar a composicdo dos NEABIs como um
espaco de construcdo de conhecimento, um espaco para além da organizacao de

eventos relacionados a tematica da diversidade, um espaco para todos.

O que a gente mais estd demandando nesse momento é conseguir que
todas as unidades construam seus NEABIs. Essa seria a acéo afirmativa
mais importante, porque ela vai gerar dentro da instituicdo o controle social
da politica de cotas. Entdo, o NEABI é o nucleo de estudos afro-brasileiro e
indigena. [...] entdo tudo o que vai ser feito na unidade em torno das agdes
afirmativas, o NEABI participa, ajuda a construir, 0 NEABI acompanha. [...] 0
NEABI central, ele foi construido primeiramente para poder, de certa forma,
organizar e fomentar a criagdo de NEABIs em outras unidades do IFMG.
Entdo é necesséario mesmo. Vocé faz isto com uma politica institucional,
porque ndo da para a gente imaginar que alguém vai construir um NEABI de
forma muito voluntaria e amadora, entende? N&o, a gente tem que pensar
como tensdes, como uma politica da instituicdo. [...] € exatamente a ideia da



94

gente, era que o NEABI pudesse ser um setor dentro dos campi. Esse era o
sonho, né? A realidade. N&o sei o que foi facil poder implementar, mas
assim a proposta. A ideia é essa, mais ou menos como funciona o
NAPNEE. [...] Precisa de dados sobre como esta a situagéo dos cotistas no
IFMG. Esse nucleo podia produzir um projetinho de pesquisa, [...] fazer essa
pesquisa e trazer dados que pudessem depois ser armazenados, juntados
la na reitoria para pensar a politica no IFMG como um todo. [...Jo NEABI
podia atuar no ensino, por exemplo, fazer uma mudanca de emenda,
verificar se estdo cumprindo a lei 10639 (Entrevistado 2).

A gente entendia que era importante que o nlcleo avancasse para além das
guestdes de eventos. A gente ainda tem essa dificuldade. De modo geral,
muitas vezes o0 nlcleo é visto mais para a questao, assim, dos eventos que
ele organiza. Tanto esses grandes eventos o Abril Indigena, quanto a
Semana da Consciéncia Negra, quanto outros eventos ao longo do ano.
Mas a gente tem feito um esfor¢co de ultrapassar essa linha de evento no
sentido também de ser um espaco de formagdo dos proprios membros, um
espaco de debate (Entrevistado 6).

E um grupo que tem maiores dificuldades, que pode haver maiores
dificuldades de permanecer na nossa instituicdo, porque ele se inseriu por
uma politica de cota, né? Seja uma questdo de renda. A gente vai trabalhar
a dimensdo da do apoio, permanéncia, mas pode ter, por exemplo, o
publico 14 de pessoas negras. E ai, pensar a permanéncia de uma pessoa
negra numa instituicio de ensino também. Eu considero que seria
importante ter uma politica de acompanhamento para essas pessoas
(Entrevistado 7).

Para finalizar essa categoria é necessario destacar que os NEABIS e
suas acOes necessitam ser detalhadamente estudados, a maneira como eles séo
constituidos e atuam na rotina institucional, bem como os principais estudos que

esses nucleos vém organizando em torno das teméticas étnico-raciais.

4.6 Pontos de entrelacamento entre entrevistas e documentos

Apébs o estudo dos materiais coletados durante o processo de pesquisa,
importa trazer os pontos de encontros entre as fontes de dados. Ao analisar o PDI,
documento que orienta todo o trabalho do IFMG, inclusive a construcdo das politicas
de acbes afirmativas, notou-se que o documento trata a tematica de maneira
bastante ampla, trazendo a “diversidade” como a principal palavra de referéncia,
considerando o seu maior nimero de aparecimento no documento, quando pensada
as questdes étnico-raciais. Essa mesma palavra foi escolhida para nomear o setor
que recentemente foi instituido no IFMG para discutir e apoiar a discussdo das
relacdes étnico-raciais e de agfes afirmativas no IFMG, conforme revela uma das

entrevistadas:
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O professor Rafael criou um setor de diversidade e inclusdo. Alias, criou um
setor e eu pedi que o setor tivesse esse nome, porque eu preciso de
aliados. A mesma légica que eu usei la no campus Betim, eu estou usando
na reitoria, porque quando a gente fala em diversidade/ inclusédo, a gente
tem um leque muito maior e as pessoas, mesmo aquelas que se que se
colocam contraria a politica de cotas ou que sao racistas e em algum
aspecto elas podem se se sentir contemplada. E ai a gente vai
estabelecendo aliangas. Eu preciso convergir. Eu ndo quero aumentar as
divergéncias e ai eu pedi que o setor tivesse esse nome. [..] pensei
também, porque é com esse nome, € que 0S Nossos estudantes e as
nossas estudantes iam compreender do que se trata, né? E, entdo ficaria
facil para um entendimento e trabalhar com servidoras e servidores, porque
nés somos a base (Entrevistada 1).

O relato da entrevistada revela que a palavra diversidade parece incluir
e somar pessoas as lutas das pessoas negras, a entrevistada inclusive utiliza a
palavra aliados para descrever essa inclusdo de pessoas na luta por uma ampliagao
da politica de ac¢des afirmativas na instituicdo, além de considerar que é uma palavra
gue os estudantes também podem acessar e compreender no que aquele setor
atua. Nilma Lino Gomes revela que o conceito de diversidade trata das diferencas
nos seus diversos vieses e como esses olhares sob a diferenca sao construidos de

forma social, cultural e historica:

Do ponto de vista cultural, a diversidade pode ser entendida como a
construgdo historica, cultural e social das diferencas. A construcdo das
diferencas ultrapassa as caracteristicas biol6gicas, observaveis a olho nu.
As diferencas sdo também construidas pelos sujeitos sociais ao longo do
processo histérico e cultural, nos processos de adaptacdo do homem e da
mulher ao meio social e no contexto das relagbes de poder. Sendo assim,
mesmo 0s aspectos tipicamente observaveis, que aprendemos a ver como
diferentes desde o0 nosso nascimento, sé passaram a ser percebidos dessa
forma, porque nés, seres humanos e sujeitos sociais, no contexto da cultura,
assim os nomeamos e identificamos (Gomes, 2007, p 17).

A andlise desses documentos e entrevistas facilitam entender outro
ponto da politica de acdes afirmativas, que a existéncia de alguns desses
documentos que formalizam a politica de acbes afirmativas sao frutos dos
tensionamentos provocados pelas discussfes estabelecidas dentro do coletivo
IFnegro. Que esse coletivo provoca e retroalimenta as acgbes afirmativas

institucionais, conforme revela o entrevistado 7.

Entdo eu vejo muito o movimento nesse lugar. Nessa importancia que é de
provocacao [...] ele ndo € um grupo institucional, ele ndo vem de uma agéo
institucional, ele vem de uma ac¢éo da sociedade civil, mas de trabalhadores



96

gue se organizam para poder pautar institucionalmente, o que é preciso ser
feito (Entrevistado 7).

Os achados da pesquisa dialogam também com o arcabougo tedrico
da pesquisa quando os entrevistados apontam a perspectiva do IFnegro como um
exemplo de coletivo que atua como um movimento negro que educa e transforma as
relacdes étnico-raciais no IFMG. Retomar esse pressuposto indica a relevancia da
constituicdo de mobilizadores sociais que discutem e adotam acdes acerca de fatos

ocorridos na sociedade que interferem na qualidade de vida da populacao.
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5 PRODUTO EDUCACIONAL

No percorrer da pesquisa foi elaborado uma cartilha explicativa sobre a
politica de acdes afirmativas, definida como produto educacional a partir da pesquisa
realizada. A ideia da cartilha como produto educacional foi concebida apds a
realizacdo das entrevistas e analise dos documentos elencados para analise.
Durante esse processo foi percebido que ndo ha no IFMG um local especifico de
busca exclusiva dos documentos que guiam a politica de ac¢des afirmativas. Por
isso, além de tentar organizar as ideias centrais dessas legislacbes em um unico
documento, a cartilha traz a referéncia das legislacées que orientam tal politica no
IFMG.

Nesse sentido, 0 material apresenta as a¢0es afirmativas que envolvem
as questbes étnico-raciais construidas no IFMG como tema central, nessa
perspectiva, aborda o seu conceito, o conceito de heteroidentificacdo, bem como
explica a politica de cotas implementadas nos cursos técnicos, de graduacao, pos-
graduacdo e o0s Nducleos de estudos afro-brasileiros e indigenas- NEABIs
implementados na instituicdo. O produto educacional apresenta também o coletivo
IFnegro, um coletivo que vem realizando uma série de iniciativas que fomentam as
acOes afirmativas bem como coadunam com a perspectiva de uma educacgao
antirracista. O objetivo do guia € organizar em um Unico documento, as politicas de
acOes afirmativas ja implementadas no IFMG e tem como publico-alvo o0s
estudantes, servidores e comunidade externa do IFMG.

Para a construcdo do produto educacional foram realizados estudos sobre
tipos, estética e elaboracédo de cartilha, bem como sobre a melhor plataforma a ser
utilizada para a producdo da mesma e as regras aplicaveis, relacionadas aos direitos
autorais e uso de imagens. Outros pontos imprescindiveis estdo relacionados a
escolha de imagens necessérias para a criacdo da cartilha, assim como a edicao
das imagens e materiais coletados.

Na perspectiva de Gabriel Kaplan (2003) é possivel destacar que o
produto educacional elaborado possui como seu eixo principal o aspecto
pedagogico, entendendo que cartilha a ser construida visa organizar em um Unico
documento a politica de agbes afirmativas do IFMG, contando o caminho percorrido
das medidas capazes de promover igualdade social, educacional e econémica as

pessoas ingressantes em uma instituicdo de educacéo profissional e tecnologica.
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[...] um material educativo ndo & apenas um objeto (texto, multimidia,
audiovisual ou qualquer outro) que proporciona informacdo, mas sim, em
determinado contexto, algo que facilita ou apoia o desenvolvimento de uma
experiéncia de aprendizado (Kaplin, 2003, p. 46).

Em relagdo ao eixo comunicacional que devera aproximar as pessoas do
material, nele encontram-se possibilidades visuais e estéticas da cartilha, a partir da
disponibilizacdo de imagens, que é um tipo de linguagem que pode ser lida por
diferentes perspectivas, por carregar discurso e possibilidades estéticas que

carregam significados.

Figura 7. Capa da Cartilha de Politica de A¢des Afirmativas do IFMG

Fonte: Autoria propria

A cartilha encontra-se disponivel no link Cartilha Politica de Acbes

Afirmativas do IFMG para consulta e no Apéndice D desse trabalho. O produto

educacional foi encaminhado para avaliacdo de 13 servidores no total, sete destes,
sao participantes das entrevistas realizadas durante a pesquisa e sao servidores que
apoiaram a construcdo dessa politica. Os outros servidores sao participantes das
comissoes de heteroidentificacdo ou de algum setor ligado a implementacéo dessas
politicas. Dez, dos 13 servidores responderam ao questionario elaborado e aplicado
através da ferramenta Google Forms. O formulario é composto de trés perguntas e

um espaco para comentarios e sugestdes para aprimoramento da cartilha. O


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1stlkoZ5VAi0UGBfvCboUzgBBVh4KI7NT
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1stlkoZ5VAi0UGBfvCboUzgBBVh4KI7NT
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formulario ndo solicitou nenhuma identificacdo do avaliador, como nome, e-mail ou
campus de origem do servidor, de forma que o respondente tivesse mais liberdade
para opinar sobre a cartilha.

A primeira pergunta do questionario busca compreender como 0s
avaliadores consideraram o conteudo da cartilha, para tal foi inserida a seguinte
pergunta orientadora: “A partir do conteudo da cartilha é possivel compreender como
o IFMG adota acdes para a equidade racial? ”. Das 10 respostas, 8 servidores

consideraram o contelido excelente e 2 servidores consideraram o contedudo bom.

Grafico 2. Conteudo da Cartilha

Bom @

Bom - Regular @

Ruim O

Fonte: Dados da pesquisa

A segunda pergunta do questionario trata sobre a qualidade visual da
cartilha e foram utilizadas as seguintes perguntas para orientar a resposta sobre
qualidade visual: “As imagens da cartilha encontram-se adequadas a tematica?
Como vocé considera a composi¢cdo de cores da cartilha?”. Das 10 respostas, 9
servidores consideraram a qualidade visual da cartilha excelente e 1 servidor

considerou-a boa.



100

Grafico 3. Qualidade visual da Cartilha

o

Excelente @
Bom @
Regular @
Ruim

Fonte: Dados da pesquisa

A terceira pergunta do questionario trata sobre a linguagem da cartilha e

foi utilizada a seguinte pergunta para orientar a resposta sobre linguagem: “E

possivel realizar a leitura da cartilha com fluidez?”. Das 10 respostas, 9 servidores

consideraram a linguagem da cartilha excelente e 1 servidor a considerou boa.

Grafico 4. Linguagem da Cartilha

-

Excelente @
Bom @
Regular @
Ruim O

Fonte: Dados da pesquisa

Na dultima parte do questionario foi concedido um espaco para

comentarios e sugestbes para aprimoramento da cartilha em que os servidores

inseriram 0s comentarios a seguir.
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Quadro 2. Comentarios e sugestdes para aprimoramento da cartilha

Comentérios e sugestdes para aprimoramento da cartilha

“O produto apresentado traz informagdes com uma riqueza de elementos para ajudar no processo
de conhecimento e aplicacdo dos institutos legais para esta politica afirmativa no tocante a esta
instituicdo de ensino.”

“Adorei a escolha das cores, pois s&o vibrantes e diz muito sobre minha ancestralidade, é algo que
me emociona positivamente. Esteticamente, achei o0 material de muito bom gosto, da para perceber
o cuidado, em outras palavras achei muito sensivel, forte e acolhedor, bem como devem ser as
politicas publicas. Para mim é uma tematica necessaria, pois infelizmente ainda ha muito a ser feito
para a concretizacdo de acesso a boas oportunidades. A cartilha é bem didatica, objetiva, de facil
compreensao, seria importante divulgar no site oficial do IFMG, pois as pessoas tém muitas
duvidas ou falta de conhecimento sobre as politicas de acdes afirmativas implementadas no IFMG.”

“Achei a cartilha excelente. Sera um 6timo recurso para combater a desinformagéo e ao mesmo
tempo melhorar e otimizar o acesso aqueles que tém direito, as politicas de a¢des afirmativas no
ambito do IFMG. Qual o publico-alvo da cartilha? A linguagem se adequa a um publico adulto.
Achei que vocé poderia enfatizar que a banca de heteroidentificagdo ndo se baseia em
documentos, como certiddo de nascimento, ou qualquer informac¢do sobre ascendéncia do
candidato. Vale ressaltar que a banca de heteroidentificacdo estéd prevista no edital do processo
seletivo ou dos concursos do IFMG? Sugiro que vocé apresente esta cartilha para a Proen
disponibiliza-la a todos os campi do IFMG. ”

“Explicagdo clara, cartilha muito bem elaborada. Simples e objetiva, linguagem de féacil
compreenséo. ”

“Avalio que o produto educacional apresentado pode servir de referéncia para os campi no que
tange ao trabalho relacionado com as a¢fes afirmativas, ou mesmo ser um material de apoio para
capacitacdo, pois ajuda a promover a compreensdo mais ampla das questdes relacionadas ao
tema. O layout da cartilha possui uma organizacéo visualmente atrativa e facil leitura o que pode
aumentar a usabilidade do material. ”

“Achei bem montada e simples, achei tdo relevante que poderia ver uma forma de disponibilizar
agueles que se inscrevem nos processos seletivos. ”

Fonte: Dados da pesquisa

Importa relatar que todas as sugestdes foram avaliadas e consideradas
durante a revisdo da cartilha e que a mesma sera encaminhada digitalmente a todos
os campi do IFMG, bem como ao setor de Diversidade e Inclusdo na Reitoria.
Planeja-se fazer a impresséo da cartilha para que ela sirva de consulta na biblioteca

de cada campus, aos setores de Registro Académico para que possa apoiar 0S
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servidores e discentes nos processos seletivos realizados no IFMG e aos setores de

Extensao, onde estdo vinculados os NEABISs.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O Instituto Federal de Minas Gerais vem trabalhando para construir uma
politica voltada para as a¢fes afirmativas com o intuito de mitigar as desigualdades
sociais e acolher a populacdo negra na educacdo profissional e tecnolégica, no
entanto, essa construcdo em alguns momentos tem se dado de forma bastante
tensionada por grupos de pessoas e mesmo pelo ministério pablico. Ainda ndo esta
naturalizada a implementacdo de acOes afirmativas com agilidade e fluidez na
instituicdo e ainda menos a analise do impacto dessas acdes afirmativas no
desempenho pedagdgico dos estudantes. A coleta de dados é algo muito desafiador
no IFMG, j& que a instituicao trabalha com diferentes plataformas, ainda dispersas e
sem conexdes entre elas como: Conecta, Sistema Unificado da Administracao
Publica (SUAP), Sistema Eletrénico de Informacao (SEI), Boletins informativos.

Durante o percurso da pesquisa foi possivel perceber através da analise
dos documentos, do relato dos entrevistados acerca da implementacdo dessas
politicas que a instituicAo necessita se reconhecer como racista, como uma
instituicdo inserida numa sociedade gque ainda acredita no mito da democracia racial
e que seu corpo de servidores e discentes carregam tais crencas, devido ao racismo
estrutural.

No entanto, a pesquisa trouxe uma perspectiva de que a implementacéo
de uma politica de cotas e, consequentemente, a criacdo de comissGes de
heteroidentificacdo ndo apenas amplia o acesso de individuos negros a educacéao de
qualidade, mas também promove um constante processo formativo para aqueles
envolvidos nessas comissdes. Um ponto importante a se destacar € que mesmo
essas comissbes que trazem esse percurso formativo necessitam de ser
completamente institucionalizada, o que ainda nao ocorreu de fato no IFMG,
demonstrando que o IFMG enfrenta desafios evidentes na implementacao efetiva de
instrumentos que garantam a politica de acdes afirmativas. Restricdes
orcamentarias, falta de articulacdo entre as Pro-reitorias e dificuldades institucionais
tém sido obstaculos para a concretizagdo das comissdes de heteroidentificagao.

Outra acdo afirmativa que precisa ser bastante investida no IFMG é a
implantacdo dos NEABIs de forma plena e com mais agilidade, construir uma politica
para que esses nucleos de estudos ndo sejam espacos vistos de forma marginal,

que sejam espacos ocupados por brancos e negros, por docentes, técnicos
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administrativos, discentes e servidores terceirizados. Que seja um espaco de
pesquisa, ensino e extensdo. Um espaco que atue para além da organizacdo de
eventos relacionados a tematica da diversidade, um espaco para todos e
principalmente de construgéo de conhecimento.

Uma instituicdo com 15 anos de existéncia, com foco em uma formacéao
emancipadora e humana, inseridas principalmente em localizacbes
periféricas precisa priorizar a criagdo desses nucleos em todos os campi e de
maneira direcionada. A resisténcia em relacdo a efetivacdo desses nucleos também
aponta para uma certa relutancia em construir um ambiente inclusivo e propicio ao
acesso de pessoas negras, demonstrando aspectos do racismo institucional. E
importante superar esses obstaculos, bem como o voluntarismo e promover uma
implementacgé&o plena e eficiente das agdes afirmativas no IFMG.

Nessa direcdo, a pesquisa revela a existéncia de um grupo de servidores
que se organizou em 2020, durante a pandemia. Esse grupo se autodenominou
IFnegro e tem realizado um trabalho de tensionamento, de formagéo e de
engajamento em relacdo as acdes afirmativas no IFMG. Os entrevistados do estudo
apontam como esse coletivo tem atuado na perspectiva de uma busca por equidade
racial dentro de uma instituicdo que ainda necessita ser mais acolhedora e atuar na
gualidade de permanéncia ndo s6 dos estudantes que ingressam na instituicdo, mas
também de todos os trabalhadores que nela atuam.

O IFnegro tem realizado uma série de iniciativas que coadunam com a
perspectiva de uma educacdo antirracista quando atua na participacdo da
construcdo de um NEABI central, institucionalizando tais nucleo; No momento em
que organiza a Semana Integrada da Consciéncia Negra de forma
institucionalizada, quando idealiza e organiza cursos de maneira pioneira na
temética da educacao e relacdes étnico-raciais no IFMG; Na ocasido em que ocupa
espacos de decisdo e de poder, espacos de participacdo politica, quando participa
da implementacdo das acdes afirmativas na poés-graduacdo e em editais de
pesquisa e atua em projetos de pesquisa e extensdo. Importa ressaltar que as
primeiras reservas de vagas formalizadas institucionalmente com recorte racial
acontecem a partir dos tensionamentos e discussdes viabilizados por tal coletivo e
na pos-graduacao.

Por fim e pela importancia do IFnegro na efetivacdo de politicas de acbes

afirmativas demonstrada no estudo, sugere-se que esse coletivo seja
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detalhadamente estudado, entendendo que ele tem sido o grande transformador

dessa luta por equidade racial dentro do IFMG.
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APENDICE A — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO Mestrado Profissional em Educacao
Profissional e Tecnolégica

Vocé esta sendo convidado (a) como voluntario (a) a participar da pesquisa “A
POLITICA DE AQ@ES AFIRMATIVAS NO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS: entre documentos e sujeitos, as
possibilidades para a equidade racial na Educacdo Profissional e Tecnolbgica”.
Nesta pesquisa, pretende-se de maneira geral investigar como se constituiu a
politica de acgbes afirmativas do IFMG. E de maneira especifica: compreender
documentos e diretrizes que implementaram a politica de ac¢fes afirmativas no
IFMG; relatar as experiéncias de servidores relacionadas as acfes afirmativas do
IFMG, bem como produzir uma cartilha explicativa sobre a politica de acdes
afirmativas. O impulso inicial pela tematica do estudo decorre das vivéncias
escolares, académicas e profissionais da pesquisadora. Para esta pesquisa serdo
adotados os seguintes procedimentos: Pesquisa documental através da analise de
documentos relacionados a efetivacdo de acdes afirmativas na instituicdo, bem
como entrevistas semiestruturadas de servidores (entre 15 e 30 minutos). Os
encontros destinados as entrevistas serdo marcados conforme disponibilidade do
participante e no local que melhor Ihe couber, priorizando sempre o deslocamento
da pesquisadora principal e ndo do participante. A pesquisadora principal arcara
com despesas de transporte e alimentacdo do participante e seus acompanhantes,
quando necessario, bem como com o fornecimento de mascaras e alcool gel.

A pesquisa podera contribuir para a compreensdo de como se constituiu a
politica de acdes afirmativas do IFMG, ja que a investigacdo abordara questdes que
corroboram para implementacdo e manutencdo de ac¢bes afirmativas na Rede
Federal de educacédo profissional e tecnoldgica. Os beneficios desse estudo
académico sdo as reflexdes e discussdes cientificas sobre a politica de ac¢bes
afirmativas. Em particular, quando o trabalho aprecia as memdrias de tais a¢des na
educacgdo profissional e tecnoldgica, ja que a pesquisa prevé a criacdo de uma
cartilha explicativa sobre a politica de acdes afirmativas, definido como produto
educacional, abordando as agfes afirmativas do IFMG. Apesar dos riscos serem

minimos, é importante considerar 0s impactos emocionais que as entrevistas podem
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causar nos participantes, ja que o assunto abordado pode levar o participante a
revisitar memorias. Dentro dos impactos emocionais ha a possibilidade dos
seguintes riscos eventuais para os participantes da pesquisa: desconforto, cansaco
e alteracdo na motivagao por recordagdo de fatos discriminatérios experimentados.
Dessa forma, a pesquisadora adotara as seguintes estratégias para minimizar
0S riscos eventuais da Pesquisa:
1. Atencao a percepcao de manifestacdes verbais e corporais de desconforto do
entrevistado com o intuito de sugestdo ao participante de prosseguir ou nao
com a pergunta ou mesmo interromper a entrevista,

2. Sugerir ao participante, durante a entrevista, a possibilidade de pausa;

3. Garantir espago reservado para 0s momentos das entrevistas,
preferencialmente os espacos destinados a EaD nos campi, pois possuem
sala com acustica em que 0s sons nao se espalham externamente ou outros
espacgos em que os entrevistados se sintam mais confortaveis.

4. Proporcionar liberdade para o participante ndo responder perguntas que
gerem qualquer tipo de desconforto;

5. Em qualquer momento em que o entrevistado considere necesséario a camera
sera desligada;

6. Realizar escuta atenta do entrevistado;

7. Proporcionar ao entrevistado, caso ele considere necessario, a assisténcia
através de profissionais de outras areas, como o da Psicologia,

8. Assisténcia Social e Enfermagem.

Para participar deste estudo, vocé, como voluntario, ndo tera nenhum custo,
nem recebera qualquer vantagem financeira. Vocé, enquanto participante, tem
garantida plena liberdade de recusar-se a participar ou retirar seu consentimento e
interromper a sua participacdo como voluntario, em qualquer fase da pesquisa, sem
necessidade de comunicado prévio. A sua participacdo € voluntaria e a recusa em
participar ndo acarretara qualquer penalidade ou modificagdo na forma em que é
atendido (a) pelos pesquisadores. Os resultados da pesquisa estardo a sua
disposi¢do, quando finalizada. O seu nome ou o material que indique a sua
participacdo como voluntario ndo serdo liberados sem a sua permissdo. Este termo
de consentimento encontra-se impresso em duas vias originais, sendo que uma sera

arquivada pela pesquisadora principal e a outra sera fornecida a vocé. Os dados e
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instrumentos utilizados na pesquisa, bem como a gravacao da entrevista, realizada
de acordo com os dados constantes no termo de autorizacdo de uso de imagem e
gravagao de voz ficardo arquivados em HD Externo, de maneira segura, com a
pesquisadora principal, por um periodo de 5 (cinco) anos. Ap0s o término da
pesquisa, e depois desse tempo serdo destruidos. As pesquisadoras tratardo sua
identidade com padrbes profissionais de sigilo e confidencialidade, atendendo a
legislacdo brasileira, em especial, a Resolu¢cdo N° 466/2012 do Conselho Nacional
de Saude, e utilizardo as informagdes somente para fins académicos e cientificos.
As pesquisadoras comprometem-se em divulgar os resultados da pesquisa, bem
como o produto educacional a todos os participantes da pesquisa e com a instituicao
estudada.

Eu,

, contato , aceito

participar como voluntario da pesquisa e declaro que fui informado (a) dos objetivos
da pesquisa “A POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS NO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS: entre documentos e
sujeitos, as possibilidades para as questbes étnico-raciais”, de maneira clara e
detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei que a qualguer momento poderei solicitar
novas informacdes e modificar minha decisdo se assim o desejar. Recebi uma via
original deste termo de consentimento livre e esclarecido e me foi dada a

oportunidade de ler e esclarecer minhas duvidas.

Nome da Pesquisadora Principal: Mariana Dias Gois

Endereco: R. Erico Verissimo, 317 - Londrina, Santa Luzia - MG, 33115-390
Telefone: (31) 3268-5600- E-mail: marianagois34@gmail.com

Pesquisador Participante: Angelo Magno de Jesus
Endereco: Rua Afonso Sardinha, 90, Ouro Branco - MG, 36420-000

Telefone: (31) 2137-5700 - E-mail: angelo.jesus@ifmg.edu.br



mailto:angelo.jesus@ifmg.edu.br

120

Em caso de duavida, discordancia ou irregularidades sob o aspecto ético desta
pesquisa, vocé podera consultar:

CEP/ — Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Faculdade Santa Rita
de Cassia- FASAR

Endereco: Estrada Real, KM 2, Conselheiro

Lafaiete. Telefone: (31) 3062-2016

E-mail: comiteticapesquisa@fasar.com.br

, de de

Local e data

Assinatura do Participante da Pesquisa

Assinatura da Pesquisadora Responsavel pela Pesquisa
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APENDICE B- TERMO DE AUTORIZACAO PARA USO DE VOZ E/OU IMAGEM

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO Mestrado Profissional em Educacao

Profissional e Tecnoldgica

Pelo presente instrumento particular, eu

, hacionalidade

, estado civil ,

profissédo , portador da Carteira de Identidade n°
: inscrito no CPF/MF sob o]

n° ,residente

,n° ,bairro )

cidade , estado ,

autorizo a pesquisadora reproduzir, veicular e divulgar gratuitamente a minha
imagem e voz, por prazo indeterminado, de forma irrevogavel, compreendendo a
veiculacdo, fixacdo e reproducdo da imagem e voz do licenciante pela televiséo,
Internet, DVD, material impresso e quaisquer outros meios de comunicagao
existentes ou que venham a ser criados, passiveis de veicular, transmitir e

retransmitir a imagem e/ou audio.

Assinatura do Participante da Pesquisa
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APENDICE C- ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Vocé poderia contar um pouco sobre o seu percurso profissional no IFMG e
contar um pouco sobre sua atuacdo na construgdo das politicas de acgbes
afirmativas?

Nesse percurso de contribuicdo, quais os desafios e motivacbes vocé
percebe ao discutir as questdes sobre acbes afirmativas no IFMG?

Vocé conhece acgdes realizadas no IFMG que insiram no dia a dia da
comunidade académica reflexdes sobre tematicas antirracistas?

Elas sdo fomentadas por politicas institucionais?

Vocé acha que ha alguma acdo afirmativa que poderia estar mais bem
implementada no IFMG?

Hoje temos 4 NEABIs ligados aos campi e um NEABI central, em 18 campi.
Vocé acha que o IFMG tem dificuldade em implementar esses nucleos? Por
que?

Qual o motivo para o IFMG ter adotado apenas em 2022 politicas de acbes
afirmativas na P6s-Graduagdo como uma politica oficial?

Antes da Normativa do IFMG sobre o processo de heteroidentificacdo, como
as bancas se organizavam?

Vocé sabe como atua a comissédo central de heteroidentificacdo e por que

essa comissao é nomeada e ndo instituida por edital?

10- Por que a normativa sobre as comissfes de heteroidentificagcéo foi instituida

apenas para cursos técnicos e de graduacdo e deixou de fora a pOs-
graduacéo, ja que a resolucdo sobre a adeséo de ac¢les afirmativas na pos-

graduacéo foi publicada antes da IN?
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APENDICE D- PRODUTO EDUCACIONAL
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APRESENTACAO

Esta cartilha apresenta as acodes afirmativas que
envolvem as questdoes raciais construidas no IFMG
como tema central, nessa perspectiva, aborda o seu
conceito, o conceito de heteroidentificacao, bem como
explica a politica de cotas implementadas nos cursos
tecnicos, de graduacao, pos-graduacao e os Nucleos
de estudos afro-brasileiros e indigenas- NEABIs
Implementados na instituicao. O objetivo deste guia €
organizar em um unico documento, as politicas de
acoes afirmativas ja implementadas no IFMG. Este
Produto Educacional foi criado a partir da pesquisa “A
POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS NO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS: entre documentos e sujeitos, as
possibilidades para a equidade racial na Educacao
Profissional e Tecnolégica" e tem como publico- alvo
os estudantes, servidores e comunidade externa do
IFMG. Por fim, o produto educacional apresenta o
coletivo IFnegro, um coletivo que vem realizando uma
serie de iniciativas que fomentam as acoes afirmativas
bem como coadunam com a perspectiva de uma
educacao antirracista.
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Acoes Afirmativas

As acoes afirmativas tornaram-se medidas fundamentais para
a transformacao da condicao da populacao negra em nosso
pais, pensando que as acoes afirmativas sao “estratégias
promocionais capazes de estimular a insercao e inclusao de
grupos socialmente vulneraveis nos espagos sociais”
(Piovesan, 2005, p.38).

Elas tém como objetivo garantir e promover a diversidade e a
pluralidade social, o que ¢é fundamental para a nossa
sociedade. Estas politicas sao medidas concretas que
permitem o exercicio do direito a igualdade, baseado na
crenca de que a igualdade deve levar em consideracao as
diferencas e a diversidade (Piovesan, 2005, p.39).

Nas paginas
seguintes
abordaremos as
acoes
afirmativas
implementadas
no IFMG .
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Politica de Cotas

Atualmente o IFMG adota a reserva de vagas para 0S Cursos
técnicos e de graduacao conforme a Lei n°® 12.711/2012. Essa
lei foi alterada no final de 2023, pela Lei 14.723/23 e dispoe
sobre o programa especial para o acesso as instituicoes
federais de educacao superior e de ensino técnico de nivel
médio de estudantes pretos, pardos, indigenas e
quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como
daqueles que tenham cursado integralmente o ensino medio
ou fundamental em escola publica.

Dessa forma as vagas ofertadas para os cursos técnicos e de
graduacao do IFMG sao distribuidas da seguinte forma:

No minimo, 50% (metade) das vagas serao destinadas ao acesso
pela modalidade de vagas reservadas;

Até 50% (metade) das vagas serao destinadas a modalidade de
ampla concorréncia;

Havera a destinacao de pelo menos uma (1) vaga para os
candidatos PCD-Pessoas com deficiéncia, em todos os cursos
ofertados.
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Mas como é feita a distribuicao das
vagas reservadas?

As vagas sao distribuidas em grupos e o estudante deve
escolher entre um dos grupos para concorrer a vaga,
conforme lista a seguir:

L1 Candidatos com renda familiar bruta por pessoa da
familia igual ou inferior a 1 salario minimo, que tenham
cursado integralmente o Ensino Fundamental (1° ao 9° Ano)
em Escolas Publicas, no caso dos Cursos Tecnicos; Ou que
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em Escolas
Publicas, no caso dos Cursos Superiores;

L2  Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos)

ou indigenas, com renda familiar bruta por pessoa da familia
igual ou inferior a 1 salario minimo que tenham cursado
integralmente o Ensino Fundamental (1° ao 9° Ano) em
Escolas Publicas, no caso dos Cursos Tecnicos; Ou que
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em Escolas
Publicas, no caso dos Cursos Superiores;

Ls Candidatos que, independentemente da renda tenham
cursado integralmente o Ensino Fundamental (1° ao 9° Ano)
em Escolas Publicas, no caso dos Cursos Tecnicos; Ou que
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em Escolas
Publicas, no caso dos Cursos Superiores;
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L6 Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos)
ou indigenas ou quilombolas que, independentemente da
renda, tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental
(1° ao 9° Ano) em Escolas Publicas, no caso dos Cursos
Técnicos; Ou que tenham cursado integralmente o Ensino
Meédio em Escolas Publicas, no caso dos Cursos Superiores;

L9 Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar

bruta, por pessoa da familia, igual ou inferior a 1 salario
minimo que tenham cursado integralmente o Ensino
Fundamental (1° ao 9° Ano) em Escolas Publicas, no caso
dos Cursos Técnicos; Ou que tenham cursado integralmente
o Ensino Médio em Escolas Publicas, no caso dos Cursos
Superiores;

L10 Candidatos com deficiéncia autodeclarados negros
(pretos ou pardos) ou indigenas, ou quilombolas que
tenham renda familiar bruta por pessoa da familia igual ou
inferior a 1 salario minimo que tenham cursado
integralmente o Ensino Fundamental (1° ao 9° Ano) em
Escolas Publicas, no caso dos Cursos Tecnicos; Ou que
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em Escolas
Publicas, no caso dos Cursos Superiores;

L13 Candidatos com deficiéncia que, independentemente
da renda, tenham cursado integralmente o Ensino
Fundamental (1° ao 9° Ano) em Escolas Publicas, no caso
dos Cursos Tecnicos; Ou que tenham cursado integralmente
o Ensino Médio em Escolas Publicas, no caso dos Cursos
Superiores;

9
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L14 cCandidatos com deficiéncia autodeclarados negros
(pretos e pardos) ou indigenas ou quilombolas que,
independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o Ensino Fundamental (1° ao 9° Ano) em
Escolas Publicas, no caso dos Cursos Tecnicos, Ou que
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em Escolas
Publicas, no caso dos Cursos Superiores;

Acoes afirmativas - V3985

Candidatos com deficiéncia que, independentemente da
renda, tenham cursado integralmente o Ensino
Fundamental (1° ao 9° Ano) em Escolas Publicas, no caso
dos Cursos Técnicos; Ou que tenham cursado integralmente
o Ensino Médio em Escolas Publicas, no caso dos Cursos
Superiores;

Ao. Ampla concorréncia

As demais vagas (Ampla Concorréncia) serao destinadas aos
candidatos que nao se enquadrarem em nenhum dos
grupos acima ou que nao optarem pelas vagas reservadas.

A seguir
abordaremos as
acoes
afirmativas na
pos -graduacao
implementadas
no IFMG .
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Politica de Cotas na Pos-Graduacao

A Resolucao N° 15 de 04 de Abril de 2022 do IFMG, dispde
sobre as normas e procedimentos para a Adocao de Acoes
Afirmativas nos processos seletivos dos cursos de pés-
graduacao Stricto Sensu e Lato Sensu do IFMG.

A legislacao demonstra ser um avanco na perspectiva das
acoes afirmativas, ja que passa a ser uma reserva de vagas
com recorte racial e que destina-se a entrada e
permanéncia dos estudantes. Considerando que as vagas
reservadas para 0s cursos tecnicos e de graduagcao o
primeiro recorte e voltado principalmente para a questao
social, ja que a reserva € implementada aos estudantes que
frequentam escola publicas no percurso do Ensino
Fundamental ou Ensino Medio e 50% dessas vagas
reservadas passou a ser destinada a candidatos de familias
com renda igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita,
conforme alteracao da legislacao no final de 2023. Dessa
forma as vagas ofertadas para os cursos de pos- graduacao
do IFMG sao distribuidas da seguinte forma:

No minimo, 20% das vagas serao reservadas aos candidatos
negros (pretos e pardos ) e indigenas, quando o curso ofertar
cinco vagas ou mais; Por exemplo: se o curso ofertar 10 vagas,
duas serao reservadas para negros e indigenas.

Reserva de uma quantidade fixa de 1 (uma) vaga, em qualquer
caso para candidatos com deficiéncia.

11



133

Para acessar as vagas reservadas nos cursos técnicos, de

graduacao ou pos- graduacao os candidatos precisam
apresentar os seguintes documentos:

Para candidatos negros (pretos e pardos). Apresentar
autodeclaracao no ato da inscricao, conforme requisitos de cor,
raca e etnia estabelecidos pelo IBGE e passar por processo de
confirmacao de autodeclaracao por comissao de
heteroidentificacao do IFMG;

Para candidatos indigenas: Apresentar autodeclaracao e copia do
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou
declaracao de pertencimento emitida por lideranca local de

grupo indigena reconhecido pela Fundacao Nacional do indio
(FUNAD.

Para candidatos com deficiéncia: Apresentar no ato da matricula
laudo médico original, legivel e datado, emitido ha no maximo 12
meses, atestando a categoria e o grau ou o nivel da deficiéncia ,
contendo Classificagao Internacional das Doencas (CID-10), nome.
assinatura e CRM do médico especialista.

Para candidatos quilombolas: Declaracao de pertencimento étnico
de trés liderancas da comunidade

NN/ T W2 AN =1l
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Heteroidentificacao

O processo de heteroidentificacao no IFMG e regulado pela
Instrucao Normativa No 2 de 07 de junho de 2022 do IFMG,
que estabelece diretrizes orientadoras para o PROCESSO DE
HETEROIDENTIFICACAO RACIAL complementar a
autodeclaracao étnico-racial de candidatos(as) pretos(as) e
pardos(as), para ingresso em processos seletivos de
discentes dos Cursos Tecnicos e de Graduacao do IFMG.
Apesar da normativa nao abranger os cursos de pos-
graduacao, as bancas de heteroidentificacao realizadas nos
processos seletivos de pos-graduacao tambem seguem este
mesmo regulamento.

O processo de heteroidentificacao racial € o procedimento
complementar a autodeclaracao dos candidatos para
confirmacao da condicao de pessoa negra (preta ou parda).
Esta validacao é feita por terceiros, membros das comissoes
constituidas a partir de selecao realizada em Edital Especifico
publicado pelo IFMG.

A seguir
abordaremos os
critérios de
avaliacao
adotados pela
banca de
heteroidentifica
cao do IFMG.
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O critério de avaliacao do processo de heteroidentificacao
racial complementar €& unicamente fenotipico, ou seja,
considera as caracteristicas fisicas do proprio candidato.
Nao sao considerados outros critérios como documentos
pretéritos (documentos anteriores a data do processo) ou a
ascendéncia (parentes como pais e avos, entre outros) do
candidato.

A banca avaliadora que atua no processo de
heteroidentificacao € composta por 5 membros selecionados
por edital, com formacao na tematica das relacdes étnico-
raciais, aléem de passar por curso especifico para atuar nas
bancas. Ela € composta de forma diversa, por homens e
mulheres, brancos e negros.

Fonte: Fabio Roberto Noticias.

Compete exclusivamente aos candidatos certificar-se de que
cumprem os critérios estabelecidos para concorrer as vagas
destinadas as acoes afirmativas para autodeclarados pretos e
pardos e o candidato pode recorrer quanto ao resultado
definido pela banca.
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Os NEABIs, Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas,
sao nucleos propositivos e consultivos que estimulam,
plangjam, promovem e acompanham acdes de Ensino,
Pesquisa e Extensao com a finalidade de promover o debate
sobre relacdes étnico-raciais na sociedade brasileira,
contribuir para a promocao da equidade racial, bem como
assessorar na inclusao, no curriculo oficial da rede de ensino,
da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” ,
fortalecendo os principios da cidadania e da valorizacao da
identidade  etnico-racial, especialmente de  negras,
afrodescendentes e indigenas. Atualmente o IFMG possui 5
NEABIs instituidos. O diagrama a seguir mostra o ano de
criacao de cada NEABI e as portarias que os regulamentam:

NEABI GOVERNADOR VALADARES
Em 2015 o campus Governador Valadares publica
portaria N° 012 DE 16 DE JUNHO DE 2015, que
dispoe sobre constituicdo do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas;

NEABI BAMBUI

Em fevereiro de 2019 o campus Bambui publica
Portaria n°® 36 que dispde sobre a criagdo e
constituigdo do NEABI;

NEABI RIBEIRAO DAS NEVES

Desde 2020 o NEABI mantém atividades publicas
em redes sociais. Em 2023, o campus publicou a
Portaria No 161 DE 07 de dezembro de 2023;

Fonte: Autoria prépria.
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Toda a comunidade académica do IFMG (estudantes,
professores, técnicos administrativos, funcionarios
terceirizados), bem como a comunidade externa podem e
devem participar e contribuir com os NEABISs.

Roda de conversa
'O povo do canto:
Maxakali do
Mucuri*. NEABI
Governador

Valadares

Fonte: IFMG Governador Valadares.

GRUPO DE ESTUDOS

Grupo de Estudos.
e, A0 NEABI Ribeirao das

= Neves
MERICANO 5

Fonte: @neabirn,

16
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11l SEMANA
INTEGRADA DA
Il Semana CONﬁ:gggﬁ
Integrada da Colas s g7 g s ron”
Consciéncia s esont g
Negra

LRoda de Fonte: IFMG

conversa:

Roda de Conversa:

Racismo Estrutural

NEABI Ribeirao das
Neves

Racismo Estrutural

Fonte: @neabirn,

Vocé tem interesse em participar do NEABI ? Procure o setor de
Extensao do seu campus para obter informacoes.

17
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Coletivo formado por servido

res negros do IFMG, em 2020,

em tempos de pandemia, e que desejavam refletir sobre as
condicoes dadas num momento de extrema vulnerabilidade
e sofrimento para a populacao negra.

Fonte: @ifnegro

Os relatos trazem um
percurso de  colaboracao
desse coletivo em discussoes
e atuacdoes no ambito das
acoes afirmativas no IFMG,
contribuicoes essas que sao
marcos dentro da politica
institucional; As contribuicoes
podem ser percebidas em
diversas frentes e  por
diversos tipos de
tensionamentos provocados
pelo coletivo, que serao
descritas a seguir.

E marcante o conjunto de
atuacao desse coletivo e a
forma como ele impactou
positivamente a
implementacao da politica de
acoes afirmativas no IFMG,
desde a sua criacao, conforme
relatam os entrevistados da
pesquisa, da qual este produto
educacional esta vinculado.

COMISSOESDE  _
HETEROIDENTIFIGRGAO
PARA PROCESSOS
SELETIVOS

6 Inscrigdes de 02 a
14 de Novembro

Q 200 vagas

Aulas online e
atividades assincronas

INSCRICOES
ABERTAS

Fonte: @ifnegro.

30
HORAS
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Contribuicoes IFnegro

Participacao na construcao de um NEABI central,
institucionalizando tais nucleos;

Organizacao de Semana Integrada da Consciéncia
Negra e de forma institucionalizada;

Idealizacao e organizacao de cursos de maneira
pioneira na tematica da educacao e relagoes étnico-
raciais no IFMG;

Ocupacao de espacos de decisao e de poder, espaco
de participacao politica;

Atuacao na implementacao das acoes afirmativas
na pos-graduacao e em editais de pesquisa e
atuacao em Projetos de Pesquisa e Extensao.
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