
Principais ações e resultados 2023/2024



Gabinete da Reitoria



★ Agendas formais entre 11/10/2023 e 03/09/2024.

Total de 
Agendas : 534





Tempo médio 
de tramitação: 

8 dias





Pró - Reitoria de Administração e 

Planejamento



IFMG Consolida: restaurantes estudantis 

e apoio à política de alimentação 

estudantil:

❖ Restaurantes do IFMG;

❖ Retomada de obras paralisadas.

01- Permanência e Êxito



❖ IFMG Consolida: renovação de 

frota e desfazimento de veículos;

❖ Energia sistema de monitoramento 

de PGEN (parceria IFSC).

02 - Segurança e Sustentabilidade



❖ Bot Empenho IF - consulta saldo de empenho;

❖ BIM no IFMG - capacitação e implementação da tecnologia para 

gestão de projetos e obras;

❖ Implantação do sistema de RDC e licitação Semi-integrada.

03 - Modernização da Gestão



❖ Um programa de 4 anos que 

investirá R$1.000.000,00 

somente  em 2024;

❖ Ajuda de Custeio para os 

Campi no fim de 2023.

04 - Revitalização dos Campi Pré-expansão





Pró - Reitoria de Ensino e Assuntos 

Estudantis



01 - Permanência no Âmbito Institucional

❖ Constituição de Comissões Central e Locais de Permanência;

❖ Criação de Comitê de Alimentação Escolar;

❖ Construção de Política de Alimentação Estudantil;

❖ Reajuste dos valores de bolsas permanência, AEE e PIBEN;

❖ Construção de Política de AEE.



02 - Captação de Estudantes

❖ Regulamentação da COPESE Central;

❖ Ampliação das COPESE’s Locais;

❖ Revisão das regras, do texto e do layout dos Editais;

❖ Seleção de estudantes criadores de conteúdo digital;

❖ Análise dos dados dos processos seletivos anteriores.



03 - Controle e Registro Acadêmico

❖ Criação da Coordenadoria de Registro Acadêmico;

❖ SUAP Educacional implantado em 8 campi: Congonhas, Arcos, 

Piumhi, Ipatinga, Betim, Ibirité, Santa Luzia e Ouro Preto;

❖ Capacitação de docentes, estudantes e servidores do registro;

❖ Implantação em todos os campi: 2025/1.



04 - Regulamentação de Criação e Gestão 

de Cursos

❖ Minuta enviada ao CONSUP em 13/09/2024;

❖ Revisão do fluxo de Criação de Cursos Técnicos e Graduação;

❖ Indicadores para gestão dos cursos;

❖ Critérios e fluxo para suspensão temporária de cursos;

❖ Fluxo de extinção de cursos.



05 - PROEN em números

❖ 39 Editais: PET, PIBID, PIBEN, Processo Seletivo, Criadores de 

Conteúdo, 34 editais da Assistência Estudantil;

❖ Regulamentações: Resolução 13/2023; IN 08/2024; IN 04/2024; 

IN 03/2024; IN 10/2023; IN 01/2023; CEPE; Resolução Bolsas;

❖ 10 cursos criados: 07 cursos técnicos e 03 cursos graduação; 

❖ 38 PPC’s analisados: 29 cursos técnicos e 09 cursos graduação.   



Pró - Reitoria de Extensão, Esporte e 

Cultura



❖ Implementação da Política Institucional de Esporte e Lazer;
➢ Aquisição de Kits de Materiais Esportivos e de Lazer;

➢ Fortalecimento do Programa Institucional de Esporte e Lazer (PIEL);
■ Edital Seleção Coordenador(a) do PIEL;

■ Edital Seleção Colaborador(a) do PIEL;

➢ Apoio às Ações de Esporte e Lazer dos campi;

➢ Mapeamento das Associações Atléticas Acadêmicas do IFMG;

❖ Fortalecimento da participação do IFMG nas ações da Rede;

01 - Valorização da Cultura, Esporte e 

Lazer



Pró - Reitoria de Extensão, Esporte e 

Cultura



❖ Fortalecimento do Programa Centro de Memória.
➢ Nomeação Coordenação e Coordenação Adjunta;

➢ Edital Seleção Colaborador(a) Externo.

❖ Videocast Vozes da Extensão;
➢ Valorização e visibilização das ações de extensão e 

temáticas relacionadas às políticas extensionistas;

➢ Vozes da Extensão - Trajetórias (destaque para 

servidores(as) e parceiros(as)).



Pró - Reitoria de Extensão, Esporte e 

Cultura



❖ Elaboração da Política Institucional de Arte e Cultura (Fase 

Diagnóstico e Sensibilização);
➢ Projeto de Formação Cultural no/do IFMG: da sensibilização à 

elaboração da política institucional de arte e cultura;

➢ Parceria Palácio das Artes;

➢ Edital Fomento à Ações Culturais (em outubro);

➢ Edital Estruturação de Espaços Culturais (em outubro).



Pró - Reitoria de Extensão, Esporte e 

Cultura



❖ Implementação e Consolidação do NEABI;

➢ Fortalecimento da parceria com o Coletivo IF Negro;

➢ Criação do NEABI Central;

➢ Participação do IFMG junto à Rede Federal (ENNEABI e COPENE).

➢ Estruturação e Fortalecimento do NEABI Central.

■ Edital Colaborador(a) Externo NEABI CEntral.

❖ Fortalecimento da Identidade da Semana Integrada da Consciência Negra e Consolidação 

da Ação com ampliação de recursos e formalização do Projeto de Extensão.

➢ Edital de Seleção de Propostas da Semana Integrada da Consciência Negra.

02 - Fortalecimento das Políticas de Ações 

Afirmativas na Extensão



❖ Curso ENAP “Enfrentando o Assédio Moral e Sexual e a Violência de Gênero nas 

Instituições Públicas”;

➢ Parceria com a ENAP fruto da articulação, com a Ouvidoria Geral do 

IFMG, junto à Ouvidoria Geral da União (OGU) da Controladoria-Geral da 

União (CGU);

➢ Idealização do Coletivo Basta!.

❖ Edital Interno de Seleção de Propostas Programa Mulheres Mil.

❖ Participação efetiva na construção da Política Institucional de 

enfrentamento à Violência de Gênero, Assédio Moral e Assédio 

Sexual;

➢ Fortalecimento da parceria com o Coletivo Basta!;

➢ Fomento a curso de capacitação sobre a temática;



Pró - Reitoria de Extensão, Esporte e 

Cultura



Mais de R$ 26 milhões captados

- Ministérios, Empresas, Agências de Fomento -

03 - Captação de Recursos

❖ Programa Mulheres Mil; 

❖ Envelhecer nos Territórios; 

❖ Renafor (AEE); 

❖ Autonomia e Renda; 

❖ Bolsa Futuro Digital;

❖ Programa Mais Ciência na Escola.



❖ Realização de oficinas de capacitação;

❖ Troca de experiências entre os campi;

❖ Intercâmbio com outras IES (IFNMG, SENCE).

04 - Aprimoramento da Curricularização 

da Extensão



Pró - Reitoria de Extensão, Esporte e 

Cultura



❖ Raio X da Curricularização da Extensão

➢ Evolução significativa no processo de 

adaptação dos cursos em relação à 

curricularização da extensão:

■ Dezembro de 2023: 36% dos cursos 

curricularizados (PPC);

■ Outubro de 2024: 85% dos cursos 

curricularizados (PPC).



Pró - Reitoria de Gestão com 

Pessoas



❖ Capacita - IFMG;

❖ Cursos Enap em Rede;

❖ Visita aos campi  - Progep, Ouvidoria e Corregedoria;

❖ Mestrado em Administração - parceria com a UNIFEI. 

01 -  Capacitações:

❖ PROGESTORES - SETEC; 

❖ Parceria com Cefet - MG;



❖ Capacita - IFMG            

❖ Convênio - UNIFEI



❖ Pagamento de Retribuição por titulação  e atualização do piso 

nacional da Educação;

❖ Criação do Comitê de Gestão de Pessoas ;

❖ Seção de Apoio a Aposentadoria e Pensões;

❖ Setor de Diversidade e Inclusão;

❖ Cuidando de quem cuida.

02 - Pessoas



❖ Sistema Integrado de Protocolo, Pagamento e Gestão (SIPPAG); 

❖ Sistema concursos: Contratação;

❖ Software Gestor - Administração concursos;

❖ SUAP: Módulo PGD.

03 -  Sistemas: 



❖ Convênios:

   

04 -  Qualidade de Vida no Trabalho



❖ Eleições  CIS/ CPPD;

❖ GT - Atualização Resolução PGD;

❖ Membro da Comissão Nacional da Carreira de Técnicos - 

CNS - MEC.

05 - Grupos de Trabalhos e Comissões



Pró - Reitoria de Inovação, Pesquisa e 

Pós-Graduação



❖ Desenvolvimento dos projetos:

➢ CEIQArte Centro de Excelência e Inovação em Queijos 

Artesanais e Laticínios do IFMG e; 

➢ Centro de Excelência em Inteligência Artificial para o 

Desenvolvimento Sustentável.

01 - Centros de Excelência



❖ Editais de Pesquisa inéditos, com foco em jovens 

pesquisadores do IFMG, pesquisadores seniores, 

participação em evento internacional e nacional. Retorno da 

CAAPP (Câmara de Avaliação e Acompanhamento de 

Projetos de Pesquisa).

02 - Apoio ao pesquisador



❖ Criação do videocast/podcast PESQUISAÍ, curso de Escrita 

de Projetos de Pesquisa, visita aos 18 campi, reunião com os 

61 grupos de pesquisa do IFMG.

03 - Interação com pesquisadores



❖ Mestrado em Ensino de Ciências e Matemática em Rede 

Nacional;

❖ Mestrado em Divulgação e Popularização da Ciência na 

Educação Básica em Rede Nacional;

❖ Qualificação servidores DINTER/MINTER - UFMG, UNICAMP, 

UEMG, UFU, UFV.

04 - Ampliação dos PPG - Participação 

Edital PROEB/2024



❖ Mais de R$ 94.000,00 aportados para custeio através de 

Plano de Trabalho;

❖ Mais de R$ 100.000,00 aportados para financiamento de 

bolsas de Mestrado;

❖ Programa Inova-Pós;

05- Fomento à manutenção e consolidação 

dos PPG



❖ Edital Conjunto CAPES nº 03/2024: concessão de bolsas no 

âmbito do PROEXT-PG (aguardando resultado);

❖ Implantação e desenvolvimento do módulo Pós-graduação no 

SUAP;

❖ Novos cursos de Pós-graduação lato sensu: 07 

em diversos Campi;

❖ Edital CAPES Programa de Extensão da 

Educação Superior na Pós-Graduação 

(PROEXT-PG) - R$ 60.000,00;



❖ Curso de Capacitação nos módulos da Plataforma Sucupira 

para nossos PPG (R$ 30.000,00 investidos);

❖ Programa Move La America - internacionalização: Mestrado 

da Universidad Nacional del Noroeste de Buenos Aires - 

Argentina - Campus Bambuí;

❖ Edital 01/2024 - FNDE-CGPEO - Habilitação 

IFMG: 07 cursos de Pós para qualificação 

servidores Rede Federal (aguarda resultado);



❖ Revisão do Regulamento da Pós-graduação e da Mobilidade 

Docente (em curso);

❖ Presença e participação regular nos eventos promovidos pelos 

cursos e Programas de Pós-graduação nos campi.

❖ Levantamento dos dados de todos os cursos de 

pós-graduação lato sensu do IFMG: oferta, vagas, 

nomenclatura e cruzamento com os dados da 

Procuradoria Educacional;



❖ Desenvolvimento conjunto do projeto da Fundação do IFMG;

❖ Desenvolvimento do Hackathon - Ideathon - Ouro Branco e 

Hackathon - Fator S Agita Sebrae Bambuí;

❖ Constituição do IFMG Ambiente de Inovação;

06 - Expansão de atividades da Coordenação 

de Inovação e Empreendedorismo



❖ Implantação no Integra do sistema de gestão Cerne 1;

❖ 1º Encontro dos Núcleos do IFMG Ambiente de Inovação.

❖ Capacitação de TAES e Responsáveis dos 

Núcleos do IFMG Ambiente de Inovação - 

Sebrae - Conceitos de Inovação, Gestão de 

Startups;





Diretoria de Avaliação Institucional



❖ Resolução n° 56 de 21 de Agosto de 2024 que inclui a Diretoria de 

Avaliação Institucional na composição da CPA;

❖ Nova composição CPA Central triênio 2024-2027.

01 - Ações de Reestruturação/Reorganização 

da Comissão Própria de Avaliação - CPA



Acesse o Questionário de AutoAvaliação



❖ Atividades referentes ao Encarregado de Dados conforme Lei 

13.709 de 14 de agosto de 2018;

❖ Reinício de Inventário de Dados no âmbito da LGPD;

❖ Construção de Políticas de Privacidade de Dados e Segurança de 

Informação em conjunto com a DTI.

02 - Ações sobre a Lei Geral de Proteção de 

Dados



❖ Trabalho em conjunto com a Procuradoria Educacional 

Institucional na organização do Recredenciamento Institucional 

previsto para 2026;

❖ Construção de Comissão na Reitoria para preparar o IFMG para o 

Recredenciamento Institucional.

03 - Comissão Recredenciamento 

Institucional





Centro de Referência em Educação a 

Distância - CREAD



03 - Ações de Comissão Recredenciamento Institucional
❖ Trabalho em conjunto com a Procuradoria Educacional 

Institucional na organização do Recredenciamento 

Institucional previsto para 2026.

Gabinete do Reitor

Diretoria de Avaliação Institucional 

01 - Diagnóstico da EaD no IFMG - 

Realizado em 2023

❖ Analisar as políticas locais das unidades e as ações da Reitoria;

❖ Verificar a estrutura adquirida e as demandas dos campi;

❖ Planejar estratégias para a acessibilidade e a expansão de cursos 

na modalidade EaD.



03 - Ações de Comissão Recredenciamento Institucional
❖ Trabalho em conjunto com a Procuradoria Educacional 

Institucional na organização do Recredenciamento 

Institucional previsto para 2026.

Gabinete do Reitor

Diretoria de Avaliação Institucional 

02 - Criação do CREAD 

 

❖ Educação a Distância com uma organização transversal 

vinculada ao Gabinete da Reitoria;

❖ Governança de caráter democrático, a partir da atuação dos 

representantes regionais e do COPEAD;

❖  Constituição de equipe de trabalho especializada.



03 - Ações de Comissão Recredenciamento Institucional
❖ Trabalho em conjunto com a Procuradoria Educacional 

Institucional na organização do Recredenciamento 

Institucional previsto para 2026.

Gabinete do Reitor

Diretoria de Avaliação Institucional 

03 - Adesão ao SISTEMA UNIVERSIDADE 

ABERTA DO BRASIL (UAB) 

 

❖ 1.100 vagas: 22 pólos para 6 cursos, quadro a 

seguir;

❖ Novembro/2024: 250 primeiras matrículas.



PLANO DE 
OFERTA 

DE 
CURSOS

UAB

/

IFMG

Data de 
início

Tipo de 
curso Curso Lista de pólos Vagas 

totais

2025/1 Graduação 
Licenciatura Matemática Divinópolis, G.Valadares

Mantena, Caratinga
100

2026/1 Graduação 
Licenciatura Química Belo Horizonte, Confins

Lagoa Santa
100

2024/2 Especialização
Especialização/ 

SETEC
Barroso, C.Lafaiete, 

Jaboticatubas, Mariana
Nova Serrana

300

2026/1 Especialização Ensino de Ciências e 
Matemática

Abaeté, Bambuí, Campo 
Belo, Formiga, Ilicínea

150

2025/2 Especialização Administração 
Pública

Barão de Cocais, 
Carandaí,

J. Monlevade, Mariana, 
São João Del Rei

150

2024/2 Especialização Docência na 
EPT/SETEC

Bambuí, Bom Despacho, 
Campo Belo, Ilicínea, Nova 

Serrana

300

BH 14/03/2024 1100



03 - Ações de Comissão Recredenciamento Institucional
❖ Trabalho em conjunto com a Procuradoria Educacional 

Institucional na organização do Recredenciamento 

Institucional previsto para 2026.

Gabinete do Reitor

Diretoria de Avaliação Institucional 

04 - Revisão da regulamentação da EaD no 

IFMG

 
❖ Regulamentação da pós-graduação na modalidade EaD no IFMG.



Diretoria de Comunicação



❖ Criação da identidade visual do programa;

❖ Publicação de notícias/espaço específico no portal do 

IFMG;

❖ Produção de vídeos sobre o programa;

❖ Envio de todos os materiais aos campi.

01 - Divulgação do programa “Consolida 

IFMG”





❖ Produção de fotos/takes com estudantes de dois campi;

❖ Publicação de notícias/artes/vídeos durante todo o 

processo seletivo;

❖ envio de materiais às unidades (inclusive artes editáveis); 

❖ participação no gerenciamento dos criadores de conteúdo 

(estudantes influenciadores).

02 - Criação da campanha do Processo 

Seletivo 2025 



Divulgação do Consolida IFMG 
❖ Criação da identidade visual do programa;

❖ Publicação de notícias/ espaço no portal do IFMG;

❖ Produção de vídeos sobre o tema;

❖ Envio dos materiais aos campi.

Gabinete do Reitor: Diretoria de 

Comunicação



❖ Criação da identidade visual do PDI/Game of campi;

❖ Publicação de notícias/vídeos sobre o tema (inclusive 

o vídeo  ensinando a comunidade a deixar sua 

contribuição);

❖ Envio dos materiais aos campi.

03 - Divulgação relativa ao PDI IFMG





❖ Produção/divulgação e envio de materiais noticiosos/artes 

para as comunicações dos campi. Entre esses materiais, 

destaca-se um grande número de editais de 

pós-graduações EAD/mestrados e Dinter.  

04 - Produção/envio de materiais aos 

campi



Diretoria de Desenvolvimento 
Institucional



Workshop de Planejamento 
Estratégico, Bambuí, MG
Participação de mais de 120 gestores do 
IFMG, de especialistas da Rede Federal 
e membros da SETEC/MEC.

Interação: Reitoria, campi e Polo de Inovação
Link de acesso

Consulta Pública
Participação recorde da 
comunidade com contribuições 
para o PDI.

Interação: Reitoria, campi e Polo Inovação
Link de acesso

42.070 contribuições
2.316.792 interações

Ações: 
01 

https://www.ifmg.edu.br/portal/noticias/planejamento-estrategico-evento-reune-mais-de-120-gestores-do-ifmg
https://www.ifmg.edu.br/portal/noticias/e-deu-sabara-no-game-of-campi


Expansão da Rede Federal de 
EPCT
Projetos de apoio à implantação dos novos 
campi: Belo Horizonte, Bom Despacho e 
João Monlevade.
Interação: GAB/DAVIN, PROEN, PROAP, PROEX, 
PROGEP, ASINT, Comissões Locais
Link de Acesso

Mudança de Tipologia dos 
campi Avançados
Projetos de apoio à mudança de tipologia 
dos campi 20/13, em atendimento às 
diretrizes da SETEC/MEC.
Interação: GAB, campi Avançados
Link de Acesso

Ações:
02 

https://www.ifmg.edu.br/portal/noticias/belo-horizonte-bom-despacho-e-joao-monlevade-receberao-novos-campi-do-ifmg-1
https://www.ifmg.edu.br/portal/noticias/belo-horizonte-bom-despacho-e-joao-monlevade-receberao-novos-campi-do-ifmg-1


IFMG Sustentável
Projeto de mapeamento dos projetos e 
ações de sustentabilidade no IFMG 
vinculados aos ODS - Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável.

Interação: Reitoria, campi e Polo de Inovação
Link de acesso

COP 30
Projeto de apoio às unidades do IFMG 
para participação no Edital nº 
11/2024/IFPE/SETEC de seleção de 
projetos para a COP 30.

Interação: Reitoria, campi e Polo de Inovação
Link de acesso

Ações:
03 

https://www.ifmg.edu.br/portal/diretoria-de-desenvolvimento-institucional-ddi/painel-da-sustentabilidade
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/aberta-chamada-publica-para-selecao-de-projetos-de-sustentabilidade-na-rede-federal/


WebGis
Plataforma web como fonte de dados dos 
territórios e arranjos produtivos locais 
(APL`s) com atuação do IFMG

Interação: PROEN, PRIPPG e campi
Link de acesso

Indicadores
Manual de Indicadores do IFMG e 
fortalecimento da cultura de uso de 
indicadores de EPCT nos processos de 
planejamento.

Interação: Reitoria, campi e Polo de Inovação
Link de acesso

Ações:
04 

Inteligência 
em Dados

https://wgis.ifmg.edu.br/
https://www.ifmg.edu.br/portal/pesquisa-e-pos-graduacao/editora-ifmg/documentos-e-arquivos/capa-manual-de-indicadores-1.png/image_view_fullscreen


Diretoria de Normas e 

Integridade



❖ Avaliação de ações de governança pública no IFMG, 
acompanhada de discussões sobre dimensões de 
sustentabilidade social e ambiental;

❖ Avaliação do modelo de maturidade institucional do 
sistema de integridade junto à CGU.

01 - Atuação junto ao TCU/CGU



❖ Criação do GT para construção da Política de Prevenção e 
Enfrentamento à Violência de Gênero, Assédio Sexual e 
Assédio Moral do IFMG - Portaria nº 1015/2024;

❖ Palestra promovida pela Ouvidoria do IFMG  na 1ª edição 
do Seminário Nacional de Ouvidoria de 2024;

❖ Visita nas unidades com apresentação dos setores 
(Ouvidoria, Corregedoria e Diretoria de Integridade).

02 - Unidade de Integridade - Ouvidoria



❖ Divulgação do que é a Corregedoria nos campi junto aos 
discentes, servidores e terceirizados;

❖ Mobilização e recomposição da Comissão Especial para 
atuação em PADs, capacitando os servidores por meio de 
parceria com a CGU;

❖ Criação de um Regimento Interno da Corregedoria do 
IFMG - Portaria IFMG n 942/2024.

03 - Unidade de Integridade - Corregedoria



Diretoria de Tecnologia da 

Informação



❖ Migração de dados;

❖ Customizações;

❖ Suporte aos campi e correção de erros;

❖ 2024: 7 campi;

❖ 2025: 10 campi.

01 - Implantação do Suap Educacional



❖ Desenvolvimento de 6 melhorias demandadas pela DDI;

❖ Contribuições de alunos de todos os campi (mesmo os 

que não usam ainda o SUAP Educacional).

02 - Contribuições para o PDI no Suap



❖ Busca de um trabalho mais integrado e de soluções 

institucionais;

❖ Reuniões com as equipes locais e visitas aos campi;

❖ Realização do Fórum de TI.

03 - Melhorias na Integração entre as 

equipes de TI - Reitoria e Campi



Diretoria de Relações 

Internacionais



❖ Estudantes: 11 alunos de diferentes campi do IFMG;

❖ Professores: 4 professores de pós-graduação do IFMG;

❖ Mobilidade Sul-Sul: Para estudantes - Em andamento;

❖ Técnico-administrativos: em andamento - 1° Edital.

01 - Mobilidade acadêmica internacional



❖ Programa Assistente Francês - 80 vagas (alunos e servidores);

❖ Cursos de inglês EaD - Parceria com o CREAD - em 

implantação;

❖ Mandarim - Convênio com Instituto Confúcio UFMG;

❖ Assistente Chinês - Parceria com governo chinês (em 

negociação).

02 - Línguas estrangeiras



❖ 20 Campi da Rede Federal + 20 Liceus Franceses;

❖ Campus Bambuí - 19 a 25 outubro de 2025;

❖ Participação direta de 4 campi do IFMG;

❖ Atividades contínuas e conjuntas à partir de novembro de 

2024.

03 - Fórum Franco-Brasileiro Ciência e 

Sociedade



❖ 12 Projetos contratados;

❖ 14 Empresas;

❖ 48 alunos bolsistas;

❖ 8 campi distintos (Formiga, Bambuí, Arcos, Neves, Ouro 

Branco, Betim, Itabirito, Ibirité);

❖ 6 cursos de capacitação para a comunidade.

Polo de Inovação



    

@ifmgnarede www.ifmg.edu.br @ifmgplay


