Boletim de Servigo Eletrénico em 12/11/2025

RESOLUCAO N¢ 47 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispoe sobre Aprovacao da Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS,
no uso das atribuicées que lhe sdao conferidas pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteracées no Diario Oficial da
Unidao do dia 08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e 10 , e pelo Decreto da Presidéncia da Republica de 11 de setembro de
2023, publicado no DOU de 12 de setembro de 2023, Secao 2, Edicdao no 174, pagina 01.

RESOLVE:

Art. 12 APROVAR a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacédo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais - IFMG.

Art. 22 Estabelecer que, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da entrada em vigor desta Politica, deverd ser elaborado e
aprovado o Plano Institucional de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo, alinhado as diretrizes ora estabelecidas.

Art. 32 Determinar que o Reitor do IFMG adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Resolugdo.
Art. 42 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

POLITICA DE PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DA DISCRIMINAGCAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

CAPITULO |
OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 12 A Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais - IFMG é o conjunto de principios e diretrizes que estabelecem a organizacdo e os responsaveis pela implantacdo de acoes e
de fluxos institucionais que promovam a prevencao e o enfrentamento do assédio e da discriminagdo nos ambientes institucionais.

Art. 22 Esta Politica abrange as violéncias relacionadas ao assédio e a todas as formas de discriminagao, incluindo aquelas relacionadas a
manifestacdo das diferentes identidades e expressées de género, ao racismo, capacitismo, etarismo, conforme Anexo |I.

Pardgrafo Unico. Reconhecem-se as vulnerabilidades que atravessam, de modo interseccional, essas experiéncias, considerando aspectos
sociais como os associados a diversidade sexual, religiosa, etéria, de classe, de raca e etnia, e os que envolvem pessoas com deficiéncias.

Art. 32 E objetivo geral desta Politica estabelecer diretrizes, normas e fluxos a serem seguidos pela comunidade académica no ambiente
educacional, fisico ou virtual, visando proporcionar mecanismos de acolhimento, prevencao e combate nos temas referentes ao assédio e
a discriminagao.

§ 1° Para fins de interpretacdo e aplicacdo desta Politica, consideram-se como integrantes da comunidade académica quaisquer pessoas
que frequentam os ambientes e eventos institucionais, independentemente do tipo de vinculo formal com a instituicdo, contemplando
servidores, trabalhadores temporarios ou terceirizados, estudantes ativos e egressos, estagiarios, bolsistas e colaboradores voluntarios.

§ 292 A legislacdo a ser utilizada como referéncia para atuacao deverd ser a vigente no momento, sendo oAnexo Il desta Resolucdo um
instrumento de consulta para as principais normativas pertinentes a teméatica.

Art. 42 S3o objetivos especificos desta Politica:
| - uniformizar conceitos pertinentes aos fendmenos do Assédio e da Discriminagao;

Il - orientar a comunidade académica quanto a rede de acolhimento, aos fluxos e procedimentos institucionais referentes aos temas aqui
tratados;

Il - instituir protocolos de acolhimento e acompanhamento para noticiantes, vitimas e testemunhas das violéncias aqui tratadas;

IV - garantir a capacitacdo necessaria para os diferentes segmentos da comunidade académica, estimulando processos de formacdo
continua acerca das teméticas;

V - atuar no encorajamento de vitimas e testemunhas do Assédio e da Discriminacdao para o registro de dendncias nos canais
institucionais;

VI - estabelecer agdes permanentes de enfrentamento e prevencdo em todas as unidades;
VIl - fomentar campanhas e eventos com énfase na identificacdo e na prevencao;
VIII - estimular a criacdo de materiais com orientacdes quanto as possibilidades de denuncias e mecanismos de monitoramento;

IX - estimular a criacdo da cultura institucional de monitoramento sistematico, promocao de pesquisas, e construcao e divulgacao de
relatérios que abordem acdes realizadas e resultados alcancados acerca do Assédio e da Discriminagao no IFMG;

X - estimular a paridade de género, raca e etnia nos espacos de participacao, representacao e gestao do IFMG;

XI - prevenir e enfrentar a violéncia institucional no ambito do IFMG, revisando e criando protocolos, orientacdes e procedimentos que
fomentem acdes, atendimentos e intervencdes humanizadas;

X1l - instituir os parametros da escuta especializada para o acolhimento de todos os casos de violéncia abarcados por esta Politica,
garantindo um atendimento ético e humanizado, respeitando as especificidades de cada situacao e pessoa envolvida;

XIIl - reafirmar o compromisso do IFMG em ser uma instituicdo inserida e ativa no sistema de garantia de direitos, comprometida com a
protecdo integral e a promogao de um ambiente seguro, inclusivo e livre de violéncias; e

XIV - implementar as diretrizes do Programa Federal de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao (PFPEAD), conforme
estabelecido pelo Decreto n? 12.122, de 30 de julho de 2024, e pela Portaria MGI n2 6.719, de 13 de setembro de 2024.

Art. 59 Esta Politica obedeceréd aos seguintes principios e diretrizes:

| - fomento de uma cultura institucional pautada pela igualdade de género, raca e etnia, o respeito matuo, equidade de tratamento e
preservacao da dignidade das pessoas;

Il - promocdo de um clima institucional saudavel e respeitoso, de nao discriminacao, de valorizacdo da diversidade e da protecao a toda a
comunidade académica;



IIl - manutencdo de processos sistematicos e continuos de prevengdo e combate a todas as formas de Assédio e Discriminagado;

IV - preservacdo da vitima, da pessoa denunciante e das testemunhas, evitando praticas que possam suscitar a ocorréncia de violéncia
institucional, represélias e outras formas de violéncia;

V - garantia do tratamento adequado a pessoa denunciada, preservando seus direitos e assegurando que nao seja submetida a praticas
que possam configurar violéncia institucional, incluindo exposicdes indevidas, julgamento antecipado ou represdlias, respeitando o devido
processo legal e a presuncdo de inocéncia no decurso das agdes de Processo Administrativo Disciplinar - PAD, nos procedimentos das
Comissdes Disciplinares e demais procedimentos;

VI - protecao da privacidade e da confidencialidade de todas as pessoas envolvidas nos casos tratados;

V1l - integracdo com o Programa Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo e com a Rede Federal de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao; e

VIII - garantia de sigilo dos dados pessoais e protecdo contra eventuais acdes praticadas em retaliagdo ao exercicio do direito de relatar.

CAPITULO II
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO IFMG PARA A PREVENCAO E O ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO

Art. 69 Fica instituida no IFMG a rede de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo, composta pelas seguintes instancias:
| - Reitoria:

a) Reitor;

b) Gabinete;

c) Pré-Reitorias e suas respectivas diretorias, setores e coordenadorias;

d) Assessoria de Integridade e Normas;

e) Corregedoria;

f) Ouvidoria;

g) Comissdo de Etica; e

h) Diretorias Sistémicas.

Il - Campi:

a) Direcdo Geral, diretorias sistémicas e suas respectivas secdes e setores;
b) setores onde estejam alocados servidores de Servigo Social e Psicologia; e
c) Nucleos de Diversidade e Inclusao - NEABI, NAPNEE, NEGEDS e afins.

Il - Coletivos organizados nos campi ou multicampi; e

IV - Comunidade académica.

Paragrafo Unico. As diretrizes previstas nesta Politica deverdo ser mantidas e seguidas pelos setores mesmo em caso de alteragdes no
organograma da instituicao.

Art. 72 Cada instancia integrante da rede devera trabalhar de forma articulada para promover acdes especificas de prevencdo e combate
as violéncias citadas no art. 2°.

Art. 82 Cabe a cada instancia integrante da rede de prevencao e enfrentamento:

| - atuar na implementacao das diretrizes preconizadas pela presente Politica, dentro de suas atribuicdes legais, definidas nos respectivos
regimentos, em articulagao com os demais, evitando sobreposicao de agdes;

Il - ter atengdo aos indicios de Assédio e Discriminagdo, bem como omissdo ou negligéncia relacionadas, no ambiente institucional e
educacional;

Il - participar das capacitacées e demais atividades relativas aos temas aqui tratados;

IV - nas ocorréncias de assédio e discriminacdo envolvendo criancas e adolescentes, formalizar a ocorréncia de forma obrigatéria junto a
Ouvidoria do IFMG, sediada na reitoria, via Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao - Fala.BR ou por meio do canal de
atendimento da ouvidoria, com o méximo de informagdes sobre o fato, os envolvidos, vitima e possiveis testemunhas;

V - em caso de divida sobre a idade do envolvido, presumir que se trata de crianca ou adolescente, até que se prove o contrario;

VI - orientar as vitimas ou testemunhas com dezoito anos ou mais sobre a possibilidade de acionarem a Ouvidoria do IFMG de forma
autdnoma, respeitando a escolha da pessoa denunciante, com vistas ao recebimento de acolhimento e orientacdes especificas acerca do
registro formal e encaminhamentos possiveis;

VIl - quando solicitado pela pessoa denunciante, formalizar ou auxiliar no registro junto a Ouvidoria via Fala.BR; e

VIIl - promover a propagacgao, dentro dos seus quadros de pessoal, dos deveres contidos nos incisos IV, V, VI e VI, contribuindo para a
sua efetivacao.

Pardgrafo Unico. O IFMG deve garantir a cada componente da rede de enfrentamento o0s recursos necessarios para atuacgao,
especialmente a alocacao de pessoal com capacitacao e atualizagdo adequadas, autonomia, disponibilidade de tempo e estrutura fisica
para dedicagao as atividades que |he sdo atribuidas.

Art. 92 Cabe a Reitoria do IFMG:

| - monitorar e garantir as condigées adequadas para a implementacao da presente Politica;

Il - publicizar as informacgdes relativas aos temas aqui tratados; e

Il - planejar, realizar e acompanhar os resultados de acdes de prevencdo e combate.

Art. 10. Cabe também a Reitoria do IFMG articular junto as instancias competentes:

| - Reitor:

a) exercer representacao institucional pautada pela bandeira da toleréncia zero ao Assédio e a Discriminacao;

b) promover praticas e politicas institucionais de carater protetivo e pré-ativo na prevengdo e enfrentamento do Assédio e da
Discriminacgao; e

c) firmar o compromisso de garantir a atuacdao de uma mulher na Ouvidoria do IFMG para atendimento em casos de Assédio e
Discriminacdo.

Il - Gabinete:

a) dar prioridade na tramitacao dos atos administrativos que envolvam direta ou indiretamente casos de Assédio e Discriminagao; e



b) dar prioridade absoluta para os atos relacionados a casos que envolvam criangas ou adolescentes.
Il - Pré-Reitoria de Ensino e Assuntos Estudantis - PROEN:

a) viabilizar e contribuir com a elaboracdo de materiais e realizar acbes para conscientizacdo dos estudantes, bem como materiais de
orientagao para docentes sobre como abordar os temas em aulas e demais ag0es educativas;

b) viabilizar a inclusdo de conteldos obrigatérios que abordem a discussao de género, raca e etnia de forma explicita e articulada com
outras tematicas de direitos humanos nos projetos politico-pedagégicos dos cursos ofertados pela instituicado;

c) instituir a Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher, conforme Lei n? 14.164, de 10 de junho de 2021;

d) viabilizar discussdes e trabalhos inter ou multidisciplinares sobre a tematica desta Politica nos projetos politico-pedagégicos dos cursos
ofertados pela instituicao;

e) promover capacitacdo de integrantes de comissdes disciplinares discentes acerca de discussdes de género, raca e etnia de forma
explicita e articulada com outras teméticas de direitos humanos;

f) promover encontros periédicos destinados as comissdes disciplinares discentes doscampi, como estratégia de criagcdo de espagos de
troca de experiéncias e incentivo de boas praticas;

g) contribuir para a construcdo de uma politica de acolhimento com a presenga de psicélogos e assistentes sociais para atendimento a
estudantes;

h) promover, em conjunto com a Pré-Reitoria de Gestao com Pessoas - PROGEP, a capacitacdo de docentes e de técnicos administrativos
em educacao, voltada especificamente para a identificacdo, acolhimento e encaminhamento de casos de assédio e discriminagao;

i) viabilizar, em conjunto com a PROGEP, Pré-Reitoria de Administracao e Planejamento - PROAP, Pré-Reitoria de Extensdo, Esporte e
Cultura - PROEXC e demais setores responsaveis, condicdes adequadas para a participacdo de docentes e técnicos administrativos na
ministracao de cursos do/no IFMG e demais agbes de capacitagdo previstas nesta Politica;

j) desenvolver politicas indutoras para a realizacdo de acdes de ensino que envolvam o enfrentamento das diversas formas de violéncia
tipificadas nesta Politica, inclusive por meio de editais e financiamentos especificos; e

k) instituir acdes que promovam o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena nos termos das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008.
IV - Pré-Reitoria de Extensdo, Esporte e Cultura - PROEXC:

a) implementar os Nucleos de Estudos em Género, Diversidade e Sexualidade - NEGEDS, nucleo propositivo e consultivo voltado para a
coordenacao, planejamento, assessoramento e monitoramento de acdes de ensino, pesquisa, extensdo e gestao institucional, com foco
na tematica das relagées de género, diversidade e sexualidade;

b) viabilizar, em conjunto com a PROGEP, PROAP, PROEN e demais setores responsaveis, condicdes adequadas para a participacao de
docentes e técnicos administrativos na ministracao de cursos do/no IFMG e demais acdes de capacitacdo previstas nesta Politica; e

c) desenvolver politicas indutoras para a realizacdo de acdes de extensdo que envolvam o enfrentamento das diversas formas de
violéncia tipificadas nesta Politica, inclusive por meio de editais e financiamentos especificos.

V - Pré-Reitoria de Inovagdo, Pesquisa e Pés-Graduacdo - PRIPPG:

a) implementar politicas que incentivem a realizacdo de pesquisas, eventos cientificos e publicacdes focadas no enfrentamento do
assédio e da discriminacao;

b) promover a formacgao de grupos de pesquisa especializados nas tematicas desta Politica, criando espagos que favorecam o didlogo e o
desenvolvimento académico;

c) buscar editais e oferecer suporte a submissdo de propostas que valorizem abordagens interdisciplinares e diversas perspectivas sobre
a tematica desta Politica;

d) comunicar oportunidades para intercambio e troca de conhecimento e experiéncias, que facilitem o compartilhamento de informacdes
relevantes e boas praticas no combate ao assédio e a discriminagao;

e) promover canais de divulgagdo para garantir a ampla disseminacdo dos resultados das pesquisas e incentivar a publicacado cientifica
dos trabalhos, com o objetivo de gerar desdobramentos positivos no enfrentamento das violéncias tratadas nesta Politica; e

f) desenvolver politicas indutoras para a realizacdo de acdes de pesquisa, pds-graduacdo e inovacao que envolvam o enfrentamento das
diversas formas de violéncia tipificadas nesta Politica, inclusive por meio de editais e financiamentos especificos.

VI - Pré-Reitoria de Administragdo e Planejamento - PROAP:

a) priorizar a destinacdo de recursos para acdes de capacitacdo da comunidade académica, campanhas e demais atividades referentes a
esta Politica;

b) incluir nos contratos de funcionarios terceirizados a obrigagdo de participagdo nas capacitacées sobre as tematicas dessa Politica
realizadas pelo IFMG, sem exclusdo da obrigacao de capacitacao ofertada pelo préprio contratante;

c) notificar as empresas contratadas e o Ministério Publico do Trabalho sobre Assédio e Discriminacdo, quando praticados por funcionarios
terceirizados; e

d) viabilizar, em conjunto com a PROGEP, PROEXC, PROEN e demais setores responsaveis, condicbes adequadas para a participacdo de
docentes e técnicos administrativos na ministragao de cursos do/no IFMG e demais a¢des de capacitagao previstas nesta Politica.

VIl - Pré-Reitoria de Gestao com Pessoas - PROGEP:

a) propor e fomentar a formagao continuada de todos os servidores em agdes de desenvolvimento sobre prevencdo as diversas formas de
violéncia tratadas nesta Politica, com promocdo de capacitacdes internas e/ou previsdo de recursos financeiros para participacao em
ofertas externas, com prioridade para os membros atuantes diretamente na rede de enfrentamento;

b) promover capacitacdes especificas de servidores para implementacao do acolhimento ou acolhida;

c) contribuir para a construcdo de uma politica de acolhimento com a presenca de psicélogos e assistentes sociais para atendimento a
servidores;

d) identificar e acolher servidores, terceirizados e estagiarios da reitoria vitimas de Assédio e Discriminagao;

e) promover mecanismos para suporte aos servidores especificos que atuam diretamente no acolhimento e encaminhamento das
dendncias;

f) viabilizar, em conjunto com a PROEN, PROAP, PROEXC e demais setores responsaveis, condicdes adequadas para a participacdo de
docentes e técnicos administrativos na ministracao de cursos do/no IFMG e demais agOes de capacitagcao previstas nesta Politica; e

g) dar ciéncia desta Politica aos servidores no ato de posse, integrar a Politica aos processos permanentes de formacado e capacitacao
institucional e fazer constar expressamente no termo de posse, garantindo o conhecimento formal e a responsabilizagao dos servidores
pela promocao de ambientes de trabalho seguros, inclusivos e livres de assédio e discriminagao.

VIl - Assessoria de Integridade e Normas:

a) em conjunto com a Corregedoria, desenvolver articulacdo com o Poder Judicidrio para construcdo de parceria e fluxo relativo ao
depoimento especial em sede de antecipagdo de prova nos casos que envolvam adolescentes vitimas de assédio ou discriminagdo no



IFMG;

b) articular, em conjunto com a Ouvidoria e Corregedoria, para construcdao do fluxo de notificacdo aos Conselhos Tutelares acerca de
denuncia de suspeita de violagao de direitos de criangas ou adolescentes; e

c) atuar em conjunto com a Unidade de Gestdo de Integridade com vistas a prevencao, identificagdo e mitigacdo de vulnerabilidades
suscitadas por praticas institucionais que poderiam levar a ocorréncia de violéncia institucional.

IX - Corregedoria:

a) receber, examinar e dar tratamento as denuncias, representacdes e outras demandas que versem sobre possiveis infragdes
disciplinares cometidas pelos servidores, instruindo-as, conforme Regimento Geral do IFMG;

b) avaliar o momento e a necessidade de comunicar a direcdo docampus a existéncia de denuUncia para a realizacao de medidas
administrativas;

c) implementar agdes que assegurem um atendimento acolhedor e respeitoso em procedimentos de investigagao preliminar e em
processos acusatoérios relacionados ao assédio ou a discriminagao;

d) colaborar na criacdo de um fluxo de notificacdo ao Conselho Tutelar para casos envolvendo vitimas criancas ou adolescentes;

e) desenvolver um protocolo de comunicagdo com o Poder Jjudicidrio para a realizacdo de depoimentos especiais devitimas e
testemunhas criancas ou adolescentes;

f) priorizar a apuracdo de casos que envolvam criangas ou adolescentes;
g) promover capacitacdes regulares para a equipe da Corregedoria sobre praticas de escuta e acolhimento; e

h) garantir que a composicdo das comissdes de investigacdo preliminar e dos processos acusatérios no ambito correcional seja diversa,
preferencialmente incluindo mulheres, pessoas negras, indigenas, integrantes da populacdo LGBTQIAPN+ e pessoas com deficiéncia.

X - Ouvidoria:

a) realizar escuta ativa e acolhimento humanizado as vitimas;

b) orientar, receber e encaminhar denuncias, em canal especifico (Fala.BR), as instancias institucionais competentes;
c) oferecer orientacdo as vitimas quanto aos encaminhamentos e possiveis desdobramentos institucionais;

d) garantir o anonimato das vitimas quando solicitado e o sigilo das informagdes compartilhadas; e

e) notificar o Conselho Tutelar em casos que envolvam vitimas criangas ou adolescentes.

XI - Comissao de Etica:

a) orientar os servidores sobre condutas que caracterizem ou fomentem a ocorréncia de Assédio e Discriminacao, adotando medidas para
evitar ou sanar desvios éticos relativos a teméatica.

XIl - Diretoria de Comunicagao:

a) desenvolver materiais educativos e de comunicagdo, a partir desta Politica e seus documentos complementares, a serem divulgados
nos canais oficiais de comunicac¢ado da instituicao;

b) gerenciar e monitorar redes sociais institucionais a partir dos principios desta Politica e sua tematica;
c) divulgar datas importantes relacionadas a tematica nas redes sociais e e-mails institucionais;

d) atuar em parceria com as pré-reitorias nas campanhas institucionais de capacitacao, divulgacdode fomento para programas e projetos
relacionados a esta tematica;

e) atuar na difusdo e divulgacdo das acdes da Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher; e
f) atuar na difusao e divulgacdo das acdes que promovam o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena.
XIlI - Diretoria de Avaliacao Institucional:

a) implementar acdes relacionadas a tematica desta Politica junto a Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA, de modo a utilizar os dados
coletados como instrumento de aprimoramento institucional, bem como agdes que envolvam a Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD e a
publicizacédo de painéis com dados quantitativos consolidados acerca desta temética.

XIV - Diretoria de Desenvolvimento Institucional - DDI:

a) fomentar projetos que contribuam para a prevencao e enfrentamento do assédio e da discriminagdo, com destaque para projetos
vinculados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS;

b) incorporar praticas que fortalecam um ambiente institucional inclusivo e responsavel, promovendo a sustentabilidade social e
organizacional; e

c) apoiar a inclusdo e implementacdo de boas praticas de governanca institucional que promovam politicas integradas, transparentes e
éticas no enfrentamento ao assédio e a discriminacao.

XV - Unidade de Gestdo da Integridade - UGI:

a) incluir, no Plano de Integridade do IFMG, agbes de prevencao e mitigacdo da vulnerabilidade de vitimas de Assédio e Discriminagao nas
atividades ligadas ao IFMG.

XVI - Centro de Referéncia de Educacdo a Distancia - CREAD:
a) garantir que todas as iniciativas do CREAD estejam alinhadas aos principios e diretrizes desta Politica;
b) viabilizar a oferta de cursos de educacao a distancia sobre Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao;

c) criar uma secao dedicada a tematica no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA MOODLE, onde a comunidade académica possa
acessar materiais, cursos, campanhas e informacdes atualizadas;

d) contribuir na promocao de campanhas de conscientizacdo sobre assédio e discriminacao, com foco na prevencao, no acolhimento as
vitimas e na promogao de uma cultura institucional de respeito e igualdade;

e) contribuir para a distribuicdo de materiais didaticos, como cartilhas, videos, podcasts e infograficos, que abordem a tematica de forma
clara e acessivel;

f) contribuir na organizagdo de eventos online, como webinars, palestras e debates, com a participagdo de especialistas e representantes
da comunidade académica;

g) divulgar, por meio das redes sociais e dos ambientes virtuais de aprendizagem, datas importantes relacionadas a tematica desta
Politica; e

h) contribuir para a implementacdo e o fortalecimento desta Politica institucional, atuando como um agente de disseminagcdo de
conhecimento e praticas educativas.

Art. 11. Cabe a Direcdo Geral dos campi:
| - garantir que todas as iniciativas do campus estejam alinhadas aos principios e diretrizes desta Politica;



Il - dar apoio ao trabalho realizado pela rede de enfrentamento;
Il - garantir condigdes de participacdo de servidores e estudantes nos eventos e acdes propostas pela rede de enfrentamento;
IV - produzir e divulgar os materiais de conscientizacdo e orientacao produzidos;

V - colaborar nos processos de acolhimento, acompanhamento e tratativas de denulncias em casos de assédio e discriminacao em suas
unidades;

VI - encaminhar ao Conselho Tutelar (Anexo Ill) todas as suspeitas ou confirmagdes de violagdo de direitos de criancas e adolescentes,
conforme art. 13, art. 56 e art. 94-A da Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

VIl - assegurar que a composi¢cao da Comissao Disciplinar Discente seja diversa, incluindo, de forma preferencial, mulheres, pessoas
negras, indigenas, integrantes da populacdo LGBTQIAPN+ e pessoas com deficiéncia;

VIII - realizar e fortalecer campanhas de enfrentamento e prevencao do assédio e da discriminacdo, periodicamente;

IX - viabilizar a inclusao de disciplinas especificas que abordem questdes de género, raca e etnia de forma explicita e articulada com
outras tematicas de direitos humanos nos projetos politico-pedagégicos dos cursos de sua unidade;

X - viabilizar trabalhos inter ou multidisciplinares sobre a tematica desta Politica nos projetos politico-pedagdgicos dos cursos de sua
unidade;

X1 - realizar campanhas de conscientizagao sobre o papel comum a todo servidor da realizagao do acolhimento ou acolhida, na forma
como conceituada no art. 49, inciso Xl desta Politica;

X 11 - promover a capacitacdao obrigatéria de todos os servidores do campus sobre prevencdo e enfrentamento ao assédio e a
discriminacdo;
Xl - garantir que os contratos de terceirizados incluam cldusulas sobre prevengao e enfrentamento ao assédio e a discriminagao;

XIV - implementar acdes de monitoramento e avaliacdo das politicas de enfrentamento ao assédio e a discriminacdo no ambito do
campus; e

XV - articular com redes de protecao locais para casos que demandem encaminhamentos externos.
Art. 12. Cabe a Diregdo de Administracdo e Planejamento - DAP doscampi:
| - viabilizar a aplicacdo de recursos para capacitacdo e campanhas em suas unidades; e

Il - fazer cumprir os termos determinados pela PROAP para contratos de funcionarios terceirizados quando da obrigacdo de participacdo
nas capacitacdes sobre as teméaticas dessa Politica realizadas pelo IFMG, sem exclusdo da obrigagdo de capacitacao ofertada pelo préprio
contratante.

§ 12 Cabe a Direcao de Administracdo e Planejamento, juntamente com os ocupantes de funcdo de gestor ou fiscal local de contratos, a
viabilizacao da participagao dos trabalhadores terceirizados nas capacitagcdes e campanhas realizadas nos campi.

§ 22 Cabe também a Direcdo de Administracdo e Planejamento, em conjunto com os ocupantes de fungdo de gestor ou fiscal local de
contratos, a notificacdo das empresas contratadas e do Ministério PUblico do Trabalho sobre assédio e discriminacdo praticados por
trabalhadores terceirizados.

Art. 13. Cabe a Direcao de Ensino doscampi, em conjunto com a Secao de Apoio Educacional, Secdo Pedagdgica ou similar:
| - sob os parametros da escuta especializada, realizar o acolhimento humanizado e a escuta ativa de discentes, mantendo uma postura

ativa no sentido de identificar possiveis vitimas e se colocar a disposicdo para o acolhimento e orientagcbes sobre eventuais
desdobramentos e encaminhamentos;

Il - no caso de vitimas, acusados ou testemunhas serem adolescentes estudantes do IFMG, comunicar os responsdveis legais acerca do
fato e orientar sobre encaminhamentos aos érgdos internos e externos competentes;

Il - garantir que a notificagdo de casos de assédio ou discrirminacdo envolvendo adolescentes seja obrigatéria a Ouvidoria do IFMG,
através da Plataforma Fala.BR, e que qualquer servidor que tomar conhecimento realize esse registro, evitando a violéncia institucional;

IV - no caso de vitimas, acusados ou testemunhas adultas, orientar sobre encaminhamentos junto a Ouvidoria do IFMG ou demais 6rgaos
externos competentes;

V - notificar o Conselho Tutelar (Anexo lll) diretamente, conforme art. 13, art. 56 e art. 94-A do Estatuto da Crianga e do Adolescente, no
caso de quaisquer tipo de violéncia ou suspeita de violéncia, incluindo violéncia intrafamiliar, contra criangas e adolescentes estudantes
da instituicao;

V1 - viabilizar atendimento psicolégico e acompanhamento especializado as vitimas e testemunhas, quando houver disponibilidade de
profissionais (psicélogos e assistentes sociais) nos campi ou Diretoria de Assuntos Estudantis - DIRAE, ou encaminhar para outros érgaos
e servigos, tais como rede municipal de salde e assisténcia social;

VIl - viabilizar atendimento psicolégico e acompanhamento especializado aos addescentes acusados, ou encaminhd-los para outros
6rgaos e servigos, como a rede municipal de salde e assisténcia social, com foco na orientacdo pedagdgica e na transformacdo de
valores pessoais e sociais, quando houver disponibilidade de profissionais (psicélogos e assistentes sociais) nos campi ou na Diretoria de
Assuntos Estudantis - DIRAE;

VIl - certificar que a vitima recebeu todas as informacgdes e o suporte pactuados, e averiguar se persiste alguma necessidade de
atendimento;

IX - viabilizar a inclusdo de disciplinas especificas que abordem questdes de género, raca e etnia de forma explicita e articulada com
outras tematicas de direitos humanos nos projetos politico-pedagdgicos dos cursos de sua unidade; e

X - viabilizar trabalhos inter ou multidisciplinares sobre a tematica desta Politica nos projetos politico-pedagdgicos dos cursos de sua
unidade.

Art. 14. Cabe as Comissdes Disciplinares Discentes dos campi:

| - receber, examinar e dar tratamento as comunicacdes oficiais envolvendo estudantes que versem sobre possiveis infracdes
disciplinares, conforme Regulamento Disciplinar Discente;

I - garantir a paridade de género e raca na condugao de apuragdes relativas a casos envolvendo a teméatica desta Politica, sempre que
possivel;

Il - garantir a protecdo das vitimas enquanto as acdes e procedimentos das Comissdes Disciplinares estdo sendo desenvolvidos,
colocando-as a salvo de situagdes vexatdrias, ameacgadoras ou constrangedoras;

IV - garantir que as vitimas sejam informadas a respeito do andamento dos procedimentos de apuragdo da Comissdo Disciplinar e
consultadas quanto aos encaminhamentos a serem realizados;

V - certificar que as acOes desenvolvidas pela Comissdo Disciplinar estdo de acordo com as previsdes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, respeitando a condigao peculiar de desenvolvimento dos estudantes adolescentes e seu lugar de sujeito de direitos;

VI - garantir que os procedimentos de apuragao sejam conduzidos de forma a evitar a revitimizacao e a violéncia institucional;
VIl - promover a capacitacdo de seus membros sobre as tematicas desta Politica;



VIII - articular com a rede de enfrentamento para garantir o acolhimento adequado as vitimas e testemunhas; e

I X - participar dos encontros promovidos pela Pré-Reitoria de Ensino entre as Comissdes Disciplinares de cadacampus para troca de
experiéncias e incentivo de boas praticas.

Art. 15. Cabe a Gestdo com Pessoas dos campi:

| - realizar acolhimento humanizado e escuta ativa as vitimas de casos envolvendo a tematica desta Politica, seguindo o preconizado
pelos parametros da escuta especializada;

I'l - orientar, auxiliar ou formalizar o registro da denlncia, respeitando a vontade das vitimas, na plataforma Fala.BR, ndo excluida a
possibilidade de acionamento a Ouvidoria;

Il - respeitando a vontade das vitimas, articular encaminhamentos para acolhimento com a presenca de psicélogos e assistentes sociais
para atendimento a servidores;

IV - construir campanhas e eventos locais acerca da temética desta Politica;

V - viabilizar a realizagao e a participacao de servidores em capacitagdes promovidas pela PROGEP, bem como por outras instituigdes; e
VI - articular a realizacdo de capacitacdes voltadas a realidades e necessidades especificas docampus.

Art. 16. Cabe as Ouvidorias Locais:

| - sempre que possivel, garantir que o acolhimento humanizado e a escuta ativa as vitimas de casos envolvendo a tematica desta Politica
sejam feitos por uma mulher, que atuard na Ouvidoria Local, seguindo o preconizado nos parametros da escuta especializada;

Il - orientar, auxiliar ou formalizar o registro da dendncia na plataforma Fala.BR, respeitando a vontade das vitimas adultas;
Il - orientar as vitimas quanto aos encaminhamentos e possiveis desdobramentos institucionais;
IV - garantir o anonimato das vitimas quando solicitado e o sigilo das informacdes compartilhadas;

V - nos casos que envolvam criancas ou adolescentes como vitimas ou agressores, inserir essa informacao de forma obrigatéria, clara e
direta na manifestagao, para possibilitar que a Ouvidoria do IFMG faga a comunicagao oficial do caso ao Conselho Tutelar conforme
ordenado no Estatuto da Crianga e do Adolescente;

VI - nos casos previstos no inciso V, a comunicacao oficial ao Conselho Tutelar e registro na Plataforma Fala.BR devem ser precedidos de
sensibilizagao e esclarecimento com a crianca ou adolescente envolvidos, frisando ao mesmo tempo a sua obrigatoriedade, respeitando o

seu direito a participacdo nos procedimentos que |he digam respeito e também no direito a informacdo adequada ao seu
desenvolvimento;

VIl - comunicar de forma oficial as equipes do Ndcleo de Apoio Educacional - NAE ou similares, em especial ao Servico Social e Psicologia,
e em casos da auséncia desses profissionais no campus acionar a Diretoria de Assuntos Estudantis na Reitoria, para tratativas
relacionadas aos casos envolvendo adolescentes;

VIII - participar de capacitacdes que tratam da temdtica dessa Politica, garantindo que todos os servidores que atuam nas Ouvidorias
Locais tenham conhecimento sobre a dinamica especifica que envolve os casos de assédio e discriminagao; e

IX - participar dos encontros promovidos pela Ouvidoria do IFMG para troca de experiéncias e incentivo de boas praticas.

§ 12 Quando a Ouvidoria do IFMG receber registros no Fala.BR relacionados a funcionario terceirizado ou estudante como possivel autor
do fato, a manifestacao serd tramitada para a Ouvidoria Local e o érgao competente no campus para as providéncias cabiveis.

§ 22 A Quvidoria Local nao fard apuragao de informagdes sobre denutncias, cabendo a ela o acionamento das autoridades competentes em
cada caso, conforme as partes envolvidas.

Art. 17. Os coletivos dos campi poderdo colaborar com o desenvolvimento das atividades locais pertinentes a tematica desta Politica,
sendo-lhes garantido o direito de participagao ativa na construgao e execugao de tais atividades.

Art. 18. Cabe a comunidade académica dos campi:

| - atuar como agente ativa da prevengao e enfrentamento, observando atentamente o ambiente e acontecimentos docampus, alertando
os 6rgdos e autoridades competentes sempre que detectar ou suspeitar sobre a ocorréncia de assédio ou discriminacao;

I - realizar comunicagao oficial que envolva a teméatica desta Politica, valendo-se da plataforma Fala.BR, Ouvidoria Local, Ouvidoria do
IFMG ou qualquer um dos atores da rede de prevencao e enfrentamento com o qual se sinta mais segura e a vontade para relatar os
fatos;

Il - construir um ambiente acolhedor, prestando apoio e solidariedade as vitimas sempre que possivel;
IV - acompanhar a atuagao dos diferentes atores da rede de prevengao e enfrentamento; e

V - contribuir com sugestdes voltadas para o aprimoramento das ag0es da instituicdo para a prevencao e o enfrentamento do assédio e
da discriminacao.

CAPITULO Il
DA RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA

Art. 19. A construgcdo de um ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e harmonioso é de responsabilidade de toda a comunidade
académica, bem como de todos os integrantes da rede de prevengdo e enfrentamento do assédio e da discriminacgéo.

Art. 20. No ambito do IFMG, entende-se que o acolhimento da revelacdo esponténea pode ser feito por qualquer profissional da educacao
com o qual a vitima se sinta mais confortavel.

Art. 21. O acolhimento previsto no art. 20 deve ser sempre realizado sob o parametro da escuta especializada quando se tratar de vitima
crianga ou adolescente.

§ 12 Nos casos que envolvam vitima adulta, o acolhimento deve tomar os parametros da escuta especializada como uma boa pratica.

§ 22 O acolhimento e os parametros da escuta especializada devem ser conhecidos por toda comunidade escolar, independente da
formacao profissional ou cargo que ocupa, sendo dever destes realizar atendimentos éticos, acolhedores e tecnicamente adequados as
vitimas ou testemunhas de violéncia.

§ 32 E responsabilidade do profissional da educacdo que realiza o acolhimento da revelacéo espontanea garantir que o relato da vitima ou
testemunha seja colhido de forma a evitar a revitimizagdo, respeitando a dignidade e os direitos da pessoa atendida.

Art. 22. E dever de todo e qualquer cidad&o:

| - prevenir e denunciar a violagao ou ameaca de violagao de direitos de criangas e adolescentes, conforme determinagdo do Estatuto da
Crianca e do Adolescente; e

Il - sendo a vitima crianga, adolescente, adulta ou idosa, denunciar a ocorréncia e colaborar com os procedimentos administrativos
internos e externos relativos a apuracao de casos ou suspeita de assédio e discriminagdo, conforme prevé a Lei n® 14.540, de 3 de abril
de 2023 e Decreto n? 12.122, de 30 de julho de 2024.



§ 12 A denulncia pode ser feita mediante acionamento de qualquer um dos integrantesda rede de acolhimento, com prioridade da
Ouvidoria, via plataforma Fala.BR, sem excluir a possibilidade de utilizagdo de canais externos de denuncia, tais como o Disque 100,
Disque 180 e similares.

§ 29 Em qualquer comunicacdo envolvendo crianca ou adolescente vitima ou agressor, é de suma importancia que essa condicdo seja
expressamente mencionada no registro.

Art. 23. Cabe a todo servidor publico ser leal as instituicbes a que servir, observar as normas legais e regulamentares, manter conduta
compativel com a moralidade administrativa, e tratar as pessoas com urbanidade, conforme disposto no art. 116, incisos Il, IV, IX e XI, da
Lein?2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 12 A presente Politica integra o conjunto de normas regulamentares do IFMG, tornando-se, portanto, de observancia obrigatdria dos
servidores da instituicao, incluindo o que envolve as formas e fluxos relacionados aos casos de assédio e discriminacdo na instituicao.

§ 29 Para fins dessa Politica, a moralidade administrativa engloba a conduta colaborativa dos servidores para a prevencdo e o
enfrentamento do assédio e discriminacdo, bem como na conduta pré-ativa no sentido de identificar possiveis vitimas e se colocar a
disposicao para o acolhimento e orientagées.

§ 32 Para fins desta Politica, o tratamento com urbanidade envolve o acolhimento humanizado das vitimas sempre que essas procurarem
espontaneamente qualquer servidor publico da instituicdo, ndo podendo estes se recusar a ouvi-la e orienta-la.

CAPITULO IV
DA PREVENGCAO

Art. 24. As acdes de prevencao compreendem formacdo, sensibilizagdo e promocdo da salde e da qualidade de vida no trabalho, além da
prevencdo de riscos e agravos, destinadas a consolidar uma cultura organizacional pautada no respeito, na inclusdo, na igualdade, na
diversidade, na equidade, na acessibilidade e na integridade.

Art. 25. Sao agdes de prevencgao obrigatdrias:

| - capacitacdo de todos os membros da comunidade académica sobre a prevencao e o enfrentamento do assédio e da discriminacao,
abrangendo os conteddos minimos estabelecidos pela Lei n® 14.540, de 3 de abril de 2023, e pelo Decreto n? 12.122, de 30 de julho de
2024;

Il - realizagdo de campanhas educativas e de sensibilizagdo sobre condutas e comportamentos que caracterizam o assédio e a
discriminacdo;

Il - fornecimento e ampla divulgacdao de materiais educativos e informativos;

IV - implementacao de boas préticas institucionais voltadas a prevencgao;

V - divulgacao da legislagdo pertinente e de politicas publicas de protecao, acolhimento e enfrentamento;

VI - instituicdo da Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher;

VIl - promocado de agdes que valorizem o estudo da histéria e da cultura afro-brasileira e indigena; e

VIl - inclusdo de conteldos obrigatérios sobre direitos humanos, diversidade e combate ao assédio e a discriminacdo nos projetos
politico-pedagdgicos.

Art. 26. A formacdo deverd estar prevista nos instrumentos estratégicos de gestdao de pessoas, tais como a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), os Planos de Desenvolvimento a de Pessoas (PDP) e os Planos de Integridade, devendo abordar,
entre outros, os temas assédio, discriminagdo, comunicagao ndo violenta e gestdo humanizada.

Art. 27. A sensibilizacdo ocorrerd por meio de campanhas, eventos e materiais informativos, com vistas a promover a equidade, a
qualidade de vida no trabalho e o conhecimento sobre préaticas abusivas, de modo fortalecer ambientes laborais éticos, respeitosos e
inclusivos.

Art. 28. A promogdo da saude compreenderd a adocdao de medidas preventivas, o monitoramento do clima organizacional e a
implementagcdo de acdes de enfrentamento de riscos psicossociais, com foco no bem-estar e na integridade de todas as pessoas que
exercem atividade publica.

Art. 29. Tomando como base a indicacdo contida no art. 52 da Lei n? 14.540, de 3 de abril de 2023 e Decreto n? 12.122, de 30 de julho de
2024, e considerando a realidade da instituicdo, a capacitacdo deverd contemplar, a partir de uma abordagem interseccional, as
seguintes diretrizes:

| - esclarecimento sobre os elementos que caracterizam o assédio e a discriminacao, bem como os demais crimes contra a dignidade
sexual e as formas de violéncia sexual;

Il - fornecimento de materiais educativos e informativos com exemplos de condutas que possam ser caracterizadas como assédio e
discriminagdo, ou outro crime contra a dignidade sexual, ou qualquer forma de violéncia sexual, de modo a orientar a atuacdo de agentes
publicos e da sociedade em geral;

IIl - implementacdo de boas praticas para a prevencao do assédio e da discriminacao e demais crimes contra a dignidade sexual, ou a
qualquer forma de violéncia sexual, no ambito da administragao publica;

IV - divulgacdo desta Politica, da legislacdo pertinente e de politicas publicas de protecao, de acolhimento, de assisténcia e de garantia de
direitos as vitimas;

V - divulgacao de canais acessiveis para a denlncia aos servidores, aos 6rgdos, as entidades e aos demais atores envolvidos; e

VI - divulgacéo e esclarecimentos quanto aos procedimentos de encaminhamento das denuncias, com foco na garantia do sigilo e do
devido processo legal.

Art. 30. Com base na Lei n? 14.540, de 3 de abril de 2023 e Decreto n? 12.122, de 30 de julho de 2024, deverd ser criado um programa de
capacitagdo, na modalidade presencial ou a distancia, que abranja, a partir de uma abordagem interseccional, ao menos os seguintes
conteuldos:

| - conceitos fundamentais e tipos de violéncia;

Il - tipos de violéncia;

Il - causas estruturantes do assédio, da discriminacdo e demais crimes contra a dignidade sexual e da violéncia sexual;
IV - redes de protecao e enfrentamento;

V - consequéncias para a saude fisica e mental das vitimas;

VI - possiveis desdobramentos administrativos, trabalhistas, civeis e juridicos;

VII - direitos das vitimas, incluindo o acesso a justica e a reparacao; e

VIl - acolhimento, escuta especializada, mecanismos e canais de denuncia.



Art. 31. Deverdo ser instituidos mecanismos que assegurem a obrigatoriedade da participacao da comunidade académica em programas
de capacitagao, observadas as seguintes disposicdes:

| - para os servidores, a participacdo deverd estar vinculada ao estagio probatdério e a progressao por capacitagao;

Il - para os trabalhadores terceirizados, a participacdo deverd ocorrer no momento da contratacdo ou em periodos especificos de
formacao;

Il - para os estudantes, a participacdo deverd ocorrer:
a) na Semana de Acolhimento;
b) na Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher;

c) nas acles destinadas a assegurar o cumprimento do requisito legal relativo ao estudo da histéria e da cultura afro-brasileira e
indigena, em conformidade com a Lei n? 10.639/2003 e a Lei n? 11.645/2008, que alteraram a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei n® 9.394/1996);

d) nas agles voltadas ao cumprimento da obrigatoriedade de inclusdo de abordagens fundamentadas nas experiéncias e perspectivas
femininas nos conteldos curriculares do ensino médio, em observancia a Lei n? 14.986/2024, que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Lei n2 9.394/1996);

e) na Semana de Valorizagdo de Mulheres que Fizeram Histéria, em cumprimento ao disposto na Lei n® 14.986/2024;
f) na Semana Integrada da Consciéncia Negra; e

g) em outros momentos especificos de formacao definidos pela instituicao.

Art. 32. O perfil do ofertante da capacitacao devera atender aos seguintes requisitos:

| - ser, preferencialmente, servidor do IFMG;

Il - comprovar participacdo em oficina ou curso relacionado a teméatica desta Politica ou notério saber, reconhecido em razdo de sua
atuacao efetiva na temadtica;

Il - possuir experiéncia comprovada na tematica desta Politica; e
IV - assegurar que o programa do curso contemple os principios laicos da Administracao Publica Federal.

Art. 33. As capacitacdes terdo periodicidade anual, com prioridade para pessoas que nao tenham participado nos dois exercicios
anteriores.

Art. 34. No ato de posse do servidor, deverd ser dada ciéncia do Plano Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdo, que integrard os processos permanentes de formagdo e capacitagdo.

CAPIiTULO V
ACOLHIMENTO AS VITIMAS

Art. 35. O acolhimento as vitimas no IFMG serd realizado, preferencialmente, no ambito da Rede de Acolhimento, composta por espacos
institucionais responsaveis pela escuta inicial das situagdes relatadas, pela prestacdo de informagdes e esclarecimentos, pela orientagao
e acolhimento das pessoas envolvidas, bem como, pela busca de solucdes institucionais em casos de assédio, discriminacao e outras
formas de violéncia.

Art. 36. O atendimento prestado deverd observar os principios e diretrizes estabelecidos nesta Politica, assegurando-se o respeito, a
confidencialidade, a empatia, a escuta qualificada e a prevencdo da revitimizacao.

Art. 37. A Rede de Acolhimento compreende, entre outras, as seguintes unidades e instancias institucionais:

| - Setor de Integridade e Normas do IFMG;

Il - Ouvidorias Locais nos campi e Ouvidoria do IFMG;

Il - Unidades de Gestao de Pessoas;

IV - Comissdo de Etica;

V - Setor de Diversidade e Inclusdo;

VI - Gestoras e Gestores das unidades organizacionais do IFMG;

VII - Corregedoria;

VIII - Unidades do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS), quando houver;
IX - Setor de Psicologia, Servigo Social ou outra instéancia docampus voltada ao atendimento ao educando, quando houver; e
X - demais setores ou instancias correlatas existentes ou que venham a ser instituidas no ambito do IFMG.

Paragrafo Unico. O acolhimento serd composto por trés pilares: acolhimento inicial, escuta ativa e orientagdes primarias, conforme o art.
20 desta Politica.

Secao |
Do Acolhimento Inicial

Art. 38. Todo individuo tem direito ao acolhimento, entendido como o atendimento inaugural destinado a abordagem de suas
necessidades e a escuta inicial de suas vivéncias.

Art. 39. O acolhimento compreende, primordialmente, a pratica da escuta ativa, qualificada e respeitosa, configurando-se como elemento
essencial desse procedimento.

Art. 40. Para a realizacdo do acolhimento, devem ser observados os seguintes requisitos:

| - atendimento humanizado e sigiloso, preferencialmente em local que assegure privacidade e ambiente livre de interferéncias externas;
Il - observancia a preferéncia no atendimento por profissionais da salde e, sempre que possivel, por pessoa do mesmo género e/ou raca
da vitima;

Il - confidencialidade das informacdes compartilhadas pela vitima, garantindo a protecado de sua privacidade; e

IV - tempo suficiente para a escuta integral, sem pressa ou interrupgdes, de modo a proporcionar um espaco acolhedor e empético.

Art. 41. Todo servidor do IFMG deve estar apto a receber uma revelagdo espontanea de situacdo de assédio, discriminacdo ou outra forma
de violéncia, devendo proceder a escuta nos moldes da escuta especializada, observando os principios de empatia, sigilo, respeito,
acolhimento e ndo revitimizagao.



§ 12 Considera-se revelacdo espontanea a manifestacao livre e nao solicitada da vitima ou testemunha sobre fatos que configurem ou
indiguem situacdo de assédio, discriminacdo, violéncia ou outra violacdo de direitos.

§ 22 Caso a revelagdo espontanea ocorra fora do ambito da Rede de Acolhimento, o servidor que acolher a vitima ou testemunha devera
acompanha-la até um dos setores que integram a Rede de Acolhimento, a escolha da vitima ou testemunha, para fins de registro da
denuncia, formalizacdo dos encaminhamentos cabiveis e prestacdo das orientagdes subsequentes.

§ 32 O acompanhamento a vitima na Rede de Acolhimento, obrigatério a todo servidor que receber revelagdo espontanea, tem a
finalidade de oferecer apoio e suporte a vitima, evitando sua revitimizacdo, devendo o servidor, sempre que possivel e consentido pela
vitima, auxiliar no fornecimento das informacdes necessarias para o acolhimento pela Rede.

§ 42 O servidor que realizar a escuta inicial devera abster-se de julgar, aconselhar ou questionar excessivamente, limitando-se a acolher o
relato de forma empatica e a garantir que a vitima ou testemunha seja encaminhada com seguranca e privacidade ao setor competente.

§ 52 A ndo observancia do disposto neste artigo pode configurar pratica de violéncia institucional, sujeita a adocdo de medidas
disciplinares e, quando cabivel, a responsabilizacdo legal, nos termos da legislacao vigente.

Secao Il
Da escuta ativa

Art. 42. A escuta ativa e respeitosa se destaca pela demonstragéo de interesse, compreensdo e valorizagdo do relato da vitima, sem
questionamentos sobre sua veracidade.

Art. 43. A escuta ativa deve ser realizada levando sempre em consideracao:

| - a garantia de privacidade;

Il - o sigilo sobre as informagdes prestadas;

Il - a disponibilizagdo do tempo necessario para a escuta ativa;

IV - um ambiente propicio para que a pessoa se sinta ouvida e compreendida;

V - 0 estabelecimento de uma relagdo de confianga que preze pela empatia;

VI - a inexisténcia de culpabilizacao ou julgamentos de ordem moral, religiosa, pessoal ou qualquer outro;
VIl - a inexisténcia de pressdes desnecessarias, livre de imposicdes do que a vitima deve fazer; e

VIII - a pertinéncia e necessidade de questionamentos, evitando-se o excesso de perguntas detalhadas.
Art. 44. Durante a realizacdo da escuta ativa, é importante demonstrar interesse pela fala da vitima, evitando:
| - permanecer de bragos cruzados;

Il - perder contato visual;

Il - priorizar registros escritos ao invés da escuta;

IV - manusear equipamentos e similares; e

V - qualquer outra distragdo que possa gerar na vitima o sentimento de estar sendo ignorada ou deixada em segundo plano.
Art. 45. Sao condutas proibidas:

| - exigir assinatura de documentos;

Il - forcar tomada de decisdes de maneira imediata;

Il - confrontar vitima e agressor;

IV - convidar outras pessoas para a escuta sem o consentimento da vitima;

V - invalidar o sentimento da vitima verbalizando frases que minimizem sua narrativa; e

VI - desacreditar o relato da vitima.

Art. 46. Finalizado o acolhimento, deverdo ser realizadas as orientagdes primarias.

Secao Il
Das orientacoes primarias

Art. 47. Sdo consideradas orientagdes primarias as apresentacdes das possibilidades de encaminhamentos institucionais e seus possiveis
desdobramentos, tais como:

| - orientacbes sobre a formalizacao do registro na Plataforma Fala.BR, por meio de denuncia identificada ou andénima e seus possiveis
desdobramentos;

| |- orientacbes sobre possiveis acionamentos aos 6rgaos externos competentes, tais como Conselho Tutelar, Ministério Publico,
Delegacias Especializadas, Disque 100 e Disque 180, conforme cabivel em cada caso; e

II1 - em se tratando de casos envolvendo crianca ou adolescente, a comunicacao ao Conselho Tutelar (Anexo Ill) deve ocorrer em um
prazo méaximo de até um dia Util, subsequente ao conhecimento do fato, independente de mais informagdes ou quaisquer atendimentos.

Art. 48. Nos casos em que a vitima for crianca ou adolescente e o suspeito um servidor, serd obrigatério o registro no Fala.BR, o qual
pode ser feito pela prépria vitima, pelo seu responséavel legal, pelo servidor que o acolheu ou ainda pela prépria Ouvidoria do érgdo caso
tenha ciéncia do fato e ndo localize registro no referido sistema; devendo os responsaveis legais ser cientificados, nos termos do art. 13,
inciso Il, desta Politica.

Art. 49. Quando se tratar de vitima adulta, deverdo ser respeitados os limites e as vontades externadas pela vitima, inclusive sobre
formalizar ou nao o registro da denuncia.

§ 12 O responsavel pelo acolhimento deverd respeitar o desejo manifestado pela vitima, realizando apenas um registro interno do
atendimento, de modo a criar um histérico de informagdes para eventuais necessidades futuras.

§ 22 O registro interno tem apenas o carater de meméria documental, ndo possuindo desdobramentos de qualquer natureza, preservando
a identidade da vitima.

§ 32 Este registro poderd ser realizado conforme pratica do setor a qual pertence ou direcionado a sua chefia imediata.

§ 42 O responsavel pelo acolhimento deverd informar neste registro que a vitima nao deseja que seja formalizada a denuncia,
preservando a sua identidade.

Art. 50. Finalizado o atendimento, passa-se para a etapa do registro formal da dendncia.



Art. 51. S3o acdes de acolhimento no ambito do IFMG:

| - atendimento inicial;

Il - recebimento de denuncias através de canais oficiais;

Il - orientacao as vitimas quanto aos encaminhamentos e possiveis desdobramentos institucionais;
IV - garantia do anonimato das vitimas quando solicitado;

V - articulacdo com redes de protecao externa quando necessario;

VI - acompanhamento psicossocial das vitimas; e

VIl - orientagdo e suporte aos denunciantes e testemunhas.

Paragrafo Unico. No IFMG, o acompanhamento psicossocial previsto no inciso VI deste artigo sera realizado, conforme cada caso e o
desejo manifestado pela vitima:

| - para estudantes, por profissionais de Servico Social e Psicologia doCampus, ou, na auséncia destes, pela Diretoria de Assuntos
Estudantis da Reitoria; e

Il - para servidores e terceirizados, pela PROGEP ou pela Gestdo com Pessoas doCampus.

Art. 52. Os canais de denuncia disponiveis sdo:

| - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao - Fala.BR;

Il - canal de atendimento da Ouvidoria (ouvidoria@ifmg.edu.br); e

Il - atendimento presencial ou por videochamadas nas ouvidorias locais dos campi ou na ouvidoria do IFMG.

§ 12 - Nos casos em que as denuncias envolvam estudantes apontados como possiveis agressores, a denuncia pode ser feita também
direto a Comissao Disciplinar Discente de cada campus.

§ 22 - Nos casos em que as denuncias envolvam trabalhadores terceirizados apontados como possiveis agressores, a denuncia pode ser
feita também direto ao fiscal do contrato, que devera registrar a ocorréncia e notificar formalmente a empresa contratada, a fim de que
sejam adotadas as providéncias cabiveis.

CAPITULO VI
DO TRATAMENTO DE DENUNCIAS

Art. 53. O tratamento de denuncias observard os principios do devido processo legal, presuncao de inocéncia, celeridade processual,
prevencgao da revitimizagao, protegao contra retaliacao e confidencialidade.

Pardgrafo Unico. O fluxo no tramite de denuncia seré referenciado, no que couber, no Guia Lilds: orientacOes para prevencgao e tratamento
ao assédio moral e sexual e a discriminacao no Governo Federal.

Art. 54. O registro formal da denUncia serd realizado preferencialmente por meio dos canais de atendimento da Ouvidoria, seja de forma
presencial ou por meio da plataforma Fala.BR, por iniciativa da prépria vitima ou com auxilio de qualquer integrante da rede de
enfrentamento ao assédio e a discriminacao do IFMG.

Pardgrafo Unico. Nos casos envolvendo estudantes apontados como agressores, a formalizagdo poderd ser feita junto a Comissao
Disciplinar Discente para as providéncias cabiveis.

Art. 55. O registro da denuncia pode ser feito de forma anénima ou identificada, conforme a vontade da vitima ou denunciante.

§ 19 Nas denudncias andénimas, o denunciante nao receberd um nimero de protocolo e resposta através da Plataforma Fala.BR sobre o
encaminhamento ao 6rgao apuratério ou arquivamento, uma vez que ndo é registrada nenhuma informagao de nome, e- mail, telefone ou
outro dado cadastral no sistema.

§ 22 Nas denuncias identificadas:

a) a identidade do denunciante é protegida, conforme o Decreto n 10.153, de 3 de dezembro de 2019, e o manifestante receberd um
nimero de protocolo do registro, bem como resposta através da Plataforma Fala.BR sobre o encaminhamento ao 6rgao apuratério ou
arquivamento; e

b) o denunciante conseguird acompanhar informagdes sobre as medidas adotadas em relacdo aos fatos denunciados através do Fala.BR.

§ 32 Independentemente da escolha, tanto para a denlincia anénima quanto para a identificada, o denunciante podera realizar o registro
sozinho ou com o apoio da Ouvidoria do IFMG, Ouvidoria Local ou qualquer integrante da rede de acolhimento.

Art. 56. A formalizacdo da denuncia é opcional nos casos de vitima adulta, cabendo Unica e exclusivamente a ela essa decisdo.
Art. 57. Na formalizacdo da denuncia, é importante que o registro contenha, sempre que possivel:

| - médximo de informagdes sobre a situagao de assédio ou discriminacao, indicando dados como: data ou periodo da ocorréncia do fato;
campus; local do fato; pessoas envolvidas, especialmente o autor do fato e, quando possivel, a vitima; eventuais testemunhas; histéricos
de violéncias semelhantes; histéricos de denuncias anteriores; indicagao de outras possiveis vitimas; providéncias ja tomadas; e

Il - apresentar, sempre que possivel, elementos de provas como mensagens, videos, gravagdes, bilhetes, entre outras.

Paragrafo Unico. Os elementos de provas registrados na dendncia contribuirdo e facilitardo a apuracdo do fato, e sua eventual auséncia
ndo pode ser considerada um empecilho para o registro da denuncia.

Art. 58. Apds o registro da denlincia na Plataforma Fala.BR, a Ouvidoria do IFMG receberd a manifestagao e fard uma andlise prévia para
identificar elementos minimos de autoria, materialidade e relevancia.

Art. 59. Sempre que necessario, a Ouvidoria do IFMG poderd solicitar uma complementacdo da denulncia, quando entender que ha
necessidade de alguma informagao adicional.

§ 12 O denunciante terd um prazo de vinte dias para responder ao pedido de complementacao via Fala.BR.

§ 29 Caso o denunciante nao responda ao pedido de complementacdo de informagdes, a manifestacdo serda automaticamente arquivada
no Fala.BR.

§ 32 A solicitacdo de complementacdo de informagdes ndo ocorrerd nos casos de denlncia an6nima, dada a impossibilidade de
acionamento do denunciante.

Art. 60. A Ouvidoria do IFMG realizard o tratamento da denulncia e de seus anexos, de forma a retirar informagdes que possam identificar
o denunciante.

Paragrafo Unico. O 6rgao de apuragao podera requisitar informagdes sobre a identidade do denunciante quando indispensavel a andlise
dos fatos relatados na denuncia, nos termos do art. 72 do Decreto n° 10.153/2019.

Art. 61. Antes do encaminhamento da denuncia ao érgao competente para apuracao, a Ouvidoria do IFMG avaliard se ha elementos
suficientes para dar prosseguimento a denuncia.



§ 12 Caso a Ouvidoria do IFMG entenda que ndo ha elementos suficientes para dar prosseguimento a dendncia, a manifestacdo sera
arquivada no Fala.BR.

§ 22 O arquivamento da manifestacdo serd comunicado ao denunciante, quando identificado, através da Plataforma Fala.BR.

Art. 62. Havendo elementos suficientes, a Ouvidoria do IFMG encaminhard a denuncia ao 6rgdao competente para apuragao, conforme as
partes envolvidas:

| - quando o denunciado for servidor do IFMG, a denuncia serd encaminhada a Corregedoria do IFMG;

Il - quando o denunciado for estudante do IFMG, a denuncia serd encaminhada a Comissdo Disciplinar Discente docampus onde o
estudante estd matriculado; e

Il - quando o denunciado for funcionario terceirizado, a denuncia serd encaminhada a Direcao de Administracao e Planejamento ou
Direcao Geral do campus onde o funcionéario presta servigos.

Art. 63. ApOs realizada a andlise no ambito da Ouvidoria do IFMG, o processo segue para o 6rgao apuratério, que realizaré procedimento
segundo suas normativas préprias.

Art. 64. Serdo apuradas eventuais retaliacdes contra:

| - vitimas de assédio e discriminacao;

Il - testemunhas;

Il - denunciantes; e

IV - auxiliares em investigacdes ou em processos que apurem a pratica de assédio e discriminacao.

Paragrafo Unico. A ocorréncia da pratica de atos de retaliacdo deverd ser registrada no Fala.BR, devendo fazer mencédo a denuncia
anterior, e encaminhada a Controladoria-Geral da Unido para o devido processamento.

Secao |
Casos envolvendo estudantes acusados

Art. 65. Nos casos envolvendo estudantes, o encaminhamento para apuracao e providéncias se darad através da Comissdo Disciplinar
Discente do respectivo campus.

Art. 66. A Ouvidoria do IFMG ao receber as manifestacdes de casos envolvendo estudantes apontados como autores de violéncias aqui
tratadas, deve encaminhar a Comissao Disciplinar Discente.

Art. 67. Compete a Comissao Disciplinar Discente:
| - a andlise preliminar da situagéo, resguardando a protegdo integral dos direitos dos estudantes; e

Il - tao logo tenha conhecimento da situagdo, encaminhar a informacao ao gestor da unidade para que este faga, obrigatoriamente, a
comunicacado oficial ao Conselho Tutelar, sempre que envolver criancas e adolescentes para acompanhamento dos envolvidos.

Paragrafo Unico. O acompanhamento a que se refere o inciso Il do art. 60 deve ser realizado nos casos envolvendo vitimas, acusados e
testemunhas adolescentes.

Secao Il
Casos envolvendo servidores acusados

Art. 68. Nos casos envolvendo servidores acusados, os registros formalizados no Fala.BR serdo encaminhados para a Corregedoria do
IFMG, que realizard a apuragao conforme normativa prépria.

Paragrafo Unico. Em todos os casos, as denlncias serao registradas e protocoladas, garantindo a protecao da identidade do denunciante.

Art. 69. Caso a denlncia ndo apresente provas suficientes ou seja an6nima, podera ser instaurado um processo de Investigacdo
Preliminar Sumaéria (IPS), procedimento de carater preparatério no ambito correcional, ndo contraditério e ndo punitivo, de acesso restrito,
que objetiva a coleta de elementos de informacdo para a anadlise acerca da existéncia dos elementos de autoria e materialidade
relevantes para a instauragao de processo correcional.

Art. 70. Havendo indicios suficientes ou se forem coletadas informagOes que determinem a autoria e a materialidade durante a IPS, sera
instaurado um processo acusatorio.

Art. 71. Devera ser avaliada a necessidade de afastamento preventivo do acusado, considerando a gravidade da dendncia e o impacto
sobre a vitima e a comunidade escolar, observados os ritos legais e os seguintes principios:

| - o afastamento preventivo do trabalho tem por finalidade preservar o direito e a imagem do servidor acusado, da instituicdo e do
interesse publico, bem como garantir a protecéo integral das vitimas e testemunhas;

Il - o afastamento preventivo ndo possui natureza punitiva; compreende o afastamento do exercicio das fungdes do acusado e implica a
proibicdo de acesso as dependéncias internas do IFMG no campus de lotacdo e exercicio, aos sistemas institucionais, a posse de
equipamentos e documentos, bem como o contato com a vitima ou testemunhas, durante a vigéncia da Portaria de afastamento
preventivo;

Il - o afastamento preventivo, nos termos da Lei n? 8.112/1990, serd determinado pelo Reitor, mediante decisdo motivada, pelo prazo de
até 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo; e

IV - o afastamento também poderd ser determinado com fundamento na Lei n? 9.784/1999, como medida cautelar, desde que
comprovada a adequacao da medida ao caso concreto.

Art. 72. No ambito da gestdo local, deverdo ser tomadas medidas administrativas que busquem resguardar as vitimas, testemunhas e
acusados, conforme Lei n? 9.784/1999, com adoc¢ao de medidas como, mas ndo limitado a:

| - Mudanca de lotagao, ainda que temporariamente, de modo a interromper relagao funcional entre as partes;

Il - Teletrabalho;

Il - Alteracao fisica do posto de trabalho;

IV - Mudanca de turno ou de regéncia de turma; e

V - Adocdo de outras medidas administrativas que visem cessar a suposta pratica, que mantenham o adequado nivel de servico.

Art. 73. A comissao responsavel conduzird o processo, assegurando os direitos de defesa do acusado e a protecdo integral da vitima.

Art. 74. Ao final do processo acusatério, se ficar configurada a ocorréncia de assédio ou discriminagdo, o IFMG terd a obrigacdo de
notificar o Ministério Publico Federal (MPF) em todos os casos apurados, além de informar o Conselho Tutelar sempre que houver
envolvimento de criancas ou adolescentes nas dendncias.



Art. 75. De forma preventiva ou com o objetivo de evitar reincidéncias, a gestao local deverad promover acdes educativas nocampus, tais
como palestras, semindrios, rodas de conversa, oficinas, minicursos e outras atividades de carater pedagdgico e formativo.

Secao Il
Casos envolvendo funcionarios terceirizados acusados

Art. 76. Nos casos de terceirizados acusados, o encaminhamento inicial pela vitima ou rede de apoio devera acontecer de uma das
seguintes formas:

| - preferencialmente por meio dos canais de atendimento da Ouvidoria, seja de forma presencial ou por meio da plataforma Fala.BR; ou
Il - comunicagao ao fiscal do contrato e na falta deste a Direcao Geral doCampus.

Art. 77. O Fiscal do Contrato devera notificar formalmente a empresa contratada, na pessoa do responsavel pela empresa, para ciéncia
do ocorrido e solicitacdo de medidas corretivas, conforme modelo (Anexo V).

Parégrafo Unico. Nos casos em que a vitima for funcionaria de empresa terceirizada, independentemente da autoria da conduta ofensiva,
o IFMG deverad comunicar formalmente a empresa contratada, conforme modelo constante do Anexo V, informando as medidas adotadas
pela Instituicdo no caso concreto.

Art. 78. O Fiscal do Contrato deverd acompanhar as acdes que estdao sendo implementadas pela empresa terceirizada em resposta a
dendncia.

Art. 79. Tao logo tenha conhecimento da situacdo, o fiscal do contrato devera encaminhar a informacdo ao gestor da unidade para que
este faga, obrigatoriamente, a comunicagao oficial ao Conselho Tutelar (Anexo lll), sempre que envolver criangas e adolescentes para
acompanhamento dos envolvidos.

Art. 80. Nos casos em que apresentem indicios de pratica de crime, o Fiscal do Contrato ou Diregdo Geral doCampus deverd encaminhar
as informacdes a Policia Civil ou ao Ministério PUblico Estadual para apuragao e responsabilizagdo.

Art. 81. O Fiscal do Contrato sera responsabilizado administrativamente caso deixe de adotar os encaminhamentos necessérios, conforme
disposto no Art. 77, sujeitando-se a apuragao por omissao ou negligéncia no exercicio de suas funcoes.

Art. 82. A Corregedoria, em parceria com a PROAP, deverd adotar medidas para garantir a efetivagdo do Decreto n? 12.174, de 11 de
setembro de 2024, no ambito do IFMG.

Paragrafo Gnico. A implementacdo do disposto neste artigo ndo se limita a previsao de clausulas contratuais, devendo ser assegurada a
criagdo e manutencdo de mecanismos praticos e eficazes para a recepgdo e o tratamento adequado de denuncias de assédio e
discriminacao no ambiente de trabalho.

Art. 83. Nos casos em que o terceirizado seja a pessoa em situacdo de violéncia e que envolvam possiveis violagdes a legislagdo
trabalhista, o Fiscal do Contrato ou a Direcdo Geral do Campus deverd notificar o Ministério do Trabalho e Emprego, com o objetivo de
assegurar a protecao dos direitos dos trabalhadores e promover a fiscalizagao das condig6es laborais.

Secao IV
Possiveis encaminhamentos a rede de apoio externa

Art. 84. No acolhimento e nos demais desdobramentos envolvendo vitimas vinculadas ao IFMG, deverdo ser pactuados, em conjunto com
a vitima ou testemunha, os encaminhamentos adicionais, de cardter ndo obrigatério, mas indispensaveis a salvaguarda de sua
integridade, mediante acionamento da rede de servicos e protecdo, conforme a realidade local, entre os quais se incluem:

| - Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

Il - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
IIl - Centro de Atencao Psicossocial - CAPS ou Centro de Referéncia em Saude Mental - CERSAM;
IV - Centro de Referéncia e Acolhimento LGBT+ - CRALGBT+;

V - Defensoria Publica;

VI - Ministério PUblico através de suas Promotorias;

VIl - Conselho Tutelar;

VIII - Projeto Justiceiras;

IX - Casa da Mulher Brasileira;

X - Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher - CRAM; e

XI - Delegacias Especializadas.

§ 12 A rede de apoio externa compreende érgaos, entidades e servigos que podem contribuir para o acolhimento e a protegdo de vitimas
e testemunhas, variando de acordo com a estrutura existente em cada localidade.

§ 22 Para a efetividade das medidas de apoio, deverd ser realizado o mapeamento das instituicbes disponiveis, contemplando, entre
outros:

| - servigos de atendimento psicolégico e de salde fisica;
Il - orientacao e assisténcia juridica;

Il - delegacias especializadas, tais como: Delegacia da Mulher; Delegacia Especializada em Crimes Raciais e de Intolerancia - DECRIN;
Delegacia Especializada de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia e ao Idoso;

IV - Conselhos Tutelares; e

V - demais entidades e parcerias institucionais que possam ser acionadas pela equipe responsavel pelo acolhimento, de modo a qualificar
e ampliar a efetividade das acdes implementadas.

CAPITULO VII
DA DISCRIMINACAO

Art. 85. Para os fins desta Politica, considera-se discriminacao toda forma de distingdo, exclusao, restricdo, preferéncia ou violéncia
fundada em marcadores sociais da diferenca, tais como: raca, cor, etnia, ascendéncia, sexo, género, identidade ou expressao de género,
orientacao sexual, classe social, condicdo econdmica, idade, deficiéncia, religido ou crenga.



§ 12 A pratica discriminatdria caracteriza-se sempre que tenha por objetivo ou por efeito anular, prejudicar ou restringir o reconhecimento,
0 gozo ou o exercicio, em condicdes de igualdade, de direitos humanos e liberdades fundamentais.

§ 22 As disposicdes deste artigo aplicam-se a todas as relacdes, praticas e interagdes desenvolvidas no ambito do IFMG ou em fungéo do
vinculo institucional das partes com o IFMG.

§ 32 A discriminacao pode se manifestar de forma individual, institucional, estrutural e interseccional.
Art. 86. Constituem formas de discriminacdo, sem prejuizo de outras nao listadas:

| - Discriminacdo Etnico-Racial e Racismo: Toda distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica. Manifesta-se de diversas formas, incluindo:

a) Racismo Individual: Expressao de preconceitos e discriminacdes de forma direta e intencional por um individuo contra outro;

b) Racismo Institucional: Ac6es ou omissdes de instituicdes publicas ou privadas que resultam em desvantagens e exclusées para grupos
raciais ou étnicos especificos, manifestadas em normas, praticas e comportamentos discriminatérios;

c) Racismo Estrutural: Conjunto de praticas, habitos, situacées e falas embutido em nossos costumes e que promove, direta ou
indiretamente, a segregacao ou o preconceito racial;

d) Racismo Recreativo: Ofensas e hostilidades disfarcadas de piada ou brincadeira, que ridicularizam e humilham grupos historicamente
discriminados; e

e) Racismo Religioso: Ataques e ofensas dirigidos a religides de matriz africana, associando-as a praticas negativas e reforcando estigmas
raciais.

Il - Discriminagao de Género e por Orientacdo Sexual (LGBTfobia): Qualquer distingdo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo, identidade
de género, expressdo de género ou orientacdo sexual. Inclui, mas nao se limita a:

a) Machismo e Misoginia: Atitudes e comportamentos que expressam édio, desprezo ou preconceito contra mulheres, resultando em
violéncia, desqualificacdo e desigualdade;

b) Transfobia: Preconceito, discriminacdo e violéncia contra pessoas transgénero, transexuais e travestis, motivados pela nao
conformidade com os padrdes de género socialmente impostos (cisnormatividade); e

c) Homofobia e Lesbofobia: Aversdo, preconceito e discriminagdo contra pessoas homossexuais e lésbicas.

Il - Capacitismo: Discriminagdo e preconceito contra pessoas com deficiéncia, baseados na ideia de que a auséncia de deficiéncia é o
padrdo de normalidade e que pessoas com deficiéncia sdo inerentemente menos capazes. Manifesta-se por meio de barreiras atitudinais,
comunicacionais, arquitetdnicas ou institucionais que impedem a plena participagdo social e educacional, conforme a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015);

IV - Etarismo ou ldadismo: Preconceito, discriminacdo e opressao em razdo da idade, afetando especialmente pessoas idosas, mas
também jovens. Baseia-se em esteredtipos que associam a idade a incapacidade ou inadequacao, desvalorizando a contribuicdo e a
participacao de individuos em funcao de sua faixa etaria, em desacordo com o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n? 10.741, de 1 de outubro
de 2023);

V - Discriminacao por Crenca ou Religido: Atos de intolerancia, perseguicdo, desrespeito ou impedimento da livre manifestacdo de crenca,
culto ou auséncia de religido, afetando a liberdade de consciéncia e de expressao religiosa;

VI - Discriminagdo por Classe Social ou Condicdo Econdémica: Qualquer forma de marginalizagdo, estigmatizagdo ou desigualdade de
tratamento em funcdo da renda, ocupacao, origem ou posicao socioecondmica do individuo; e

VIl - Discriminacao Mdultipla ou Interseccional: Fen6meno que ocorre quando diferentes eixos de subordinacdo, como raca, género, classe
e deficiéncia, se sobrepbem e interagem, criando formas Unicas e agravadas de discriminacdo e desvantagem para determinados
individuos ou grupos.

Art. 87. O IFMG repudia e se compromete a combater todas as formas de discriminacao, por meio das seguintes acoes:

| - Prevencdo: Desenvolver e implementar programas de carater educativo, formativo e institucional, com o objetivo de desconstruir
preconceitos, estereétipos e praticas discriminatdrias. Isso inclui a promogdo de campanhas de conscientizacdo, a inclusao de contetdos
sobre diversidade e direitos humanos nos curriculos e a formacao continuada de servidores e estudantes;

Il - Acolhimento e Suporte: Assegurar a existéncia de canais de denlncia acessiveis e seguros, garantindo o acolhimento humanizado, a
escuta qualificada e o encaminhamento adequado das vitimas de discriminacao, com a devida protecdo de sua privacidade e integridade;

Il - Responsabilizacdo: Adotar os procedimentos cabiveis para a apuracdo rigorosa das denuncias de discriminacao, aplicando as sancdes
administrativas previstas em lei aos responsaveis por condutas discriminatdrias, assegurando o devido processo legal, a ampla defesa e o
contraditério; e

IV - Promocdo da Cultura de Respeito: Fomentar um ambiente académico e de trabalho que valorize a diversidade, a equidade e a
inclusdo, promovendo a cultura do respeito mutuo e da convivéncia pacifica entre todos os membros da comunidade do IFMG.

Art. 88. A prevencao e o enfrentamento as discriminacdes serao fortalecidos pela atuacdo dos Nucleos e Coletivos do IFMG, que
contribuirdo para a promogao de préticas inclusivas, para a formagéo cidada e para a consolidacdo de um ambiente académico e laboral
livre de preconceito, violéncia e exclusdo.

§ 12 O IFMG reconhece, apoia a criacdo e o funcionamento de Nucleos e Coletivos voltados a promocdo da diversidade, da equidade, da
inclusdo e da integridade, bem como a prevencdo e ao enfrentamento de todas as formas de discriminagdo, violéncia e opressdo no
ambito institucional.

§ 22 O reconhecimento institucional dos Coletivos nao implica subordinacdo hierarquica ou administrativa, preservando-lhes a autonomia
de atuacao.

§ 32 O IFMG fomentara a interlocucdo entre Nucleos e Coletivos, de modo a ampliar o alcance e a efetividade das agbes de inclusao,
diversidade e integridade.

§ 42 O reconhecimento institucional dos Coletivos serd disciplinado em regulamento préprio, o qual dispord sobre os critérios e
procedimentos de credenciamento junto ao IFMG.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 89. Esta Politica integra o Programa Federal de Prevencgéo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo (PFPEAD) e a Rede Federal
de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao (RFPEAD).

Art. 90. No processo de implementacdo desta Politica, deverd ser instituida comissdo intersetorial e multicampi, com a finalidade
especifica de monitorar, avaliar e acompanhar as acées previstas, especialmente durante o seu primeiro ano de execucdo. A portaria que
instituir a comissdo devera definir suas competéncias, atribuicbes e forma de atuacdo.



Art.

91. Compete a essa comissdao elaborar relatérios contendo indicadores sobre o processo de implementacdo, apresentar

recomendacdes e sugestdes para o aprimoramento desta Politica, bem como apresentar relatério anual ao Comité Gestor do Programa
Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacéo, contendo informacdes sobre o desenvolvimento das acdes deste
Politica, conforme determina o art. 12 do Decreto n2 12.122, de 30 de julho de 2024.

ANEXO |
GLOSSARIO - TERMOS E DEFINICOES

Para fins desta Resolucdo, entende-se por:

VI

VII.

VIII.

Acolhimento humanizado: o acolhimento humanizado é uma postura ética que implica na escuta da pessoa em situacao de
violéncia. No contexto da educacao, aplica-se ao cuidado no acolhimento de vitimas de assédio e discriminacdo, reconhecendo a
sensibilidade dessas situagdes e a responsabilidade da instituicao em oferecer uma resposta efetiva. Esse acolhimento requer um
ambiente seguro, confortavel e profissionais capacitados para ouvir sem julgamentos, respeitando as necessidades e limites das
vitimas.

. Acolhimento ou acolhida: consiste em uma postura ética e humanizada adotada pelo profissional durante o processo de

atendimento a crianca, ao adolescente e as suas familias, com o propésito de identificar suas necessidades, promover o cuidado, a
responsabilizacao e a resolutividade nas agdes empreendidas. Essa pratica deve também contemplar o atendimento a pessoas adultas
em situacao de vulnerabilidade ou vitimas de violéncias, assegurando o mesmo compromisso ético e técnico no acolhimento.

Ambiente institucional: é o conjunto de relacfes interpessoais e de normas, condutas e politicas institucionais estabelecidas entre
as pessoas que compdem a comunidade escolar. O ambiente institucional inclui estudantes, familiares de estudantes, docentes,
técnicos administrativos, gestores, trabalhadores terceirizados e aqueles que, ainda que nao estejam dentro da estrutura
administrativa do IFMG, fagam parte das relag6es de trabalho e educacionais.

. Assédio moral: violacdo da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra pessoa por meio de conduta abusiva,

independentemente de intencionalidade, por meio da degradacdo das relacdes socioprofissionais e do ambiente de trabalho, podendo
se caracterizar pela exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes, discriminagdo, humilhagao,
constrangimento, isolamento, exclusdo social, difamacdo ou situacbes humilhantes e constrangedoras suscetiveis de causar
sofrimento, dano fisico ou psicolégico (redacao dada pela Resolugdo CNJ n. 518/2023).

a) Assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas ou hostis, amparado por estratégias organizacionais e/ou
métodos gerenciais que visem a obter engajamento intensivo ou excluir aqueles que a instituicdo nao deseja manter em seus quadros,
por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais (redagao dada pela Resolugao CNJ n. 518/2023);

b) Assédio moral vertical: ocorre quando ha relacdo de hierarquia entre o(a) agressor(a) e o(a) assediado(a), podendo ser

descendente ou ascendente. Descendente: quando o assédio é praticado por uma pessoa em posi¢cdo hierdrquica superior.
Ascendente: quando o assédio é praticado por uma pessoa em posicao hierdrquica inferior (redacdo dada pelo Guia Lilds, 2023);

c) Assédio moral horizontal ou "bullying hexagonal": ocorre quando o assédio é praticado entre pessoas de mesma hierarquia
(redagdo dada pelo Guia Lilas, 2023);

d) Assédio moral misto ou “bullying misto”: ocorre quando, de forma coordenada, uma pessoa é assediada por superiores
hierarquicos e por colegas de trabalho com os quais ndo possui relacao de subordinacao (redacdo dada pelo Guia Lilds, 2023).

. Assédio sexual: ato de constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da

sua condigao de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao (redacao dada pelo art. 216-
A do Cédigo Penal).

a) O assédio sexual pode se manifestar por meio de mensagens escritas, gestos, cantadas, piadas, insinuagdes, chantagens ou
ameacas; ou seja, de maneira sutil ou explicita, ndo sendo o contato fisico requisito para a configuracdo do assédio sexual, bastando
que ocorra a perseguicao indesejada (redacdo dada pelo Guia Lilas, 2023);

b) Para tipificar o assédio sexual ndo é necesséria a repeticdo ou sistematizagdo da conduta, bastando um Unico ato de investida com
teor sexual indesejado pela vitima, em que ocorra a intimidacdo com incitacdes sexuais inoportunas (redacao dada pelo Guia Lilds,
2023).

Capacitismo, neste contexto estao incluidos:

a. Acessibilidade: Condicdo que torna espacos, produtos, servicos e informagdes acessiveis a todas as pessoas,
independentemente de suas caracteristicas, como idade, estatura, percepcdo ou limitacdo de mobilidade. A acessibilidade visa a
eliminacdo de barreiras que podem ser urbanisticas, arquiteténicas, de transporte, de comunicagado, de informacgéo, atitudinais ou
tecnoldgicas.

b. Audiodescricao: Recurso de tecnologia assistiva que traduz imagens em palavras, permitindo que pessoas cegas ou com baixa
visdo compreendam contelidos audiovisuais ou imagens estaticas, como filmes, fotografias e pecas de teatro.

c. Capacitismo: O termo "capacitismo" é usado para identificar discriminacdo e preconceito contra pessoas com deficiéncia.
Consiste na desvalorizacdo e desqualificacdo dessas pessoas com base no preconceito em relagdo a sua capacidade corporal e/ou
cognitiva. Em sociedades capacitistas, a auséncia de qualquer deficiéncia é vista como o padrdo "normal" e desejavel, enquanto as
deficiéncias sao percebidas como caracteristicas que precisam ser superadas ou corrigidas.

d. Deficiéncia: Segundo a Lei Brasileira de Inclusado (Lei n? 13.146/2015), considera-se pessoa com deficiéncia (PcD) aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas. A deficiéncia nao é
sindnimo de incapacidade, mas uma caracteristica humana.

e. Educacao Inclusiva: Pratica de inclusdo de todos os estudantes em um ambiente escolar multiplo e diverso, sem segregacao de
qualquer natureza. Garante o direito de pessoas com deficiéncia acessarem a rede de ensino regular, que deve se adaptar para
recebé-las, promovendo a convivéncia e o aprendizado conjunto.

f. Inclusao Social: Conjunto de acdes para combater as desigualdades de oportunidades, possibilitando o acesso igualitario a bens e
servigos para todas as pessoas. Pressupde a convivéncia de individuos com diferentes caracteristicas nos mesmos espacos, que
devem estar preparados para receber a todos sem segregacdo.

g. Tecnologias Assistivas: Recursos e servicos que visam a proporcionar maior independéncia, qualidade de vida e inclusdo social
para pessoas com deficiéncia. Exemplos incluem auxilios visuais, softwares especiais, aparelhos de escuta assistida e materiais
protéticos.

Comunidade escolar: coletivo que participa, de maneira direta ou indireta, dos processos educativos desenvolvidos em uma
instituicdo escolar. De um modo geral, pode-se dizer que a comunidade escolar abrange professores e demais servidores e
funcionarios que atuam e/ou prestam servico na instituicdo, estudantes e seus familiares.

Conselho Tutelar: E um 6rgdo permanente, auténomo e nao jurisdicional, criado pela Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente - ECA). Sua funcdo principal é zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente previstos



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIl

em lei. Entre suas atribuicdes, destaca-se o atendimento a criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia doméstica e
familiar, maus-tratos ou tratamento cruel, bem como o aconselhamento de suas familias e testemunhas, com orientacdes sobre
direitos e os devidos encaminhamentos. No contexto escolar, em casos de suspeita ou identificagdo de situagdes de risco envolvendo
alunos, como violéncia, abuso ou abandono, o Conselho Tutelar deve ser acionado pela instituicdo de ensino, que tem o dever de
adotar as medidas necessarias para proteger os direitos da crianca e do adolescente.

. Constrangimento ilegal: constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, ou depois de lhe haver reduzido, por qualquer

outro meio, a capacidade de resisténcia, a ndo fazer o que a lei permite, ou a fazer o que ela ndo manda (redagao dada pelo Art. 146
do Cddigo Penal);

. Depoimento especial: procedimento de oitiva da pessoa em situagao de violéncia ou testemunha de violéncia perante autoridade

policial ou judicidria com a finalidade de producgéo de provas.

Dignidade sexual: uma das facetas da dignidade da pessoa, objeto juridico de todos os crimes contra dignidade sexual, mesmo de
maneira indireta, para aqueles tipos em que se visa proteger a liberdade sexual. A dignidade sexual decorre da dignidade humana, ou
seja, a dignidade humana é violada sempre que a dignidade sexual é violada. Ndo ha direitos humanos se ndo ha dignidade sexual.
Dentre as violéncias de género, a que fere a dignidade sexual € uma das mais agressivas contra a dignidade humana, representando a
submissdo e utilizacao sexual.

Discriminacgao: Toda forma de distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em marcadores sociais da diferenca que tenha
por objetivo ou resultado anular, prejudicar ou restringir o reconhecimento, o gozo ou o exercicio de direitos humanos e liberdades
fundamentais em condicdes de igualdade.

Discriminacao Multipla ou Interseccional: Fendmeno que ocorre quando um individuo ou grupo é alvo de discriminacdo com base
em mais de um marcador social da diferenca. Por exemplo, uma mulher negra e com deficiéncia pode enfrentar formas de
discriminagao que sao diferentes e mais complexas do que as enfrentadas por uma mulher branca, um homem negro ou uma pessoa
com deficiéncia branca.

Diversidade: Reconhecimento e valorizagdo das diferencas entre as pessoas, incluindo caracteristicas como raga, género, orientagdo
sexual, deficiéncia, idade, religido, classe social, entre outras. A diversidade é vista como uma riqueza que enriquece os ambientes
sociais, educacionais e de trabalho.

Equidade: Principio que reconhece que as pessoas tém necessidades diferentes e que, portanto, podem precisar de recursos e
oportunidades diferenciados para alcancgar resultados similares. A equidade busca corrigir desigualdades histéricas e estruturais.

Escuta ativa: escuta ativa € um processo de acolhimento humanizado e cuidadoso, caracterizado pela demonstragao de interesse,
compreens3o e valorizagdo do relato da vitima. E essencial no contexto de denuncias de assédio e discriminagdo, exigindo auséncia de
julgamento e evitando perguntas excessivas ou detalhistas. Para garantir a eficiéncia desse processo, é necessario um ambiente
discreto, tranquilo e seguro, com a presenca de, pelo menos, uma mulher e, preferencialmente, em dupla, para assegurar maior
solidariedade e registro adequado das informacdes. O acolhedor deve reconhecer as vulnerabilidades interseccionais que atravessam
os relatos, considerando aspectos sociais como género, classe, raca, idade, deficiéncia, religido e etnia. Apds a escuta, cabe orientar a

vitima sobre o registro da denutncia no Fala.BR e seus desdobramentos, respeitando suas decisdes e limites.

. Escuta especializada: procedimento realizado pelos 6rgdos da rede de protecdo nos campos da educacgao, da salde, da assisténcia

social, da seguranca publica e dos direitos humanos, com o objetivo de assegurar o acompanhamento da vitima ou da testemunha de
violéncia, para a superagao das consequéncias da violagao sofrida, limitado ao estritamente necessario para o cumprimento da
finalidade de protecdo social e de provimento de cuidados.

XVIll.Espacgo escolar: qualquer espaco, fisico ou virtual, no qual se desenvolvam relagdes que surgiram por meio da vivéncia escolar ou em

funcdo dela. No ambito dos estudos sobre cotidiano escolar, mais do que um projeto arquitetonico e um conjunto de materialidades, o
espaco escolar é constituido social e culturalmente, enquanto uma comunidade que se move em torno do processo de ensino e
aprendizagem, criando lagos e também enfrentando embates.

XIX. Estereoétipo: Imagem ou ideia simplificada e generalizada sobre um grupo de pessoas, que reduz a diversidade e complexidade dos
individuos a caracteristicas supostamente comuns. Os estereétipos podem ser positivos ou negativos, mas sempre limitam a percepgao
da realidade.

XX.

XXI.

Etarismo e Discriminacao Intergeracional, neste contexto estao incluidos:

a. Discriminacao Intergeracional: Discriminagdo de individuos com base em critérios geracionais, ou seja, a partir da idade que as
pessoas tém. Embora geralmente ocorra contra pessoas mais velhas, também pode se manifestar contra pessoas mais jovens em
posicdes de lideranga ou em contextos tradicionalmente ocupados por pessoas mais velhas.

b. Intergeracionalidade: Relacdes e interagdes entre pessoas de diferentes geragdes. A intergeracionalidade promove a troca de
conhecimentos e experiéncias de vida, em um processo de coeducacdo e aprendizado reciproco. Ndo se limita a interacao da velhice
com outras geragdes, e todos os envolvidos ensinam e aprendem.

c. Etarismo / Idadismo: Preconceito, discriminacdo e opressao em razdo da idade. Em sociedades etaristas, a velhice é
frequentemente vista como indesejavel ou um fardo, e baseia-se no estereétipo de que a idade é um empecilho para a participacao
em diversas atividades sociais. Essa discriminacdo afeta especialmente pessoas idosas, mas também pode ocorrer contra jovens.

d. Pessoa Idosa: De acordo com o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n? 10.741/2003), é a pessoa com idade igual ou superior a 60 anos.
O termo reforca que a idade é apenas uma caracteristica do individuo, e ndo um fator que o defina ou limite.

e. Relagoes Intergeracionais: Interagdes entre pessoas de diferentes faixas etérias, que podem ocorrer em diversos espacgos
sociais. Essas relacbes podem ser de afeto, aprendizado e cooperacao, mas também podem ser palco de conflitos e preconceitos,
como o idadismo. O Estatuto da Pessoa ldosa incentiva a promogao de relagdes intergeracionais saudaveis.

Género: conjunto de construcdes sociais associadas ao sexo biolédgico, como comportamentos, aparéncias e papéis sociais. Tais
construgdes sociais determinam relagdes de poder.

XXIl. Género e Diversidade Sexual, neste contexto estdo incluidos:

a. Cisgénero/Pessoa CIS: Pessoa cuja identidade de género corresponde ao género que lhe foi atribuido no nascimento. Se uma
pessoa se identifica com o género (masculino ou feminino) que Ihe foi designado ao nascer, ela é considerada cisgénera.

b. Cisnormatividade: Estrutura sociocultural que impde a identidade cisgénera como o padrdo "natural" e "normal" de
comportamento, em conformidade com os papéis socialmente atribuidos a homens e mulheres. Individuos que ndo se adéquam a
esse padrao podem ser alvos de repressao, violéncia e discriminacdo.

c. Esteredtipos de Género: Imagens e expectativas predefinidas sobre quais caracteristicas, papéis e comportamentos sao
apropriados para homens e mulheres. Em uma sociedade heterocisnormativa, esses esteredtipos colocam os homens em posicao de
vantagem e superioridade, reforcando desigualdades.

d. Expressao de Género: Forma como uma pessoa expressa sua identidade de género para o mundo exterior, por meio de roupas,
cabelo, maquiagem, comportamento, voz e outras caracteristicas. A expressao de género pode ser masculina, feminina, andrégina ou
uma combinacgdo delas.

e. Identidade de Género: Refere-se a experiéncia interna e individual do género de cada pessoa, que pode ou ndo corresponder ao
sexo atribuido no nascimento. Inclui o senso pessoal do corpo e outras expressdes de género, como vestimenta, modo de falar e



maneirismos.

f. Género: Construcao social que atribui significados e expectativas a homens e mulheres. O conceito de género é uma ferramenta
de andlise que ajuda a combater a discriminacdo e a violéncia, reconhecendo que as identidades de género podem ou néao
corresponder ao sexo biolégico.

g. LGBTfobia: Termo que engloba o preconceito, a discriminacdo e a violéncia contra pessoas lésbicas, gays, bissexuais,
transgéneros, travestis e outras identidades de género e orientacdes sexuais ndo hegeménicas. Inclui a homofobia, a lesbofobia e a
transfobia.

h. Machismo: Comportamento que expressa a crenca na superioridade do género masculino sobre o feminino, resultando em
atitudes de controle, dominacao e desvalorizacao das mulheres.

i. Misoginia: Odio, aversdo ou desprezo pelas mulheres e por tudo o que é associado ao feminino. Manifesta-se em diversas formas
de violéncia, desde o assédio verbal até a violéncia fisica e o feminicidio.

j. Orientacao Sexual: Atracdo afetiva, romantica e/ou sexual de uma pessoa por outras. A orientacdo sexual pode ser
heterossexual, homossexual (gay ou lIésbica), bissexual, pansexual, assexual, entre outras.

XXIIIl. Importunacao sexual: praticar contra alguém e sem sua anuéncia ato libidinoso com o objetivo de satisfazer a prépria lascivia ou a
de terceiro (redacdo dada pelo Art. 215-A do Cédigo Penal);

XXIV. Inclusao: Processo de garantir que todas as pessoas, independentemente de suas caracteristicas ou diferencas, tenham acesso
igualitario a oportunidades, recursos e participacdo plena na sociedade. A inclusdo vai além da simples presenca fisica, buscando a
participacao efetiva e o sentimento de pertencimento.

XXV.Interseccionalidade: Ferramenta analitica que busca compreender como diferentes eixos de subordinacdo, como raca, género,
classe, orientagdo sexual, deficiéncia e idade, se cruzam e interagem, criando formas Unicas e agravadas de discriminagao e
desvantagem. A interseccionalidade reconhece que as experiéncias de opressao nao podem ser entendidas de forma isolada, mas sim
como o resultado da sobreposicdo de miultiplas identidades e marcadores sociais.

XXVI. Intolerancia Religiosa, neste contexto estdo incluidos:

a. Discriminacao Religiosa: toda e qualquer forma de violéncia, exclusdo, constrangimento, intoleréncia, perseguicéo ou violagéo
de direitos praticada contra pessoa ou grupo em razao de sua crencga, fé, religiosidade, espiritualidade ou da auséncia delas.

b. Intolerancia Religiosa: Atos de desrespeito, preconceito, discriminacdo ou violéncia contra individuos ou grupos por causa de
suas crengas ou praticas religiosas, ou pela auséncia de religido. A intolerancia religiosa viola o direito a liberdade de consciéncia e de
crenga.

c. Liberdade de Crenca e Culto: Direito fundamental, garantido pela Constituicdo Federal, de ter ou nao ter uma religido, de
escolher livremente suas crencgas e de praticar os ritos e cultos correspondentes, sem ser discriminado ou perseguido por isso.

XXVIl. Manifestacao: é um registro destinado a Ouvidoria. A classificacdo da manifestacdo dependera do teor do registro e poderd ser
classificada como:

1. Sugestdo: quando se referir a uma proposicao de ideia ou formulacdo de proposta de aprimoramento de politicas e servigos
prestados;

2. Elogio: quando for uma demonstracao ou reconhecimento ou satisfagdo sobre o servico oferecido ou atendimento recebido;
3. Solicitacao: quando se tratar de um requerimento de adocao de providéncia por parte da Administracao;
4. Reclamacao: quando se tratar de uma demonstracao de insatisfacdo relativa ao servigo publico;

5. Denuncia: quando uma comunicacao de pratica de ato ilicito cuja solucdo dependa da atuacao de érgdo de controle interno ou
externo; ou

6. Simplifique: quando se tratar de uma proposta de simplificacdo de determinado servigo publico.
XXVIII.NAPNEE: Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas.
XXIX. NEABI: Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigena.
XXX.NEGEDS: Ncleo de Estudos sobre Género, Diversidade e Sexualidade.

XXXI. Negligéncia: é a falta de cuidado ou aplicagdo em uma situacdo, tarefa ou ocorréncia. E uma inacdo, inércia, passividade, conduta
omissiva. Nos termos desta resolucdo, a negligéncia pode ser caracterizada pela displicéncia ou desprezo, por parte de qualquer
pessoa da comunidade escolar, diante do conhecimento da pratica de assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual, ou
qualquer forma de violéncia sexual e/ou de género praticada no espaco escolar (redacao baseada na Lei n? 14.540/2023).

XXXIl.Omissao: pode ser conceituada como a abstencao ou negligéncia em realizar uma acdo ou tomar uma atitude que seria exigida,
esperada ou obrigatdria em determinadas circunstancias. Trata-se da auséncia de comportamento ou intervencdo quando, de acordo
com a lei, regulamentos ou deveres morais, haveria a obrigacdo de agir para evitar danos, corrigir uma situacdo ou cumprir
determinada responsabilidade. No ambito juridico, a omissdo pode configurar uma conduta ilicita quando a inércia resulta em prejuizo
ou dano a outrem, especialmente quando o agente tinha o dever de agir, seja por forca de lei, contrato ou relacdo juridica
preexistente.

XXXIIl. Orgdo apuratério: 6rgio responsavel por instaurar o procedimento de apuragdo das dendncias de violéncia de género, assédio
sexual, assédio moral e discriminacdo no ambito do IFMG. Por procedimento de apuracdo entende-se um processo administrativo que
obedeca aos principios estabelecidos na Constituicdo Federal, principalmente no que se refere ao cumprimento do devido processo
legal, resguardando o direito a ampla defesa (redacao baseada na Resolucdo 03/20219 do MP do estado da Bahia).

XXXIV. Orientacées primarias (acolhimento): orientacdes primarias referem-se as primeiras informacdes e encaminhamentos fornecidos
as vitimas de violéncia de género e assédio sexual e assédio moral durante o processo de acolhimento. Essas orientagdes tém o
objetivo de esclarecer os passos iniciais para garantir protecao, apoio e acesso aos direitos da vitima, além de oferecer seguranca
emocional em um momento de grande vulnerabilidade. No contexto do acolhimento humanizado, as orientagées primarias incluem
explicar os procedimentos para formalizacdo da denulncia, como o uso de plataformas especificas (ex.: Fala.BR), informar sobre os
canais de apoio disponiveis e os possiveis desdobramentos do caso. Essas informagdes devem ser transmitidas com clareza, respeito e
sensibilidade, assegurando que a vitima compreenda as opcdes sem sentir-se pressionada ou julgada. E essencial que as orientacdes
respeitem os limites e as decisdes da vitima, priorizando seu bem-estar e sua autonomia ao longo do processo.

XXXV. Parametros da Escuta Especializada: mapeados a partir do Decreto n2 9603/2018, representam os pontos que estruturam e
direcionam a realizacdo da escuta. Buscam garantir que o acolhimento seja feito com o Unico objetivo de assegurar o
acompanhamento da vitima ou da testemunha de violéncia, devendo ser limitado ao estritamente necessario para o cumprimento da
finalidade de protecao social e de provimento de cuidados pela nossa instituicdo. Nesse sentido, sdo parametros a serem
considerados:

1. Nenhuma acao de acolhimento no ambito do IFMG pode ter o escopo de produzir prova para o processo de investigacdo e de
responsabilizagao. Prioriza-se o sujeito, e nao os eventuais processos;

2. A pessoa acolhida deve ser informada, em linguagem clara e compativel com o seu desenvolvimento, acerca dos procedimentos
formais pelos quais terd que passar e sobre a existéncia de servicos especificos da rede de protecao, de acordo com as demandas de



cada situagao;

3. Ao invés da realizagdo exaustiva de perguntas diretamente a vitima, a busca de informacbes para o acompanhamento deverd ser
priorizada com os profissionais envolvidos no atendimento, com seus familiares ou acompanhantes;

4. Deve ser priorizada a liberdade de expressao da pessoa acolhida, evitando questionamentos que fujam aos objetivos do
acolhimento em si;

5. O relato da vitima ndo deve ser desacreditado, minimizado ou colocado em duvida;

6. A apresentagao das possibilidades de desdobramentos e agdes nao pode ser feita de maneira a pressionar ou forgar a pessoa
acolhida a tomar decisdes;

7. Culpabilizacdo ou julgamentos de ordem moral, religiosa, pessoal ou de qualquer outra natureza ndo sdo aceitaveis;
8. Vitima e agressor nunca devem ser confrontados;

9. O sigilo e confidencialidade das informacdes sdo fundamentais; por isso, o compartilhamento de informacdes, incluindo o convite
para participagdo no momento do acolhimento, sé pode ser feito mediante o expresso consentimento da pessoa acolhida.

XXXVI. Perseguicao: perseguir alguém, reiteradamente e por qualquer meio, ameacando-lhe a integridade fisica ou psicoldgica,
restringindo-lhe a capacidade de locomocao ou, de qualquer forma, invadindo ou perturbando sua esfera de liberdade ou privacidade
(redacgdo dada pelo Art. 147-A do Cédigo Penal).

XXXVII. Porta de entrada: é a via de recepcao de denuncia e/ou outro tipo de manifestacao referente aos casos relativos ao objeto desta
Resolucdo. Para os fins aqui dispostos, a porta de entrada preferencial da denuncia e/ou manifestacdo é a Ouvidoria Local do campus
ou a Ouvidora do IFMG, sem prejuizo da atuagado de outros participantes da rede de enfrentamento ao assédio e a discriminagao do
IFMG.

XXXVIIl. Preconceito: Opinido ou sentimento, geralmente de natureza hostil, formado antecipadamente e sem fundamento sério ou
imparcial sobre pessoas, grupos ou situagdes. O preconceito é uma atitude mental que pode levar a discriminagao.

XXXIX. Prioridade absoluta: é o principio constitucional, estabelecido pelo artigo 227 da Constituicao, que reconhece o “dever da familia,
da sociedade e do Estado” de assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, seus direitos fundamentais, colocando-os
a salvo de toda forma de violéncia (redacdo baseada na Constituicdo Federal de 1988). Conforme o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (1990), esse principio assegura a prioridade absoluta de tramitacdo de processos e procedimentos que envolvam os
direitos a eles garantidos.

XL. Racga, Etnia e Racismo, neste contexto estao incluidos:

a. Etnia: Grupo de pessoas que compartilham uma identidade cultural, linguistica, histérica ou religiosa comum. A etnia esta
relacionada ao sentimento de pertencimento a uma comunidade especifica.

b. Raca: Construcdo social que classifica as pessoas em grupos com base em caracteristicas fisicas, como cor da pele, tipo de cabelo
e tragos faciais. Embora nao tenha base bioldgica, a raca é um conceito poderoso que tem sido usado para justificar a discriminagao e
a desigualdade.

c. Racismo: Discriminagdo ou preconceito contra individuos ou grupos com base em sua raga ou etnia.

d. Racismo Algoritmico: Discriminagao racial embutida em algoritmos e sistemas de inteligéncia artificial, que podem perpetuar e
ampliar vieses existentes na sociedade.

e. Racismo Estrutural: Conjunto de praticas, hdbitos e costumes embutidos na sociedade que promovem, direta ou indiretamente,
a segregagao ou o preconceito racial.

f. Racismo Individual: Expressdo de preconceitos e discriminagdes de forma direta e intencional por um individuo contra outro.

g. Racismo Institucional: A¢ées ou omissdes de instituicdes que resultam em desvantagens e exclusées para grupos raciais ou
étnicos especificos.

h. Racismo Recreativo: Ofensas e hostilidades disfarcadas de piada ou brincadeira, que ridicularizam e humilham grupos
historicamente discriminados.

i. Racismo Religioso: Ataques e ofensas dirigidos a religides de matriz africana, associando-as a praticas negativas e reforcando
estigmas raciais.

XLI. Revitimizacao: determinadas praticas e atitudes reproduzidas por instituicdes e servidores(as) do Estado, seja por inabilidade na
atuacao, seja por negligéncia, acabam por favorecer e perpetuar a violéncia de género, como solicitar a vitima que repita reiteradas
vezes o seu depoimento, ou a sua fala.

XLII. Violéncia: o uso de forga fisica ou poder, em ameaca ou na pratica, contra si préprio, outra pessoa ou contra um grupo ou
comunidade que resulte ou possa resultar em sofrimento, morte, dano psicolégico, desenvolvimento prejudicado ou privacao (redagao
dada pela OMS - Organizagdo Mundial da Saude, 1996).

XLIIl.Violéncia contra a mulher: qualquer acdo ou omissao baseada no género que cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual, psiquico,
dano moral ou patrimonial. Incluem-se no conceito de violéncia contra mulher o assédio e a pratica abusiva motivados pela
especificidade do género, explicitos ou velados, que se manifestem por meio de gestos, palavras e atos que desrespeitem de forma
sistematica a integridade fisica e/ou psicolégica de uma mulher ou grupo de mulheres (redacao dada pela Resolucdo CUNI/UFOP no.
2249/2019).

XLIV.Violéncia de género: é um tipo de violéncia fisica ou psicolégica exercida contra qualquer pessoa ou grupo de pessoas sobre a base
de seu sexo ou género que impacta de maneira negativa em sua identidade e bem-estar social, fisico ou psicolégico. Violéncia de
género abarca a violéncia contra mulher e amplia os sujeitos da violéncia para aquela sofrida por quaisquer pessoas cuja identidade
ndo corresponda aos papéis sociais de género determinados socialmente. Homens e meninos podem ser vitimas de violéncia de
género, especialmente violéncia sexual (redagdo baseada em ONU Mulheres, 2010).

XLV. Violéncia institucional: entendida como a praticada por instituicdo publica ou conveniada, inclusive quando gerar revitimizacao
(redagdo baseada na lei 13.431/2017).

XLVI.Violéncia psicoldgica: causar dano emocional que a prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento ou que vise a degradar ou a
controlar suas agbes, comportamentos, crengcas e decisdes, mediante ameaca, constrangimento, humilhacdo, manipulagao,
isolamento, chantagem, ridicularizacdo, limitacdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que cause prejuizo a sua salde
psicolégica e autodeterminacgéo (redagdo baseada pelo Art. 147-B do Cédigo Penal).

ANEXO Il
PRINCIPAIS NORMATIVAS DE REFERENCIA

- Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha: cria mecanismos para reprimir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher e estabelece medidas de assisténcia e de protecao;

- Mandado de Injuncao n2 7452, do Supremo Tribunal Federal, que estende a protecdo da Lei Maria da Penha a casais homoafetivos e a



travestis e transexuais;

- Lei n? 12.737, de 30 de novembro de 2012 - Lei Carolina Dieckmann: tornou crime a invasdo de aparelhos eletrénicos para ter acesso a
dados particulares;

- Lei n2 12.845, de 1° de agosto de 2013 - Lei do Minuto Seguinte: oferece garantias as vitimas de violéncia sexual, como atendimento
imediato pelo Sistema Unico de Saude - SUS, amparos médico, psicolégico e social, exames preventivos e informacdes sobre direitos;

- Lei n? 12.650, de 17 de maio de 2012 - Lei Joanna Maranhao: alterou o prazo de prescricao de crimes de abuso sexual de criancas e
adolescentes para apés a vitima completar dezoito anos;

- Lei n2 13.104, de 9 de margo de 2015 - Lei do Feminicidio: prevé o feminicidio como circunstancia qualificadora do crime de homicidio,
ou seja, quando crime for praticado contra a mulher em razdo de seu género;

- Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;
- Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD;

- Lei n?2 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/ Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: Institui
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, destinada a assegurar e a promover, em condicdes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania;

- Lei n? 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa: Regula os direitos assegurados as pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos;

- Lei n2 10.639, de 9 de janeiro de 2003 - Altera a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacgdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temdtica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira";

- Lei n? 11.645, de 10 de marco de 2008 - Altera a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n® 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”;

- Decreto n? 65.810, de 8 de dezembro de 1969 - Promulga a Convencao Internacional sobre a Eliminacao de todas as Formas de
Discriminacdo Racial;

- Portaria MGI n. 6.719, de 13 de setembro de 2024. Institui o Plano Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao
na Administracao Publica Federal Direta, suas Autarquias e Fundagoes.

ANEXO Il
MODELO DE NOTIFICAGAO AO CONSELHO TUTELAR

Prezado(a) Sr (a) Presidente do Conselho Tutelar do Municipio

Conforme preconiza a legislacdo vigente, e por se tratar de situacdo que envolve adolescente, a Lei n2 8069/90 determina como
obrigatdrio que a Escola faca a comunicacdo de quaisquer suspeitas ou indicios de violacdo de direitos ao Conselho Tutelar do Municipio
imediatamente, para que sejam aplicadas as medidas protetivas que forem cabiveis.

Assim, o Instituto Federal de Minas Gerais Campus vem comunicar a situagdo de suspeita com indicios de

violagdo de direitos do/a adolescente

Residente na Rua . Nomes dos responsaveis
Contato:

A observancia dessa medida é de primordial importancia, j& que os érgdos da rede de protecdo, ao tomar conhecimento de crianca ou
adolescente em situacao de violéncia deverdo comunicar a esse conselho, na forma do art. 13 do Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA, acompanhando o caso posteriormente, dentro de suas atribuigdes especificas.

Atenciosamente,

Nome e contato.

ANEXO IV

MODELO DE NOTIFICACAO AS EMPRESAS TERCEIRIZADAS EM CASOS ENVOLVENDO FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS
ACUSADOS

Prezado(a) [Nome do Responsavel pela Empresa Terceirizadal,

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), no exercicio de sua responsabilidade institucional e
compromisso com um ambiente de trabalho seguro e respeitoso, vem, por meio desta, notifica-los acerca de uma denuncia recebida

nesta data. Segundo relatos, o/a funciondrio/a (incluir nome completo), vinculado/a a essa
empresa terceirizada e prestador/fa de servicos no IFMG, teria, em tese, praticado ato de (assédio ou
discriminacao) contra um/a (estudante, servidor/a, funcionario/a terceirizado/a, estagiaria/o).
Segundo 0s relatos recebidos, o/a referido/a funcionario/a teria, em tese,

(descricdo breve do ocorrido). O IFMG ndo compactua, sob nenhuma
circunstancia, com praticas que violem a integridade fisica, psiquica ou moral dos profissionais que atuam em suas dependéncias. Assim,
considerando a gravidade do caso e a necessidade de imediata adocdo de medidas corretivas, solicitamos que essa empresa
implemente, com maxima urgéncia, as seguintes providéncias:

1. Afastamento preventivo do/a funcionéria/o a contar da presente data de suas atividades no
IFMG e sua substituicdo por outro profissional qualificado, garantindo que a prestacao do servico nao seja interrompida; (outras
possibilidades: troca de horario ou alteracao de setor do funcionario)

2. Apuracao dos fatos, com eventual aplicacao das medidas cabiveis previstas na legislacdo trabalhista;

3. Comunicacao formal ao IFMG sobre as acdes adotadas, para acompanhamento da resolucao do caso. Informamos, ainda, que o IFMG
forneceu orientagao a possivel vitima para o registro da ocorréncia junto a autoridade policial e/ou demais 6rgaos externos.

Ressaltamos que cabe integralmente a empresa prestadora de servicos a responsabilidade pela investigacdo e pela adogdo das
providéncias disciplinares e legais cabiveis, conforme determina a legislacdo vigente. O IFMG acompanhard de perto a evolucdo do caso e
se mantém a disposicao para colaborar no esclarecimento dos fatos, dentro de suas atribuicdes institucionais.



Reiteramos a gravidade dos relatos e a necessidade de pronta atuacdo desta empresa, sempre zelando pelo respeito aos direitos dos
profissionais envolvidos.

Certos de sua imediata atencgado e providéncias, permanecemos a disposicao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

ANEXO V

MODELO DE NOTIFICACAO AS EMPRESAS TERCEIRIZADAS EM CASOS ENVOLVENDO VITIMAS FUNCIONARIAS
TERCEIRIZADAS

Assunto: Comunicado de ocorréncia e medidas adotadas pelo IFMG
Prezado(a) [Nome do Responsavel pela Empresa Terceirizadal,

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) vem, por meio deste, informar que, na data de hoje, tomou
conhecimento de denuncia relacionada ao possivel cometimento de (assédio ou discriminagcao) supostamente
cometido nas suas dependéncias contra um/uma funcionario/a terceirizado/a vinculado/a a esta empresa.

Logo apds tomar ciéncia do fato, o IFMG (breve descricao das agdes tomadas), visando resguardar a
integridade fisica e psiquica do/a funcionério/a envolvido/a no caso.

Ademais, orientamos o/a funcionario/a a realizar possivel registro junto a autoridade policial e demais 6rgdos externos, oferecendo todo o
suporte necessario, incluindo eventual acompanhamento a delegacia para formalizacdo da denuncia caso necessario.

Reiteramos que o IFMG nao tolera, sob nenhuma circunstancia, condutas que atentem ou possam atentar contra a dignidade e os direitos
de qualquer profissional que atue em suas instalacdes. Comprometemo-nos a acompanhar de perto o andamento do caso até sua
completa apuragao.

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.
Atenciosamente,
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