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EDITAL 264/2026
AGENCIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO E EMPREENDEDORISMO

Dispde sobre o processo de 2026 para a Selecao de Bolsistas para desenvolverem
atividades na Agéncia de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e Empreendedorismo
(AGCTIE) do Instituto Federal de Minas Gerais e nos Niucleos do IFMG
Ambiente de Inovacao, para desenvolvimento do pensamento cientifico, inovador e
tecnoldgico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas peloEstatuto da
Instituicao, republicado com alteracdes no Diario Oficial da Uniao do dia 08/05/2018,
Secao 1, Paginas 09 e 10, e pelo Decreto de 11 de setembro de 2023, publicado no
DOU de 12 de setembro de 2023, Secao 2, Edicao n? 174, pagina 01, torna publica a
selecao de projetos de Inovacao Tecnoldgica, conforme o disposto no presente Edital
disponiveis no portal do IFMG, considerando Art. 218 e 219 da Constituicao Federal de
1988, que imp06s ao Estado a promocao e o incentivo ao desenvolvimento cientifico, a
pesquisa, a capacitacao cientifica e tecnoldgica e a inovacao, a constituicao
determina que a pesquisa cientifica seja conferido tratamento prioritdrio e que a
pesquisa tecnoldgica se vote, preponderantemente, para a solucao dos problemas
brasileiros e para o desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional,
reconhecendo a imprescindibilidade da pesquisa cientifica para a evolugcao da ciéncia
e 0 progresso cientifico como essencial para o desenvolvimento econdmico do pais e
bem estar social, considerando:

Lei 10.973, de 2 de dezembro de 2004, que dispde sobre incentivos a inovacao e
a pesquisa cientifica e tecnoldégica no ambiente produtivo e dé outras providéncias.

Lei 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que dispde sobre estimulos ao
desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacao cientifica e tecnoldgica e a
inovacao e altera a Lei n2 10.973, de 2 de dezembro de 2004, a Lei n? 6.815, de 19 de
agosto de 1980, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei n? 12.462, de 4 de
agosto de 2011, a Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n? 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, a Lei n? 8.010, de 29 de marco de 1990, a Lei n2 8.032, de 12 de
abril de 1990, e a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, nos termos da Emenda



Constitucional n2 85, de 26 de fevereiro de 2015.

Lei 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispOe sobre as relacdes entre as
instituicdes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnolégica e as
fundacoes de apoio e da outras providéncias.

Decreto 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, que Regulamenta a Lei n? 10.973, de 2
de dezembro de 2004, a Lei n? 13.243, de 11 de janeiro de 2016, o art. 24, § 3%, e 0
art. 32, § 72, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, o art. 12 da Lei n? 8.010, de 29
de marco de 1990, e o art. 22, caput, inciso |, alinea "g", da Lei n? 8.032, de 12 de abril
de 1990, e altera o Decreto n® 6.759, de 5 de fevereiro de 2009, para estabelecer
medidas de incentivo a inovacao e a pesquisa cientifica e tecnoldégica no ambiente
produtivo, com vistas a capacitacao tecnolégica, ao alcance da autonomia tecnoldgica
e ao desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional.

Resolucao n?2 23 do IFMG de 8 de julho de 2019, que dispde sobre a aprovacao
da Politica de Inovacao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais.

Resolucao n2 50 de 25 de julho de 2024, que dispbe sobre a estrutura
organizacional e o funcionamento do Ambiente de Inovacao do Instituto Federal de
Minas Gerais.

Resolucao n2 23 do IFMG de 14 de outubro de 2021, que dispde sobre o
Regulamento das Relacdes entre o Instituto Federal de Minas Gerais e as suas
Fundacdes de Apoio e revoga a Resolucao n? 15 de 03 de maio de 2018.

Portaria n2 19 da SETEC, de 12 de abril de 2023, que regulamenta o disposto no
§ 62 do art. 52 da Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para disciplinar o
processo de concessao de bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovacao e de
intercambio pelos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

Portaria N2 1071 do IFMG, de 5 de outubro de 2022, que dispde sobre
implementacao de regras de concessao de bolsas de pesquisa, de desenvolvimento e
de inovacao bem como bolsas de intercambio no ambito de programas e projetos
institucionais.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Serdao concedidas até 18 (dezoito) bolsas por 24 meses, destinadas ao
desenvolvimento do pensamento cientifico, inovador e tecnoldégico no ambito do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), do projeto
RE-PRPPG16 - Projeto Institucional de Agentes de Inovacao para
Implementacao da Inovacao e Modelos de Gestao CERNE, devidamente
registrado no Sistema Unificado de Administracao Publica (SUAP), no ambito do IFMG.



1.2. A execucao das atividades inerentes a bolsa devera observar, integralmente, os
objetivos, metas, entregas e indicadores previstos no referido projeto, bem como os
referenciais metodolégicos associados aos Modelos de Gestdao CERNE aplicaveis aos
ambientes de inovacao e incubadoras vinculadas a instituicao.

1.3. O desenvolvimento das atividades deverd, ainda, manter alinhamento explicito
com as diretrizes, eixos estratégicos e metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFMG, especialmente no que se refere as
politicas de inovacao, empreendedorismo, interacao com o setor produtivo e
fortalecimento dos ambientes promotores de inovacao.

1.3. Compete a Agéncia de Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e Empreendedorismo
(AGCTIE) do IFMG orientar, executar, apurar e divulgar o processo de selecao dos
bolsistas.

1.4. A Bolsa sera destinada ao Servidor do IFMG e tem como finalidade o
fortalecimento da equipe institucional, necessarios ao desenvolvimento de projetos
especificos de natureza educacional, de inovacao e de transferéncia de tecnologia dos
Nucleos do IFMG Ambiente de Inovacao.

1.5. Serao selecionados apenas uma (0) candidata (o) por campus.

1.6. Os Campi das Unidades do IFMG de Ipatinga, Sao Joao Evangelista, Conselheiro
Lafaiete e Santa Luzia nao necessitam fazer o processo de selecao, pois os bolsistas
serao indicados pelo Diretor do Campus, pois se trata de implementacao do Nucleo do
IFMG Ambiente de Inovacao.

1.7. A (o) candidata (o) podera concorrer apenas pelo campus ao qual estd vinculado.

1.8. Compete a AGCTIE acompanhar e orientar o bolsista em todas as fases do
trabalho.

1.9. Compete a AGCTIE e ao bolsista incluir a marca institucional da AGCTIE, do IFMG
Ambiente de Inovacao e o nome do bolsista em publicagdes, congressos e semindrios
cujos resultados tenham contado com sua participacao efetiva.

1.10. Os autores manterao os direitos intelectuais sobre os trabalhos desenvolvidos,
cedendo ao IFMG o direito irrestrito de uso e edicao, a qualquer tempo.

1.11. O pagamento da bolsa sera realizado mensalmente, mediante a apresentacao do
relatério mensal de atividades.

1.12. Os projetos de desenvolvimento institucional da AGCTIE denominado IFMG
Ambiente de Inovacao, vinculados ao presente Edital, terao duracao de 12 (doze)
meses. Esse prazo podera ser prorrogado por igual periodo mediante justificativa
apresentada pela AGCTIE.



1.13. Os Nucleos vinculados ao IFMG Ambiente de Inovacao deverao, no prazo maximo
de 12 (doze) meses contados do inicio da execucao das atividades de pré-incubacao
e/ou incubacao, deliberar e formalizar a eleicao de um segmento ou eixo de
competéncia essencial que orientara estrategicamente sua atuacao institucional.

1.14. A definicao do referido segmento ou eixo devera observar, cumulativamente: (i)
as vocacoes territoriais e produtivas da regiao de insercao do Nducleo; (ii) as
competéncias técnico-cientificas instaladas no respectivo campus; (iii) as diretrizes
institucionais de inovacao, pesquisa e empreendedorismo do IFMG; e (iv) a demanda
prospectiva por solucdes tecnoldégicas e modelos de negdcio inovadores.

1.15. A eleicao do segmento ou eixo de competéncia essencial terd carater orientador
e estruturante, ndo implicando exclusividade tematica. Assim, os Nucleos poderao
desenvolver atividades, projetos, programas e processos de pré-incubacao e
incubacao em outras areas do conhecimento ou setores econémicos, desde que haja
aderéncia as diretrizes institucionais e capacidade técnica para sua adequada
execucao.

2. OBJETIVO

2.1. Selecionar até 18 (dezoito) servidores para atuar no projetoRE-PRPPG16 -
Projeto Institucional de Agentes de Inovacao para Implementacao da
Inovacao e Modelos de Gestao CERNE, devidamente registrado no SUAP, no
intuito de apoiar as atividades referentes a interlocucao da inovacao,
empreendedorismo e escritério de projetos, nos Nucleos do IFMG Ambiente de
Inovacao, vinculando sua atuacao a execucao dos processos-chave e pratica-chave do
modelo de gestao CERNE 1, prospeccao e gerenciamento da propriedade intelectual,
da inovacao e do empreendedorismo na Instituicao e implementacao do escritério de
projetos intencionando uma aproximacao com o arranjo produtivo regional.

3. BOLSAS

3.1. As bolsas previstas neste Edital serao implementadas de acordo com a
disponibilidade orcamentaria da AGCTIE no exercicio de 2026.

3.2. Sera disponibilizado, anualmente, o montante deR$261.360,00 (duzentos e
sessenta e um mil, trezentos e sessenta reais) destinado ao pagamento das bolsas
referentes a este Edital.

3.3. Estes recursos serao de origem da conta Taxas Regulamentarias da Unidade
Tecnoldgica de Sao Goncgalo do Rio Abaixo, projeto 10334 SEI 23208.005024/2025-91.

3.4. Serao selecionados até 18 (dezoito) servidores, os quais farao jus a bolsa mensal,



com pagamento realizado até o 10° (décimo) dia util do més subsequente a
competéncia.

3.5. Serao 18 (dezoito) bolsas no valor deR$ 1.210,00 (um mil duzentos e dez reais),
gue serd paga apods a entrega e aprovacao pelo AGCTIE do relatério mensal.

3.6. A Tabela 1 apresenta os requisitos minimos para a participacdao no processo
seletivo.

Tabela 1 - Requisitos Minimos para Participacdo no Processo Seletivo

Requisitos de Formacao | Experiéncia / Perfil Dedicacao Semanal
Graduacao completa Experiéncia comprovada em projetos

em qualquer area, em institucionais, desenvolvimento 20 horas

curso reconhecido pelo | tecnolégico, inovacao ou

MEC transferéncia de tecnologia

3.7. O valor da bolsa destinada esta diretamente vinculado a uma dedicacao semanal
de vinte horas horas.

3.8. As atividades ocorrerao no campus do IFMG selecionado pela (o) candidata (o) no
formuldrio de inscricao.

3.9. O pagamento das bolsas sera realizado mediante depdsito bancario em conta
individual, registrada em nome do beneficiario. A conta deve ser de titularidade
exclusiva da (o) bolsista.

4. CALENDARIO
4.1. Publicacdao da chamada publica: 09/03/2026 (Site do IFMG - www.ifmg.edu.br).
4.2. Inscricdes: até as 23:59 minutos do dia 30/03/2026

4.3. Local de inscricao: https://forms.gle/fl1HherHTorBgMTBBA

4.4. Anadlise de documentos: 01/04/2026, podendo ser prorrogada, de acordo com o
ndmero de inscritos.

4.5. Resultado parcial: 03/04/2026, podendo ser prorrogado, de acordo com o numero
de inscritos (Site do IFMG - www.ifmg.edu.br).

4.6. Prazo para recurso: Encerra 24 horas apds a divulgacao do resultado parcial.

4.7. Divulgacao do Resultado final: 07/04/2026 (Site do IFMG -www.ifmg.edu.br),
podendo ser prorrogado de acordo com o numero de inscritos.
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4.8. Inicio das atividades do bolsista: 09/04/2026, podendo ser prorrogado, de acordo
com o numero de inscritos.

5. INSCRICOES

5.1. As inscricbes deverao ser realizadas exclusivamente em formato eletronico,
mediante o preenchimento do formulario disponivel no endereco indicado no item 4.3
deste Edital.

5.2. Ainscricao consiste no preenchimento dos seguintes campos:
a) Campus

b) Nome completo

c) E-mail

d) Telefone

e) CPF

f)  Envio do Anexo | por este endereco: https://forms.gle/flHherHTorBgMTBBA

5.3. O preenchimento integral dos campos do formulario, bem como o envio da
documentacao exigida, sera de inteira responsabilidade da (o) candidata (o).

5.5. Ap6s a submissao, a (0) candidata (o) receberd, em seu e-mail, uma cépia da
inscricao realizada e podera atualiza-la até a data limite prevista no item 4.2 deste
Edital.

6. PERFIL E REQUISITOS DO BOLSISTA
6.1. Do perfil e dos requisitos técnicos do bolsista:
a) Possuir, no minimo, graduacao completa em qualquer area.

b ) Comprovar experiéncia em atividades de incubacdo, pré-incubacao, coworking,
ideacdo, desenvolvimento de negdcios de base tecnoldgica, desenvolvimento de
produtos, inovacao, empreendedorismo ou propriedade intelectual.

c ) Comprovar experiéncia em atividades relacionadas a propriedade intelectual,
transferéncia de tecnologia e inovacao.

6.2. Dos critérios gerais de participacao no processo seletivo:

a) Ter disponibilidade para reunides regulares presenciais e/ou virtuais;


https://forms.gle/f1HherHTorBgMTBBA

b) Ter curso superior reconhecido pelo MEC.

7. ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS

7.1. Desenvolver as atividades dos processos-chave, praticas-chave do modelo de
gestao CERNE1.

7.2. Monitorar e informar quinzenalmente os indicadores do projeto.

7.3. Desenvolver os processos referentes a pré-incubacao, incubacao, coworking e
espaco Maker do Nucleo do Ambiente de Inovacao.

7.4. Desenvolver plano de trabalho especifico para Nucleo do IFMG Ambiente de
Inovacao do campus.

7.5. Apoiar e participar das atividades relacionadas aos projetos dedesenvolvimento
da cultura de inovacao e empreendedorismo no IFMG, incluindo, mas nao se limitando
a:

a) Apoio nas acOes de sensibilizacao e difusao da cultura da inovacao;

b ) Apoio nadisseminacao da cultura de Propriedade Intelectual (Pl) e
empreendedorismo entre servidores, estudantes e comunidade externa;

c ) Participacao e apoio na organizacao e execucao de cursos, treinamentos e
oficinas relacionados a inovacao e empreendedorismo;

d ) Acompanhamento e suporte nagestao de Propriedade Intelectual, incluindo
registros, patentes e contratos relacionados;

e) Apoio na elaboracao de documentacdo necessaria para a formalizacao e execugao
das atividades anuais de inovacao e empreendedorismo;

f) Apoio naelaboracao de documentacdes relacionadas a consolidacao de acordos
de parceria, cooperacao técnica e transferéncia de tecnologia;

g ) Apoio noaprimoramento e atualizacdo da politica institucional de inovacdo do
IFMG;

h) Apoio na divulgacao das leis e normativas relacionadas a inovacao, bem como de
boas praticas de gestao de propriedade intelectual;

7.6. Colaborar em atividades de planejamento estratégico e avaliacao de projetos
de inovacao, sempre que demandado pela AGCTIE;

7.7. Apoiar todas as atividades do modelo de gestao CERNE 1,2,3 e 4.



7.8. Monitorar os indicadores de desempenho estabelecidos pelo IFMG Ambiente
de Inovacao.

7.9. Apoiar outras atividades compativeis com os objetivos dos projetos do
AGCTIE/IFMG, mediante orientacao direta do coordenador responsavel.

7.10. Implementar o escritério de Escritério de Projetos;

7.11. Realizar prospeccao de demandas tecnolégicas junto a empresas e Arranjos
Produtivos Locais;

7.12. Elaborar e acompanhar propostas de projetos cooperativos;

7.13. Produzir relatérios mensais e relatério final circunstanciado.

8. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

8.1. O envio dos seguintes documentos é obrigatério para as (os) candidatas (os)
a) Formulario de inscricao devidamente preenchido;

b) Documentacao comprobatéria devidamente numerada.

8.2. Nao serao aceitos links de arquivos com os documentos. Os documentos devem
ser anexados no formato “PDF” e nao podem ser superiores a 10.000 KB.

8.3. A comissao nao se responsabiliza por arquivos corrompidos ou que, por qualquer
motivo, nao possam ser abertos ou visualizados.

9. SELECAO

9.1. A selecao se dard por andlise do curriculo da (o) candidata (o). A analise do
curriculo sera realizada de acordo com o barema apresentado na Tabela Il. Serdo
pontuados apenas os itens devidamente comprovados por meio da documentacao
anexada.

Tabela Il: Barema de avaliacao curricular



Requisitos Avaliados Documentagéo x Pont'uagéo
9 Comprobatéria Pontuacao Maxima
Doutorado: 20
pontos Mestrado: 15
pontos
Formacao académica Diploma Especializacdo: 10 20 pontos
pontos
Graduacao: 5 pontos
Portaria de
nomeacao de
Experiéncia na gestao responsaveis por 10 pontos por
de Nucleo do Ambiente | ambiente de 40 pontos
u . N semestre
de Inovacao inovacao e/ou
declaracao do diretor
do campus
Participacao de cursos
naareade Certificado de
empreendedorismo, N 2,5 pontos por curso | 10 pontos
. N N conclusao do curso
inovacao e gestao nos
altimos 5 anos
Organizacao de eventos
de ideacao, semanas
Eeorpcaatrlﬁg’s’sgor}c/jgao’ Certificado 5 pontos por evento | 10 pontos
Weekend, Hackathon
nos ultimos 5 anos
Participacao de eventos
de ideacao, semanas
tematicas, inovacao, Certificado de 2,5 pontos por
. - 5 pontos
Bootcamp, Startup participacao evento
Weekend, Hackathon
nos ultimos 5 anos
Participacao em curso
de capacitacao na area
de Protecao de Certificado de
Propriedade Intelectual, | conclusao com carga 2 5 pontos por curso | 10 pontos
Transferéncia de horaria minima de 4 2P P P
Tecnologia e Acordo de | horas
Parceria nos ultimos 5
anos
Participacao em
CONQressos € SIMPOSIOS | ~q tificado de 2,5 pontos por
na area de inovacao ou .. - 5 pontos
; participacao evento
empreendedorismo nos
Gltimos 5 anos
Total: 100 pontos

9.2. Sera considerado apenas o titulo de maior valor, sendo pontuado uma Unica vez.

9.3. O curriculo sera analisado por uma banca examinadora constituida por servidores




da equipe da PRIPPG.

9.4. A nota final da (o) candidata (o) sera obtida pelo somatério das pontuacdes
obtidas na avaliacao curricular.

9.5. Em caso de empate na pontuacao total, o desempate seguira a seguinte ordem de
critérios:

a) Candidata (o) que obtiver maior nota na analise do curriculo;

b) Candidata (o) que obtiver maior nota no item Experiéncia na gestdo de Nucleo do
Ambiente de Inovacao;

c) Candidata (o) de maior idade.

10. RESULTADO

10.1. O resultado final sera divulgado no dia 07/04/2026 no site do IFMG.

10.2. Os resultados finais desta chamada serao classificados da seguinte forma:

a) CLASSIFICADO e APROVADO: Candidatas (os) classificados que receberao a bolsa;

b) CLASSIFICADO e NAO APROVADO: Candidatas (0s) classificados que integraréo o
cadastro de reserva;

c ) NAO CLASSIFICADO: Candidatas (os) eliminados do processo seletivo, ndo
integrando o cadastro de reserva.

10.3. As (os) candidatas (os) CLASSIFICADOS poderao ser convidados a assumir a
bolsa em caso de desisténcia ou exclusao do bolsista, obedecendo a ordem de
classificacao do resultado final da chamada.

11. RECURSOS

11.1. Os recursos, devidamente fundamentados, deverao ser dirigidos a banca de
selecao de candidatas (os) e encaminhados ao Nucleo de Inovacao Tecnolégica, com o
titulo RECURSO SELECAO DE BOLSISTA AGENTE DE INOVACAO, através do e-mail
nit@ifmg.edu.br.

11.2. O proponente podera recorrer da decisao quanto a eliminacao do projeto ou por
outro motivo, apresentando o recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da
data de publicacdao do resultado parcial, que sera divulgado, por ordem de
classificacao, no site do IFMG.



11.3. Somente serd aceito recurso enviado via e-mail institucional. Recursos enviados
fora do prazo serao indeferidos.

11.4. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisao dos recursos.

11.5. Recursos cujo teor desrespeite a banca responsavel pela selecao serao
indeferidos sem julgamento de mérito.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos e/ou especificos, nao previstos neste Edital, serao resolvidos
pela equipe da PRIPPG.

12.2. O ato de inscricao gera a presuncao de que a (o) candidata (o) conhece as
exigéncias do presente edital e aceita as condicbes da selecao, nao podendo invocar
desconhecimento em qualquer tempo, circunstancia ou pretexto.

12.3. A inexatidao das declaracoes, irregularidades nos documentos ou quaisquer
outras situacdes que nao atendam as exigéncias deste edital, ocorridas em qualquer
fase do processo, eliminarao a (o) candidata (o) da selecao ou, se identificadas
posteriormente, impedirdo seu ingresso nos Programas Especificos, anulando todos os
atos e efeitos decorrentes de sua inscricao.

12.4. Inverdades, omissdes de dados relevantes, fraude ou falsificacao de documentos
que visem burlar o processo seletivo serao motivo de desclassificacao e/ou exclusao
dos Programas Especificos, sem prejuizo das medidas administrativas, disciplinares e
legais cabiveis.

12.5. Fica reservado a Coordenacao de Inovacao e Empreendedorismo do IFMG
solicitar, a qualquer momento, a devolugao dos recursos recebidos aos cofres publicos
quando constatada inveracidade das informacdes e/ou descumprimento das normas
dos Programas.

12.6. A suspensao da bolsa podera ser realizada pela Nucleo de Inovacao Tecnoldgica
ou PRIPPG, especialmente em caso de nao cumprimento dos compromissos
assumidos.

12.7. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidades
na aplicacao da lei. A impugnacao devera ser encaminhada ao AGCTIE pelo e-mail
nit@ifmg.edu.br, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data final das inscricdes, cabendo ao
AGCTIE julgar e responder a impugnacao em até 3 (trés) dias Uteis.

12.7.1. Decaira o direito de impugnar os termos deste Edital apdés o prazo
estabelecido.

12.7.2. A (O) candidata (o) que, tendo aceitado sem objecao os termos deste Edital,



nao podera apontar posteriormente eventuais falhas ou imperfeicdes, hipétese em
que sua manifestacdao nao tera efeito.

12.8. O resultado parcial sera homologado pelo Coordenador de Inovacao e
Empreendedorismo do IFMG.

12.9. O resultado final serd homologado pelo Reitor do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

12.10. Maiores informacdes podem ser obtidas pelo telefone (31) 2513-5158 ou pelo
e-mail nit@ifmg.edu.br
Belo Horizonte, 03 de marco de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Rafael Bastos Teixeira, Reitor do
IFMG, em 05/03/2026, as 16:36, conforme Decreto n® 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

1
seil o
assinatura -
eletrénica

41 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
3} https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cddigo verificador 2637983 e o
codlgo CRC F3BE04CO.
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