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PORTARIA N° 726 DE 05 DE JULHO DE 2024

Dispde sobre alteracio na Tabela de Equivaléncia de Bolsas do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) em relagdo as modalidades do CNPQ, conforme o
Programa Institucional de Concessdo de Bolsas do IFMG.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS , no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo Estatuto da Instituicio, republicado com alteracdes no Diario Oficial da Uniéio do dia 08/05/2018, Sec¢io 1, Paginas 09 e 10, e pelo Decreto de 11 de setembro de
2023, publicado no DOU de 12 de setembro de 2023, Secao 2, Edi¢ao n° 174, pagina 01.

Considerando a Resolugdo IFMG n° 19 de 06 de maio de 2024 (SEI 1918200);

Considerando a Portaria Setec/MEC n° 19 de 12 de abril de 2023, que Regulamenta o disposto no 6° do art. 5° da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para disciplinar
o processo de concessdo de bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovagdo e de intercambio pelos Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia.

RESOLVE:

Art 1° ALTERAR a Tabela de Equivaléncia de Bolsas do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) em relagdo as modalidades do CNPQ, conforme o Programa
Institucional de Concessdo de Bolsas do IFMG, ficando estabelecido os valores minimos abaixo relacionados:

TABELA DE EQUIVALENCIA DE BOLSAS DO INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS (IFMG)

NO PAIS
Bolsa IFMG Bolsa CNPq Equivalente
CH/SemAanafl de Valor (RS)
Modalidade Nivel Modalidade Sigla Referéncia
Produtividade em
Doutor Desenvolvimento Tecnologico e DT-A 10 horas R$ 1.500,00
Extensdo Inovadora
Produtividade em
Mestre Desenvolvimento Tecnologico e DT-B 10 horas R$ 1.400,00
Extensdo Inovadora
Gestor de Programa ou Projeto
Produtividade em
Especialista Desenvolvimento Tecnoldgico e DT-C 10 horas R$ 1.300,00
Extensdo Inovadora
Produtividade em
Graduado Desenvolvimento Tecnologico e DT-D 10 horas R$ 1.200,00
Extensdo Inovadora
Produtividade em
Doutor Desenvolvimento Tecnologico e DT-A 10 horas R$ 1.500,00
Extensdo Inovadora
Produtividade em
Mestre Desenvolvimento Tecnologico e DT-B 10 horas R$ 1.400,00
Extensdo Inovadora
Coordenador de Programa ou Projeto
Produtividade em
Especialista Desenvolvimento Tecnoldgico e DT-C 10 horas R$ 1.300,00
Extensdo Inovadora
Produtividade em
Graduado Desenvolvimento Tecnologico e DT-D 10 horas R$ 1.200,00
Extensdo Inovadora
Doutor Produtividade em Pesquisa PQ-A 10 horas R$ 1.500,00
Mestre Produtividade em Pesquisa PQ-B 10 horas R$ 1.400,00
Pesquisador
Especialista Produtividade em Pesquisa PQ-C 10 horas R$ 1.300,00
Graduado Produtividade em Pesquisa PQ-D 10 horas R$ 1.200,00
Produtividade em
Doutor Desenvolvimento Tecnoldgico e DT-A 10 horas R$ 1.500,00
Extensdo Inovadora




Produtividade em

Mestre Desenvolvimento Tecnoldgico e DT-B 10 horas R$ 1.400,00
Extensdo Inovadora
Produtividade em
Especialista Desenvolvimento Tecnolégico e DT-B 10 horas R$ 1.400,00
Extensionista Extensdo Inovadora
Produtividade em
Graduado Desenvolvimento Tecnologico e DT-C 10 horas R$ 1.300,00
Extenséo Inovadora
Produtividade em
Técnico Desenvolvimento Tecnologico e DT-E 10 horas R$ 1.100,00
Extensdo Inovadora
Produtividade em
Qualificado/Experiente Desenvolvimento Tecnoldgico e DT-E 10 horas R$ 1.100,00
Extensdo Inovadora
Produtividade em
Doutor Desenvolvimento Tecnologico e DT-A 10 horas R$ 1.500,00
Extensdo Inovadora
Produtividade em
Mestre Desenvolvimento Tecnoldgico e DT-B 10 horas R$ 1.400,00
Extenséo Inovadora
Produtividade em
Especialista Desenvolvimento Tecnologico e DT-C 10 horas R$ 1.300,00
Extensdo Inovadora
Colaborador Externo
Produtividade em
Graduado Desenvolvimento Tecnoldgico e DT-D 10 horas R$ 1.200,00
Extensdo Inovadora
Produtividade em
Técnico Desenvolvimento Tecnologico e DT-E 10 horas R$ 1.100,00
Extensdo Inovadora
Produtividade em
Qualificado/Experiente Desenvolvimento Tecnologico e DT-E 20 horas RS 1.500,00
Extenséo Inovadora
Doutorando Doutorado GD 20 horas RS 3.100,00
Mestrando Mestrado GM 20 horas R$ 2.100,00
Estudante em curso de pos- | yoqdo GM 20 horas R$ 2.100,00
graduagdo lato sensu
Estudante . . .
Graduando Apoio Técnico a Pesquisa AT-NS 20 horas R$ 770,00
Estudante de curso técnico Iniciagdo Cientifica Janior 1CJ 10 horas R$ 300,00
Estudante de cursos de
formagao inicial e | Iniciagdo Cientifica Junior ICJ 10 horas R$ 300,00
continuada.
Doutor Pesquisador visitante especial PVE 40 horas R$ 14.000,00
Mestre Atragdo de jovens talentos BIT-A 40 horas R$ 7.000,00
Especialista Atragdo de jovens talentos BJT-B 40 horas R$ 4.100,00
Intercambista Profissional
Graduado Apoio Técnico a Pesquisa AT-NS 40 horas R$ 770,00
Técnico de nivel médio Apoio Técnico a Pesquisa AT-NM 40 horas RS 560,00
Qualificado/experiente Apoio Técnico a Pesquisa AT-NM 40 horas RS 560,00
Doutorando Doutorado GD 40 horas R$ 3.100,00
Mestrando Mestrado GM 40 horas R$ 2.100,00
Graduando Apoio Técnico a Pesquisa AT-NS 40 horas R$ 770,00
Intercambista Estudante
Estudante de curso técnico Apoio Técnico a Pesquisa AT-NM 40 horas RS 560,00
Estudante de cursos de
formagdo inicial e | Apoio Técnico a Pesquisa AT-NM 40 horas RS 560,00

continuada.




TABELA DE EQUIVALENCIA DE BOLSAS DO INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS (IFMG

NO EXTERIOR
Bolsa IFMG . P
quivalente CH/Semanal o Reeino a -
EUA do . Canada |Australial .
de Valor* i Unido*** Japao
P (USS$) |Euro (C3) | (AS)
Modalidade Nivel Modalidade | Sigla | Referéncia © )
Doutor Estagio Sénior ESN 40 horas Conforme Pais/Regido | 2.300 | 2.300 | 1.700 | 3.060 | 3.420 | 311.3
Mestre Desenvolvimento | pypg | 40 horas | Conforme Pais/Regido | 2.100 | 2.100 | 1,700 | 2.660 | 3.000 | 270.7
Tecnologico
Intercambista Profissional (Exterior) Desenvolviment
Especialista | oo OVIMeNO | ppp | 40 horas | Conforme Pais/Regido | 1.300 | 1.300 | 1.300 | 1.470 | 1.650 | 148.8
Tecnologico
Graduado | Graduacdo SWG | 40horas | Conforme Pais/Regido | 870 | 870 | 870 | 984 | 1300 | 99.6¢
Sanduiche
Doutorando | Estagio Sénior ESN 40 horas Conforme Pais/Regido | 2.300 | 2.300 | 1.700 | 3.060 | 3.420 | 311.3
Desenvolvimento . ix
Intercambista Estudante (Exterior) Mestrando Tecnologico DES 40 horas Conforme Pais/Regido | 2.100 | 2.100 | 1.700 | 2.660 | 3.000 | 270.7
Graduando | Desenvolvimento | ey | 40 poras | Conforme Pais/Regido | 1.300 | 1300 | 1300 | 1470 | 1.650 | 148.8
Tecnologico

(*) As mensalidades serdo pagas em dolar americano nos Estados Unidos da América e em todos os demais paises que o CNPq nao efetua pagamento em moeda local.

(**) As mensalidades serdo pagas em euro em todos os paises que o adotam como moeda local.

(***) As mensalidades serdo pagas em libras esterlinas nos paises do Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte: Inglaterra, Escocia, Pais de Gales e Irlanda do Norte.

(****) As mensalidades serdo pagas em dolar americano nos paises da Europa que ndo adotam o euro como moeda local, exceto Suécia, Dinamarca, Noruega e Suica.

Art. 2° As bolsas serdo classificadas de acordo com o perfil profissional do beneficiario e as fungdes e responsabilidades exercidas em projetos e programas, nas seguintes
modalidades:

Ar

-

I - Gestor de Programa ou Projeto: profissional responsavel pela captacdo de parceiros, pela administragdo dos contratos de parceria e pela gestdo do programa ou
projeto contratado, devendo possuir escolaridade minima em nivel de graduagdo e no minimo dois anos de experiéncia em gestdo de projetos de pesquisa, de extensdo
tecnologica, de desenvolvimento ou de inovagéo;

II - Coordenador de Programa ou Projeto: profissional responsavel pela elaboragdo, pelo planejamento, pela execugdo e pela coordenagdo do programa ou projeto,
pela apresentagdo dos resultados aos parceiros e pela elaboragéo da prestagdo de contas, devendo possuir escolaridade minima em nivel de graduagdo e conhecimento
especifico sobre o tema do projeto e sobre convénios, contratos, gestdo de pessoas e gestdo de recursos fisicos e financeiros;

III - Pesquisador: profissional responsavel pela execugdo do projeto de pesquisa e pela orientagdo da equipe, devendo possuir escolaridade minima em nivel de
graduagdo, conhecimento especifico sobre o tema da pesquisa e habilidade de gerenciar equipes de trabalho predominantemente compostas por estudantes;

IV - Extensionista: profissional responsavel pelo suporte técnico a elaboragdo do projeto, pelo planejamento e execugdo do projeto de extensdo, pela coordenagio e
orientagdo da equipe e pela apresentagdo de resultados aos parceiros, juntamente com o gestor de programa ou projeto, devendo ter conhecimento especifico sobre o
tema do projeto de extensdo, além da habilidade de gerenciar equipes de trabalho predominantemente compostas por estudantes;

V - Colaborador Externo: profissional sem vinculo com o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, cuja expertise ¢ essencial para a
complementagdo da competéncia da equipe, visando contribuir para a eficacia do programa/projeto;

VI - Estudante: pessoa em processo de aprendizagem, matriculada em cursos de formacdo inicial e continuada, cursos técnicos, graduagdo ou pos-graduagio,
responsavel pela execugdo das atividades do projeto, com a supervisdo e orientagdo do coordenador de programa ou projeto, do pesquisador ou do extensionista;

VII - Intercambista: profissional (P) ou estudante (E) responsavel pelo desenvolvimento das atividades previstas no projeto de intercdmbio; o intercambista
profissional, o brasileiro ou estrangeiro, deve possuir qualificagdo que complemente a competéncia da equipe em aspectos pontuais e temporarios, e o intercambista
estudante ¢ a pessoa em processo de aprendizagem, que demanda a convivéncia em ambientes estimulantes, gerando novas referéncias para a sua formagao profissional.

. 3° As modalidades de bolsas previstas no art. 5° serdo concedidas em niveis distintos, conforme a titulagéo dos profissionais e o nivel de escolarizagdo dos estudantes.

§ 1° Os profissionais poderdo ser enquadrados nos seguintes niveis:

I - Doutor;

II - Mestre;

I1I- Especialista;

IV - Graduado;

V - Técnico de nivel médio;

VI - Profissional qualificado ou com experiéncia comprovada.

§ 2° Os estudantes poderdo ser enquadrados nos seguintes niveis:

Ar

-

I - Doutorando;

1I- Mestrando;

I1I - Estudante em curso de pos-graduagao lato sensu;
IV - Graduando;

V - Estudante de curso técnico;

VI - Estudante de cursos de formagao inicial e continuada.

. 4° Poder@o ser beneficiarios das bolsas referidas nesta portaria os servidores, estudantes e colaboradores externos do IFMG, conforme a seguir:

I - Servidores publicos pertencentes ao quadro de pessoal da administragéo direta, autarquica ou fundacional das esferas federal, estadual, distrital ou municipal, ativos
ou inativos, civis ou militares, com comprovado conhecimento necessario a execugio do projeto ou programa de pesquisa aplicada, de desenvolvimento e de inovagao;

1I - Empregados ou funcionarios ativos vinculados a empresas publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, que possuam acordo de cooperagdo ou instrumento
juridico congénere celebrado com o Instituto Federal;

III - Estudantes matriculados em cursos de formagao inicial e continuada, cursos técnicos, graduagdo ou pos-graduagao;

IV - Profissionais liberais ou autonomos, inventores independentes e empreendedores, inclusive estrangeiros, de comprovada capacidade técnica relativa ao projeto ou



programa de pesquisa aplicada, de desenvolvimento e de inovagdo.
§ 1° As bolsas citadas no inciso I, quando concedidas a servidores ativos, e no inciso II ficardo limitadas a carga horaria maxima de vinte horas semanais.
§ 2° As bolsas citadas no inciso I, quando concedidas a servidores inativos, e no inciso IV deste artigo ficarao limitadas a carga horaria maxima de quarenta horas semanais.

§ 3° Em conformidade com a Lei n° 14.695, de 10 de outubro de 2023, os servidores técnico-administrativos em educagdo passam a ter acesso as bolsas em igualdade de
condigdes com estudantes, professores e colaboradores externos.

Art. 5° O limite maximo da soma da remuneragdo, retribuigdes e bolsas percebidas pelos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragdo direta,
autarquica e fundacional ndo podera exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal.

Art. 6° As bolsas poderdo ser pagas considerando a carga horaria proporcional dedicada ao programa/projeto.
Art. 7° Fica Revogada a Portaria IFMG n° 553 de 08 de Maio de 2024.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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