MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Reitoria

PORTARIA N2 0166/IFMG, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

Estabelece as Tabelas de Equivaléncia de Bolsas
do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) com
base nas modalidades do CNPqg e fornece
orientacdes complementares ao Programa
Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG
(Resolucao IFMG n? 19, de 6 de maio de 2024).

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo
Estatuto da Instituicdo, republicado com alteracdes no Diario Oficial da Unido do dia
08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e 10,

Considerando a Resolucao IFMG n2 19 de 06 de maio de 2024 (SEI 1918200);

Considerando a Portaria Setec/MEC n2 19 de 12 de abril de 2023, que Regulamenta o
disposto no 62 do art. 52 da Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para disciplinar o
processo de concessao de bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovacao e de
intercambio pelos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia. e o que consta no
Processo n? 23208.001681/2024-88,

RESOLVE

Art 12 ESTABELECER as Tabelas de Equivaléncia de Bolsas do Instituto Federal
de Minas Gerais (IFMG) em relacao as modalidades do CNPQ, para atendimento ao Programa
Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG, conforme os valores minimos abaixo
relacionados:

Tabela 01 - Equivaléncia de Bolsas do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) /
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NO PAIS

Bolsa IFMG

Bolsa CNPq Equivalente

estipulada como valor
minimo

Modalidade
IFMG

Nivel

Modalidade CNPq

Sigla

CH/Semanal
de
Referéncia

Valor (R$)

Gestor de
Programa ou
Projeto

Doutor

Produtividade em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensao
Inovadora

DT-A

10 horas

R$ 1.500,00

Mestre

Produtividade em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensao
Inovadora

DT-B

10 horas

R$ 1.400,00

Especialista

Produtividade em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensdo
Inovadora

DT-C

10 horas

R$ 1.300,00

Graduado

Produtividade em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensao
Inovadora

DT-D

10 horas

R$ 1.200,00

Coordenador
de Programa
ou Projeto

Doutor

Produtividade em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensao
Inovadora

DT-A

10 horas

R$ 1.500,00

Mestre

Produtividade em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensdo
Inovadora

DT-B

10 horas

R$ 1.400,00

Especialista

Produtividade em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensao
Inovadora

DT-C

10 horas

R$ 1.300,00

Graduado

Produtividade em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensao
Inovadora

DT-D

10 horas

R$ 1.200,00

Pesquisador

Doutor

Produtividade em
Pesquisa

PQ-A

10 horas

R$ 1.500,00

Mestre

Produtividade em
Pesquisa

PQ-B

10 horas

R$ 1.400,00

Especialista

Produtividade em
Pesquisa

PQ-C

10 horas

R$ 1.300,00

Graduado

Produtividade em
Pesquisa

PQ-D

10 horas

R$ 1.200,00
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Extensionista

Doutor

Produtividade em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensao
Inovadora

DT-A

10 horas

R$ 1.500,00

Mestre

Produtividade em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensao
Inovadora

DT-B

10 horas

R$ 1.400,00

Especialista

Produtividade em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensdo
Inovadora

DT-B

10 horas

R$ 1.400,00

Graduado

Produtividade em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensdo
Inovadora

DT-C

10 horas

R$ 1.300,00

Técnico

Produtividade em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensao
Inovadora

DT-E

10 horas

R$ 1.100,00

Qualificado/Experiente

Produtividade em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensao
Inovadora

DT-E

10 horas

R$ 1.100,00

Colaborador
Externo

Doutor

Produtividade em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensdo
Inovadora

DT-A

10 horas

R$ 1.500,00

Mestre

Produtividade em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensao
Inovadora

DT-B

10 horas

R$ 1.400,00

Especialista

Produtividade em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensao
Inovadora

DT-C

10 horas

R$ 1.300,00

Graduado

Produtividade em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensao
Inovadora

DT-D

10 horas

R$ 1.200,00

Técnico

Produtividade em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensdo
Inovadora

DT-E

10 horas

R$ 1.100,00

Qualificado / Experiente

Produtividade em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensao
Inovadora

DT-E

20 horas

R$ 1.500,00
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continuada.

Doutorando Doutorado GD |20 horas R$ 3.100,00
Mestrando Mestrado GM |20 horas R$ 2.100,00
Estudante em curso de
pds-graduacao lato Mestrado GM |20 horas R$ 2.100,00
sensu

Estudante Graduando Apoio Técnico a Pesquisa|AT-NS |20 horas R$ 770,00
Eotudante de cursoiniciagao Cientifica Junior|IC) |10 horas R$ 300,00
écnico
Estudante de cursos de
formacao inicial e Iniciacao Cientifica Jdnior|IC] 10 horas R$ 300,00
continuada.

Pesquisador visitante R$
Doutor especial PVE |40 horas 14.000,00
Mestre Atracao de jovens BJT-A |40 horas R$ 7.000,00
talentos
Intercambista = :
. . Atracao de jovens

Profissional  |Especialista talentos BJT-B |40 horas R$ 4.100,00
Graduado Apoio Técnico a Pesquisa|AT-NS |40 horas R$ 770,00
Técnico de nivel médio |Apoio Técnico a Pesquisa|AT-NM|40 horas R$ 560,00
Qualificado/experiente  |Apoio Técnico a Pesquisa|AT-NM|{40 horas R$ 560,00
Doutorando Doutorado GD 40 horas R$ 3.100,00
Mestrando Mestrado GM |40 horas R$ 2.100,00
Graduando Apoio Técnico a Pesquisa[AT-NS |40 horas R$ 770,00

Intercambista

Estudante Eggl;?c%nte de curso Apoio Técnico a Pesquisa|AT-NM|40 horas R$ 560,00
Estudante de cursos de
formacao inicial e Apoio Técnico a Pesquisa[AT-NM|40 horas R$ 560,00

Tabela 02 - Equivaléncia de Bolsas do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) /

NO EXTERIOR

Bolsa CNPq Zona .
Bolsa IFMG > ) | o I
olsa Equivalente g:l/Semanal Valor* EUA* |do 32?(;:2** Canada|AustralialJapdo |Suécia|Dinamarca(Noruega|Suica|Europa****
Modalidade Nivel Modalidade sigla|Referéncia (US$)|Euro** (£) (C$) (A$) (¥) (SEK) |(DKK) (NOK) [(CHF)|(US$)
IFMG CNPq 9 (€)
Doutor  |Estagio Sénior |ESN |40 horas gggﬁg;o 2.300(2.300 [1.700 [3.060 [3.420  [311.300[20.780(17.160  |18.660 |[2.800 [3.120
. Desenvolvimento| Conforme
lF’rlto(?"ir;::i?nb;ta Mestre | o ogico DES (40 horas |5 o0 5 o[2-100 2200 [1700 12660 [3.000  [270.700[18.980[15.670  [17.050 [2.570 2.860
(Exterior)  |Especialista|PeSeMvoMImentolney |yg oras  [CONforme 1y 56010 300 {1300 [1.470 1650  [148.890[11.750 [9.700 10.550 [1.590 [1.770
Tecnolégico Pais/Regiao
Graduado |Craduacéo SWG [40 horas  |CONforMe la76 lg70  [a70 984  [1.300  [99.642 |7.860 [6.490 7.060  [1.060 [1.180
Sanduiche Pais/Regiao
Doutorando|Estagio Sénior  [ESN |40 horas ggg;‘;g%ozsoo 2300 [1.700  [3.060 [3.420  [311.300[20.780(17.160  [18.660 [2.800 [3.120
Intercambista Desenvolvimento| Conforme
Estudante  [Mestrando |[-°>*70" DES [40horas (o1 OFTS 12.100{2.100 {1700 [2.660 [3.000  [270.700[18.980(15.670  [17.050 (2570 |2.860
(Exterior) ecno OQIC'O ais/| eglao;
Graduando [Pesenvolvimentolney g oo [Conforme 1) 3001y 300 (1300|1470 [1.650  [148.890(11.750 [9.700 10.550 [1.590 [1.770
Tecnoldgico Pais/Regiao

(*) As mensalidades serdao pagas em dolar americano nos Estados Unidos da

América e em todos os demais paises que o CNPg nao efetua pagamento em moeda local.
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como moeda local.

(***) As mensalidades serao pagas em libras esterlinas nos paises do Reino
Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte: Inglaterra, Escécia, Pais de Gales e Irlanda do

Norte.

(****) As mensalidades serao pagas em ddélar americano nos paises da Europa
que nao adotam o euro como moeda local, exceto Suécia, Dinamarca, Noruega e Suica.

Tabela 03 - Equivaléncia de Bolsas do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) /
Aplicadas a Educacao a Distancia

Bolsa IFMG

Bolsa CNPq
Equivalente
esipulada como
valor minimo

Modalidade

Natureza IFMG

Nome da Bolsa

Financiador

Nivel

Modalidade
CNPq

Sigla

CH/Semanal
de
Referéncia

Valor
(R$)

Colaborador
Externo ou
Servidor do
IFMG

ENSINO

- Apoio Multidisciplinar
- Assistente a Docéncia
- Coordenadoria
Adjunta

- Coordenadoria de
Curso

- Coordenadoria de
Polo

- Coordenadoria de
Tutoria

- Coordenadoria Geral
- Orientador-
Pesquisador TCC

- Professor Conteudista
- Professor Formador

- Tutor

Fomento
Externo ou
Fomento
Hibrido

Doutor

Produtividade
em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e
Extensao
Inovadora

DT-A

10 horas

R$
1.500,00

Mestre

Produtividade
em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e
Extensdo
Inovadora

DT-B

10 horas

R$
1.400,00

Especialista

Produtividade
em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e
Extensao
Inovadora

DT-C

10 horas

R$
1.300,00

Graduado

Produtividade
em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e
Extensao
Inovadora

DT-D

10 horas

R$
1.200,00

Técnico

Produtividade
em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e
Extensdo
Inovadora

DT-E

10 horas

R$
1.100,00

Qualificado
/
Experiente

Produtividade
em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e
Extensao

Inovadora

DT-E

20 horas

R$
1.500,00
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Produtividade
em

Desenvolvimento R$
Tecnoldgico e DT-A| 10 horas 1.500,00
Extensao

Inovadora

Produtividade
em

Desenvolvimento R$
Tecnoldgico e DT-B| 10 horas 1.400,00
Extensao

Inovadora

Produtividade
em
Desenvolvimento R$
L DT-C| 10 horas
- Apoio Multidisciplinar Tecnolgglco e 1.300,00
Colaborador |- Coordenadoria de Extensao
Externo ou |Polo Esforgo Inovadora
Servidor do |- Orientador- Préprio IFMG Produtividade
IFMG Pesquisador TCC em
- Tutor Desenvolvimento R$
Graduado Tecnolégico e DT-D| 10 horas 1.200,00
Extensdo

Inovadora

Produtividade
em

Desenvolvimento R$
Tecnolégico e DT-E| 10 horas 1.100,00
Extensao

Inovadora

Produtividade
em

Desenvolvimento R$
Tecnoldgico e DT-E| 20 horas 1.500,00
Extensdo

Inovadora

Doutor

Mestre

Especialista

ENSINO

Técnico

Qualificado
/
Experiente

Art. 22 Para fins de aplicacao desta portaria, o financiamento das bolsas EAD concedidas no
ambito do IFMG é classificado em trés categorias:

| - "Financiamento Externo": financiamento realizado por 6rgaos e entidades
governamentais, agéncias de fomento, programas oficiais, empresas publicas ou privadas, e
demais instituicdes financiadoras externas.

Il - "Financiamento Esforco Proprio IFMG": financiamento oriundo de recursos
proprios da instituicdo, alocados em dotacdo orcamentdria especifica destinada ao IFMG,
conforme aprovado na Lei Orcamentaria Anual (LOA).

lll - "Financiamento Hibrido": financiamento constituido pela combinacao de
recursos préprios do IFMG, provenientes da LOA, e de outras fontes externas, como dérgaos e
entidades governamentais, agéncias de fomento, programas oficiais, empresas publicas ou
privadas, além de demais instituicdes financiadoras.

Art. 32 Poderdao ser beneficiarios das bolsas referidas nesta portaria os servidores,
estudantes e colaboradores externos do IFMG, conforme a segquir:

| - Servidores publicos pertencentes ao quadro de pessoal da administracao
direta, autarquica ou fundacional das esferas federal, estadual, distrital ou municipal, ativos
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ou inativos, civis ou militares, com comprovado conhecimento necessario a execucao do
projeto ou programa de pesquisa aplicada, de desenvolvimento e de inovacao;

Il - Empregados ou funcionarios ativos vinculados a empresas publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, que possuam acordo de coopera¢ao ou instrumento
juridico congénere celebrado com o Instituto Federal;

lll - Estudantes matriculados em cursos de formacao inicial e continuada, cursos
técnicos, graduacao ou pdés-graduacao;

IV - Profissionais liberais ou autébnomos, inventores independentes e
empreendedores, inclusive estrangeiros, de comprovada capacidade técnica relativa ao
projeto ou programa de pesquisa aplicada, de desenvolvimento e de inovacao.

§ 19 As bolsas citadas no inciso I, quando concedidas a servidores ativos, e no inciso Il ficarao
limitadas a carga horaria maxima de vinte horas semanais.

§ 22 As bolsas citadas no inciso I, quando concedidas a servidores inativos, e no inciso IV
deste artigo ficardo limitadas a carga horaria maxima de quarenta horas semanais.

§ 32 Em conformidade com a Lei n? 14.695, de 10 de outubro de 2023, os servidores tecnico-
administrativos em educacao passam a ter acesso as bolsas em igualdade de condicdes com
estudantes, professores e colaboradores externos.

Art. 42 Os projetos poderao incluir a participacao de bolsistas, nas modalidades previstas
nesta portaria, para desempenhar funcées essenciais a sua execucao, abrangendo Apoio as
Atividades Académicas e Pedagdgicas, Apoio as Atividades Administrativas, Apoio Técnico
Especializado (nas areas de tecnologia da informacao, suporte em laboratério, traducao de
documentos, diagramacao e revisao de textos académicos, interpretacao de Libras, apoio
psicoldgico, assisténcia social, entre outras), Apoio Multidisciplinar e Apoio a Atividades
Eventuais (incluindo oficineiros, palestrantes, facilitadores, conferencistas, intérpretes,
artistas, instrutores, consultores, apresentadores, animadores e outras atividades eventuais
correlatas).

Art. 52 As bolsas sao isentas de tributacao quando recebidas exclusivamente para proceder
a estudos ou pesquisas, desde que os resultados dessas atividades nao representem
vantagem para o doador, nem importem contraprestacao de servicos.

§ 12 Os instrumentos de selecao devem conter a descricao das atividades do bolsista e a
classificacao tributdria das bolsas, especificando se sao classificadas como doacdo ou
contraprestacao de servicos.

§ 22 As bolsas na modalidade "Estudante”, as bolsas associadas a projetos enquadrados nos
Art. 92 e Art. 92-A da Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004 (Marco Legal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao), e as bolsas destinadas a servidores das redes publicas de educacao
profissional, cientifica e tecnoldgica que participem de atividades do Pronatec, conforme o §
12 do Art. 92 da Lei n? 12.513, de 26 de outubro de 2011, nao configuram contraprestacao de
servicos nem representam vantagem para o doador.

§ 32 As bolsas de Apoio a Atividades Eventuais, destinadas ao pagamento de oficineiros,
palestrantes, facilitadores, conferencistas, intérpretes, artistas, instrutores, consultores,
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apresentadores, animadores e outras atividades semelhantes, realizadas de forma eventual e
especifica em projetos aprovados no IFMG, serao classificadas como bolsas de
contraprestacao de servicos.

§ 49 As bolsas classificadas como contraprestacao de servicos incluem, além das bolsas de
Apoio a Atividades Eventuais, a contratacao de profissionais para realizar atividades como
diagramacao, revisao de documentos, traducao, producao de material audiovisual,
consultoria especializada, entre outras acdes especificas em diversas areas dos projetos, ou
quaisquer outras atividades que proporcionem beneficios financeiros ou de outra natureza ao
doador financiador do projeto.

Art. 62 Ficam Revogadas as Portaria IFMG n2 726 de 05 de Julho de 2024, Portaria n?
0016/IFMG, de 03 de janeiro de 2025 e Portaria n2 0017/IFMG, de 03 de janeiro de 2025.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

ANEXO |

Bolsas Ofertadas pelo IFMG

O presente anexo visa esclarecer as finalidades e modalidades das bolsas
previstas nesta portaria. As tabelas abaixo descrevem as bolsas mais frequentemente
ofertadas pela instituicao, contudo, o IFMG podera criar e disponibilizar outras bolsas,
conforme as exigéncias de projetos especificos ou parcerias institucionais.

BOLSAS PARA ESTUDANTES

Bolsa IFMG Perfil Naturezas de Modalidades
Bolsa
0 estudante de doutorado bolsista &€ um
profissional que esta matriculado em um - Ensino;
Estudante programa de pds-graduacao stricto sensu. Ele se |- Pesquisa;
dedica ao desenvolvimento de pesquisa - Pesquisa, - Estudante.
Doutorando . _— :
avancada em sua area de estudo, com o objetivo |Desenvolvimento
de contribuir de forma significativa para o avanco|e Inovagao (PD&l).
do conhecimento cientifico e tecnoldgico.
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Estudante
Mestrando

0 estudante de mestrado bolsista é um
profissional matriculado em um programa de
pds-graduacao stricto sensu, com foco em
aprofundar seus conhecimentos e desenvolver
pesquisas aplicadas em sua area de estudo. Ele
busca produzir conhecimento novo por meio de
projetos de pesquisa, combinando teoria e
pratica para solucionar problemas especificos.

- Ensino;

- Pesquisa;

- Pesquisa,
Desenvolvimento
e Inovacao (PD&l).

- Estudante.

Estudante Pds-
Graduando

O estudante de pds-graduacao lato sensu
bolsista participa de programas de especializacao
ou MBA, com foco em aprofundar seus
conhecimentos e habilidades profissionais em
areas especificas. Esses cursos tém como
objetivo oferecer uma formacgao mais pratica e
aplicada, visando a capacitacao técnica para o
mercado de trabalho. Como bolsista, o estudante
se dedica ao desenvolvimento de projetos,
pesquisa aplicada ou atividades que
complementem sua formacao, colaborando com
a implementacao de solucdes dentro de
contextos profissionais e académicos.

- Ensino;

- Pesquisa;

- Pesquisa,
Desenvolvimento
e Inovacao (PD&I).

- Estudante.

Estudante
PIBEN-BES

Programa Institucional de Bolsas de Ensino
- Bolsa de Ensino Superior

Esta bolsa, para estudantes graduandos, é
destinada a alunos matriculados em cursos do
IFMG, com o objetivo de incentivar a formacao
académica e profissional dos estudantes. A bolsa
tem como foco apoiar a participagao dos
discentes em atividades de ensino,
proporcionando uma experiéncia pratica que
complementa sua formacgao académica.

- Ensino.

- Estudante.

Estudante
PIBEN-BET

Programa Institucional de Bolsas de Ensino
- Bolsa de Ensino Técnico

Esta bolsa atende a estudantes do Ensino Médio,
matriculados no IFMG. Ele deve se dedicar a
apoiar atividades académicas e pedagdgicas,
com o objetivo de complementar sua formagao
escolar. O bolsista auxilia em tarefas como apoio
em sala de aula e organizacao de materiais,
visando aprimorar suas habilidades praticas. Para
manter a bolsa, o aluno deve apresentar bom
desempenho escolar, demonstrando
comprometimento com suas atividades
académicas e com o desenvolvimento de suas
competéncias profissionais. O programa foca no
desenvolvimento de habilidades de comunicacao,
organizagao e colaboracao, fundamentais para o
futuro académico e profissional do estudante.

- Ensino.

- Estudante.
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Estudante
PIBEX

Programa Institucional de Bolsas de
Extensao.

Destinada aos estudantes de cursos de
graduacgao, com dedicacao maxima de 20 horas
semanais. A carga horaria sera definida no edital
de selecao. O programa visa proporcionar ao
bolsista a experiéncia pratica de participacao em
projetos de extensao, permitindo o
desenvolvimento de competéncias relacionadas
a comunicacao, organizacao, e resolugcao de
problemas em contextos reais, além de estimular
a atuacao em atividades que contribuem para o
bem-estar social e comunitario.

- Extensao.

- Estudante.

Estudante
PIBEX-JR

Programa Institucional de Bolsas de
Extensao.

Destinada aos estudantes dos cursos técnicos
integrados, com dedicacao maxima de 10 horas
semanais. A carga horaria sera definida no edital
de selecao. Este programa visa proporcionar ao
estudante uma experiéncia pratica em projetos
de extensao, estimulando a aplicacao de
conhecimentos técnicos em situagdes reais e a
contribuicao para o desenvolvimento social e
comunitario.

- Extensao.

- Estudante.

Estudante
PIBEX-Tec

Programa Institucional de Bolsas de
Extensao.

Destinada aos estudantes dos cursos técnicos
subsequentes e concomitantes e dos cursos de
formacao inicial e continuada, com dedicagao
maxima de 20 horas semanais. A carga horaria
sera definida no edital de selecdo. Este programa
oferece ao estudante a oportunidade de aplicar
seus conhecimentos em projetos sociais,
culturais e comunitarios, além de contribuir para
o desenvolvimento de habilidades praticas e
sociais que complementam sua formagao
técnica.

- Extensao.

- Estudante.

Estudante PIBIC

Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao Cientifica.

Trata-se de bolsa de iniciacao cientifica voltada a
alunos matriculados no Ensino Superior de
instituicdes credenciadas pelo MEC;
preferencialmente matriculados no IFMG, com o
objetivo de fomentar a formacao de novos
pesquisadores. Nao é proibido ter vinculo
empregaticio. O discente precisa se dedicar 20
(vinte) horas semanais a pesquisa e apresentar
bom desempenho escolar.

- Pesquisa.

- Estudante.
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Estudante
PIBIC-Jr

Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao Cientifica.

Trata-se de bolsa de iniciacdo cientifica voltada a
alunos matriculados no Ensino Médio de
instituicdes credenciadas pelo MEC;
preferencialmente matriculados no IFMG, com o
objetivo de iniciar o contato com a pesquisa
cientifica. Nao é proibido ter vinculo
empregaticio. O discente precisa se dedicar 10
(dez) horas semanais a pesquisa ou inovacao e
apresentar bom desempenho escolar.

- Pesquisa.

- Estudante.

Estudante
PIBITEC

Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao em Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovacao Tecnoldgica.

Trata-se de bolsa, voltada a alunos matriculados
no curso técnico que ja possuam nivel médio
concluido. O discente precisa estar matriculado
em instituicao credenciada pelo MEC,
preferencialmente matriculado no IFMG. O
objetivo da bolsa PIBITEC é aproximar os alunos
da realidade do mercado e das demandas
tecnoldgicas de indUstrias, empresas ou servicos,
ela é uma variacdo local do PIBITI. O discente
precisa se dedicar 10 (dez) horas semanais a
pesquisa ou inovacao e apresentar bom
desempenho escolar.

- Pesquisa.

- Pesquisa,
Desenvolvimento
e Inovacao (PD&l).

- Estudante.

Estudante PIBITI

Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao em Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovacao.

Trata-se de bolsa de iniciacdo tecnoldgica e de
inovagao, voltada a alunos matriculados no
Ensino Superior de instituicdes credenciadas pelo
MEC, preferencialmente matriculados no IFMG,
com o objetivo de desenvolver a cultura de
inovacdo em diferentes areas do conhecimento,
por meio de criagao de novos produtos,
processos ou servicos. Nao é proibido ter vinculo
empregaticio. O discente precisa se dedicar 20
(vinte) horas semanais a inovacao e apresentar
bom desempenho escolar.

- Pesquisa,
Desenvolvimento
e Inovacao (PD&I).

- Estudante.

Estudante
PIBITI-Jr

Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao em Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovacao.

Trata-se de bolsa de iniciacdo tecnoldgica e de
inovacao, voltada a alunos matriculados
nomatriculados no Ensino Médio de instituicdes
credenciadas pelo MEC, preferencialmente
matriculados no IFMG, com o objetivo de
desenvolver a cultura de inovacao em diferentes
areas do conhecimento, por meio de criacdo de
novos produtos, processos ou servigos. Nao é
proibido ter vinculo empregaticio. O discente
precisa se dedicar 10 (dez) horas semanais a
inovacao e apresentar bom desempenho escolar.

- Pesquisa,
Desenvolvimento
e Inovacao (PD&I).

- Estudante.
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Estudante
Monitoria EM

Este bolsista deve estar matriculado em um
curso de nivel médio no IFMG e exercer
atividades de apoio pedagdgico, com o objetivo
de auxiliar tanto os professores quanto os
colegas em processos de aprendizagem. A bolsa
de monitoria tem como principal objetivo
fomentar a participagao dos estudantes nas
praticas educacionais, promovendo o
desenvolvimento de habilidades de lideranca,
colaboragcao e comunicacao. O monitor pode ser
responsavel por atividades como suporte em sala
de aula, organizacao de materiais de apoio, ajuda
na preparacao de eventos académicos e tutoria
para os colegas. Além disso, essa experiéncia
contribui para o fortalecimento do contetdo
aprendido e para o aprimoramento das
competéncias académicas e profissionais do
bolsista.

- Ensino.

- Estudante.

Estudante
Monitoria SUP

Este bolsista deve estar matriculado em um
curso de graduacao no IFMG e tem como funcao
principal dar apoio pedagdgico aos professores e
alunos. A monitoria visa complementar o
processo de ensino-aprendizagem, permitindo
gue o bolsista desenvolva habilidades de
lideranca, ensino e comunica¢ao, a0 mesmo
tempo em que reforca o conteldo académico da
disciplina. O monitor pode atuar em atividades
como assisténcia durante as aulas, organizacao
de materiais didaticos, auxilio na elaboracao de
exercicios, tutoria individualizada para colegas e
organizacao de eventos académicos, sempre
colaborando para o ambiente de aprendizado de
forma ativa e dinamica. Essa experiéncia é uma
oportunidade para o bolsista aprimorar suas
competéncias pedagdgicas, além de consolidar
seu préprio aprendizado e colaborar com o
desenvolvimento académico de seus colegas.

- Ensino.

- Estudante.

Estudante
Monitoria
Inclusao-A

Nivel Técnico - Esta bolsa destina-se a
estudantes de nivel médio que auxiliam no apoio
pedagdgico a colegas com necessidades
educacionais especificas. O bolsista desempenha
funcdes de apoio, como adaptar materiais,
oferecer tutoria e acompanhar os estudantes
com deficiéncias ou outras condicdes que exigem
atencao especial, sempre em colaboracao com
os professores. Essa monitoria tem como objetivo
promover a inclusao, garantindo que todos os
estudantes possam acessar e compreender o
conteldo de forma equitativa. A monitoria
também contribui para o desenvolvimento de
habilidades de empatia, lideranca e colaboragao
dos bolsistas, além de reforcar o aprendizado dos
colegas.

- Ensino.

- Estudante.
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Estudante
Monitoria
Inclusao-B

Nivel Superior - Esta bolsa destina-se a
estudantes de cursos superiores que auxiliam
docentes e outros profissionais da educagcao no
apoio pedagdgico a alunos com necessidades
educacionais especificas. O bolsista realiza
atividades que visam promover a inclusao,
adaptando conteudos e metodologias para
garantir o acesso ao aprendizado de todos os
estudantes. Entre as funcdes, o monitor pode
atuar na adaptacao de materiais didaticos, na
oferta de tutoria especializada, e no suporte aos
colegas com deficiéncia ou outras condigdes que
exijam atencao especial. Além disso, a monitoria
favorece o desenvolvimento de habilidades de
lideranca e empatia, enquanto reforca o
conteddo académico do prdprio bolsista.

- Ensino.

- Estudante.

Intercambista
Estudante

O Intercambista Estudante é um aluno
proveniente do exterior que realiza um
intercambio académico no IFMG, com o objetivo
de ampliar sua formacao, adquirir experiéncia
internacional e participar de atividades de
ensino, pesquisa ou extensao. Este bolsista pode
estar envolvido em programas especificos de
mobilidade académica e, como parte de sua
experiéncia, pode colaborar em projetos, realizar
estudos de caso, e trocar conhecimento com a
comunidade académica do IFMG. Ele deve se
dedicar integralmente as atividades académicas
e, dependendo do programa, contribuir com sua
visao internacional para enriquecer o ambiente
educacional e cultural da instituicao.

- Intercambio.

Intercambista.

Intercambista
Estudante
(Exterior)

O Intercambista Estudante (Exterior) € um aluno
do IFMG que participa de um programa de
intercambio académico no exterior. Seu objetivo
€ ampliar sua formacao académica e profissional,
vivenciando diferentes culturas, metodologias de
ensino e sistemas educacionais. Durante sua
estadia fora, o intercambista deve representar o
IFMG em atividades académicas, culturais ou de
pesquisa, promovendo o intercambio de
conhecimentos e fortalecendo as parcerias
internacionais da instituicao.

- Intercambio.

Intercambista.

Bolsas para Profissionais do IFMG e Colaboradores Externos

Bolsa IFMG

Perfil

Naturezas de
Bolsa

Modalidades
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Assistente a
Docéncia (EAD)

O Assistente a Docéncia (EAD) é responsavel por
apoiar o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas em cursos a distancia, atuando
diretamente com os estudantes para garantir
seu aprendizado e participacao no ambiente
virtual de aprendizagem. Este profissional
auxilia na mediacao do conteldo, esclarecendo
ddvidas e oferecendo suporte nas atividades do
curso, além de monitorar o progresso dos alunos
e colaborar com os professores na adaptacao
dos materiais didaticos. Sua atuacao também
pode incluir a coordenacao de atividades
presenciais necessarias para a execucgao do
curso EaD, promovendo a integracao entre a
teoria e a pratica.

- Ensino;
- Pesquisa;

- Extensao.

- Gestor de
Programa ou
Projeto;

- Colaborador
Externo.

Coordenadoria
Adjunta (EAD)

A Coordenadoria Adjunta (EAD) atua como um
apoio na gestao dos cursos de educacao a
distancia, garantindo a implementacao eficaz de
processos pedagogicos e administrativos
relacionados aos cursos e programas oferecidos.
As principais funcdes dessa coordenacao
incluem o suporte a gestao de polos de ensino a
distancia, monitoramento da qualidade dos
cursos, articulacao com tutores e outros
colaboradores, além de assegurar que as
politicas educacionais sejam cumpridas. A
coordenadoria também é responsavel por
organizar atividades de formacao para o0s
envolvidos no processo, oferecer apoio logistico
e pedagdgico para os estudantes, e participar na
elaboracao de relatérios e avaliacdes do
desempenho dos cursos de EAD.

- Ensino;
- Pesquisa;

- Extensao.

- Coordenador
de Programa
ou Projeto;

- Colaborador
Externo.

Coordenadoria
de Curso (EAD)

A Coordenadoria de Curso (EAD) é responsavel
por planejar, organizar e supervisionar 0S cursos
oferecidos a distancia, assegurando que todas
as etapas do processo educacional sejam bem
executadas e atendam aos padroes de
qualidade estabelecidos pela instituicao. Suas
principais funcdes incluem a elaboracao e
implementacao de cronogramas académicos,
coordenacao da atuacao dos professores e
tutores, acompanhamento do desempenho dos
alunos, e gestdo das atividades pedagdgicas e
administrativas dos cursos. Além disso, a
coordenadoria tem a responsabilidade de
garantir que os recursos educacionais, como
materiais didaticos e ferramentas tecnolégicas,
estejam adequados as necessidades dos cursos
e dos estudantes. Também deve promover a
melhoria continua, através da analise de dados
sobre a performance dos cursos e da
implementacao de melhorias, além de assegurar
a conformidade com as diretrizes educacionais e
regulatérias pertinentes ao ensino a distancia.

- Ensino;
- Pesquisa;

- Extensao.

- Coordenador
de Programa
ou Projeto;

- Colaborador
Externo.
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Coordenadoria
de Polo (EAD)

A Coordenadoria de Polo (EAD) é responsavel
pela gestao e supervisao dos polos de ensino a
distancia, garantindo que as operacoes locais
estejam alinhadas com as diretrizes pedagdgicas
e administrativas do curso. Suas funcoes
incluem o monitoramento das atividades dos
polos, a gestao dos recursos logisticos e de
infraestrutura necessarios para o funcionamento
das aulas a distancia, e a coordenacao da
atuacao dos tutores e demais colaboradores.
Além disso, a coordenadoria deve garantir que
os estudantes recebam o suporte adequado,
proporcionando apoio na resolucao de
dificuldades técnicas, pedagdgicas e
administrativas, além de assegurar a presenca
de materiais didaticos e tecnoldgicos que
favorecam o aprendizado. A coordenacao
também é responsavel pela organizacao de
eventos, capacitagao continua dos envolvidos no
polo e pela coleta de dados para avaliacao da
qualidade do ensino a distancia.

- Ensino;
- Pesquisa;

- Extensao.

- Coordenador
de Programa
ou Projeto;

- Colaborador
Externo.

Coordenadoria
de Tutoria (EAD)

A Coordenadoria de Tutoria (EAD) é responsavel
por gerenciar e apoiar as atividades dos tutores
no ambito da educacao a distancia, assegurando
que os alunos recebam orientacao pedagdgica
eficaz e continua ao longo do curso. Suas
funcdes incluem a supervisao da equipe de
tutores, o planejamento e a implementacao de
estratégias de apoio ao aprendizado, a
mediacao entre estudantes e professores, além
de acompanhar o desempenho dos alunos no
ambiente virtual de aprendizagem (AVA). A
coordenadoria também coordena a elaboracao
de relatérios sobre a evolu¢cao académica dos
alunos e fornece feedbacks para a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem. Além disso,
deve atuar no desenvolvimento e capacitacao
dos tutores, promovendo a integracao entre os
participantes do curso e resolvendo questdes
pedagdgicas e administrativas relacionadas a
tutoria.

- Ensino;
- Pesquisa;

- Extensao.

- Coordenador
de Programa
ou Projeto;

- Colaborador
Externo.

Coordenadoria
Geral (EAD)

A Coordenadoria Geral (EAD) é responsavel por
garantir a implementacao das politicas
educacionais, o planejamento e a execugao das
acoes pedagdgicas e administrativas, além de
coordenar as atividades dos polos de ensino,
tutores e equipes envolvidas. A coordenadoria
assegura que os cursos atendam aos padrdes de
qualidade estabelecidos e esta envolvida na
criacao de relatérios de desempenho, bem como
na avaliacao continua dos cursos. Além disso,
ela articula com as demais coordenadorias,
docentes e outros setores da instituicao para
garantir a efetividade das acoes e o
cumprimento das normas e diretrizes da
educacao a distancia.

- Ensino;
- Pesquisa;

- Extensao.

- Coordenador
de Programa
ou Projeto;

- Colaborador
Externo.
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Professor
Conteudista
(EAD)

Profissional responsavel pela elaboracao e
preparacao dos conteddos pedagdgicos,
materiais didaticos, recursos multimidia e
bibliografia, adequando-os as necessidades do
publico-alvo e as diretrizes do curso. Sua funcao
sera garantir que os materiais estejam alinhados
aos objetivos de aprendizagem e as
especificidades do ensino a distancia. Além
disso, o professor conteudista devera adaptar e
organizar os conteudos para o ambiente virtual
de aprendizagem, criando uma estrutura
coerente que favoreca a compreensao e a
aprendizagem dos estudantes. Ele também sera
responsavel por atualizar os contetdos
conforme necessario e colaborar com a equipe
pedagdgica para garantir a qualidade e
relevancia dos materiais.

- Ensino;
- Pesquisa;

- Extensao.

- Pesquisador;
- Extensionista;
- Colaborador
Externo.

Professor
Formador (EAD)

Profissional responsavel pelo desenvolvimento
de atividades pedagdgicas no ambito da
formacao a distancia, com foco na capacitacao
dos estudantes. Sua funcao principal sera
orientar e apoiar o processo de aprendizagem
dos alunos, por meio da mediacao do contetdo,
esclarecimento de dividas e acompanhamento
continuo do progresso dos estudantes. Além
disso, o professor formador devera planejar e
ministrar aulas, adaptando metodologias de
ensino de acordo com as necessidades do
publico-alvo, e avaliar o desempenho académico
dos estudantes, oferecendo feedback
construtivo. O professor também sera
responsavel por promover a interagao e o
engajamento dos alunos nas atividades, criando
um ambiente virtual de aprendizagem dinamico
e colaborativo.

- Ensino;
- Pesquisa;

- Extensao.

- Pesquisador;
- Extensionista;
- Colaborador
Externo.

Tutor (EAD)

Responsavel por exercer as atividades de tutoria
no ambiente virtual de aprendizagem, prestando
suporte continuo aos alunos ao longo do curso.
Suas fungdes incluem mediar a comunicacao
entre professores e alunos, garantindo a clareza
e a efetividade na transmissao de conteldos. O
tutor auxiliara o professor na gestao das
atividades académicas, monitorando o progresso
dos estudantes, orientando-os nas atividades
propostas e esclarecendo duvidas. Além disso,
acompanhard de forma proativa a participagao
dos alunos no ambiente virtual, promovendo o
engajamento e a motiva¢ao. Apoiara as
atividades presenciais, a elaboracao de
relatdrios sobre o desempenho e regularidade
dos alunos e a aplicacao de avaliagdes. O tutor
mantera um contato constante com os alunos,
fornecendo feedbacks construtivos e
promovendo um ambiente de aprendizado
colaborativo.

- Ensino;
- Pesquisa;

- Extensao.

- Gestor de
Programa ou
Projeto;

- Pesquisador;
- Extensionista;
- Colaborador
Externo.
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O Apoio a Atividades Eventuais abrange
profissionais contratados para atividades
pontuais e especificas, como oficineiros,
palestrantes, facilitadores, conferencistas,
intérpretes, artistas, instrutores,
apresentadores, animadores e outras fungdes
correlatas. Esses profissionais sao responsaveis

- Ensino;
- Pesquisa;

Desenvolvimento

- Pesquisador;

Apoio a - - o L
A’E)ividades por contribuir com suas habilidades Institucional; - Extensionista;
Eventuais especializadas em eventos ou acles especificas |- Pesquisa, - Colaborador
dentro dos projetos de ensino, pesquisa ou Desenvolvimento |Externo.
extensao. Eles oferecem suporte em momentos |e Inovacao (PD&I);
de demanda temporaria, sendo essenciais para |- Intercambio;
a realizacao de atividades como workshops, - Extensao.
palestras, apresentacdes culturais e
treinamentos, contribuindo para a diversidade e
a qualidade das acdes do projeto.
O Apoio as Atividades Académicas e
Pedagdgicas envolve profissionais responsaveis
por oferecer suporte na execucao e organizagao
das atividades académicas e pedagdgicas de - Ensino;
projetos de ensino, pesquisa e extensao. Suas |- Pesquisa;
funcgdes incluem a assisténcia no planejamento |-
oy L g , - Gestor de
Apoio as de atividades didaticas, acompanhamento do Desenvolvimento
L N o Programa ou
Atividades desempenho dos estudantes, elaboragao de Institucional; Projeto:
Académicas e |relatdrios pedagdgicos, apoio na adaptacao de |- Pesquisa, i Célabbrador
Pedagdgicas materiais didaticos e na realizacao de Desenvolvimento Externo
avaliacOes, além de contribuir para a melhoria |e Inovacdo (PD&l); '
continua dos processos de ensino e - Intercambio;
aprendizagem. Eles colaboram com a equipe - Extensao.
pedagdgica para garantir que as agoes
académicas sejam bem executadas e alinhadas
aos objetivos do projeto.
O Apoio as Atividades Administrativas envolve
profissionais responsaveis por apoiar a gestao e | Ensino:
organizagao de processos administrativos nos | Pes uiéa'
projetos de ensino, pesquisa e extensao. Eles i g '
auxiliam na execucgao de tarefas como , - Gestor de
L N L Desenvolvimento
Apoio as elaboracao de relatdrios, controle de oo Programa ou
. o . Institucional; ;
Atividades documentos, organizagao de agendas, apoio na | Pesquisa Projeto;
Administrativas [comunicacao com parceiros e coordenacgao de . i’ - Colaborador
. o : . Desenvolvimento
atividades logisticas, garantindo a fluidez e 0 Externo.

bom andamento das atividades. Seu papel é
fundamental para a manutencao da organizagao
administrativa e o cumprimento das metas
estabelecidas pelos projetos.

e Inovacao (PD&l);
- Intercambio;
- Extensao.
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Apoio
Multidisciplinar

O Apoio Multidisciplinar (incluindo consultores)
envolve profissionais especializados que
contribuem para a execucao de projetos de
ensino, pesquisa e inovagao. Esses profissionais
oferecem consultoria técnica e académica,
auxiliam no desenvolvimento de metodologias e
materiais, e prestam suporte em areas
especificas como tecnologia, analise de dados
ou capacitacao. Eles participam ativamente na
criacao de conteldos, adaptacao de recursos e
fornecimento de treinamentos, garantindo a
eficacia das acdes e a qualidade dos resultados
dos projetos, além de colaborar de forma
estratégica com as equipes envolvidas.

- Ensino;

- Pesquisa;
Desenvolvimento
Institucional;

- Pesquisa,
Desenvolvimento
e Inovacao (PD&I);
- Intercambio;

- Extensao.

- Gestor de
Programa ou
Projeto;

- Pesquisador;
- Extensionista;
- Colaborador
Externo.

Apoio Técnico
Especializado

O bolsista sera responsavel por fornecer suporte
técnico especializado nas diversas areas do
projeto, atuando conforme as necessidades
especificas de cada atividade. Isso inclui suporte
em tecnologia da informacao, apoio em
laboratérios, traducao de documentos,
diagramacao e revisao de textos académicos,
interpretacao de Libras, além de outras
demandas especializadas. O profissional
também pode atuar em areas de apoio
psicoldgico e assisténcia social, quando
necessario, garantindo que todos os
participantes do projeto tenham o suporte
adequado para o desenvolvimento de suas

- Ensino;

- Pesquisa;
Desenvolvimento
Institucional;

- Pesquisa,
Desenvolvimento
e Inovacao (PD&l);

- Gestor de
Programa ou
Projeto;

- Pesquisador;
- Extensionista;
- Colaborador

L ~ N Externo.
atividades. Sua funcao é assegurar que 0s - Intercambio;
aspectos técnicos e especializados do projeto - Extensao.
sejam realizados com eficiéncia, contribuindo
para a qualidade dos resultados e 0 bom
andamento das atividades. Ele também prestara
suporte continuo as equipes, participando das
reunides e oferecendo solucdes adequadas para
eventuais desafios técnicos ou operacionais.
O Coordenador Adjunto desempenha um papel
de apoio direto ao coordenador geral, auxiliando
na organizagao e execucao das atividades do
projeto. Este profissional atua na supervisao das | Ensino:
equipes, coordena as operacdes dentro da area | Pesqui'sa-
de sua responsabilidade, e assegura que as i '
metas e prazos estabelecidos sejam cumpridos , - Coordenador
! . . L Desenvolvimento
de maneira eficiente. Ele também participa do oo de Programa
Coordenador ) « . x Institucional; .
. planejamento das a¢les, apoia na execucao das . ou Projeto;
Adjunto : - Pesquisa,
tarefas e, em caso de necessidade, assume . - Colaborador
. . Desenvolvimento
responsabilidades em substituicao ao ~ Externo.
, : e Inovacao (PD&l);
coordenador geral. Além disso, o coordenador N
) A 9 - Intercambio;
adjunto contribui para a prestacao de contas, .
- Extensao.

garantindo que os recursos sejam geridos de
acordo com as diretrizes estabelecidas e que o0s
resultados sejam entregues de forma
transparente e conforme as expectativas.
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O Coordenador de Area é responséavel por
gerenciar e supervisionar as atividades de um
segmento especifico dentro de um projeto,
garantindo que as acdes e estratégias sejam

executadas conforme o planejamento. Este - Ensino;
profissional lidera a equipe da area, coordena os |- Pesquisa;
recursos necessarios, assegura a integracao das |-
o . . . - Coordenador
atividades e monitora o cumprimento das metas |Desenvolvimento
: . . o de Programa
Coordenador de |estabelecidas. Além disso, o coordenador de Institucional; ou Projeto;
Area area auxilia no desenvolvimento de planos de |- Pesquisa, !
~ e . N . - Colaborador
acao, identifica necessidades de formacao para |Desenvolvimento Externo
a equipe, e promove a implementacao de e Inovacgao (PD&l); '
melhorias continuas. Ele também é responsavel |- Intercambio;
pela prestacao de contas de sua area, - Extensao.
garantindo que as atividades estejam de acordo
com 0s prazos e orcamentos estabelecidos, e
assegurando a transparéncia na execucao dos
recursos.
Profissional responsavel pela gestao e
supervisao de projetos, garantindo o
alinhamento das acdes com os objetivos e metas
estabelecidas. Suas principais responsabilidades |- Ensino;
incluem o planejamento, execucao e - Pesquisa;
monitoramento das atividades, além de -
. : , - Coordenador
coordenar as equipes envolvidas. A Desenvolvimento
: R « o de Programa
Coordenador coordenadoria atua para garantir a integracao [Institucional; ou Proieto:
Geral entre as diversas areas do projeto, oferece - Pesquisa, i CoIatJ)ora'dor
suporte na implementacao das estratégias e Desenvolvimento Externo

assegura a qualidade dos processos. Também é

e Inovacao (PD&I);

responsavel pela elaboracao de relatdrios e pela |- Intercambio;
prestacao de contas, assegurando o - Extensao.
cumprimento das exigéncias financeiras e

operacionais, e promovendo a transparéncia em

todas as etapas do projeto.

Profissional responsavel por oferecer suporte

técnico na elaboracao do projeto, planejar e - Ensino;
executar suas atividades, coordenar e orientar a |- Pesquisa;

equipe, além de apresentar os resultados aos
parceiros em conjunto com o gestor do

Desenvolvimento

- Extensionista:

I programa ou projeto. Deve possuir Institucional;
Extensionista . e . - Colaborador
conhecimento especifico sobre o tema do - Pesquisa,
: . - . Externo.
projeto de extensao, bem como habilidades em |Desenvolvimento
gestao de equipes, predominantemente e Inovacao (PD&I);
compostas por estudantes, assegurando a - Intercambio;
integracao das agdes e o0 alcance dos objetivos |- Extensao.
propostos.
- . N - Ensino;
Profissional responsavel pela captacao de - Pesquisa:
parceiros, gestao dos contratos de parceria e i g '
administracao do programa ou projeto , - Gestor de
: by ~ _|Desenvolvimento
Gestor de contratado. Deve possuir experiéncia em gestao Institucional: Programa ou
Programa ou de projetos nas areas de pesquisa, extensao - Pesquisa ' Projeto;
Projeto tecnoldgica, desenvolvimento ou inovacao, g " - Colaborador
A : Desenvolvimento
demonstrando competéncia para gerenciar Externo.

processos e assegurar o cumprimento das metas
estabelecidas.

e Inovacao (PD&l);
- Intercambio;
- Extensao.

Criado no SIPPAG, Impresso em: sexta, 17 de janeiro de 2025 as 13:22.

Pdgina 19 de 21.




Gestor de Area

Profissional responsavel por gerir uma area
especifica dentro do programa ou projeto,
assegurando a integracao das acoes dessa area
com 0s objetivos gerais. Entre suas atribuicoes,
estao a supervisao das atividades executadas
pela equipe, 0 monitoramento do progresso das
metas e a interface com os demais gestores e
parceiros. Deve possuir experiéncia comprovada
na gestao de projetos ou atividades correlatas a
area de atuacao.

- Ensino;
- Pesquisa;

Desenvolvimento
Institucional;

- Pesquisa,
Desenvolvimento
e Inovacao (PD&I);
- Intercambio;

- Extensao.

- Gestor de
Programa ou
Projeto;

- Colaborador
Externo.

Intercambista
Profissional

O intercambista profissional devera contribuir
com o desenvolvimento de atividades
académicas, de pesquisa e de extensao, sob a
supervisao de docentes e pesquisadores da
instituicdo. Sua atuacao incluira a participacao
em projetos de ensino, pesquisa ou extensao,
buscando aprimorar suas habilidades
profissionais enquanto colabora para o
enriquecimento das praticas académicas e
comunitarias no IFMG.

- Intercambio.

Intercambista.

Intercambista
Profissional
(Exterior)

O objetivo da bolsa é proporcionar uma
experiéncia académica e profissional no exterior,
permitindo ao servidor ampliar seus
conhecimentos, metodologias e praticas, que
poderao ser aplicados no contexto do IFMG. O
intercambista profissional colaborard com
instituicdes parceiras, contribuindo para a troca
de saberes e experiéncias, e fortalecera as
relacdes internacionais do IFMG, alinhando-se
ao0s processos de internacionalizacao da
instituicao.

- Intercambio.

Intercambista.

Orientador

Bolsista responsavel pela orientagdo e
acompanhamento das atividades de
desenvolvimento e execucao de projetos. Seu
papel serd apoiar na definicdo de objetivos,
metodologias e cronogramas, fornecendo
direcionamentos técnicos e pedagdgicos durante
a execucdo das acdes. O orientador atuara
diretamente na andlise de resultados, sugerindo
ajustes para garantir o cumprimento das metas
do projeto e a qualidade dos trabalhos
desenvolvidos. Além disso, auxiliard os membros
da equipe na elaboracao de relatérios e
apresentacdes dos resultados, promovendo a
integracao e a troca de experiéncias entre a
equipe. Também sera responsavel por identificar
e atender as necessidades especificas dos
participantes, oferecendo suporte para a
resolucao de dificuldades e incentivando a
continuidade das atividades dentro do projeto.

- Ensino;
- Pesquisa;

Desenvolvimento
Institucional;

- Pesquisa,
Desenvolvimento
e Inovacao (PD&I);
- Intercambio;

- Extensao.

- Pesquisador;
- Extensionista;
- Colaborador
Externo.
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Pesquisador

Profissional responsavel pela execugao do
projeto e pela orientacao da equipe, com
escolaridade minima em nivel de graduagao.
Deve possuir conhecimento técnico e/ou
académico aprofundado sobre o tema da
pesquisa, além de competéncias comprovadas
em gestao de equipes, preferencialmente
compostas por estudantes, assegurando o
cumprimento dos objetivos e prazos
estabelecidos no projeto.

- Ensino;

- Pesquisa;
Desenvolvimento
Institucional;

- Pesquisa,
Desenvolvimento
e Inovacao (PD&I);
- Intercambio;

- Extensao.

- Pesquisador;
- Colaborador
Externo.

Supervisor
Pedagdgico

Responsavel por acompanhar as atividades
pedagdgicas no ambito de projetos
educacionais. Sua funcao inclui garantir que as
acdes do projeto atendam aos objetivos
pedagdgicos estabelecidos, orientando a equipe
de educadores e tutores para a aplicacao das
metodologias adequadas. Atuara na analise
continua dos resultados das atividades,
propondo melhorias e ajustes quando
necessario. Além disso, sera responsavel por
acompanhar o progresso dos participantes,
identificando desafios e implementando
estratégias para maximizar o impacto
pedagdgico do projeto. O Supervisor Pedagdgico
também promovera a integracao entre os
diferentes envolvidos, estimulando a
colaboracao entre a equipe de projeto, com o
intuito de alcancar os resultados educacionais
desejados. Sua atuacao estara voltada para o
sucesso do projeto, garantindo a efetividade das
acoes e a sustentabilidade dos resultados
educacionais.

- Ensino;

- Pesquisa;
Desenvolvimento
Institucional;

- Pesquisa,
Desenvolvimento
e Inovacao (PD&I);
- Intercambio;

- Extensao.

- Pesquisador;
- Extensionista;
- Colaborador
Externo.
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