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EDITAL 930/2026

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PROFESSORES
FORMADORES PARA ATUACAO NOS CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL TECNICA EM
ADMINISTRACAO NO AMBITO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRILHAS FORMATIVAS
TECNICA E TECNOLOGICA PARA INOVACAO E EMPREENDEDORISMO DO PARQUE
TECNOLOGICO DISTRIBUIDO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS (PROTEC INOVACAOQ) - UNIDADE TECNOLOGICA SAO
GONCALO DO RIO ABAIXO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuicoes que lhe sido conferidas pelo Estatuto da Instituicao,
republicado com alteracées no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secio 1, Paginas 09 e 10, ¢
pelo Decreto de 11 de setembro de 2023, publicado no DOU de 12 de setembro de 2023, Sec¢do 2, Edicao
n°® 174, pagina 01, torna publico o Edital 930/2026, relativo ao Processo Seletivo Simplificado de Selegado
de Professores Formadores para Atuacdo nos Cursos de Qualificagdo Profissional Técnica em
Administra¢do no 4mbito do PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRILHAS FORMATIVAS TECNICA
E TECNOLOGICA PARA INOVACAO E EMPREENDEDORISMO DO PARQUE TECNOLOGICO
DISTRIBUIDO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS (PROTEC INOVACAO), UNIDADE TECNOLOGICA SAO GONCALO DO RIO ABAIXO.

CONSIDERANDO:

A Portaria SETEC/MEC n° 19 de 12 de abril de 2023, que regulamenta o disposto no§ 6° do art. 5° da Lei
no 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para disciplinar o processo de concessao de bolsas de pesquisa, de
desenvolvimento, de inova¢do e de intercAmbio pelos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia.

A Resolugao IFMG n° 19 de 06 de maio de 2024, dispde sobre a regulamentacdo do Programa de
Concessao de Bolsas do IFMG.

O Objetivo Estratégico do convénio de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (ECT&I) € tornar o
IFMG referéncia em pesquisa aplicada no Estado de Minas Gerais, constante do PDI 2024-2028, aprovado
pela Resolugdo n° 74 de 11 de dezembro de 2024.

A Portaria n° 0166/IFMG de 17 de janeiro de 2025, estabelece as Tabelas de Equivaléncia de Bolsas do
Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) com base nas modalidades do CNPQ e fornece orientagdes
complementares ao Programa Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG.

A Instrugdo Normativa PRIPPG/IFMG n° 2 de 22 de junho de 2021, dispde sobre procedimentos para
execugao dos recursos orgamentarios destinados ao financiamento da Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagao
do IFMG.

A Resolugdo CONSUP/IFMG n° 21 de 22 de julho de 2019, dispde sobre a alteracdo do Programa
Institucional de Capacitagao do IFMG.

O Acordo de Parceria Estratégica para Implantacdo da Unidade Tecnoldgica de Sao Gongalo do Rio
Abaixo do Parque Tecnologico Distribuido do IFMG, Processo n°. 23208.005024/2025-91, publicado no
DOU de 11/12/2025, Secao 3, pagina 236, ISSN 1677-7069.



1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Programa Institucional de Trilhas Formativas Técnica e Tecnologica para Inovacdo e
Empreendedorismo do Parque Tecnoldgico Distribuido do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais — IFMG (PROTEC INOVACAO) fundamenta-se na Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB), que estabelece as bases da
Educacdo Profissional e Tecnologica — EPT, legitimando a oferta de cursos de Formacdo Inicial e
Continuada, cursos técnicos de nivel médio e cursos de pds-graduagao.

1.1.1 As agdes formativas do PROTEC INOVACAO destinam-se ao atendimento de demandas especificas
de parceiros formalmente vinculados ao IFMG por meio de instrumentos de alianga estratégica, parceria
ou convénio, ndo contempladas pelas ofertas regulares dos campi do IFMG.

1.2 Conceito de Inovagdo: “Introdug¢do de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social
que resulte em novos produtos, servigos ou processos ou que compreenda a agregacdo de novas
funcionalidades ou caracteristicas ao produto, servigo ou processo ja existente que possa resultar em
melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho.” (Art. 2° da Lei 13.243/2016).

1.3 O presente edital disciplina as regras para a selecdo de pessoa candidatas para a fungdo de Professores
formadores que atuardo no curso de Auxiliar Financeiro e no curso de Assistente Administrativo no ambito
do PROTEC INOVACAQO, que sera ofertado na modalidade de ensino a distancia.

1.3.1 O curso Auxiliar Financeiro tem previsao de inicio em 21/10/2026 e de término em 30/05/2027.
1.3.2 O curso Assistente Administrativo tem previsao de inicio em 14/06/2027 e de término em 15/12/2027.

1.4 A selecdo da pessoa candidata seguird as regras deste Edital e sera conduzida por Comissao de Sele¢ao
composta por servidores do IFMG designados pela Pro-Reitoria de Inovagdo, Pesquisa e Pos-Graduagao
do IFMG para tal finalidade.

1.5 Os pré-requisitos exigidos das pessoas candidatas estdo organizados no Quadro 1 e no Quadro 2 e
especificados conforme a oferta de vagas/cursos disponibilizadas neste Edital.

1.6 Para concorrer a este Edital, as pessoas candidatas deverdo inscrever-se em formulario proprio
disponibilizado no seguinte endereco eletronico: https:/forms.gle/vA2uBz2fq1VS8EoV46 .

1.7 Poderao se inscrever neste Edital tanto servidores do IFMG como colaboradores externos ao IFMG.

1.7.1 O quadro de professores formadores atuantes nos cursos deve priorizar o minimo de 70% das vagas
existentes preenchidas por servidores do IFMG.

1.7.1.1 A prioridade seré atendida conforme a ordem de classificacdo final das pessoas candidatas.

1.7.2 No caso de servidores do IFMG, os mesmos podem ser efetivos ou com contrato de trabalho
temporario com o mesmo, observando-se que o término do contrato com o IFMG deve ser igual ou maior
que a data final do contrato estabelecido para atuacao neste edital.

1.7.3 A participagao de servidores ativos do IFMG esta condicionada a carga horaria méaxima de 20 (vinte)
horas semanais de dedicacdo as atividades de bolsa, conforme estabelece o §1° do Art. 3° da Portaria
SETEC/MEC n° 19/2023.

1.7.4 Para a concessao ¢ manuten¢do da bolsa, o servidor do IFMG devera comprovar a compatibilidade
de horarios entre suas atividades regulares e as atribui¢des deste Edital, sendo obrigatoria a apresentacao
de anuéncia formal da chefia imediata, nos termos do Art. 16 da Resolucdo IFMG n° 19/2024, conforme
Anexo VIL

1.7.5 E vedada a concessao de bolsas em disciplinas ou fungdes cujas cargas horarias somadas, entre si ou
com outros projetos de inovacdo/extensdo, excedam o limite legal de 20 horas semanais para servidores
ativos, sob pena de interrup¢do imediata dos pagamentos e devolu¢do de valores em caso de acumulo
indevido.

2. DO OBJETIVO

2.1 O presente Edital tem o objetivo de selecionar professores formadores para atuacdo em cursos de
Qualificagdo Técnica Profissional, em conformidade com as componentes curriculares descritas a seguir.


https://forms.gle/vA2uBz2fq1V8EoV46

2.1.1 Os pré-requisitos minimos para candidatar-se a funcdo de professor formador para cada disciplina
estdo descritos no Quadro 1 e no Quadro 2 a seguir:

Quadro 1: Pré-requisitos exigidos das pessoas candidatas a Professor Formador - AUXILIAR

FINANCEIRO

Componente
curricular

Carga
horari

al

Formacao Requerida

Numer
ode
vagas

1. Ambienta¢dao em
Educacao a
Distancia

20

Graduacao concluida em quaisquer
areas. Experiéncia em docéncia na
modalidade presencial. Experiéncia
em docéncia na modalidade a
distancia.
Formag¢ao em Ensino a Distancia.

2. Introducao a
Administragao

20

Graduagao em Administracdo ou areas
correlatas. Experiéncia em docéncia
na
modalidade presencial. Experiéncia
em docéncia na modalidade a
distancia.

Formacao em Ensino a Distancia.

3. Relacionamento
com o Cliente

20

Graduagao em Marketing ou Gestao
Comercial ou Administracao ou areas
correlatas. Experiéncia em docéncia
na modalidade presencial. Experiéncia
em docéncia na modalidade a
distancia. Formacao em Ensino a
Distancia.

4. Praticas de ESG

20

Graduacdo em Engenharia Ambiental
ou Geografia ou Gestao Ambiental ou
Engenharia Florestal ou Biologia ou
Direito ou Administragao ou
Economia ou Ciéncias Contabeis ou
Servi¢o Social ou areas correlatas.
Experiéncia em docéncia na
modalidade presencial. Experiéncia
em docéncia na modalidade a
distancia. Forma¢ao em Ensino a
Distancia. Experiéncia em
Licenciamento Ambiental ou
Inventario de Carbono (GEE) ou ISO
14001 ou
LGPD ou Norma ABNT PR 2030.

5. Comunicacao oral
€ escrita na era da
IA

40

Graduagao em Letras ou areas
correlatas. Experiéncia em docéncia
na
modalidade presencial. Experiéncia
em docéncia na modalidade a
distancia. Formagao em Ensino a
Distancia.

6. Informatica
Aplicada a
Administragao

40

Graduagao em Ciéncia da
Computagdo ou Sistemas de
Informagao ou Engenharia de




Computacao ou Engenharia Elétrica
ou areas correlatas. Experiéncia em
docéncia na modalidade presencial.
Experiéncia em docéncia na
modalidade a distancia. Formacao em
Ensino a Distancia.

Graduagdo em Administracao ou
Gestao Financeira ou Ciéncias
Contabeis ou areas correlatas.

7. Gestao Financeira 60 Experiéncia em docéncia na

e Orcamentaria modalidade presencial. Experiéncia
em docéncia na modalidade a
distancia. Formacao em Ensino a

Distancia.

Graduagao em Administracao ou
Gestao Financeira ou Ciéncias
Contabeis ou Ciéncias Economicas ou
Engenharias ou areas correlatas.

60 Experiéncia em docéncia na 1
modalidade presencial. Experiéncia
em docéncia na modalidade a
distancia. Formacao em Ensino a
Distancia.

8. Matematica
Financeira |

Graduacao em Ciéncias Contabeis ou
areas correlatas. Experiéncia em
9. Contabilidade 60 docéncia na modalidade presencial.
Geral Experiéncia em docéncia na
modalidade a distancia.

Formacao em Ensino a Distancia.

Graduacao em Administragao Publica
ou Gestao Publica ou areas correlatas.
Experiéncia em docéncia na
60 modalidade presencial. Experiéncia 1
em docéncia na modalidade a
distancia. Formacao em Ensino a
Distancia.

10. Administragao
Publica

! Carga horaria total em horas/relogio no qual a pessoa candidata devera ter disponibilidade para atuagao.

Quadro 2: Pré-requisitos exigidos das pessoas candidatas a Professor Formador - ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO
C ¢ Carga Ni
omponente horaria Formagio Requerida umero
curricular 2 de vagas
Graduagdo em Administragao ou areas
1. Inovagdo e correlatas. Experiéncia em docéncia na
Empreendedoris 20 modalidade presencial. Experiéncia em 1
mo docéncia na modalidade a distancia. Formagao
em Ensino a Distancia.
2. Fundamentos 20 Graduacao em Marketing ou Administracao ou 1
de Marketing areas correlatas. Experiéncia em docéncia na
modalidade presencial. Experiéncia em




docéncia na modalidade a distancia. Formagao
em Ensino a Distancia.

3. Introducao a
Programacao

20

Graduacdo em Ciéncia da Computacio ou
Sistemas de Informagdo ou Engenharia de
Computagao ou Engenharia Elétrica ou areas
correlatas. Experiéncia em docéncia na
modalidade presencial. Experiéncia em
docéncia na modalidade a distancia. Formagao
em Ensino a Distancia.

4. Introducao ao
Direito

20

Graduacao em Direito ou areas correlatas.
Experiéncia em docéncia na modalidade
presencial. Experiéncia em docéncia na

modalidade a distancia. Formagao em Ensino a
Distancia.

5. Inteligéncia
Artificial
Aplicada a
Administragao

40

Graduagao em Inteligéncia Artificial ou
Ciéncia da Computacao ou Sistemas de
Informacgao ou Engenharia de Computagio ou
Engenharia Elétrica ou areas correlatas.
Experiéncia em docéncia na modalidade
presencial. Experiéncia em docéncia na
modalidade a distancia. Formagdo em Ensino a
Distancia.

6. Modelos
Contemporaneos
de Gestao

40

Graduagao em Gestao ou Administragao ou
Engenharia de Produgdo ou areas correlatas.
Experiéncia em docéncia na modalidade
presencial. Experiéncia em docéncia na
modalidade a distancia. Formag¢ao em Ensino a
Distancia.

7. Contabilidade
Gerencial

60

Graduagado em Ciéncias Contabeis ou areas
correlatas. Experiéncia em docéncia na
modalidade presencial. Experiéncia em

docéncia na modalidade a distancia.
Formacgdo em Ensino a Distancia.

8. Producao,
Qualidade e
Logistica

60

Graduagao em Engenharia de Produgao ou
areas correlatas. Experiéncia em docéncia na
modalidade presencial. Experiéncia em
docéncia na modalidade a distancia. Formagao
em Ensino a Distancia.

9. Matematica
Financeira 11

60

Graduagao em Administragao ou Gestao
Financeira ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
Econdmicas ou Engenharias ou areas
correlatas. Experiéncia em docéncia na
modalidade presencial. Experiéncia em
docéncia na modalidade a distancia. Formacgao
em Ensino a Distancia.

10. Planejamento
Estratégico

60

Graduacao em Administragdo ou Engenharia
de Producdo ou areas correlatas. Experiéncia
em docéncia na modalidade presencial.
Experiéncia em docéncia na modalidade a
distancia. Formagdo em Ensino a Distancia.

2 Carga horaria total em horas/rel6gio no qual a pessoa candidata devera ter disponibilidade para atuagao.




3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes para atuacdo no curso como Bolsistas sdo gratuitas e realizadas conforme as datas
disponibilizadas no cronograma descrito no Quadro 3, exclusivamente por meio do formuldrio online
disponivel no enderego eletronico: https://forms.gle/vA2uBz2fq1V8EoV46 .

Quadro 3 — Cronograma do Processo Seletivo

Publicacao do Edital 09/09/2026

Inicio das inscrigdes 10/09/2026

Término das inscrigdes 21/09/2026

Homologacao das inscri¢des 24/09/2026

Prazo de recurso da homologacdo das inscrigdes 25/09/2026

Resposta aos recursos 29/09/2026

Resultado parcial apds andlise documental 05/10/2026

Prazo de Interposicdo de recursos da pontuacdo documental 06/10/2026

Resposta dos recursos da pontuagao documental 07/10/2026

Resultado Final 09/10/2026

Homologacao do Resultado Final 09/10/2026

Convocagao das pessoas candidatas classificadas 09/10/2026
Capacitacdo dos servidores selecionados A partir de 12/10/2026

3.1.1 S¢ serdo aceitas as inscricdes submetidas até as 23:59 horas do dia 21/09/2026.

3.1.2 No ato da inscri¢ao, a pessoa candidata devera incluir no formulario online, obrigatoriamente, os
seguintes documentos comprobatorios.

3.1.2.1 Cada uma das comprovagdes deve ser realizada com a inser¢dao de apenas um arquivo em formato
PDF, contendo todos os comprovantes do item que se pretende comprovar.

1. Ficha de inscrigdo preenchida, disponivel no Anexo I.

2. Barema de Pontuacdo e Pontuacdo Autodeclarada, preenchido pela pessoa candidata com sua
expectativa de pontuacdo a partir dos comprovantes apresentados, conforme Anexo II.

3. Copia dos diplomas e/ou certificados em consonancia a formagao requerida a vaga, conforme o
Quadro 1 e o Quadro 2.

4. Copia de documento de identificagdo com foto.

5. Copia do cadastro de pessoa fisica, CPF, caso o nimero nio conste no documento de identificagao.
6. Comprovante de residéncia, tendo como titular a pessoa candidata.

7.  Curriculo Lattes extraido da Plataforma Lattes do CNPq.

8. Outros documentos comprobatorios.

9.  Declaracio de veracidade das informacgdes e autenticidade dos documentos apresentados, conforme
Anexo III.

10. Declarac¢do de Disponibilidade de horéario de, no minimo, 50% da carga horaria da disciplina a qual se
candidata, se a pessoa candidata for para professor formador, para atividades presenciais no municipio de
Sado Gongalo do Rio Abaixo, conforme Anexo IV.


https://forms.gle/vA2uBz2fq1V8EoV46

11. Check list dos documentos apresentados, conforme, Anexo V.

12. Declaracao de ciéncia da chefia imediata e disponibilidade de carga horéria do servidor(a), conforme
Anexo VII.

3.2 Serdo deferidas as inscricdes da pessoa candidata que cumprirem todas as condigdes gerais e
especificas descritas a seguir:

3.2.1 Possuir a forma¢do minima requerida, conforme descrito no Quadro 1 e Quadro 2.

3.2.2 Para o tutor EAD e Docente Formador, a pessoa candidata deve possuir disponibilidade de, no
minimo, 50% de carga horaria para atividades presenciais no municipio de Sdo Gongalo do Rio Abaixo,
conforme carga horaria da disciplina para a qual se candidata o professor formador.

3.2.3. A pessoa candidata as vagas de atividades presenciais, como o tutor presencial, deve ter
disponibilidade a carga hordria integral presente neste edital, ndo sendo passivel o pagamento de diarias.

3.3 Caso ndo haja pessoas candidatas habilitadas para alguma vaga apds o processo regular de selegdo, a
coordenacao do Programa terd a prerrogativa de realizar a indicagdo de servidor para ocupar a vaga
disponivel.

3.3.1 A indicagdo mencionada no item 3.3 deverd, obrigatoriamente, ser acompanhada de motivagao
fundamentada, consignada nos autos do processo administrativo, demonstrando o atendimento aos critérios
técnicos e impessoais previstos no Art. 3°, §4° da Portaria SETEC/MEC n° 19/2023. A motivacao devera
comprovar:

1. A compatibilidade do perfil profissional do indicado com as atribuigdes especificas da
funcao/disciplina.

2. A experiéncia técnica ou académica comprovada na area de atuagao.

3. Ainexisténcia de conflito de interesses ou impedimentos legais para a percepcao da bolsa.

4. A anuéncia da chefia imediata e a compatibilidade de carga horaria, conforme os termos deste Edital.

3.4 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo online serdo de inteira responsabilidade da pessoa
candidata.

3.5 A pessoa candidata ¢ responsdvel por apresentar documentos comprobatorios cujas informagdes
possam ser facilmente comprovadas pela Comissao de Selegdo.

3.6 E dever da pessoa candidata manter os seguintes dados de contato atualizados ao longo de todo o
periodo de vigéncia deste Edital: telefone e e-mail.

3.7 E permitida a inscrigdo em mais de uma vaga deste processo de selegdo. Neste caso, deve haver uma
inscri¢do para cada bolsa pretendida pela pessoa candidata.

3.7.1 A pessoa candidata poderd ser selecionada para mais de uma vaga, desde que apresente
disponibilidade de carga horaria para o exercicio concomitante das fungdes, ciéncia das atividades
presenciais exigidas e formalize a ciéncia das regras de carga horéria por meio do Anexo VIIL.

3.7.2 No caso de servidores do IFMG, a acumulagdo de bolsas ou fun¢des no ambito deste Edital (ou em
outros projetos) esta limitada ao teto maximo de 20 (vinte) horas semanais, conforme a Portaria
SETEC/MEC n° 19/2023. O descumprimento deste limite impossibilitard a convocacdo para a segunda
vaga ou resultard no desligamento de uma das fungdes.

3.7.3 Para colaboradores externos, a carga horaria mensal total ndo poderd comprometer a execucdo das
atividades pactuadas em cada plano de trabalho, devendo ser observada a compatibilidade de horarios
entre as funcgoes.

3.8 A comprovagao de inscri¢ao sera realizada pela resposta automatica do formulario de inscrigao.

3.9 Apos o periodo de inscrigdo, a lista de pessoas candidatas inscritas sera publicada exclusivamente, no
endereco eletrénico: https://www.ifmg.edu.br/portal/pesquisa-e-pos-graduacao/parque-tecnologico-
distribuido-1

3.10 A inscricdo no presente processo de selecdo implicard no conhecimento explicito das instrugdes
contidas neste Edital e nos demais avisos, comunicados, retificacdes, erratas e editais complementares que
forem publicados.


https://www.ifmg.edu.br/portal/pesquisa-e-pos-graduacao/parque-tecnologico-distribuido-1
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4. DA CLASSIFICACAO DA PESSOA CANDIDATA
4.1 A classificacdo da pessoa candidata seguird o Barema de Pontuacdo constante no Anexo II deste Edital.

4.2 A pessoa candidata deve atentar-se a comprovar todas as informagdes declaradas, conforme descrito
nos subitens a seguir.

4.2.1 Para a comprovacdo do ensino médio, a pessoa candidata deve apresentar o diploma do mesmo ou o
historico da secretaria académica da institui¢ao de ensino, em papel timbrado e assinado, em que conste
que a pessoa candidata ndo possui nenhuma pendéncia com o curso ¢ aguarda a confec¢do do documento.

4.2.2 Para a comprovacao de cursos de graduagdo, a pessoa candidata deve apresentar o diploma do
mesmo ou declaragdo da secretaria académica da institui¢cdo de ensino, em papel timbrado e assinado, em
que conste que a pessoa candidata ndo possui nenhuma pendéncia com o curso e aguarda a confec¢do do
documento.

4.2.3 Para a comprovacao de cursos de pds-graduagdo, a pessoa candidata deve apresentar o certificado ou
diploma, conforme modalidade do curso, ou declaracdo da secretaria académica da instituicdo de ensino,
em papel timbrado e assinado, em que conste que a pessoa candidata ndo possui nenhuma pendéncia com o
curso ¢ aguarda a confec¢do do documento de comprovagao da formagao.

4.2.4 Para a comprovacao de experiéncia profissional, tanto a experiéncia em docéncia quanto outras
experiéncias correlatas, a Comissdo de Selecao considerara como validos os seguintes documentos:

a. Portaria de designagdo para fungdes de gestdo, tais como cargos de dire¢do, de coordenagdo, de chefia,
se cargos/fungdes publicas. Em caso de empresas privadas, apresentar a comprovagao por meio de registro
em contrato formal de trabalho ou carteira de trabalho.

b. Declaragao de tempo de servico em que conste a fungdo/cargo exercido pela pessoa candidata e o tempo
de vinculo em cada funcao/cargo.

c. Caso o registro funcional constante na carteira de trabalho ou no contrato formal de trabalho nao permita
a identificacdo da funcdo desempenhada pela pessoa candidata, este devera solicitar a empresa/instituigao
de ensino que produza uma declaragdo, em papel timbrado e assinado, na qual conste a(s) funcao(des)
desempenhada(s) pela pessoa candidata naquela empresa/instituicdo de ensino e o respectivo tempo em
cada uma delas.

d. As declaragdes emitidas pelas empresas/instituigdes de ensino deverao registrar o total de dias de efetivo
exercicio da pessoa candidata em cada fun¢do. A Comissdo de Sele¢do considerara grupos de 365
(trezentos sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio como sendo equivalentes a 1 (um) ano.

5. DA REMUNERACAO
5.1 A remuneragao da(o) Professor(a) Formador(a) serd realizada por meio do pagamento de hora/relogio.
5.1.1 O valor bruto da remuneragao ¢ de R$ 120,00 (cento e vinte reais) por hora/relogio de trabalho.

5.1.2 As (Os) Professores Formadoras(es) selecionados, se servidores do IFMG, serdo remuneradas(oa) na
forma de bolsa no valor bruto de R$120,00 (cento e vinte reais) para cada hora/relogio (60 minutos),
conforme as cargas hordrias dos componentes curriculares.

5.1.3 As (Os) Professores Formadoras(es) selecionados que sdo colaboradoras(es) externas(os) ao IFMG
terdo o recolhimento dos tributos devidos realizados ¢ descontados do valor bruto de R$ 120,00 (cento ¢
vinte reais) por hora/relogio trabalhada.

5.1.4 Poderdo ser pagas diarias as(aos) Professoras(es) Formadoras(es) nos casos em que houver
necessidade de deslocamento para a Unidade Tecnoldgica de Sdo Gongalo do Rio Abaixo ou para outras
localidades, exclusivamente para a realizac¢ao de atividades presenciais inerentes a disciplina ministrada.

5.1.4.1 A concessao das diarias mencionadas no item 5.1.4 fica condicionada ao efetivo deslocamento do
servidor ou colaborador externo, ndo sendo devidas caso o bolsista resida na localidade de destino ou em
areas limitrofes/proximidades que ndo justifiquem a indenizagao.

5.1.5 Esse valor contempla todas as atividades necessarias para a execug¢do da carga horaria do
componente curricular do curso, tais como aulas, planejamento e execucao das atividades tedricas ou de



praticas profissionais, bem como, se convocado, a participacdo em encontros, em reunides € em
capacitagdes/formacdes continuadas promovidos pela coordenacdo do Programa, ndo havendo pagamento
adicional para estas atividades.

5.2 As atividades desempenhadas pela(o) Professor Formador(a) devem ser cumpridas em horarios a serem
distribuidos pela coordenacao do curso no IFMG.

5.3 Nao havera, em hipotese alguma, pagamento adicional superior ao estabelecido para a carga horaria
total do componente curricular. A excecdo aplica-se somente ao pagamento de didrias quando houver
planejamento de deslocamento para a Unidade Tecnoldgica no municipio de Sdo Gongalo do Rio Abaixo
para as atividades presenciais.

5.4 As atividades exercidas pelas(os) bolsistas ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores
recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para quaisquer efeitos, ao vencimento, salario ou proventos
recebidos.

5.4.1 Nao havera pagamentos de beneficios, como auxilio-transporte, alimentacao, férias, décimo terceiro,
adicional para exercicio de atividades noturnas ou referentes a periodos de recesso.

5.5 A carga horéria total das(os) bolsistas obedecera a carga horaria do componente para a qual ele for
selecionado.

5.6 A pessoa candidata selecionada celebrara um Termo de compromisso com a FUNARBE, fundagéo de
apoio contratada para gerir o convénio do PROTEC INOVACAO, para cada disciplina ministrada ou pelo
valor mensal da Tutoria.

5.7 O pagamento mensal serd autorizado apos a celebracdo do Termo de compromisso e mediante
apresentacao de todos os documentos solicitados pela coordenagdo do Curso, como os diarios de classe
preenchidos e devidamente aprovados pela coordenagdo do curso.

5.8 Os didrios de classe preenchidos pelas(os) Professores Formadoras(es) serdo conferidos e assinados
pela coordenagdo do curso.

5.9 O recebimento da remuneragdo acontecerd, prioritariamente, no més subsequente ao més trabalhado,
condicionado ao repasse financeiro do municipio de Sdo Gongalo ao IFMG.

5.10 A pessoa candidata, ao se inscrever, manifesta ciéncia da sua responsabilidade e, ao assinar o Termo
de compromisso, assume a responsabilidade de zelar pela correcdo dos seus atos e responsabilidade com a
formacao integral dos estudantes, respeitando o disposto no Projeto Pedagogico do Curso (PPC) objeto
deste Edital.

6. DOS COMPROMISSOS E ATRIBUICOES DAS(OS) BOLSISTAS
6.1. Sio atribuigdes DA(O) PROFESSOR FORMADOR(A)

6.1.1. Conhecer o Projeto Pedagogico do Curso, sua organizacdo, estrutura e funcionamento, o material
didatico das disciplinas e metodologia de ensino.

6.1.2. Adequar a oferta do curso as necessidades do publico-alvo.

6.1.3. Adequar contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades do publico-alvo.
6.1.4. Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes.

6.1.5. Avaliar o desempenho dos estudantes.

6.1.6. Propiciar espaco de acolhimento e debate aos estudantes.

6.1.7. Participar dos encontros de alinhamento promovidos pelo IFMG.

6.1.8. Desenvolver a¢des pedagdgicas visando a reducdo da evasao.

6.1.9. Participar de treinamentos ou cursos (presenciais ou online) indicados pela coordenagao ou exigidos
em edital.

6.1.10. Implementar a sala de aula virtual da disciplina e acompanhar as aulas a distdncia junto aos tutores,
tanto o presencial quanto o tutor a distancia.



6.1.11. Ministrar as atividades presenciais no municipio de Sao Gongalo do Rio Abaixo ou nas outras
unidades do IFMG, conforme planejamento e acordo prévio com a coordenacdo do curso.

6.1.12. Fazer atividades e plantdes presenciais, sempre que necessario.
6.1.13. Manter atualizado e organizado o registro académico dos alunos.

6.1.14. Produzir e enviar relatdrios mensais as coordenagdes que tratem do indice de frequéncia dos
alunos, evasdo e notas individuais destes.

6.1.15. Zelar pelo cumprimento do calendério académico e dos horérios de aula de maneira a resguardar a
carga horaria dos cursos.

6.1.16. Reportar a coordenacao do curso quaisquer problemas relacionados ao desenvolvimento das aulas
que afetem o seu bom andamento.

7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O presente processo seletivo constara de etapa unica de cardter eliminatério, com base nos pré-
requisitos expostos no Quadro 1 e Quadro 2, e classificatorio, conforme apresentado no Barema descrito
no Anexo II.

7.1.1 A selegdo serd realizada pela Comissdo de Selecdo, com base nos dados informados pela pessoa
candidata no ato da inscrigao.

7.2 O resultado parcial serd divulgado a partir do dia 05/10/2026 na pagina eletronica do
IFMG: https://www.ifmg.edu.br/portal/pesquisa-e-pos-graduacao/parque-tecnologico-distribuido-1

7.3 Cabera recurso quanto ao Resultado parcial deste Edital. O recurso devera ser enviado, em formato
PDF e conforme modelo disponibilizado no Anexo VI, exclusivamente, para o enderego eletronico
unidadetec.saogoncalo@ifmg.edu.br , com o campo “Assunto” preenchido com o texto a seguir: “Recurso
referente a etapa Resultado Preliminar do Edital 930/2026.”

7.3.1 Em nenhuma hipétese sera admitido pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

7.3.2 O resultado final sera divulgado em data posterior a analise dos recursos na pagina eletronica do
IFMG: https://www.ifmg.edu.br/portal/pesquisa-e-pos-graduacao/parque-tecnologico-distribuido-1

7.3.3 N4do cabera recurso contra o Resultado Final.

7.4 As pessoas candidatas serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagdo, respeitando os critérios
deste Edital.

7.5 Em caso de empate na pontuacdo de pessoas candidatas, serdo adotados os seguintes critérios de
prioridade, nesta ordem:

7.5.1 Pessoa candidata de maior idade.

7.5.2 Pessoa candidata com maior tempo de experiéncia em docéncia na modalidade ensino a distancia.
7.5.3 Pessoa candidata com maior tempo de experiéncia em docéncia na modalidade presencial.

7.5.3 Sorteio online, por meio de sistema eletronico.

7.6. O cronograma com todas as etapas deste processo seletivo encontra-se no Quadro 3 deste Edital.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 As informagdes prestadas pela pessoa candidata sdo de sua inteira responsabilidade, cabendo-lhe o
onus de comprovagao, sempre que lhe for requisitado.

8.1.1 As informacdes declaradas no Formulario Eletronico e/ou Curriculum Lattes sao de inteira
responsabilidade da pessoa candidata, estando este ciente que, em caso de declaracdo falsa, respondera
civil, penal e administrativamente, conforme artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro.

8.2 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decisdo
do IFMG, seja por motivo de interesse publico, administrativo ou exigéncia legal, sem que isso implique
direito a indenizagdo ou reclamag¢do de qualquer natureza.


https://www.ifmg.edu.br/portal/pesquisa-e-pos-graduacao/parque-tecnologico-distribuido-1
https://www.ifmg.edu.br/portal/pesquisa-e-pos-graduacao/parque-tecnologico-distribuido-1

8.3 E de responsabilidade das pessoas candidatas acompanhar todas as publicacdes referentes a este

certame no endereco https:/www.ifmg.edu.br/portal/pesquisa-e-pos-graduacao/parque-tecnologico-
distribuido-1

8.4 A participacdo no presente processo seletivo implica na aceitagdo integral e irretratdvel das normas
contidas neste Edital.

8.5 A convocagao dos selecionados sera realizada de acordo com as necessidades do IFMG.

8.6 A selecdo para atuar como Bolsista, segundo este Edital, ndo implica em vinculo empregaticio com o
Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG).

8.7 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital a pessoa candidata que ndo o fizer até o segundo
dia util anterior ao prazo final estabelecido para recebimento das inscrigdes. Ademais, ndo tera efeito de
recurso a impugnacdo feita por aquele que, em o tendo aceitado sem objecdo, venha apontar,
posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou imperfeigoes.

8.8 A impugnacdo devera ser dirigida a Coordenacdo da Unidade Tecnoldgica, por correspondéncia
eletronica, para o endere¢o:_unidadetec.saogoncalo@ifmg.edu.br, com o campo Assunto preenchido com
“Pedido de impugnacao do Edital 930/2026.”

8.9 Os Editais desenvolvidos pela Pro-Reitoria de Inovacdo, Pesquisa e Pds-Graduacdo seguem o
calendario do Governo Federal.

8.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Seleg@o deste processo seletivo.

8.11 O presente Edital tera validade de 1 (hum) ano, a contar da data da sua homologagdo, podendo, a
critério da Reitoria do IFMG, ser prorrogado por igual periodo.

Belo Horizonte, 17 de agosto de 2026.
Belo Horizonte, 17 de agosto de 2026.

eil Documento assinado eletronicamente por José Roberto de Paula, Reitor(a) Substituto(a), em
:;'Em:u.: Lﬁy exercicio da Reitoria, em 03/09/2026, as 17:16, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Reitoria
Pro-Reitoria de Inovagio, Pesquisa e Pos-Graduagio
Coordenadoria de Pesquisa
Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
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Edital 930/2026

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

VAGA PRETENDIDA

<Listar aqui o componente curricular ou vaga de tutoria para o qual se candidata. Para cada

componente curricular ou vaga de tutoria deve ser realizada uma inscri¢cao completa.>

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:
PF:
DATA DE NASCIMENTO: C
ENDERECO RESIDENCIAL:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL E CELULAR: E-MAIL:

CURSO DE GRADUACAO: ANO DE CONCLUSAO DA GRADUACAO:




Especializacio em:

CURSO DE POS-GRADUACAO: Mestrado em:

Doutorado em:

DADOS PROFISSIONAIS

INSTITUICAO/CAMPUS/EMPRESA: TELEFONE:

ENDERECO COMPLETO:

Belo Horizonte, 17 de agosto de 2026.

eil lj Documento assinado eletronicamente por José Roberto de Paula, Reitor(a) Substituto(a), em
- "

bt LB exercicio da Reitoria, em 03/09/2026, as 17:16, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
eletrénica 2020.

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
informando o cédigo verificador 2845097 e o codigo CRC F364631E.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Reitoria
Pro-Reitoria de Inovagio, Pesquisa e Pos-Graduagio
Coordenadoria de Pesquisa
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Edital 930/2026

ANEXO II - BAREMA DE PONTUACAO E PONTUACAO AUTODECLARADA

NOME COMPLETO:

BAREMA DE PONTUACAO

1) TITULACAO DA PESSOA CANDIDATA (escolha apenas a maior titulacio concluida no ato da
inscricao)

Diploma/Certificado Pontuacao Pontuaciao Autodeclarada

Diploma de doutorado

20 pontos (limitado a um curso)

Diploma de mestre

15 pontos (limitado a um curso)

Certificado de Especialista

10 pontos (limitado a um curso)

2) EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO DOCENTE NA MODALIDADE PRESENCIAL NO

IFMG

Tempo de docéncia

Pontuacao

Pontuacao Autodeclarada

1 ponto por ano completo

Até o limite de 25 pontos

3) EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO DOCENTE NA MODALIDADE A DISTANCIA NO

IFMG

Tempo de docéncia

Pontuacao

Pontuacao Autodeclarada

0,05 por hora/relogio

Até o limite de 25 pontos




4) EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO NAO DOCENTE NO IFMG

Tempo Pontuacao Pontuacao Autodeclarada

1 ponto por ano Até o limite de 25 pontos

5) OUTRAS PONTUACOES
Tempo Pontuacao Pontuacio Autodeclarada
Experiéncia docente externa ao .
i L 0,01 pontos por hora/relogio
IFMG, na modalidade Ensino a ..
oA e . (limitado a 20 pontos)
Distancia, ndo concomitante.
Experiéncia docente externa ao 1 ¢ et
onto por ano completo
IFMG, na modalidade Presencial, p‘ . P P
. ) (limitado a 20 pontos)
nao concomitante.
Atuacao no Programa PROTEC
Inovacgao, Eixo Desenvolvimento 5 pontos

Institucional (Oferta de Cursos)

Atuagdo nos seguintes Programas
Institucionais do IFMG: Mais
Ciéncia na Escola, Autonomia e
Renda, Mulheres Mil, Energif,
Partiu IF.

1 ponto por cada participagdo

Residente em Sao Gongalo do
. . 10 pontos
Rio Abaixo

Residente nas seguintes cidades
limitrofes a Sdo Gongalo do Rio
Abaixo: Bom Jesus do Amparo;
Barao de Cocais; Joao
Monlevade; Itabira; Santa
Barbara; e Rio Piracicaba

7 pontos

Outras cidades da Regido
. . 5 pontos
Metropolitana de Belo Horizonte




Outras cidades do Estado de

) . 1 ponto
Minas Gerais P

Belo Horizonte, 17 de agosto de 2026.

eil Documento assinado eletronicamente por José Roberto de Paula, Reitor(a) Substituto(a), em
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b nSe lﬁ exercicio da Reitoria, em 03/09/2026, as 17:16, conforme Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
eletrénica 2020.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Reitoria
Pro-Reitoria de Inovagio, Pesquisa e Pos-Graduagio
Coordenadoria de Pesquisa
Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
- www.ifmg.edu.br

Edital 930/2026

ANEXO III - DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES E AUTENTICIDADE DOS
DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu, <SUBSTITUIR POR NOME COMPLETO POR EXTENSO>, portador de Carteira de Identidade n°
<SUBSTITUIR POR NUMERO DO RG>, inscrito no CPF sob o n°® <SUBSTITUIR POR NUMERO DO
CPF>, residente ¢ domiciliado em <SUBSTITUIR POR ENDERECO COMPLETO>, declaro, para fins de
direito, sob as penas do Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que as informacgdes € documentos apresentados
para inscricdo da funcdo de PROFESSOR FORMADOR do Edital n°® /2026 s3o verdadeiros e
auténticos.

Por ser esta a expressao da verdade, firmo o presente.

Data: / /

Assinatura eletronica da pessoa candidata no Sistema GovBr



Belo Horizonte, 17 de agosto de 2026.

eil Lj Documento assinado eletronicamente por José Roberto de Paula, Reitor(a) Substituto(a), em
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Reitoria
Pro-Reitoria de Inovagio, Pesquisa e Pos-Graduagio
Coordenadoria de Pesquisa
Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
- www.ifmg.edu.br

Edital 930/2026

ANEXO 1V - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, <SUBSTITUIR POR NOME COMPLETO POR EXTENSO>, portador de Carteira de Identidade n°
<SUBSTITUIR POR NUMERO DO RG>, inscrito no CPF sob o n°® <SUBSTITUIR POR NUMERO DO
CPF>, residente e domiciliado em <SUBSTITUIR POR ENDERECO COMPLETO>, declaro possuir
disponibilidade de, no minimo, 20% da carga horaria da disciplina para a qual apresentei minha inscri¢ao,
para atuagdo presencial na Unidade Tecnologica Sdo Gongalo do Rio Abaixo, que compde o Parque
Tecnologico Distribuido do IFMG, ou em outros campi do IFMG, conforme demanda da pratica da
disciplina, na fun¢gdo de PROFESSOR FORMADOR.

Por ser esta a expressdo da verdade, firmo o presente.

Data: / /

Assinatura eletronica da pessoa candidata no Sistema GovBr

Belo Horizonte, 17 de agosto de 2026.



eil Documento assinado eletronicamente por José Roberto de Paula, Reitor(a) Substituto(a), em
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Edital 930/2026

ANEXO V - CHECK-LIST DA DOCUMENTACAO APRESENTADA

CHECK LIST DOCUMENTAL Sim ou Nao

1) Ficha de inscri¢io preenchida - Anexo I

2) Barema de Pontuacio e Pontuacio
Autodeclarada - Anexo II

3) Copia dos diplomas e/ou certificados de
graduacio e pos-graduacao (Frente e Verso)

4) Coépia de documento de identificacio com
foto

5) Copia do cadastro de pessoa fisica, CPF,
caso o0 numero nao conste no documento de
identificacao

6) Comprovante de residéncia, tendo como
titular o pessoa candidata

7) Curriculo Lattes extraido da Plataforma
Lattes do CNPq

8) Outros documentos comprobatorios

9) Declaraciao de veracidade das informacoes e
autenticidade dos documentos apresentados
- Anexo III.




10) Declara¢do de disponibilidade de horario
de, no minimo, 20% da carga horaria da
disciplina a qual se candidata, para
atividades presenciais relacionadas a
disciplina - Anexo IV.

11) Check list dos documentos apresentados,
conforme Anexo V

Belo Horizonte, 17 de agosto de 2026.

eil Documento assinado eletronicamente por José Roberto de Paula, Reitor(a) Substituto(a), em
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23208.004556/2026-91 2845101v1
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Edital 930/2026

ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO PRELIMINAR

Eu, <SUBSTITUIR POR NOME COMPLETO POR EXTENSO>, portador de Carteira de Identidade n°
<SUBSTITUIR POR NUMERO DO RG>, inscrito no CPF sob o n° <SUBSTITUIR POR NUMERO DO
CPF>, residente e domiciliado em <SUBSTITUIR POR ENDERECO COMPLETO>, venho por meio deste
formulario interpor recurso pelos motivos adiante expostos:

Data: / /




Assinatura eletronica da pessoa candidata no Sistema GovBr

Belo Horizonte, 17 de agosto de 2026.

eil Documento assinado eletronicamente por José Roberto de Paula, Reitor(a) Substituto(a), em
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Edital 930/2026

ANEXO VII - DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Declaramos para os fins que se fizerem necessarios que temos ciéncia e concordamos com a disponibilidade

de até horas semanais do(a) servidor(a)
, RG n° , CPF n°
,  Matricula  SIAPE  n° , ocupante do cargo de

no IFMG, Ilotado(a) no Campus
, para desempenhar a fungdo de
no ambito do PROTEC INOVACAO, sem prejuizo das atividades
pelas quais o(a) servidor(a) é responsavel.

Declaro que o(a) supramencionado(a) servidor(a) ndo se encontra afastado(a) da institui¢do por motivo de
capacitagao.

Declaro ainda estar ciente de que o(a) servidor(a) precisard comparecer as reunides de trabalho, em dias a
serem definidos pela Coordenagao/Gestao do Programa no IFMG, conforme necessidade de servigo.

Data: / /

Assinatura eletronica da pessoa candidata no Sistema GovBr

Belo Horizonte, 17 de agosto de 2026.

'I Documento assinado eletronicamente por José Roberto de Paula, Reitor(a) Substituto(a), em
ﬂﬁ!& E exercicio da Reitoria, em 03/09/2026, as 17:16, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
eletrbnica 2020.
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