MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Reitoria

PORTARIA N2 5560/IFMG, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026

Dispbe sobre a Participacao em Acdes de
Desenvolvimento em Servico, da Licenca para
Capacitacao e do afastamento do pais para Acdes
de Internacionalizacao dos servidores docentes do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que |he sao conferidas
pelo Estatuto da Instituicao, republicado com alteracées no Diario Oficial da Unido
do dia 03/02/2026, Secao 1, Paginas 150 a 153,

Considerando a importancia de promover, de forma complementar, condicées para o
desenvolvimento dos servidores, com vistas ao desenvolvimento da gestao no
ambito do IFMG;

Considerando a necessidade de normatizar o artigo 87 da Lei n? 8112/1990 que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundacdes publicas federais que trata da Licenca para Capacitacao;

Considerando o disposto na Lei n? 12.772/2012, que dispde sobre a estruturacao do
Plano de Carreira do Cargo de Professor o Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, no
ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao;
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Considerando o disposto no Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas
alteracdes, que institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal
da Administracao Publica Federal, Direta, Autarquica e Fundacional;

Considerando o disposto na Lei n? 8.745/1993, que dispde sobre a contratacao por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal;

Considerando o disposto na Resolucao CONSUP 21 de julho de 2019, que dispde
sobre Programa Institucional de Capacitacao do IFMG;

Considerando a Instrucao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n.? 21/2021 que
estabelece orientacdes aos 6rgaos do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Publica Federal - SIPEC, quanto aos prazos, condicdes, critérios e procedimentos para
a implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de que
trata o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019. considerando o que consta no
Processo n? 23208.005612/2026-13,

resolve:

Art. 12 Criar a normativa que regulamenta a Participacao em Acao de
Desenvolvimento em servico para programa de pds-graduacao stricto sensu no pais,
a Licenca para Capacitacao e os afastamentos do pais para acdes de
internacionalizacao dos servidores docentes do quadro efetivo do IFMG, com vistas a
contribuir para o seu desenvolvimento, para a melhoria da sua eficiéncia e para a
qualidade dos servicos prestados, conforme prevé o Decreto n? 9.991/2019 e suas
alteracdes;

Art. 22 Para fins desta portaria consideram-se 0s seguintes conceitos:

|- Capacitacao: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza
acdes de aperfeicoamento e qualificacdao, com o propdsito de contribuir para o
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desenvolvimento de competéncias institucionais, desenvolvendo as competéncias
individuais dos servidores;

Il - Qualificacao: é a educacao formal oferecida pelos sistemas formais de ensino, por
meio de instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacao
brasileira, entendidos como educacao basica e educacao superior (Curso técnico,
Graduacao, Especializacao Lato Sensu e Stricto Sensu);

lIl - Aperfeicoamento: acdes de desenvolvimento como cursos presenciais e a
distancia, aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, intercambios,
estagios, servico voluntario, seminarios, congressos, disciplinas isoladas de mestrado
e doutorado, estagio pods-doutoral, que contribuam para o desenvolvimento do
servidor e que atendam aos interesses da Administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional;

IV - Acdo de desenvolvimento: é o conjunto de acdes de aperfeicoamento ou
qualificacao;

V - Internacionalizacao: participacao em atividades de aperfeicoamento ou
qualificacao referentes a Internacionalizacao do IFMG ou de instituicdes estrangeiras
em parceria com o IFMG, sejam estas através de editais e/ou representacao;

VI - Participacao em Acao de Desenvolvimento em Servico: é a participacao no pais
em programa de pds-graduacao ou de estagio pds-doutoral, com o cumprimento
parcial da jornada de trabalho sem a necessidade de compensacao de horario,
quando a participacao no curso puder ocorrer simultaneamente ao exercicio da
jornada, nao se configurando, portanto, como afastamento integral das atividades;

VIl - Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP: documento elaborado anualmente
com o registro das necessidades de desenvolvimento dos servidores e das acdes
planejadas para atendé-las;
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VIIl - Afastamento do pais para Acdes de Internacionalizacdo: participacao em
atividades de Internacionalizacao do IFMG, sejam estas através de editais e/ou
representacao.

Art. 32 Para a concessao da Participacao em Acao de Desenvolvimento em Servico e
da Licenca para Capacitacdo aos servidores docentes deverd ser considerada,
prioritariamente, a relacao direta do curso/area de concentracao/linha de pesquisa
com as atividades desenvolvidas no cargo.

§ 12 Todos os afastamentos previstos neste artigo deverao ter suas agdes previstas
no PDP do érgao.

§ 29 A aprovacao do PDP pela autoridade competente nao dispensa a abertura de
processo de solicitagao do afastamento, dentro de edital a ser publicado.

Art. 42 Sera permitida a concessao simultanea dos percentuais maximos ao quadro
de servidores docentes lotados em cada campus do IFMG, desde que nao haja
prejuizo as atividades académicas, observados os seguintes limites:

| - 10% (dez por cento) do total de servidores docentes lotados em cada campus do
IFMG para Participacao em Acao de Desenvolvimento em Servico, com dispensa de
cumprimento de 40% da carga horaria mensal de trabalho, considerando o
cronograma de aula e deslocamento necessario para a realizacao do curso;

Il - 5% (cinco por cento) do total de servidores docentes em exercicio em cada
campus do IFMG para a Licenca para Capacitacao.

Paragrafo Unico. Eventual resultado fracionario do inciso | e |l sera arredondado para
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0 nUmero inteiro imediatamente superior, conforme estabelece o Decreto 9991/2019.

CAPITULO |

Da Participacao em Ac¢des de Desenvolvimento em Servico

Art. 52 Sao condicdes para a concessao ao servidor para Participacao em Acdes de
Desenvolvimento em Servico a comprovacao de:

| - ser servidor efetivo do quadro do IFMG;

Il - nos casos de pos-graduacao, estar regularmente matriculado ou em processo de
selecao em instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC) ou, nos casos
de estagio pds-doutoral, carta de aceite do orientador/tutor;

Il - previsao da Acao de Desenvolvimento no PDP;

IV - alinhamento das Acdes ao Desenvolvimento do servidor nas competéncias
relativas:

a) ao seu 6rgao de exercicio ou de lotacao, ou;

b) a sua carreira ou cargo efetivo, ou;

C) a0 seu cargo em comissao ou a sua funcao de confianca.

Criado no SIPPAG, Impresso em: quinta-feira, 08 de outubro de 2026 as 18:41. Pagina 5 de 24.



V - que o horario ou o local da Acao de Desenvolvimento inviabiliza 0 cumprimento da
jornada semanal de trabalho do servidor.

§ 12 Os servidores classificados em edital de Participacao em Acao de
Desenvolvimento em Servico que estejam em processo de selecao, terao a
concessao condicionada a sua aprovacao.

§ 29 Ndo ocorrendo a aprovacao no processo seletivo, a vaga sera ocupada pelo
préximo classificado.

§ 32 A duracdo do afastamento serd de acordo com o previsto no programa de pds-
graduacao em que se encontrar matriculado, nao cabendo prorrogacao para além da
data de conclusao do curso, exceto para 0s casos previstos nos regulamentos.

§ 42 Para participar de Acao de Desenvolvimento em Servico, o servidor docente
deverd, no ato da inscricao, apresentar justificativa com o motivo pelo qual o horario
especial de estudante ndo lhe permite conciliar o exercicio do cargo com os estudos,
devendo ser anexados documentos que comprovem que sua participacao nao pode
ocorrer, simultaneamente, com o exercicio do cargo, tais como quadro de horarios de
disciplinas, declaracao do(a) orientador(a) ou outro similar.

Art. 62 A classificacao dos servidores com solicitacao para Participacao em Acao de
Desenvolvimento em Servico, obedecerd a seguinte ordem:

| - servidor em elevacao do nivel de escolaridade;
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Il - servidor inscrito em MINTER, Mestrado ProfEPT, DINTER e outros programas
ofertados pelo IFMG;

Il - servidor com menor prazo para integralizacao do curso de pds-graduacao;

IV - servidor que ainda nao tenha recebido apoio financeiro para capacitacao na
modalidade solicitada;

V - servidor com maior tempo sem afastamento integral ou para Participacao em
Acao de Desenvolvimento em Servico;

VI - servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFMG.

Paragrafo Unico. Persistindo o empate ao final da ordem de classificacao, a prioridade
sera concedida ao servidor docente com maior idade.

Art. 72 O afastamento do servidor docente para Participacao em Acao de
Desenvolvimento em Servico, no ambito desta portaria, ndo enseja a contratacao de
Professor Substituto.

Art. 82 Em caso de solicitacao de dois ou mais servidores docentes que atuam no
mesmo setor/area, sendo inviavel a liberacao simultanea dos servidores, a prioridade
observara a ordem de classificacao prevista no Art. 6°.

Art. 92 O periodo de férias do curso, considerando-se o calendario académico
apresentado quando da solicitacao, ndo suspendera a concessao da Participacao em
Acao de Desenvolvimento em Servico e da Licenca para Capacitacao.
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Art. 10. Nos casos de demissao do servidor docente durante a Participacao em Acao
de Desenvolvimento em Servico, este devera efetuar a devolucdo financeira ao
erario, referente a remuneracao do periodo e outros recursos financeiros do IFMG.

Art. 11. Em caso de jubilamento ou desisténcia nao justificada, o servidor docente
ficard impedido de pleitear afastamento integral ou para Participacao em Acao de
Desenvolvimento em Servico durante os préximos 24 (vinte e quatro) meses em caso
de mestrado e dos proximos 48 (quarenta e oito) meses para o doutorado.

Art. 12. No caso de remocao a pedido do servidor docente, este devera solicitar a
suspensao da Participacao em Acao de Desenvolvimento em Servico na unidade de
origem e podera solicitar a sua continuidade na nova unidade de lotagao, no caso de
haver saldo para novas solicitacdes, ficando obrigado a concluir o curso
independente da unidade de lotacao, sob pena de cumprimento do disposto no Art.
11 desta Portaria.

Art. 13. O servidor docente que solicitar vacancia por posse em outro cargo
inacumulavel no ambito IFMG, em unidade diferente da que concedeu o pedido para
Participacao em Acdo de Desenvolvimento em Servico, deverd solicitar o seu
cancelamento e proceder nova solicitacao.

Art. 14. Para Participacao em Acao de Desenvolvimento em Servico em programa de
pds-graduacao stricto sensu, o servidor devera apresentar a cada 6 (seis) meses, ao
setor de gestdo de pessoas da unidade, declaracao de matricula fornecida pela
instituicao de ensino e relatério das atividades executadas no periodo e assinado pelo
servidor.

Paragrafo Unico. A nao apresentacao desses documentos no prazo estabelecido
implicara a suspensao imediata da continuidade da concessao.
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Art. 15 Ndo terd direito a solicitacdo para Participacao em Acao de Desenvolvimento
em Servico o servidor docente que estiver matriculado em disciplinas isoladas como
aluno especial em cursos de mestrado e doutorado.

Art. 16 O servidor docente afastado devera apresentar a prestacao de contas final ao
setor de gestao de pessoas do campus de lotacao em, até, 30 dias corridos apds o
seu retorno as atividades, contendo a documentacao oficial comprobatéria das
atividades desenvolvidas durante o afastamento ou documento de conclusao da acao
de qualificacao.

§ 12 O prazo previsto no caput podera ser prorrogado mediante justificativa
fundamentada pelo servidor.

§ 29 A nao apresentacao da documentacao ou justificativa de que trata este artigo,
poderd implicar o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao 6rgao na forma
da legislagcao vigente.

CAPITULO Il
Da Licenca Para Capacitacao

Art. 17 A cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor docente podera, no
interesse da Administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo para Licenca
para Capacitacao com a respectiva remuneracao por até 3 (trés) meses para
participar de curso de capacitacao profissional, com base na legislacao vigente,
conforme artigo 87 da Lei n® 8112/1990, ndao sendo acumulaveis os periodos
adquiridos.

Paragrafo Unico. A Licenca para Capacitacao podera ser parcelada em, no maximo,
seis periodos e 0 menor periodo ndao podera ser inferior a quinze dias, sendo que 0
seu usufruto devera ocorrer apds o cumprimento do quinquénio respectivo, porém,
anteriormente ao vencimento do préximo.
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Art. 18 Devera constar no processo de Licenca para Capacitacao o Plano de Trabalho
elaborado pelo servidor docente, assinado, contendo planilha com os servidores da
area e as atividades a serem desempenhadas na auséncia do servidor docente
afastado.

§ 12 Os servidores docentes que se encontrem em situagcao de exclusividade na area
de conhecimento ou lotado em unidade com quadro em formacao deverao instruir o
processo de Licenca para Capacitacao com plano de reposicao anterior ao
afastamento ou proposta para a viabilizacao de suas atividades académicas.

§ 22 A CPPD do campus podera auxiliar na proposta das estratégias a fim de que o
docente possa se afastar sem prejuizos.

§ 32 O Plano de Trabalho devera ser aprovado e assinado pelos servidores docentes
envolvidos e pela chefia imediata do servidor.

§ 4° O Plano de Trabalho devera ser cumprido pela equipe, garantindo a continuidade
dos servicos prestados, sob pena de responsabilizacao dos envolvidos.

Art. 19 A Licenca para Capacitacao podera ser concedida para:

| - acdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - elaboracao de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertacao de
mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral; ou

lll - participacao em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua
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estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme
atestado pela chefia imediata; ou

IV - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgao ou entidade da administracao
publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unidao ou de outros
paises ou em organismos internacionais; ou

b) realizacao de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa natureza
no Pais.

§ 12 As acOes de desenvolvimento de que trata o inciso | do caput poderao ser
organizadas de modo individual ou coletivo.

§ 22 Na hipétese de necessidade de prorrogacao dos prazos de afastamento para pds-
graduacao stricto sensu o servidor docente podera utilizar a Licenca para
Capacitacao.

§ 32 A Acao de Desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira somente
podera ocorrer de modo presencial, no Pais ou no exterior, e quando recomendavel
ao exercicio das atividades do servidor, conforme atestado no ambito do érgdo ou da
entidade.

Art. 20 Quando a licenca para capacitacao for concedida de forma parcelada, devera
ser observado o intersticio minimo de sessenta dias entre quaisquer periodos de gozo
de licenca para capacitacao.
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Art. 21 Interrompem, conforme a legislagdo vigente, a contagem do quinquénio, para
efeito de concessao de Licenca para Capacitacao, os afastamentos do servidor
docente decorrentes de:

| - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao;

Il - licenca para tratar de interesses particulares;

lll- condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

IV- acompanhamento conjuge ou companheiro, exceto nos casos de exercicio
provisério;

V - outros afastamentos ou licengas que nao forem considerados efetivo exercicio.

Art. 22 A classificacao dos docentes para a Licenca para Capacitacao obedecera a
seguinte ordem:

| - docente com maior nimero de licencas nao usufruidas relativas a quinquénios
anteriores;

Il - docente em processo de elaboracao de trabalho de conclusao de curso,
dissertacao de mestrado, tese de doutorado ou para estagio pds-doutoral;

lll - docente com menor tempo para finalizacdo do prazo para o gozo do periodo
adquirido de 5 (cinco) anos;
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IV - docente com maior tempo de efetivo exercicio no IFMG;

§ 12 Em caso de pleito de dois ou mais servidores docentes que atuam no mesmo
setor/area, sendo inviavel a liberacao simultanea dos servidores, a ordem de
prioridade serd estabelecida pelos incisos de | a IV do Art. 22.

§ 22 Persistindo o empate ao final da ordem de classificacao, a prioridade sera
concedida ao servidor docente com maior idade.

Art. 23 O afastamento do servidor docente para Licenca para Capacitacao, no ambito
desta portaria, nao enseja a contratacao de Professor Substituto.

Art. 24 Quando a Licencga para Capacitacao for concedida de forma parcelada, os
periodos de afastamento ndo poderao ser usufruidos em um mesmo semestre letivo.

Art. 25 Serao considerados para a concessao da Licenca para Capacitacao os eventos
de capacitacao, educacao formal, obedecida a carga horaria superior a 30 (trinta)
horas semanais, sendo necessario, no minimo:

| - 65 horas, para um periodo de 15 dias;

Il - 130 horas, para um periodo de 30 dias;

Il - 195 horas, para um periodo de 45 dias;
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IV - 260 horas, para um periodo de 60 dias;

V - 325 horas, para um periodo de 75 dias;

VI - 390 horas, para um periodo de 90 dias.

§ 19 Para periodos de tempo diversos dos listados nos incisos do caput, deve-se fazer
a proporcionalidade obedecendo ao requisito de que a carga horaria seja superior a
30 (trinta) horas semanais.

§ 22 Poderd ser realizado mais de um evento de capacitacdo a fim de completar a
carga horaria minima estipulada neste artigo.

§ 32 No caso de educacao formal, o servidor docente devera apresentar declaracao
que comprove a matricula em disciplina de elaboracdo de monografia, trabalho de
conclusao de curso, dissertacao de mestrado ou tese de doutorado, ficando
dispensado de comprovar a quantidade de horas para os prazos de licenca.

Art. 26 Apods o término do afastamento para Licenca para Capacitacao, os servidores
docentes deverao apresentar a Gestao de Pessoas da unidade de exercicio, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, documento que comprove a realizacao das atividades de
capacitacao objeto da licenca.

§ 19 Caso o servidor docente nao consiga que o documento seja emitido no prazo
previsto no caput, ele devera apresentar justificativa ou comprovante de solicitacao
da emissao.
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§ 29 O servidor docente que for beneficiado com a concessao de Licenca para
Capacitacao devera:

| - concluir o curso que ensejou a licenca;

Il - apresentar, ao final, a gestdao de pessoas da unidade de exercicio o documento
que comprove a conclusao do curso ou copia de trabalho de conclusao, monografia,
dissertacao ou tese, com assinatura do orientador, quando for o caso.

§ 39 A nao apresentacao da documentacao ou justificativa de que trata este artigo,
podera implicar no ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao érgdo na
forma da legislacao vigente.

Art. 27 Para solicitar a utilizacao de saldo remanescente oriundo de interrup¢ao de
Licenca para Capacitacao, o servidor docente devera instruir novo processo de
solicitacao demonstrando, em relacao ao periodo remanescente, o cumprimento dos
requisitos para concessao da Licenca para Capacitacao conforme previsao legal.

Art. 28 Para que o servidor docente possa usufruir da Licenca para Capacitacao,
independente do tempo de afastamento, deverao estar garantidas as seguintes
condicoes:

| - cumprimento da carga horaria prevista nos componentes curriculares de sua
responsabilidade;

Il - continuidade das acOes de orientacao de projeto de ensino, pesquisa e/ou
extensao, trabalho de conclusao de curso, monitoria e/ou tutoria, supervisao de
estagio e qualquer outra atividade que tenha impacto direto na formacao dos
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estudantes e esteja prevista na matriz curricular dos respectivos Projetos
Pedagdgicos de Curso;

Il - cumprimento de outras atividades ou acdes que estejam atribuidas ao docente.

§ 12 Nenhum estudante do IFMG poderda ter o andamento do curso no qual esteja
matriculado prejudicado em funcao da concessao da licenca ao servidor docente.

§ 29 A execucao das atividades previstas nos incisos | e Il devera ocorrer no mesmo
semestre letivo em que estavam previstas, sem prejuizo para os estudantes.

§ 32 As atividades e acdes previstas nos incisos I, Il e lll deste artigo devem estar
formalmente previstas no plano de trabalho do docente ou proposta de viabilizacao
de atividades conforme Art. 18.

Art. 29 O servidor docente que desejar solicitar afastamento integral para participar
de programa de pds-graduacao stricto sensu (mestrado/doutorado) devera aguardar
2 (dois) anos de intersticio a contar do término da Licenca para Capacitacdo.

Art. 30 O servidor docente que desejar solicitar afastamento integral para participar
de estagio pés-doutoral devera aguardar 60 (sessenta) dias, a contar do término da
Licenca para Capacitacao.

CAPITULO Il

Da Participacao em Acdes de Internacionalizacao
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Art. 31 O afastamento do pais para Acdes de Internacionalizacao inclui a participacao
em atividades de Internacionalizacao promovidas pelo IFMG, sejam por meio de
editais e/ou representacao.

Art. 32 Apos aprovacao em edital de Acdes de Internacionalizacao, para solicitar
afastamento do pais o servidor docente devera apresentar o Plano de Trabalho
elaborado por ele e assinado pelos pares e chefia imediata, contendo planilha com os
servidores da area e as atividades a serem desempenhadas na auséncia do servidor
em Acao de Internacionalizacdo, devidamente distribuida entre a area.

§ 12 O Plano de Trabalho devera ser aprovado e assinado pelos pares, pela chefia
imediata do servidor docente e pelo dirigente maximo da unidade.

§ 22 O Plano de Trabalho devera ser cumprido pela equipe, garantindo a continuidade
dos servicos prestados, sob pena de responsabilizacao dos envolvidos.

§ 32 O servidor docente que se encontre em situacao de exclusividade na area de
conhecimento ou lotado em unidade com quadro em formacao devera instruir o
processo de Acao de Internacionalizacao com plano de reposicao anterior ao
afastamento ou proposta para a viabilizacao de suas atividades académicas.

§ 4° O afastamento do servidor docente para Acao de Internacionalizacdo, no ambito
desta portaria, nao enseja a contratacao de Professor Substituto.

CAPITULO IV

Dos Tramites
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Art. 33. Os processos de Participacao em Acao de Desenvolvimento em Servico e de
Licenca para Capacitacao deverao ser regidos por edital de fluxo continuo.

§ 12 E de responsabilidade da direcdo-geral do campus a publicacdo do Edital.

§ 22 Sera emitido pela PROGEP um modelo de edital padronizado.

§ 32 O Edital devera conter, no minimo, os seguintes indicadores:

| - nimero total de vagas destinadas a Participacdao em Acao de Desenvolvimento em
Servico e para a Licenca para Capacitacao;

Il - sistematica do processo de solicitacao da Participacao em Acao de
Desenvolvimento em Servico e das Licenca para Capacitacao pelo servidor docente;

Il - critérios para a selecao dos candidatos;

IV - critérios de desempate;

V - procedimentos para solicitacao de reavaliacao do processo.

Art. 34 Os servidores docentes deverao protocolar o pedido de inscricao no Sistema
Eletrénico de Informacdes - SEI-IFMG, encaminhando-o a sua unidade de exercicio
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com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e maxima de 120 (cento e vinte)
dias para o inicio da Participacao em Acao de Desenvolvimento em Servico ou da
Licenca para Capacitacao, mediante preenchimento dos formuldrios disponiveis no
SEl, conforme indicado abaixo:

| - Requerimento de Inscricao no SEI: Devidamente preenchido e assinado pelo
servidor docente, pela chefia imediata e pelo Diretor Geral do Campus.

Il - Comprovante do Registro no SOUGOV: Obrigatério para os casos de Licenca para
Capacitacao.

Il - Extrato do PDP: Cépia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas do
IFMG do ano de inicio da acao, demonstrando a necessidade alinhada.

IV - Banco de Talentos: Extraido do SIGEPE - Banco de Talentos

V - Comprovacao obrigatéria:

a) Declaracao de matricula no programa stricto sensu com previsao de término, ou
comprovante de inscricao em curso de curta duracao;

b) Para os cursos de Mestrado ou Doutorado, quando em processo seletivo nao
finalizado, comprovante de inscricao no processo e informar no campo
“observacdes”, da ficha de inscricao, a data prevista para a efetivacao da matricula
no Curso;

c) Para os estagios pds-doutorado, apresentar carta de aceite do orientador/tutor.
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VI - Para os cursos de curta duracao: Apresentar as informacdes do curso, como:
nome, ementa e/ou conteldo programatico, carga horaria e outras informacdes para
analise da Comissao de Afastamento;

VIl - Justificativa de Horario Especial: Comprovacao documental de que o horario e/ou
local das disciplinas inviabilizam o cumprimento simultaneo da jornada de trabalho
(quadro de horarios do curso).

VIII - Ata de Reunido da Area/Departamento de lotacdo do Docente: Ata com os pares
e a chefia imediata atestando que as atividades da unidade serao desenvolvidas,
bem como se os cursos indicados atendem ao interesse institucional, viabilizando o
afastamento e constando: periodo aprovado pela unidade, o nome e carga horaria
do(s) curso(s).

IX - Plano de Trabalho (nos casos de Licenca Capacitacao e Internacionalizacao):
Planilha detalhada de distribuicao da carga horaria didatica, orientacao de
TCC/pesquisa/extensao entre os pares da area, com assinatura dos docentes
envolvidos e chefia imediata.

Art. 35 Os servidores docentes interessados em solicitar a Licenca para Capacitacao
e a Participacao em Acdes de Desenvolvimento em Servico deverao apresentar, no
ato da inscricao, os documentos descritos no edital.

Paragrafo Unico. Para os processos de Licenca para Capacitagao que envolvam
estudos no exterior, devera ser protocolado processo junto a Diretoria de Relacdes
Internacionais (DRI).

Art. 36 A Comissao de Afastamento docente instituida nos campi do IFMG conforme
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Portaria N2 558 de 13/08/2021 terd como atribuicdes a confeccao do edital e
acompanhamento de todo o processo, bem como a classificacao dos candidatos
devendo receber a documentacao e:

| - verificar o cumprimento dos requisitos desta Portaria e do edital;

Il - conferir a documentacao do setor de Gestao de Pessoas que ateste o tempo de
servico do servidor docente;

lIl - emitir parecer referente a solicitacao até o 152 dia do més subsequente ao
protocolo do pedido;

Paragrafo Unico. Serd permitido a Comissao de Afastamento solicitar e receber
documentos que complementam as informagdes necessarias para a avaliacao do
processo, desde que nao haja outros candidatos.

Art. 37 Apds a emissao da Ata da CPPD, a Comissao de Afastamento devera emitir
parecer sobre as solicitacdes de afastamento, a qual:

I- sendo deferida, deve ser encaminhada ao Diretor Geral e ao Conselho Académico
para deliberacao;

ll- sendo indeferida, deve ser encaminhada ao servidor para ciéncia.

§ 12 Cabera pedido de reconsideracao do resultado emitido pela Comissao de
Afastamento no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da data da publicagao do resultado,
devendo a Comissao emitir resposta no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Criado no SIPPAG, Impresso em: quinta-feira, 08 de outubro de 2026 as 18:41. Pégina 21 de 24.



§ 29 Apds o pedido de reconsideracao, mantendo-se o indeferimento, cabera recurso
ao Conselho Académico do Campus no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da data da
publicacao do resultado que emitira parecer e decisao final.

§ 32 A decisao emitida pelo Conselho Académico sera conclusiva e irrecorrivel.

Art. 38 Para os servidores docentes inscritos em cursos de curta duracao, apos a
aprovacao da Licenca para Capacitacao, deverao entregar a Unidade de Gestao de
Pessoas da Unidade a inscricao definitiva no curso. Caso a inscricao sd possa ser
realizada ao iniciar o curso, deverd constar no processo a Declaracao
comprometendo-se a realizar a inscricao.

Art. 39 No caso da Licenca para Capacitacao ser por periodo superior a trinta dias
consecutivos, o servidor:

| - requerera a exoneracao ou a dispensa do cargo em comissao ou funcao de
confianca eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

Il - nao fara jus as gratificacdes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de
trabalho e que ndo facam parte da estrutura remuneratdria bdasica do seu cargo
efetivo.

CAPITULO V

Disposicoes finais

Art. 40 A inscricao no edital nao garante o deferimento ou concessao do afastamento,
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devendo o servidor docente aguardar no exercicio de suas atividades o resultado
final e a publicacao da portaria de concessao, conforme delegacao de competéncias.

§ 12 Nao caberad concessao de solicitacao para Participacao em Acles de
Desenvolvimento e de Licenca para Capacitacao com efeito retroativo.

§ 29 Em caso de desisténcia da solicitacao para Participacao em Acdes de
Desenvolvimento e da Licenca para Capacitacao, o servidor docente devera no prazo
maximo de 15 (quinze) dias contados a partir da publicacdao do resultado final,
encaminhar ao setor de Gestao de Pessoas de sua unidade o Termo de Desisténcia,
sob pena de ficar impedido de participar de novo edital pelo prazo de 24 (vinte e
quatro) meses.

§ 39 As chefias imediatas dos servidores docentes serao notificadas pela Gestao de
Pessoas da unidade sempre que houver desisténcia de determinada Acao de
Desenvolvimento por motivo nao justificavel.

Art. 41 O servidor docente que estiver usufruindo das Acdes de Desenvolvimento em
Servicos e da Licenca para Capacitacao e alegar problemas de doenca como
motivacao para interrupcao dos mesmos, devera comunicar a unidade de Gestao de
Pessoas, apresentando atestado e laudo médico comprobatoérios, devendo a unidade
de Gestdo de Pessoas providenciar junto ao SIASS o agendamento de pericia ou junta
médica a fim de atestar a condicao do servidor naquele momento.

Paragrafo Unico Os atestados médicos justificam, mas nao abonam as faltas dos
servidores nas Acdes de Desenvolvimento, nos termos da Resolucao 21/2019.

Art. 42 O servidor docente que estiver participando de Acao de Desenvolvimento em
Servico ou em Licenca para Capacitacdo, conforme previsto nesta portaria, podera
ser convocado pela chefia imediata, em casos de servicos extraordinarios, mediante
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motivacao.

Art. 43 O setor de Gestao de Pessoas da Unidade, auxiliado por representante do
Campus junto a CPPD, realizara, regularmente, o monitoramento da Participacao em
Acao de Desenvolvimento em Servico e da Licenca para Capacitacao concedidas.

Art. 44 Para as AcoOes de Internacionalizacao, os servidores docentes deverao se
candidatar nos editais especificos e/ou serem indicados para representarem o IFMG.

Art. 45 Os casos omissos serao deliberados pela CPPD e PROGEP.

Art. 46 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Publicacdo: Transparéncia Ativa em 08 de outubro de 2026.
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