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EDITAL N° 041 de 14 de marco de 2017
RETIFICACAO N° 2

PROCESSO SELETIVO PARA REMOCAO,DE SERVIDORES OCUPANTES DA CARREIRA
DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO E DA CARREIRA DE
TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO ENTRE AS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

DO IFMG

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERALIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Institui¢do, republicado
com alteragdes no Diario Oficial da Unido do dia 13/07/2016, Secao 1, Pags. 10, 11 e 12, e pelo Decreto
de 16 de setembro de 2015, publicado no DOU de 17 de setembro de 2015, Secdo 2, pagina 01, torna
publica a Retificagdao n° 2 do Edital 041/2017, conforme segue:

Onde se lé:

1.2 Em cumprimento ao artigo 21 da Resolugdo n° 07, de 06 de abril de 2016, o presente Edital terd fluxo
continuo durante o ano de 2017. Os docentes e técnico-administrativos com interesse em remog¢ao deverao se
manifestar durante os periodos em que o Banco de Dados estiver disponivel no portal do IFMG, através de
Formulario Eletronico pelos links http://www.ifmg.edu.br/progep/remocao/docente para os cargos docentes

e http://www.ifmg.edu.br/progep/remocao/tecnicoadministrativo para os cargos TAE’s.

Leia-se:

1.2 Em cumprimento ao artigo 21 da Resolugdo n° 07, de 06 de abril de 2016, o presente Edital terd fluxo
continuo até o dia 30 de abril de 2018. Os docentes e técnico-administrativos com interesse em remogao
deverdo se manifestar durante os periodos em que o Banco de Dados estiver disponivel no portal do IFMG,
através de Formulario Eletronico pelos links http:/www.ifmg.edu.br/progep/remocao/docente para os cargos
docentes ¢ http://www.ifmg.edu.br/progep/remocao/tecnicoadministrativo para os cargos TAE’s.

Onde se lé:

1.4.1 Os servidores ja inscritos no Banco de Dados com interesse nas vagas oriundas dos pedidos de
remocao, deverdo entregar a documentagdo de inscrigdo apds o resultado preliminar, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis.

Leia-se:
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1.4.1 Os servidores ja inscritos no Banco de Dados com interesse nas vagas oriundas dos pedidos de
remocao, deverdo entregar a documentacao de inscri¢ao, no Sistema Eletronico de Informacdes - SEI-IFMG
(https://sei.ifmg.edu.br), apos o resultado preliminar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Onde se lé:

2.2.4 A Lista ¢ o Instrumento de Convocagao para a entrega da documentacao comprobatdria de inscri¢ao.
Os servidores que se enquadrem em alguma vaga existente e que tenham informado previamente no
Formulario Eletronico da primeira fase, deverao preencher o formulario eletronico a ser disponibilizado pela
COPEREM, anexando a documentacdo comprobatdria de pontuagdo, conforme Anexo III — Barema,
juntamente com o formulario de inscri¢do — Anexo I, no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias uteis, a partir
do dia subsequente a publicagdo da Lista.

Leia-se:

2.2.4 A Lista ¢ o Instrumento de Convocacao para a entrega da documentagdo comprobatoria de inscrigao.
Os servidores que se enquadrem em alguma vaga existente e que tenham informado previamente no
Formulario Eletronico da primeira fase, deverdo incluir no Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI-IFMG,
encaminhando ao Setor DDPES - Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas ¢ Qualidade de Vida, a
documentacao comprobatéria de pontuagao, conforme Anexo III — Barema, juntamente com o formulario de
inscri¢do — Anexo I, no prazo improrrogével de 5 (cinco) dias tteis, a partir do dia subsequente a publicacao
da Lista.

Onde se lé:

2.2.7 Havendo apenas um concorrente por vaga da carreira de Técnico Administrativo em Educacao, o
servidor devera anexar ao formulario eletronico apenas o Formulario de Inscrigdo — Anexo I, sendo
dispensado da entrega dos documento do Anexo III que implicam meramente pontuacao para o processo de
remocao.

2.2.8 Havendo apenas um concorrente por vaga da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, o servidor devera anexar ao formulério eletronico o Formulario de Inscrigdo — Anexo I e
Formulario de Anélise de Perfil — Anexo II, sendo dispensado da entrega dos documentos do Anexo III que
implicam meramente pontuagdo para o processo de remogao.

Leia-se:

2.2.7 Havendo apenas um concorrente por vaga da carreira de Técnico Administrativo em Educacao, o
servidor devera incluir no SEI apenas o Formulario de Inscri¢gdo — Anexo I, sendo dispensado da entrega dos
documentos do Anexo III que implicam meramente pontuacio para o processo de remogao.

2.2.8 Havendo apenas um concorrente por vaga da carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico, o servidor devera incluir no SEI o Formulario de Inscrigdo — Anexo I e Formuldrio de Andlise
de Perfil — Anexo II, sendo dispensado da entrega dos documentos do Anexo III que implicam meramente
pontuacao para o processo de remocao.

Onde se lé:

2.2.12 A COPEREM poderi solicitar a entrega fisica dos originais referentes a documentacao apresentada no
Formulario Eletronico de inscri¢ao, em caso de necessidade de verificagao de autenticidade.
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Leia-se:

2.2.12 A COPEREM podera solicitar a entrega fisica dos originais referentes a documentagao incluidas no
SEI, em caso de necessidade de verificacao de autenticidade.

Onde se lé:

4.1 O servidor inscrito no formulario eletronico, quando convocado pela COPEREM, devera entregar, em
envelope lacrado, os seguintes documentos, devidamente preenchidos, assinados e com as paginas
numeradas:

4.1.1 Envelope para pontuacdo, com a identificacdo do Anexo VII, contendo:

1. Anexo I — Ficha de Inscrigao;

2. Anexo III — Barema de Pontuagdo, previamente preenchido;

3. Anexo IV — Termo de Compromisso;

4. Dossié do Servidor emitido pela Gestdo de Pessoas da unidade, extraido do SIAPE na transagdo
>CAEMDOSSIERH;

5. Documentag@o comprobatoria dos itens a serem pontuados, conforme Barema de pontuagao.

Leia-se:

4.1 Para participar da segunda fase, apos a publicagdo do quadro de vagas, o servidor devera incluir do SEI,
conforme item 2.2.4, os seguintes documentos, devidamente preenchidos e assinados:

1. Anexo I — Ficha de Inscrigao;

2. Anexo III — Barema de Pontuagdo, previamente preenchido;

3. Anexo IV — Termo de Compromisso;

4. Dossié€ do Servidor emitido pela Gestdo de Pessoas da unidade, extraido do SIAPE na transagao
>CAEMDOSSIERH (Caso o SIAPE esteja indisponivel no periodo de inscricdo, anexar declaracdo da
Gestao de Pessoas da unidade, informando a indisponibilidade do sistema);

5. Documentagdo comprobatoria dos itens a serem pontuados, conforme Barema de pontuagao.

Onde se lé:

4.1.2 No caso dos docentes, apresentar, ainda, Envelope de Perfil com documentagdo comprobatoria exigida
no Anexo II, para andlise do perfil da vaga, com a identificagdo do Anexo VII.

Leia-se:

4.1.1 No caso dos docentes, incluir, ainda, documentagdo comprobatoria exigida no Anexo II, para anélise do
perfil da vaga.

Onde se lé:

4.1.1.1 O Docente devera entregar um Envelope de Perfil para cada campus para o qual manifestou interesse
em remogao e que possua vaga para a qual esta concorrendo.
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Leia-se:

4.1.1.1 O Docente devera abrir no SEI, um processo para cada Campus para o qual manifestou interesse em
remog¢ao e que possua vaga para a qual estd concorrendo.

4.2 - item suprimido.

Onde se lé:

5.2 Em cumprimento ao Art. 24 da Resolu¢do n° 07, de 06 de abril de 2016, os Envelopes de Perfil dos
servidores docentes serdo encaminhados para os respectivos Colegiados ou Conselhos Académicos dos
campi de destino para analise da correlagcdo do perfil docente do candidato com a vaga pleiteada para a
remogdo. Os Envelopes deverdo ser devolvidos 8 COPEREM, juntamente com o documento formal de
adequagdo ou ndo a vaga de forma justificada.

Leia-se:

5.2 Em cumprimento ao Art. 24 da Resolug¢ao n° 07, de 06 de abril de 2016, a documentagao referente ao
Perfil dos servidores docentes serdo encaminhados para os respectivos Colegiados ou Conselhos Académicos
dos campi de destino para analise da correlacao do perfil docente do candidato com a vaga pleiteada para a
remocdo. Os Colegiados ou Conselhos Académicos deverdo emitir e incluir no processo, documento formal
de adequacdo ou ndo a vaga de forma justificada.

Onde se lé:
7.2 Os recursos, devidamente fundamentados, deverao ser dirigidos 8 COPEREM e entregues a Gestao de

Pessoas de exercicio do servidor. A Gestdo de Pessoas tera 1 (um) dia util apos a finalizacdo do prazo de
recursos para o envio, por email, a COPEREM.

Leia-se:
7.2 Os recursos, devidamente fundamentados, deverao ser dirigidos 8 COPEREM, e encaminhando ao Setor

DDPES - Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida, via SEI. A DDPES ter4 1 (um) dia
util ap6s a finalizagdo do prazo de recursos para o envio, por email, 8 COPEREM.

Onde se lé:

7.2.1 Somente serdo aceitos recursos em formulario proprio, devendo o candidato preencher o modelo do
Anexo VI, com escrita legivel e que possibilite a identifica¢ao do servidor.

Leia-se:

7.2.1 Somente serdo aceitos recursos em formulario proprio, Anexo V, devidamente inserido no SEI.
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Onde se 1é:

7.5 O recurso contra a avalia¢ao do perfil devera ser protocolado na Gestao de Pessoas da unidade de
exercicio, enderegado ao Conselho Académico do campus de destino, no prazo de 2 (dois) dias tteis. A
Gestao de Pessoas terd o prazo de 1 (um) dia til para enviar o arquivo para o Conselho Académico. O
Conselho Académico tera o prazo de 5 (cinco) dias tuteis, apés o recebimento, para emitir resposta ao
candidato e a COPEREM.

Leia-se:

7.5 O recurso contra a avaliacdo do perfil devera ser encaminhando ao Setor DDPES - Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida, via SEI, destinado ao Conselho Académico do Campus de
destino, no prazo de 2 (dois) dias uteis. A DDPES terd o prazo de 1 (um) dia 0til para enviar a documentacao
para o Conselho Académico. O Conselho Académico terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos o
recebimento, para emitir resposta ao candidato e 8 COPEREM.

Belo Horizonte, 26 de marc¢o de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Kleber Gongalves Gloria, Reitor, em 26/03/2018, as
15:16, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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st A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0034881 ¢ o
codigo CRC 6E721AEE.
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