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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Reitoria


Pró-reitoria de Gestão de Pessoas

Diretoria de Administração e Desenvolvimento de Pessoas

 
 

 

Ofício Nº 10/2021/RE-DAPES/RE-PROGEP/Reitoria/IFMG
Belo Horizonte, 27 de agosto de 2021.

 

Aos responsáveis pela Gestão de Pessoas

C/C Diretores Gerais e Diretores do IFMG

CPPD

CIS

Assunto: Orientações sobre os casos de suspensão do Estágio Probatório

Prezados
 
Com nossos cumprimentos, em referência ao OFÍCIO-CIRCULAR Nº

9/2021/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC, de 06 de julho de 2021, no qual se observam orientações e trata das
hipóteses de suspensão do estágio probatório dos servidores públicos, vimos informar às vossas senhorias o
que segue:

 
a) Licenças, ausências e afastamentos que suspendem o estágio probatório:
 
1 - licença por motivo de doença em pessoa da família (art. 81, I);
2 - licença por motivo de afastamento do cônjuge ou companheiro (art. 81, II);
3 - licença para o serviço militar (art. 81, III),
4 - licença para atividade política (art. 81, VI);
5 - afastamento para participação em curso de formação decorrente de aprovação em concurso

para outro cargo na Administração Pública Federal (art. 20, § 4);
6 - afastamento para exercício de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou mandato de
Prefeito (art. 94, I e II);
7 - afastamento para exercício de mandato eletivo de vereador, não havendo compatibilidade de

horário (art. 94, III, b);
8 - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual

coopere (art. 96);
9 - afastamento para exercício de cargo em comissão ou equivalente em órgão distinto da carreira

do servidor (art. 20, § 3º);
10 - licenças para tratamento da própria saúde do servidor (art. 102, VIII, b);
11 - afastamento para compor júri e outros serviços obrigatórios por lei (art. 102);
12 - afastamento para missão ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme

dispuser o regulamento (art. 102, VII);
13 - ausência para doação de sangue (art. 97, I);
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14 - ausência para casamento (art. 97, III, a);
15 - ausência para alistamento ou recadastramento eleitoral (art. 97, II);
16 - ausência em razão do deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18 (art. 102, IX);
17 - ausência por falecimento do cônjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmãos (art. 97, III, b);
18 - licença por motivo de acidente em serviço ou doença profissional (art. 102, VIII, d);
19 - faltas injustificadas;
20 - ausência para participação em competição desportiva nacional ou convocação para integrar

representação desportiva nacional no País ou no Exterior (art. 102, X);
21 - penalidade de suspensão, em decorrência de PAD, não convertida em multa (arts. 127, II, 130,

131, 141 e 145);
22 - afastamento do exercício do cargo por medida cautelar (art. 147); e
23 - afastamento por motivo de prisão (art. 229).
 
b) Licenças, ausências e afastamentos que não suspendem o estágio probatório:
 
1 - férias regulamentares (art. 10, I);
2 - licença à gestante (art. 102, VIII, a);
3 - licença à paternidade (art. 102, VIII, a);
4 - licença à adotante (art. 102, VIII, a);
5 - os dias de feriados;
6 - o descanso semanal remunerado; e
7 - o exercício de cargo em comissão ou equivalente dentro do órgão da carreira do servidor (art.

20, § 3º). (...)
8 - afastamento para pós-graduação stricto sensu no país e no exterior de Professores EBTT
 
Considerando que o referido Ofício-Circular 9/2021 preconiza que cabe às instituições avaliar as

situações ocorridas na vida funcional do servidor durante o estágio probatório a fim de identificar aquelas que
podem ou não suspender a contagem do estágio probatório, em decorrência do Despacho emitido pela
CGGP/MEC, quando consultada pelo IFMG, informamos que o afastamento para pós-graduação stricto sensu
no país e no exterior de Professores EBTT (art. 96-A da Lei 8112/1990) não suspende o estágio probatório no
âmbito do IFMG.

 
Solicitamos que procedam à ampla divulgação do presente ofício para conhecimento da

comunidade acadêmica, principalmente para as CAEPTAEs e CAEPDs dos respectivos campi.
 
Colocamo-nos à disposição para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessários.
 
        Atenciosamente

Documento assinado eletronicamente por Daniel dos Reis Pedrosa, Diretor(a) de Administração e
Desenvolvimento de Pessoas, em 27/08/2021, às 13:38, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Olimpia de Sousa Marta, Pró-Reitor(a) de Gestão de
Pessoas, em 27/08/2021, às 13:54, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Rafaela Lucarelli Lavorato, Coordenador(a) de
Desenvolvimento de Pessoas, em 27/08/2021, às 14:13, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
informando o código verificador 0937277 e o código CRC AC6DDA09.
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