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1. Apresentacao:

Meu nome é Walter Alves Durao Junior, sou licenciado em Quimica,
Mestre em Quimica Analitica e Doutor em Ciéncias — Quimica Analitica, todos
pela Universidade Federal de Minas Gerais. Atuo desde 2010 como docente do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, em regime de dedicacdo exclusiva no
Instituto Federal de Minas Gerais.

Trabalhei por quatro anos no campus Formiga e atuei por trés anos
como membro do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Colegiado de
Engenharia Elétrica. No ano de 2014 fui removido para o campus de Betim.
Aqui, atuei como coordenador do curso técnico integrado de Quimica por trés
anos. Atualmente sou membro do colegiado do curso técnico integrado de
Mecénica e sou professor do ensino técnico integrado em todos os trés cursos
existentes no campus.

O presente documento representa uma proposta sucinta de gestdo para
o Instituto Federal de Minas Gerais/campus Betim durante o periodo de 2019-
2023. E do entendimento de todos que o nosso campus € uma instituicdo de
Ensino, Pesquisa e Extensao, através do qual o foco principal € a formagéo do
estudante voltado para o mercado de trabalho. No entanto, nés como
professores e técnicos administrativos ndo devemos nos preocupar apenas
com a formagéo e capacitacao do profissional, mas também com o ser humano
que esta sendo formado e a fungdo social que estamos planejando nesse
contexto. E extremamente importante avaliarmos a qualidade de vida dos
nossos discentes em fungdo da carga e as condigbes impostas a eles. Do
ponto de vista didatico, entendo também que devemos propor para nossos
cursos uma formagéao do individuo que va além das expectativas da educacéo
técnica e se expanda para a formacéo de cidaddos honrados e com propdsitos
de crescimento como ser humano.

Nesse sentido, entendo que o Diretor Geral do campus Betim devera
atuar pensando sempre no plano social, tentando estabelecer um ambiente
escolar amigavel para que haja mais integracdao entre cursos, disciplinas e
professores, de forma que nossos cursos nao se limitem apenas a formar o

profissional, mas preparar o cidadao para o mundo.



2. Propostas de A¢bes no campus:

2.1. Administracao do Campus:

Estamos vivendo um dos momentos mais dificeis do ponto de vista
politico e econémico em nosso pais. Tais problemas refletem diretamente nos
campi, comprometendo todo o planejamento orgamentario anual. No entanto,
ndo devemos abortar nossas agdes e sim criar mecanismos de trabalhos que
demandem menos custos financeiros e propiciem a manutengdo da qualidade
de nossa instituicdo. Estabelecer metas exequiveis dentro daquilo que é
possivel seria o primeiro passo. A busca de apoio de todos os segmentos do
nosso campus, bem como de politicos e empresas que queiram investir em
educacdo, além do trabalho coletivo entre funcionarios e estudantes, séo
sugestbes concretas que podem alavancar nossa instituicéo.

Apresento a seguir algumas propostas gerais para organizar melhor as
atividades do nosso campus:

e instituir a eleicio do(a) diretor(a) de Administragcdo e
Planejamento que, apesar de ser um cargo de confianca
escolhido pelo diretor geral, € justo que seja por votagdo entre
todos os técnicos administrativos.

e criar urgentemente uma comissdo que estabeleca, de forma
simples e direta, todas as atribuicdes e distingbes referentes aos
cargos de coordenadores dos cursos técnicos e superiores (do
coordenador de cada curso do ensino médio e do ensino
superior).

e empenhar-se junto a reitoria na conquista de vagas para
professores efetivos, diante da demanda de varias areas cujo
docentes estéo atualmente sobrecarregados.

e reestruturar as reunibes deliberativas entre  Direcao,

Coordenacgdes Administrativas e Coordenadores de curso.



organizar anualmente datas de reunides bimestrais da direcdo
com os técnicos administrativos com o intuito de compartilhar os
problemas de cada setor, ouvir novas sugestdes e, em conjunto,
desenvolver agdes de melhorias na administragdo do campus.
reavaliar anualmente os acervos bibliograficos e buscar
alternativas que viabilizem novas aquisigdes.

fortalecer as discussdes junto a Reitoria quanto aos planos e
estratégias para o crescimento do campus no que diz respeito
aestrutura fisica, criagdo de novos cursos e admissdo de novos
servidores.

criar um espago em nosso site que publique todas as decisdes
ocorridas na instituicdo com as respectivas atas de reunides bem
como dos motivos que as conduziram, além da divulgagéo prévia
das pautas de discussao.

promover discussdes e interacdes entre os diversos campi do
Instituto Federal de Minas Gerais, seja entre diretores,
coordenadores, discentes e técnicos administrativos a fim
compartilhar ideias que gerardo melhorias nestes campi.
promover campanhas de sustentabilidade no campus com
propostas de conscientizagdo quanto ao consumo de energia e
agua, reducdo do volume de lixo produzido em todos os
segmentos, implantagdo de um sistema de lixeiras de coleta
seletiva, entre outros.

criar uma comissdo composta por docentes, técnicos
administrativos e discentes para planejar agdes em busca de
apoio externo no que diz respeito a estrutura fisica e a aquisigao
de materiais e equipamentos que permitam  melhor
implementagao de nossos cursos.

confeccionar carteirinha de estudante conforme legislagao,

possibilitando meia-entrada em shows e eventos.



2.2. Ensino

As propostas de trabalho para o ensino ndo se limitardo as apresentadas

nesse documento e poderdo sofrer alteragdes de acordo com a necessidade e

anseios da comunidade e direcionamento politico do Instituto. Como Diretor

Geral e com o apoio de uma nova diregdo de ensino, apresento as seguintes

propostas para melhorias no nosso campus.

reformular prioritariamente o projeto pedagdgico dos cursos, alinhando a
matriz curricular com o que esta descrito na nova legislagdo do Ensino
Medio, adequando esta matriz sem perder de vista a importancia de
mantermos a qualidade na educagéo ofertada aos nossos estudantes.
aplicar, em parceria com a Pré-Reitoria de Ensino e a pedagogia do
nosso campus, questionarios sécio educacionais mais especificos, a fim
de identificar as necessidades dos nossos alunos, promovendo uma
maior eficiéncia em sua formacéo.

reestruturar os horarios de aula, com a extingdo definitiva do sexto
horario da manha. O que motiva esta proposta é dar ao discente o
direito de horario de almogo com qualidade. Além do mais, com a
reformulagdo da matriz do curso, tenho a intencdo de deixar livres os
dois dltimos horérios do turno da tarde para que os estudantes atuem na
pesquisa e extensdo. Nessa proposta de horario serd possivel ainda:
criar condi¢cdes para que as atividades de monitoria ocorram fora do
horario de almoco e facilitar reposi¢cdes de aulas e recuperacao paralela
planejadas pelo professor.

promover cursos de nivelamentos de matematica para os alunos
ingressantes dos cursos técnicos. Esta é uma proposta que o diretor de
ensino pode organizar com os professores de matematica e com o apoio
de estudantes das engenharias do nosso campus. Estas seréo
atividades extracurriculares dos cursos de engenharia e uma forma
interessante de integracdo entre os discentes dos niveis técnico e

superior.



e discutir entre areas, periodicamente, sobre melhores estratégias de
ensino e compartilhar experiéncias entre docentes internos e externos
através da promogao de seminarios.

e implementar uma comissdo voltada & discussdo sobre a salde do
servidor e qualidade de vida no trabalho, ampliando as agbes que ja sdo
realizadas atualmente.

¢ instalar, diante das possibilidades,computadores em todas as salas de
aula ligados diretamente ao projetor e conectados a internet, reduzindo
assim problemas relativos & conexao notebook-projetor.

e ampliaro uso do nosso Ambiente Virtual de Aprendizagem, do qual o
Moodle é uma parte, como ferramenta didatica institucional do campus,
realizando treinamentospara o uso desta ferramenta para docentes e
discentes.

o fortalecimento das discussdes junto ao Grémio, Centros e Nucleos
académicos para a melhoria do didlogo entre direcdo e
representatividade discente no Campus.

e criar uma comisséo responsavel pelo combate a evasdo e pelo
acompanhamento de estudantes egressos. Esta comissdo sera
composta por professores e técnicos administrativos, além de ter o

auxilio do setor pedagdgico e da diregcdo de ensino.
2.3. Pesquisa

Planejar a pesquisa no campus e informar sobre os editais previstos dos
6rgdos de fomento é uma das principais atividades do responsavel pela
coordenacdo da pesquisa. Toda produgdo do conhecimento passa pela
pesquisa, mas para isto torna-se importante que a instituicdo dé capacidade de
acéo para que o discente e o professor executem seus trabalhos. Nossos
estudantes geralmente tém pouco tempo para atuarem em nossos projetos de
pesquisa. Uma adequacdo na matriz curricular dos nossos cursos seria o
pontapé inicial para garantir melhor qualidade no trabalho de nossos
estudantes. Outra grande dificuldade estd relacionadas aos os recursos

disponiveis para os projetos de pesquisa, que com o contingenciamento



previsto todos os anos, tem inviabilizado pesquisas cientificas. Diante dessas

premissas, seguem abaixo nossas propostas:

o fortalecer a politica de formagéo técnico-cientifica de estudantes no
Campus: para este feito, pretende-se também inserir na reforma de
nossa matriz curricular disciplinas voltadas para projetos de pesquisa e
extensdao através das quais o estudante terd oportunidade de:
participar do projeto do professor, mantido por 6rgdo de fomento;
desenvolver projetos sem apoio financeiro conhecido como editais de
fluxo continuo; fazer estagios de curta duracdo; atuar nos laboratérios
auxiliando o desenvolvimento das aulas préticas. E importante nesse
contexto ampliar a integragdo dos estudantes a cultura cientifica.

e manter as bolsas de iniciagcdo cientifica dos estudantes para os
proximos anos, mesmo diante do contingenciamento financeiro.

e envolver o méximo possivel de estudantes bolsistas e ndo bolsistas
em projetos que vislumbrem a participacdo deles em eventos
cientificos propostos pela instituigdo.

 elaboragéo de um Workshop para discutir e definir linhas de pesquisas
para os nlcleos académicos - nessa proposta deseja-se que 0s
professores compartilhem suas experiéncias, mostrem suas atividades
cientificas para a comunidade a fim de promover a participacdo de
grupos de professores em projetos, dando maior visibilidade acdes de
pesquisa no campus.

e promover, junto a extensao, no evento /IFMG aberto, divulgacdo da

nossa pesquisa para a comunidade externa.
2.4. Extensao

E extremamente importante que haja, especialmente nas escolas federais,
uma maior aproximacao das comunidades externa e interna. O nosso campus
tem uma posi¢ao estratégica na cidade de Betim, pois temos comunidades
carentes de acesso ao conhecimento académico e cientifico. O nosso corpo
docente tem um potencial muito grande para atrair a comunidade com seus

projetos de extensdo. Dessa forma, temos as seguintes propostas de extens&o:



e criagéo de cursos FIC (Formagao Inicial e Continuada) com propostas
que atenderiam as comunidades locais como, por exemplo, curso de
saneamento, producio de sabdes e perfumes, introdugdo & informatica,
principios basicos de manutengdes em veiculos automotores, entre
outros.

e criar projetos que ampliem as ofertas de minicursos ministrados pelos
docentes no nosso campus com o objetivo de preparar os estudantes
carentes do nono ano para o processo seletivo do IFMG e também com
propostas de divulgar o Instituto para a regiéo de Betim e Contagem.

e Incentivar projetos no nosso campus que tenham um viés voltado a
preservagdo da natureza, com a criagdo de programas novos de
sustentabilidade que podem ser instalados no campus. A ideia como
futuro gestor é criar grupo de trabalhos com professores, técnicos
administrativos e discentes que estejam empenhados em desenvolver
projetos que promovam a economia de energia e preservacido da
natureza.

e buscar o fortalecimento do nosso campus no que diz respeito a
parcerias com empresas privadas e publicas com a intengdo de criar
mecanismos para que nossos estudantes tenham oportunidades de
estagios.

e ampliar os grupos de trabalho com profissionais do nosso campus que
tenham interesse em ofertar minicursos, oficinas e trocar experiéncias

focados na ampliag@o dos projetos de extensao.
3. Consideracgoes Finais

A nossa Instituigdo ndo se resume a prédios, salas, laboratérios e quadras
esportivas. Mais importante que tudo isso sdo as pessoas que atuam no
campus. Exercer praticas pedagégicas e politicas de gestdo que valorizem os
discentes, docentes, técnicos administrativos e os servidores terceirizados

significa zelar pelo maior patriménio que temos em nosso campus: as pessoas.



Portanto, como diretor geral, entendo que é imprescindivel ouvir as
pessoas, coletar opinides para que se possa tomar uma decisio certeira sobre
determinado tema relevante para o interesse coletivo. Nesse contexto, é
importante que haja sintonia entre a direcdo escolar, sua equipe de trabalho e
toda comunidade escolar.

Neste sentido assumo, juntamente com os demais diretores de ensino e
planejamento, o compromisso de realizar encontros periédicos com cada um
dos segmentos (professores, técnicos-administrativos e estudantes) com o
objetivo de levantar as demandas, ouvir criticas e sugestdes que visem a
melhoria do ensino, pesquisa e extensdo no nosso campus. Assim,

construiremos juntos um IFMG, campus Betim, melhor e mais integrado.



