MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

CONSELHO SUPERIOR
Avenida Professor Mario Werneck, n°. 2590, Bairro Buritis, Belo Horizonte, CEP 30575-180, Estado de Minas Gerais

RESOLUCAO 010 DE 13 DE MAIO DE 2014.

Dispde sobre a aprovagdo do regulamento,
com as adequacOes apresentadas no
Parecer Técnico n° 018844.2014-11
CAR/CPRSC, do processo de avaliacdo
para a concessdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias aos docentes da
Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAC;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS,
no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicdo, republicado
com alteracfes no Diério Oficial da Unido do dia 28 de junho de 2012, Secéo 1, Pags.
130, 131e132¢

Considerando os artigos 18 e 19 da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de
2012, a Resolugdo n° 1, de 20 de fevereiro de 2014, do Conselho Permanente para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC), instituido pela Portaria MEC n°
491, de 10 de junho de 2013, o Oficio n°® 891/2014/CPRSC/SETEC/MEC, de 9 de maio
de 2014 e o Parecer Técnico n° 018844.2014-11 da Comissdo de Analise de
Regulamentos/CPRSC, de 5 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar ad referendum do Conselho Superior o regulamento,
com as adequacOes apresentadas no Parecer Técnico n° 018844.2014-11 CAR/CPRSC,
do processo de avaliacdo para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) aos docentes da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico (EBTT) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais (IFMG), anexo a esta Resolucéo.

Art. 2° Determinar que sejam adotadas as providéncias necessarias para
o0 cumprimento desta Resolucdo, em especial, que se proceda ao encaminhamento do
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presente documento ao CPRSC para homologacdo e posterior publicagdo pelo
Ministério da Educacao.

Art. 3° Revogar a Resolucgdo n° 03 do Conselho Superior, de 27 de marco
de 2014.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, 13 de maio de 2014.

Professor CAIO MARIO BUENO SILVA
Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
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ANEXO | A RESOLUCAO 010/2014 DO CONSELHO SUPERIOR DO IFMG

REGULAMENTO DO PROCESSO DE CONCESSAO DO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS AOS DOCENTES
DA CARREIRA EBTT DO IFMG

CAPITULO | - DOS PRESSUPOSTOS

Art. 1° Conceitua-se Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) o processo de
selecdo pelo qual sdo reconhecidos os conhecimentos e habilidades desenvolvidos a
partir da experiéncia individual e profissional, bem como no exercicio das atividades
realizadas no &mbito académico.

Paréagrafo tnico Para fins de RSC serdo observados os seguintes perfis:

a) RSC | — Reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais
relativas as atividades de docéncia, orientacdo, producdo de ambientes de
aprendizagem, gestéo e/ou formagdo complementar;

b) RSC Il - Reconhecimento da participacdo em programas e projetos
internacionais, participacdo em projetos de pesquisa, extensao e/ou inovacgao;
c) RSC Il - Reconhecimento de destacada referéncia do professor em

programas € projetos institucionais de pesquisa, extensao e/ou inovagdo em
sua area de atuacdo.

Art. 2° O RSC ndo deve ser estimulado em substituicdo a obtencdo de titulos de pos-
graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado) e, em nenhuma hipdtese, sera
utilizado para fins de equiparacdo de titulacdo para cumprimento de requisitos para a
promocdo na Carreira.

Art. 3° A apresentacdo de atividades para obtencdo do RSC independe do tempo em
que as mesmas foram realizadas.

Art. 4° Serdo consideradas, para efeito do RSC, a experiéncia profissional, a
participacdo em programas institucionais e/ou em projetos de pesquisa e/ou extensao
e/ou inovagao.

CAPITULO Il - DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DO RSC

Art. 5° O processo de avaliacdo para a concessdo do RSC sera conduzido e
supervisionado pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

Art. 6° A inscricdo do docente no processo de RSC se dard por meio de solicitacdo a
CPPD, contendo o relatorio descritivo acompanhado da documentacdo comprobatoria,
conforme modelo constante no Anexo Il deste Regulamento, contendo:
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a) SUMario;
b) descri¢do do itinerario de formacéo;
¢) descricdo da atuagdo docente;

d) descri¢do da producdo académica, da gestdo académica e institucional e de outras
atividades, tais como homenagens, prémios, aprovagao em concursos;

e) coOpias dos documentos que comprovem as atividades descritas, devidamente
autenticadas em cartorio ou pelo setor responsavel pela gestdo de pessoas do Campus;

f) formulario de pontuacdo discriminando as atividades descritas no relatério e/ou no
memorial.

Paragrafo Unico A solicitacdo deverd ser protocolada junto ao setor de gestdo de
pessoas do Campus, que a encaminhara a CPPD, para as devidas providéncias.

Art. 7° Na auséncia de documentacdo comprobatdria das atividades exercidas no
periodo anterior a 1° de marco de 2003, sera facultado ao docente a apresentacdo de
memorial contendo a descricdo detalhada de sua trajetoria académica, profissional e
intelectual.

CAPITULO Il - DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Art. 8° Sdo considerados documentos validos para a comprovacdo dos critérios
definidos no formulario de pontuacdo, conforme o Anexo Il desta Resolucao:

I. Emitidos por meio do SIAPENET;
I1. Portarias publicadas nos boletins de servico do IFMG;
I11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou contrato de trabalho;

IV. Diplomas registrados no IFMG, quando for o caso de graduagdes e pds-
graduacoes;

V. Ata de defesa, declaracdo ou certificado emitido pela instituicdo de ensino,
quando for o caso de graduacdes e pos-graduacdes;

VI. Documentos emitidos com certificacdo digital;
VII. Certificados de cursos, eventos, seminarios ou programas;
VIII. Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida.

IX. Memorial firmado pelo docente e duas testemunhas, sem impedimentos
legais, no caso previsto pelo Art. 7° deste Regulamento;

X. Declaracdo emitida pelo setor de gestdo de pessoas quanto a participacdo em
bancas de selecdo de servidores temporarios, substitutos ou do quadro
permanente e bancas académicas;
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XI. DeclaracGes emitidas por pessoa juridica;

XI1. Apresentacdo de obras e artigos publicados, incluindo teses e dissertacfes
diferentes daquelas apresentadas para cumprir as exigéncias obrigatorias de
titulacdo para o nivel pretendido.

XII1. Declaragdes emitidas por setores administrativos e académicos, dentro dos
limites de suas atribuicdes e competéncias.

CAPITULO IV - DA AVALIACAO E PONTUACAO

Art. 9° A equivaléncia do RSC com a titulacdo académica, exclusivamente para fins de
percepcdo da RT, ocorrera da seguinte forma:

| — diploma de graduacdo somado ao RSC | equivalera a titulacdo de
especializacao;

Il — certificado de pds-graduacao lato sensu (especializacdo) somado ao RSC Il
equivalera a titulacdo de mestrado;

Il —titulacdo de mestre somado ao RSC Il1 equivalera a titulacdo de doutorado.

Art. 10 Cada um dos niveis, correspondentes ao RSC I, RSC Il e RSC lll, terd a
pontuacdo maxima de 100 (cem pontos).

Art. 11 Para fazer jus a concessdo do RSC, o docente deverad obter 50 pontos, sendo
que, destes, no minimo 25 pontos deverdo ser obtidos em diretrizes do RSC pretendido.

Art. 12 Os niveis sdo divididos em diretrizes, constantes no Anexo Il desta Resolucéo.

Art. 13 A pontuacdo maxima a ser alcancada em cada diretriz varia de 10 (dez) a 30
(trinta) pontos, em funcao do peso que Ihe é atribuido.

Art. 14 A pontuacdo de cada diretriz sera obtida pela soma dos pontos alcancados nos
itens que a compdem, multiplicada pelo respectivo peso.

Art. 15 A pontuacédo de cada item é limitada a 10 (dez) pontos.

Art. 16 A pontuacéo final do docente sera obtida pela soma dos pontos alcancados nas
diretrizes, respeitado o disposto no art. 11.

Art. 17 O docente poderd pontuar em qualquer dos itens constantes nas diretrizes do
Anexo Il desta Resolucgéo.

Art. 18 Na diretriz 1.c, a pontuacdo maxima a ser alcangada por semestre serd de 0,5
ponto, independente de o docente ter atuado em um ou mais niveis ou modalidades de
ensino.

Art. 19 Nas diretrizes 2.d, 2.e e 3.c, a pontuagdo dos itens relativos a “coordenacao” e
“participacdao” ou “colaboragdo” nao ¢ cumulativa.
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Art. 20 Na diretriz 3.d, a pontuacdo dos dois primeiros itens ndo € cumulativa.

Art. 21 Os diplomas e titulos expedidos por universidades estrangeiras, apresentados
para obtencdo do RSC, deverdo atender ao disposto nos paragrafos 2° e 3°, do Art. 48 da
Lei n®9.394, de 1996.

CAPITULO V - DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 22 O processo avaliativo para a concessdo do RSC serd de responsabilidade da
Comissdo Especial, constituida no ambito do IFMG, conforme os pressupostos e as
diretrizes constantes na Resolucdo n° 1, de 20 de fevereiro de 2014, do CPRSC, neste
Regulamento e demais normas pertinentes a matéria.

Art. 23 A Comissdo Especial serd composta por quatro membros titulares e quatro
membros suplentes.

81° Dentre os membros titulares, 2 (dois) seréo servidores da Carreira EBTT do IFMG e
o0s outros 2 (dois) serdo profissionais externos, também servidores da Carreira EBTT.

82° Dentre os membros suplentes, 2(dois) serdo servidores da Carreira EBTT do IFMG
e 0s outros 2 (dois) serdo profissionais externos, também servidores da Carreira EBTT.

83° Os membros internos e externos, titulares e suplentes, deveréo ser sorteados pela
CPPD a partir do Banco de Avaliadores existente em cadastro nacional e Unico,
constituido por servidores da Carreira EBTT, assegurada a publicidade dos
procedimentos de selecdo dos avaliadores.

84° Os membros internos e externos suplentes serdo convocados quando da
impossibilidade de comparecimento dos membros titulares.

85° Caso 0 IFMG possua menos de 4 (quatro) docentes participantes do Banco de
Avaliadores, deverdo ser sorteados membros externos para a completa composicéo da
Comisséo Especial.

Art. 24 A CPPD encaminhara a solicitacdo e a documentacdo comprobatoria a
Comissao Especial para anélise, avaliacdo e emissao de parecer conclusivo.

Art. 25 Compete a Comissao Especial:

a) analisar o relatorio descritivo e a documentacdo comprobatdria, de acordo com as
normas definidas pelo CPRSC e por este Regulamento;

b) registrar a pontuagéo obtida pelo docente, discriminando todos os pontos alcan¢ados
nos itens de avaliacéo;

c) emitir parecer quanto ao deferimento ou ao indeferimento da solicitacéo;

d) encaminhar o processo para a CPPD, para que seja dada ciéncia do resultado ao
docente.
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Art. 26 A solicitacdo serad deferida caso pelo menos 2 (dois) avaliadores da Comisséo
Especial sejam favoraveis ao deferimento.

Art. 27 Deferida a solicitacdo, a partir de parecer favoravel da Comissdo Especial, a
CPPD daré ciéncia do resultado ao docente e encaminhard o processo & Diretoria de
Gestdo de Pessoas, para homologacdo e providéncias para a concessdo da equivaléncia
da titulacdo para fins de percepcdo da Retribui¢do por Titulacdo (TR) no nivel de RSC
alcancado pelo docente.

Paragrafo Unico Indeferida a solicitacdo pela Comissdo Especial, a CPPD dara ciéncia
do resultado ao docente e encaminhard o processo a Diretoria de Gestdo de Pessoas,
para arquivamento do processo, resguardado o direito de interposi¢do de recurso pelo
docente.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

Art. 28 Em caso de indeferimento da solicitacdo de concessdo do RSC, sera facultado
ao docente interpor recurso a CPPD, que o remeterd a Comissdo Especial para andlise
dos argumentos apresentados pelo mesmo.

Art. 29 Persistindo o indeferimento, podera o docente apresentar recurso final a CPPD,
que o encaminhara para analise e decisdo do CPRSC.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 Cabera a Comissdo Especial compatibilizar diferentes nomenclaturas para
atividades similares realizadas em periodos diferentes.

Art. 31 A organizacdo dos processos pela CPPD, para analise da Comissdo Especial,
sera feita por ordem de protocolizacdo e em lotes ndo superiores a 20 (vinte) processos.

Art. 32 As solicitagdes para concessdo do RSC ocorrerdo em fluxo continuo.

Art. 33 A participagéo dos servidores docentes como avaliadores da Comissdo Especial
podera ser remunerada por Gratificacdo de Encargo de Curso e Concurso, nos termos do
inciso Il, art. 76-A, da Lei n° 8.112/90, do Decreto n° 6.114/2007 e da Portaria MEC n°
1.084/2008.

Art. 34 Cabera ao Gabinete da Reitoria do IFMG prover toda a infraestrutura necessaria
a eficaz atuacdo da CPPD e da Comissdo Especial, bem como arcar com as despesas
decorrentes do processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

Art. 35 Os processos de concessdo do RSC concluidos deverdo ser arquivados nas
pastas funcionais dos docentes, cabendo, adicionalmente, a adocéo de meios eletrénicos
para tal.
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Art. 36 Quaisquer alteracdes deste Regulamento deverdo ser aprovadas pelo Conselho
Superior do IFMG, encaminhadas para homologacdo do CPRSC e publicacdo pelo
MEC, de modo a tornar efetiva sua aplicacao.

Art. 37 Os efeitos deste Regulamento retroagem a 1° de margo de 2013, conforme
determinado no art. 15 da Resolu¢gdo CPRSC/SETEC n° 1, de 20 de fevereiro de 2014.

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, 13 de maio de 2014.

Pagina 8 de 16



ANEXO Il A RESOLUCAO 010/2014 DO CONSELHO SUPERIOR DO IFMG

FORMULARIO DE PONTUACAO DO PROCESSO DE CONCESSAO DE
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS AOS DOCENTES

DA CARREIRA EBTT DO IFMG

RSC I - Maximo de 100 pontos

Diretriz 1.a - Experiéncia na area de formacéo e/ou atuagdo do docente, anterior ao ingresso na
Instituicdo, contemplando o impacto de suas ac¢bes nas demais diretrizes dispostas para todos 0s
niveis do RSC (Peso 1)

Atividade Pontuacéo Méximo de pontos
Atuacdo profissional além da area de docéncia 0,5/ semestre 10
Cursos de capacitacdo 1/ curso 10
Atuacdo nos diversos niveis e modalidades de 0.5 / semestre 10
ensino
Atuagéo em comissdes e representagdes 1/ atividade 10
institucionais, de classes e profissionais
Producéo de material didatico e/ou implantacdo
de ambientes de aprendizagem, nas atividades de 1/ atividade 10
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagéo
Atuacéo na gestdo académica e institucional 0,5/ semestre 10
Participagao em processos seletivos, em bancas 1/ atividade 10
de avaliacdo académica e/ou concursos
Orlentggao do corpo dlsce_nte em a_t|V|dad~es de 1/ atividade 10
ensino, extensdo pesquisa e/ou inovagdo
Participacao no desenvolvimento de prototipos,
depositos e/ou registros de propriedade 5/ atividade 10
intelectual
Participagdo em grupos de trabalho e oficinas 1/ atividade 10
institucionais
Participacdo no desenvolvimento de projetos de
interesse institucional, de ensino, pesquisa, 2 / atividade 10
extensdo e/ou inovagdo
Participacdo no desenvolvimento de projetos
e/ou préaticas pedagogicas de reconhecida 1/ atividade 10
relevéncia
Participacéo na organizacéo de eventos
cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais e/ou 1/ atividade 10
culturais
Desenvolvimento, producéo e transferéncia de 5 / atividade 10

tecnologia
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Desenvolvimento de pesquisas e aplicacao de
métodos e tecnologias educacionais que
proporcionem a interdisciplinaridade e a

integracdo de contetdos académicos na educagédo
profissional e tecnologica ou na educacéo basica

2 / atividade

10

Desenvolvimento de pesquisas e atividades de
extensdo que proporcionam a articulagéo
institucional com os arranjos sociais, culturais e
produtivos

2 / atividade

10

Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria
com outras instituicGes

2 / atividade

10

Atuacdo em atividades de assisténcia técnica
nacional e/ou internacional

2 / atividade

10

Producgdo académica e/ou tecnologica nas
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou
inovacdo

2 / atividade

10

Diretriz 1.b - Cursos de capacitacao na &rea de interesse institucional (Peso 1)

Carga horéria do curso

Pontuag&o por curso

Méximo de pontos

Até 180 horas

5

10

Aperfeicoamento (minimo de 180 horas)

10

10

Diretriz 1.c - Atuacao nos diversos niveis e modalidades de educacao (Peso 3)

Atividade Pontuacéo Méximo de pontos

Curso de formacdo inicial continuada 0,5/ semestre 10

Curso de formacéo de professores 0,5/ semestre 10

Técnico (Integrado e Subsequente) 0,5/ semestre 10

Superior (Bacharela,dq, Licenciatura e 0,5 / semestre 10
Tecnoldgico)

Pés Graduacdo lato sensu 0,5/ semestre 10

Pés Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) 0,5/ semestre 10

Ensino Médio 0,5/ semestre 10

Diretriz 1.d - Atuacdo em comiss@es e representagdes institucionais, de classes e profissionais
(Peso 1)

Carater da comissao e/ou representacao

Pontuagdo por comisséo
e/ou representagéo

Méximo de pontos

Participacdo como titular em comissdo e/ou

representacdo permanentes no ambito do IFMG 5 10
Participacéo como suplente em comissdo e/ou 3 10
representacdo permanentes no &mbito do IFMG

Participacdo como titular em comissdo e/ou 2 10
representacdo provisoérias no ambito do IFMG
Participacdo como suplente em comisséo e/ou 1 10

representagdo provisérias no ambito do IFMG
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Diretriz 1.e - Produgdo de material didatico e/ou implantacdo de ambientes de aprendizagem, nas

atividades de ensino, pesquisa, extenséo e/ou inovacao (Peso 1)

Producéo Pontuacéo por producdo Maéximo de pontos
Producéo de apostilas, manuais técnicos, CD, 2 10
DVD e outros instrumentos didaticos
Projetos e implantacfes de ambientes de
ensino/aprendizagem, laboratorios, oficinas, 2 10

estddios, salas ou areas para praticas esportivas e
culturais

Diretriz 1.f - Atua¢do na gestdo académica e institucional (Peso 1)

Carater da atuacdo

Pontuagéo por semestre

Méximo de pontos

Ocupante de cargo com FG 0,5 10
Coordenador de curso 0,5 10
Ocupante de cargo de direcdo (CD) 1 10

Diretriz 1.9 - Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliacdo académica e/ou concursos

(Peso 1)
Atividade Pontuagdo por atividade Méximo de pontos
Membro de banca de exame de selecdo ou
- 1 10
vestibular
Membro de banca de processo seletivo de
. - 1 10
professor temporario ou substituto
Membro de banca de concurso de professor 2 10
efetivo
Membro de banca de concurso para técnicos
A 2 10
administrativos
Membro de banca de defesa de TCC, estagio,
trabalhos interdisciplinares e/ou projetos 1 10

integradores

Diretriz 1.h - Outras graduagdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel
de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagdo institucional (Peso 1)

Graduacéo

Pontuacgéo por graduacdo

Maximo de pontos

Curso adicional de graduacao na area de
interesse

10

10
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RSC Il - Maximo de 100 pontos

Diretriz 2.a - Orientacdo do corpo discente em atividades de ensino, extensdo pesquisa e/ou

inovacao (Peso 3)

Atividade Pontuacdo por atividade Maéximo de pontos
Ensino (TCC, estagio, monografia de

especializacdo, monitoria, tutoria, projetos

integradores, trabalhos interdisciplinares, 2 10
olimpiadas de conhecimento e outras

orientaces)

Pesquisa 2 10
Extensio 10
Inovagéo 2 10

Diretriz 2.b - Participacdo no desenvolvimento de protdtipos, depdsitos e/ou registros de

propriedade intelectual (Peso 1)

Atividade

Pontuacéo por atividade

Maximo de pontos

Desenvolvimento de prot6tipos 10 10
Dep6sito ou registro de atividade intelectual 10 10
Diretriz 2.c - Participa¢édo em grupos de trabalho e oficinas institucionais (Peso 1)

Atividade Pontuagéo por atividade Maximo de pontos
Grupo de trabalho no &mbito do IFMG 2 10
Oficina de trabalho no &mbito do IFMG 2 10

Diretriz 2.d - Participa¢do no desenvolvimento de projetos de interesse institucional, de ensino,

pesquisa, extenséo e/ou inovacgéo (Peso 1,5)

Atividade Pontuagdo por atividade Méximo de pontos
Coordenagdo de projetos de ensino, pesquisa, 5 10
extensdo ou inovagao

Participacdo em projetos de ensino, pesquisa, 3 10
extensdo ou inovacao

Coordenagdo de nlcleos de inovagéo tecnoldgica 5 10
Participacdo em nlcleos de inovacao tecnoldgica 3 10

Diretriz 2.e - Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas de

reconhecida relevancia (Peso 1)

Atividade Pontuagdo por atividade Méximo de pontos
Coordenagdo de projetos e/ou  préaticas 5 10
pedagdgicas

Participacdo em  projetos e/ou  préticas 3 10

pedagdgicas
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Diretriz 2.f - Participacdo na organizacdo de eventos cientificos, tecnologicos, esportivos, sociais

e/ou culturais (Peso 1,5)

Atividade Pontuacdo por atividade Maximo de pontos
Evento organizado (congressos, simposios,

seminarios, amostras, férum, semana 5 10
tecnoldgica, eventos esportivos, sociais e

culturais)

Diretriz 2.g - Outras pés-graduacdes lato sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e
define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacdo institucional (Peso 1)

Atividade

Pontuacdo por atividade

Méximo de pontos

Curso adicional de pos-graduagdo lato sensu na
area de interesse

10

10

RSC 111 - Maximo de 100 pontos

Diretriz 3.a - Desenvolvimento, producéo e transferéncia de tecnologia (Peso 1)

Atividade Pontuagdo por atividade Méximo de pontos
Atividade na é&rea de desenvolvimento de

. 10 10
tecnologia
Atividade na area de producdo de tecnologia 10 10
Atividade na area de transferéncia de tecnologia 10 10

Diretriz 3.b - Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que
proporcionem a interdisciplinaridade e a integracdo de conteddos académicos na educagdo
profissional e tecnoldgica ou na educagéo basica (Peso 1,5)

Atividade Pontuacéo por atividade Maximo de pontos
Desenvolvimento de pesquisa 10 10
Aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais 10 10
Participacdo em comissdo de elaboracdo de PPC
de curso técnico, de graduacdo e de pOs- 10 10
graduacao
Participacdo em comissdo de elaboracdo de PPC

i ) 5 10
de curso de formacé&o inicial continuada
Participacdo em comissdo de reformulagdo de
PPC de curso técnico, de graduacdo e de pos- 5 10

graduacgéo

Diretriz 3.c - Desenvolvimento de pesquisas e/ou atividades de extensdo que proporcionam a
articulacéo institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos (Peso 1,5)

Atividade

Pontuacéo por atividade

Maximo de pontos

Coordenacdo de pesquisas e atividades de
extensdo no ambito da instituicdo voltadas aos
arranjos  cientificos, sociais, culturais e
produtivos

10

10
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Colaboracdo em pesquisas e atividades de
extensdo no ambito da instituicdo voltadas aos

) e . . 5 10
arranjos  cientificos, sociais, culturais e
produtivos
Coordenacdo de grupos de pesquisa 10 10
Participacdo em grupos de pesquisa 5 10

Diretriz 3.d - Atuacao em projetos e/ou atividades em parceria com outras institui¢cdes (Peso 1)

Atividade Pontuacdo por atividade Maximo de pontos
Coordenacdo de projetos de pesquisa, inovagdo
tecnolégica e extensdo em parceria com outras 10 10
instituicdes
Participacdo em projetos de pesquisa, inovagéo
tecnoldgica e extensdo em parceria com outras 5 10
instituices
Coordenacdo ou participacdo em equipe diretiva

. d ~ - . 10 10
visando a implantacdo de unidade de ensino
Participacdo em grupo de pesquisa registrado no 10 10

CNPq em parcerias com outras institui¢oes

Diretriz 3.e - Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional (Peso 1)

Atividade Pontuacéo por atividade Maximo de pontos
Assisténcia técnica nacional 10 10
Assisténcia técnica internacional 10 10

Diretriz 3.f - Producéo académica e/ou tecnolégica nas atividades de ensino, pesquisa, extensédo

e/ou inovacao (Peso 3)

Atividades

Pontuacéo por atividade

Méximo de pontos

Prémios por atividades cientificas, artisticas,

esportivas e culturais. 5 10
Publicacédo de livro especializado (autor) 10 10
Publicacéo de livro especializado (organizador) 5 10
Publicacéo de capitulos de livro especializado 5 10
Tradutor de livro especializado 5 10
Revisor técnico de livro especializado 5 10
Participacdo em conselho editorial 5 10
Publicacédo de artigo de revista indexada 10 10
Publicacdo de artigo de revista ndo indexada 5 10
Apres_entac_;ﬁo ou publica(;_élo de trabalho de 10 10
pesquisa em evento internacional

Apres_entac_;ﬁo ou pub_lica(;éo de trabalho de 5 10
pesquisa em evento nacional

Palestras ou cursos ministrados em &ambito 10 10

internacional
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Palestras ou cursos ministrados em ambito
nacional

10

Diretriz 3.g - Outras pos-graduac0es stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita
e define o nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificagdo institucional (Peso 1)

Atividade

Pontuacéo por atividade

Maximo de pontos

Curso adicional de po6s-graduacdo stricto sensu
na area de interesse

10

10
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ANEXO Il A RESOLUCAO 010/2014 DO CONSELHO SUPERIOR DO IFMG

RELATORIO DESCRITIVO E DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO DOCENTE

Nome do docente

SIAPE

Endereco eletronico

Telefone

Lotagéo

Nivel de RSC pretendido o RSC1 o RSCII o RSC III

Data de ingresso no IFMG

SUMARIO
DESCRICAO DO ITINERARIO DE FORMACAO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (atuacdo docente, producio
académica, gestdo académica e institucional e outras atividades, tais como homenagens,
prémios, aprovagéo em concursos).

RELACAO DE DOCUMENTOS ANEXADOS

MEMORIAL DESCRITIVO DETALHADO DA TRAJETORIA ACADEMICA,
PROFISSIONAL E INTELECTUAL DO DOCENTE (em caso de auséncia de
documentacdo comprobatoria de atividades anteriores a 1° de marco de 2003).

., de de 2014.

Assinatura do docente

(todas as folhas deveréo ser rubricadas)
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