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MINISTERIO DA EDUCACAO '
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS

CONSELHO SUPERIOR
Avenida Professor Mario Werneck, n°. 2590, Bairro Buritis, Belo Horizonte, CEP 30575-180, Estado de Minas Gerais

RESOLUCAO N° 015 DE 15 DE JUNHO DE 2016

Dispée sobre alteracio do Regimento
Geral do Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS,
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERALIS, no uso das atribui¢cdes que lhe sdao conferidas
pelo Estatuto da Institui¢do, republicado com altera¢des no Diario Oficial da Unido do
dia 28/06/2012, Secao 1, Pags. 130, 131, e 132, e pelo Decreto de 16 de setembro 2015,
publicado no DOU de 17 de setembro de 2015, Secdo 2, pagina 01,

Considerando a necessidade de proceder a alteracdes no texto do
REGIMENTO GERAL do IFMG,
RESOLVE:

Art. 1°. Alterar o Regimento Geral do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Minas Gerais, conforme anexo I.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, 15 de junho de 2016.

Kléber Gongalves Gloria
Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais



ANEXO I

REGIMENTO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS - IFMG

TiTULO I - DO REGIMENTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Regimento Geral ¢ o conjunto de normas que disciplinam as
atividades comuns aos varios 0rgaos e servigos integrantes da estrutura organizacional
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Minas Gerais - IFMG, nos
planos administrativo, didatico-pedagogico e disciplinar, com o objetivo de
complementar e normatizar as disposigdes estatutarias.

Paragrafo tnico. Os conselhos normativos e consultivos, bem como
outros colegiados criados para apoiar as atividades administrativas e académicas, tém
regimentos internos proprios aprovados pelo Conselho Superior do IFMG, respeitadas
as disposi¢des da legislagdo federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.

TiTULO II - DA ADMINISTRACAO DO IFMG

CAPITULO I - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° A administragdo do IFMG ¢ feita por seus orgdos colegiados,
pela Reitoria e pela Direcdo-Geral dos Campi, com apoio em uma estrutura
organizacional que define a integracdo e a articulagdo dos diversos 6rgdos situados em
cada nivel.

CAPITULO II - DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS
SUPERIORES

Art. 3° Os colegiados superiores do IFMG, cujas composicoes e
competéncias estdo definidas no Estatuto do IFMG, sdo os seguintes:

I.  Conselho Superior;
II.  Colégio de Dirigentes.

Art. 4° Os colegiados superiores do IFMG se retnem ordinaria ou
extraordinariamente, com a presen¢a da maioria absoluta de seus membros e decidem
por maioria dos presentes, em votacdo nominal, sendo concedido ao presidente o direito
ao voto de desempate, além do voto comum.

§1° As reunides dos colegiados superiores ocorrem ordinaria ou
extraordinariamente de acordo com o disposto no Estatuto do IFMG e com os
respectivos regimentos internos.

§2° O integrante dos colegiados superiores ndo pode votar no caso de
deliberagdes relacionadas a assuntos de interesse particular.



§3° Nas reunides extraordinarias somente sdo votados e deliberados os
assuntos que motivaram a convocagao.

Art. 5° O comparecimento dos membros dos colegiados superiores as
reunides ¢ obrigatorio, sendo preferencial em relagdo a qualquer outra atividade do
IFMG.

Paragrafo nico. O membro que, por motivo justo, ndo puder
comparecer a uma reunido do colegiado superior devera comunicar o fato a Secretaria
do Colegiado a fim de que possa ser convocado o suplente.

Art. 6° Na falta ou impedimento do presidente dos colegiados superiores,
a presidéncia ¢ exercida sucessivamente pelo seu substituto legal.

Art. 7° O presidente dos colegiados superiores pode convidar, para as
reunides, pessoas ndo integrantes dos colegiados que possam contribuir para as
discussdes dos assuntos em pauta.

Art. 8° Das reunides dos colegiados superiores sdo lavradas atas
detalhadas.

Art. 9° As decisdes dos colegiados superiores tém forma de resolugdes

para o Conselho Superior e de recomendagdes para o Colégio de Dirigentes.

Art. 10 Em carater excepcional, justificado pela urgéncia da matéria, o
Reitor podera editar atos ad referendum dos colegiados superiores, obrigando-se a
submeté-los, na reunido ordinaria imediatamente subsequente, para apreciacao ¢
referendo do respectivo colegiado.

CAPITULO III - DA COMPOSICAO, FUNCIONAMENTO E COMPETENCIAS
DE ORGAOS COLEGIADOS

Art. 11 Para apoiar a gestdo administrativa e académica, o IFMG conta
com os seguintes colegiados:

I.  Conselho Académico, em cada Campus;

II. Comité de Ensino;

III. Comité de Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduacao;

IV. Comité de Extenséo;

V. Comité de Administracao e Planejamento;

VI. Comité de Gestao de Pessoas.

Art. 12 O Conselho Académico ¢ o 6rgdo consultivo e deliberativo no
ambito de cada Campus que tem a finalidade de colaborar para o aperfeicoamento do
processo educativo e de zelar pela correta execucao das politicas do IFMG.

Art. 13 Compete ao Conselho Académico:

I.  Subsidiar o Diretor-Geral do Campus e diretor do Campus avan¢ado
com informagdes da comunidade, relativas a assuntos de carater administrativos, de
ensino, de pesquisa de extensao;



II. Propor e/ou aprovar politicas referentes ao ensino, a pesquisa, a
extensdo, a administracao e ao planejamento, no ambito do Campus;

III. Avaliar as diretrizes e metas de atuagdo do Campus e zelar pela
execuc¢ao de sua politica educacional;

IV. Aprovar o calendario académico de referéncia do Campus;
V. Opinar sobre questdes submetidas a sua apreciacao.

Art. 14 O Conselho Académico, integrado por membros titulares e
suplentes, designados por Portaria do Reitor, tem a seguinte composigao:

I.  Diretor-Geral do Campus ou diretor do Campus Avangado, que o
preside;

II. Um representante, indicado pelo Diretor-Geral, de cada uma das
seguintes areas:

a) Ensino;

b) Pesquisa;

c) Extensao;

d) Administracdo/Planejamento.

III. Dois representantes do corpo docente, em efetivo exercicio,
indicados por seus pares;

IV. Dois representantes do corpo técnico-administrativo, em efetivo
exercicio, indicados por seus pares; €

V. Dois representantes do corpo discente, regularmente matriculados e
indicados por seus pares.

§1° Para cada membro efetivo do Conselho Académico havera um
suplente, cuja designacdo obedecera as normas previstas para os titulares, com excecao
dos membros natos, cujos suplentes serdo seus respectivos substitutos legais.

§2° As normas para a eleicdo dos representantes do Conselho
Académico, bem como as necessdrias para o seu funcionamento, serdo fixadas em
regulamento proprio do Campus e aprovado pelo Conselho Académico vigente. O
Campus que ainda ndo tiver Conselho Académico constituido, as normas serdo fixadas
pela Reitoria e aprovadas no Conselho Superior.

§3° Exceto para os conselheiros natos, cujo mandato perdura pelo
periodo em que se mantém no respectivo cargo, o mandato dos membros do Conselho
Académico tera duragdo de dois anos, permitida uma recondugdo para o periodo
imediatamente subsequente.

§4° O Conselho Académico poderd convidar grupos de trabalho ou
pessoas ndo integrantes do colegiado que possam contribuir para as discussdes dos
assuntos em pauta.

Art. 15 Perdera o mandato o membro do Conselho Académico que faltar,
injustificadamente, a duas reunides consecutivas ou vir a ter representatividade diferente
daquela que determinou sua designagao.

Art. 16 Das reunidoes do Conselho Académico sdao lavradas atas
detalhadas.



Art. 17 O Comité de Ensino ¢ o 6rgao consultivo que tem por finalidade
colaborar para o desenvolvimento das politicas e agdes da Pro-Reitoria de Ensino do
IFMG.

Art. 18 Compete ao Comité de Ensino:

I. Identificar e propor diretrizes gerais dos programas de Ensino
indicando as areas prioritarias;

II. Acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) nos
assuntos referentes as politicas de Educagdo Profissional Técnica e Tecnolodgica, de
nivel médio, graduacao e formagao inicial e continuada;

III. Propor a¢des de melhoria das atividades de ensino nos Campi do
IFMG;

IV. Manifestar-se sobre qualquer matéria de ensino nao incluida na
competéncia de outro 6rgdo, submetidos a sua apreciacao;

V. Analisar e emitir parecer acerca das propostas enviadas pela Pro-
Reitoria de Ensino;

VL. Identificar e propor medidas de integracdo entre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 19 O Comité de Ensino ¢ integrado pelo Pro-Reitor de Ensino, que o
preside, representantes da Pro-Reitoria de Ensino, representantes dos orgaos afins de
cada Campus, um representante da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-
Graduacdo, um representante da Pro-Reitoria de Extensdo, um representante da Pro-
Reitoria de Administragdo e Planejamento e um representante da Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas.

Art. 20 O Comité de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo ¢ o 6rgao
consultivo que tem por finalidade colaborar para o desenvolvimento das politicas e
acoes da Pro-Reitoria de Pesquisa, de Inovacdo e de Pos-Graduagao do IFMG.

Art. 21 Compete ao Comité de Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduacao:

I.  Acompanhar as agdes previstas no plano de desenvolvimento
institucional, nos planos de agcdo e em projetos € programas vinculados a pesquisa, a
inovagao e a pos-graduacao;

II. Analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas, a este
comité, pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e P6s-Graduagao;

III. Identificar oportunidades de integragdo entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e propor acdes de efetivacdo dessa integragao.

IV. Propor a criacdo, manutencdo e suspensdo de cursos de pOs-
graduagao;

V. Propor acdes de melhorias nas atividades relacionadas a pesquisa,
inovagao e pos-graduacao;

VI. Colaborar com as atividades do Nucleo de Inovagao Tecnologica;

VII Propor medidas de incentivo a pesquisa e a pos-graduagdo e a
geragdo de novas tecnologias.



Art. 22 O Comité de Pesquisa, Inovagdao e Pos-Graduagdo ¢ integrado
pelo Pro-Reitor de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduacao, que o preside, seu Assessor,
que o secretaria, representantes da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e P6s-Graduagao,
representantes dos 6rgaos afins de cada Campus, um representante da Pro-Reitoria de
Ensino, um representante da Pro-Reitoria de Extensdo, um representante da Pro-Reitoria
de Administracdo e Planejamento ¢ um representante da Prdé-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

Art. 23 O Comité de Extensdo ¢ o 6Orgdo consultivo que tem por

finalidade colaborar para o desenvolvimento das politicas ¢ agdes da Pro-Reitoria de Extensio
do IFMG.

Art. 24 Compete ao Comité de Extensao:
I.  Apreciar assuntos referentes as atividades de extensao;

II. Identificar oportunidades de integragdo entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensao e propor acgdes de efetivacao dessa integracao;

III. Sugerir a¢des de extensdo visando o alinhamento do Plano de
Extensdo da Pro-Reitoria de Extensdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) do IFMG;

IV. Identificar oportunidades de parcerias externas para projetos de
extensdo e de responsabilidade social;

V. Contribuir para a divulgagdo de eventos, utilizando os orgdos
competentes;

VI. Designar conjuntamente com a Pro-Reitoria de Extensdo uma
comissao externa ad-hoc para avaliar programas e projetos institucionais;

VIIL Encaminhar a Pr6-Reitoria de Extensdao propostas de atividades de
extensao;

VIII. Prover a Pro-Reitoria de Extensdo com informagdes para as suas
atividades e auxiliar na execucao de suas decisoes;

IX. Apresentar a Pro-Reitoria de Extensdo a sua visdo das agdes
desenvolvidas e do registro e controle efetuados das acdes de extensao.

Art. 25 O Comité de Extensdo ¢ integrado pelo Pro-Reitor de Extensao,
que o preside, representantes da Pro-Reitoria de Extensdo, representantes dos orgaos
afins de cada Campus, um representante da Pro-Reitoria de Ensino, um representante da
Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduacdo, um representante da Pro-Reitoria
de Administracdo e Planejamento e um representante da Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas.

Art. 26 O Comité de Administragdo e Planejamento ¢ o 6rgado colegiado
consultivo que tem a finalidade de colaborar para o desenvolvimento das politicas e
acoes da Pro-Reitoria de Administracao e Planejamento do IFMG.

Art. 27 Compete ao Comité de Administracdo e Planejamento:

I.  Acompanhar as agdes previstas no plano de desenvolvimento
institucional, nos planos de a¢do e em projetos e programas vinculados a administragao
e planejamento;



II. Analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas pela Pro-
Reitoria de administragao e Planejamento do IFMG;

III. Acompanhar e analisar os processos, quando solicitado, relativos as
obras nas dependéncias do IFMG;

IV. Subsidiar a Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento do IFMG
no tocante as suas agoes;

V. Apreciar e propor acdes de melhorias nas atividades relacionadas a
administracao geral, infraestrutura, planejamento, or¢amento, execucdo financeira e
contabil.

VI. Apreciar os relatorios das atividades desenvolvidas nas pro-reitorias
de Administracdo e Planejamento e Orgamento.

Art. 28 O Comité de Administracdo e Planejamento ¢ integrado pelo
Pro-Reitor de Administragdo e Planejamento do IFMG, diretores da Pro-Reitoria de
Administragdo e Planejamento, representantes dos 6rgdos afins de cada Campus, um
representante da Pré-Reitoria de Ensino, um representante da Pro-Reitoria de Pesquisa,
Inovacao e Poés-Graduagdo, um representante da Pro-Reitoria de Extensdo e um
representante da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 29 O Comité de Gestao de Pessoas € o 6rgdo consultivo que tem por
finalidade colaborar para o desenvolvimento das politicas e agdes da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas do IFMG.

Art. 30 Compete ao Comité de Gestao de Pessoas:

I.  Apreciar e propor agdes de melhorias nas atividades relacionadas a
gestdo de pessoas;

II. Acompanhar e analisar os processos relativos a gestdao de pessoal;

III. Subsidiar a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas do IFMG, no tocante
as suas agoes;

IV. Propor agdes e/ou programas de melhoria da qualidade de vida dos
servidores;

V. Acompanhar as agdes previstas no plano de desenvolvimento
institucional, nos planos de a¢do e em projetos e programas vinculados a Gestdo de
Pessoas;

VI. Analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas pela Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas;

VIL. Apreciar e propor acdes de melhorias nas atividades relacionadas a
saude e qualidade de vida do trabalhador, carreira, pagamentos de pessoal,
desenvolvimento e aperfeigoamento de pessoal etc.;

VIII. Apreciar os relatorios das atividades desenvolvidas na pro-reitoria de
Gestao de Pessoas.

Art. 31 O Comité de Gestdo de Pessoas ¢ integrado pelo Pro-Reitor de
Gestao de Pessoas, que o preside, representantes da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
representantes dos 6rgaos afins de cada Campus, um representante da Pro-Reitoria de
Ensino, um representante da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagdo, um



representante da Pro-Reitoria de Extensdo, um representante da Pro-Reitoria de
Administragdo e Planejamento, um representante da CIS e um representante da CPPD.

Art. 32 Os 6rgdos colegiados consultivos reinem-se com a presencga da
maioria absoluta de seus membros e decidem por maioria dos presentes, em votacao
nominal, sendo concedido ao presidente o direito ao voto de desempate, além do voto
comum.

Paragrafo unico. As reunides dos oOrgdos colegiados consultivos
ocorrem ordindria ou extraordinariamente conforme estipulado nos respectivos regimes
de funcionamento, aprovados pelo Conselho Superior.

CAPITULO IV - DA REITORIA

Art. 33 A Reitoria, exercida pelo Reitor e, em suas faltas e
impedimentos, pelo seu substituto legal, ¢ o 6rgdo executivo superior do IFMG
responsavel por planejar, administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades do
Instituto.

Art. 34 Compete ao Reitor:

I. Admitir, demitir, aposentar, redistribuir, remover, autorizar a
realizacdo de concursos e atos de progressdo/alteragdo relacionados a vida funcional dos
servidores;

II. Articular com o6rgdos governamentais a celebracdo de acordos,
convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas;

III. Propor ao Ministério da Educacao o orcamento do IFMG, bem como
realizar as transposi¢des orgamentarias;

IV. Conferir graus, titulos e condecoracdes, bem como assinar os
diplomas;

IV. Coordenar, controlar e superintender as Pro-Reitorias, Diretorias
Sistémicas e Direcdes-Gerais dos Campi, assegurando uma identidade propria, Unica e
multicampi, de gestdo para o [IFMG;

VI. Definir politicas, coordenar e fiscalizar as atividades da Instituicao;
VII. Representar o IFMG em juizo ou fora dele;
VIII. Delegar poderes, competéncias e atribuigdes;

IX. Expedir resolugdes, portarias e atos normativos, bem como constituir
comissdes e exercer o poder de disciplina, no ambito do IFMG;

X. Fazer a gestdo do Conselho Superior e do Colégio de Dirigentes,
incluindo a posse e convocacdo dos seus membros, bem como a presidéncia das sessoes,
com direito a voto de qualidade;

XI. Cumprir e fazer cumprir as resolu¢des do Conselho Superior e as
normas emanadas dos 6rgdos colegiados do [IFMG;

XII. Encaminhar o relatorio de gestdo e a prestagao de contas do IFMG,
para exame, ao Conselho Superior;



XIII. Submeter ao Conselho Superior o Projeto Politico-Pedagogico e o
Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMG;

XIV. Nomear e exonerar os dirigentes para o exercicio de cargos de
direcdao, bem como designar e dispensar os ocupantes das fungdes gratificadas;

XV. Exercer as demais atribui¢des inerentes a fungao executiva de Reitor.

Paragrafo unico. Para o desempenho de suas fungdes, o Reitor podera
contar com o apoio de Orgldos de assessoramento, especialmente a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD), a Comissao Interna de Supervisao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CIS) e a Comissao Propria
de Avaliacdo (CPA), cujas estruturas e atribuicdes serdo definidas nos regimentos
internos proprios, aprovados pelo Conselho Superior.

Art. 35 Os orgdos executivos da Reitoria do IFMG, distribuidos pelos
niveis de sua estrutura, sdo os seguintes:

I.  Gabinete;

II. Pro-Reitorias:

a) Pro-Reitoria de Ensino;

b) Pro-Reitoria de Extensao ;

c) Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduacao ;
d) Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento;

e) Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

III. Diretorias Sistémicas;

IV. Auditoria Interna;

V. Ouvidoria Geral,;

VI. Procuradoria Federal,

VII. Assessoria de Relacoes Internacionais.

SECAO I - DO GABINETE

Art. 36 O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, ¢ o
orgdo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acdo politica
e administrativa da Reitoria.

Art. 37 Compete ao Chefe de Gabinete:

I.  Planejar, organizar e dirigir os servigos do Gabinete;

II. Assistir o Reitor no seu relacionamento institucional e
administrativo;

III. Coordenar o registro e a distribuicdo de expediente e outras tarefas
correlatas;

IV. Redigir documentos da Reitoria;



V. Supervisionar os trabalhos da secretaria da Reitoria;
VI. Preparar a correspondéncia oficial da Reitoria;
VII. Coordenar o protocolo oficial da Reitoria;

VIII. Participar de comissdes designadas pelo Reitor;

IX. Receber a documentacdo submetida a Reitoria, preparando-a para
assinatura do Reitor, ou diligenciando os encaminhamentos necessarios;

X. Organizar a agenda do Reitor;
XI. Organizar o conjunto normativo da Reitoria;
XII. Supervisionar os eventos da Reitoria;

XIII. Recepcionar os visitantes da Reitoria;

XIV. Executar outras fung¢des que, por sua natureza, lhe estejam correlatas
ou lhe tenham sido atribuidas.

Paragrafo tinico. O Gabinete conta com uma assessoria técnica para o
desempenho das func¢des de Secretaria dos Colegiados Superiores e de redagao oficial.

SECAO II - DAS PRO-REITORIAS

Art. 38 A Pro-Reitoria de Ensino, dirigida por um Pré-Reitor nomeado
pelo Reitor, ¢ o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a extensao.

Art. 39 Compete ao Pro-Reitor de Ensino:

I.  Orientar, supervisionar, coordenar e avaliar as atividades didatico-
pedagdgicas, de controle escolar, atividades dos docentes, de ingresso de discentes e de
aquisicao e controle do acervo bibliografico;

II. Assessorar os Colegiados e a Reitoria na defini¢do de politicas de
ensino do IFMG;

III. Administrar, no ambito do Instituto, as questdes referentes aos
ensinos médio e superior em suas diferentes modalidades, controle académico, corpo
docente e discente e o acervo didatico-pedagdgico;

IV. Propor aos 6rgdos competentes a ado¢do de medidas necessarias a
estruturacdo curricular dos cursos em seus aspectos legais, formais, pedagogicos, ao
aperfeigoamento da administragdo académica, a expansdo quantitativa do quadro
docente ¢ a melhoria das condi¢des materiais do ensino;

V. Providenciar e avaliar propostas e projetos, contratos, convénios €
outros instrumentos dessa natureza, voltados para a area de ensino. Estimular e propor
acordos de cooperacdo mutua entre o IFMG Minas Gerais e outras instituigoes,
buscando a melhoria de ensino através da troca de experiéncias;

V1. Elaborar, programar e implantar a politica de ensino definida pelos
orgdos competentes; assistir a politica de contratacdo, cessdo, redistribuicdo de
professores e providenciar, junto aos oOrgdos competentes a lotacdo de docentes;



administrar, em conjunto com a Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento a
criacdo, extingdo e ampliagdo de cursos;

VII.  Estimular a viabilizagdo de atividades conjuntas com as demais
Pro-Reitorias, buscando integrar concepgdes e praticas da institui¢do, facilitando a
constru¢ao de uma visdo globalizada do instituto e a racionalizagdo de recursos;

VIII. Estimular, viabilizar e fomentar, na comunidade académica e
junto aos diferentes setores da sociedade, a integragdo do Instituto com instituicdes de
ensino, empresas, associagdes € outras, sugerindo mecanismos que favorecam a
melhoria de ensino;

IX. Fomentar a integracao, no Instituto, dos diversos setores que tem sob
sua responsabilidade as questdes de ensino-aprendizagem. Fomentar, também, junto aos
Centros, Departamentos ¢ Coordenacdes de Cursos, docentes, discentes, estudos e
medidas que elevem os atuais padrdes dos trabalhos docentes e discentes;

X. Definir os objetivos dos cursos do Instituto, assessorar Diretores de
Centro, Chefes de Departamento, Coordenadores de Cursos e docentes nas atividades de
ensino ¢ administracdo académica, propor medidas necessarias a adequacdao de
disciplinas, pré-requisitos, estruturas curriculares, semestralizagdo, equivaléncias,
aproveitamento de estudos, bem como a integralizacao de disciplinas afins;

XI. Coordenar sessdes de estudos, seminarios, encontros, cursos,
palestras e outros eventos relacionados ao ensino;

XII.  Promover programas de monitoria de ensino;

XIII. Fornecer a Reitoria subsidios para a defini¢ao de politicas e fixagao
de diretrizes;

XIV. Fornecer subsidios a Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento
para a elaboracdo do Relatorio do Gestor;

XV.Planejar, solicitar e gerenciar os recursos humanos, materiais e
financeiros necessarios a operacionalizacdo dos programas e projetos desenvolvidos
pela Pro-Reitoria;

XVI. Elaborar o plano de férias dos servidores lotados na Pro-Reitoria;

XVII. Apoiar estudos, projetos e programas para o desenvolvimento
econdmico, social, cientifico e tecnologico, tendo em vista as metas e prioridades
setoriais estabelecidas no Plano de Acao;

XVIII. Baixar instrugdes, normas e ordens de servigos e outros atos no
ambito de sua competéncia;

XIX. Elaborar e propor alteragdes no regimento interno da Pro-Reitoria;

XX. Divulgar junto a comunidade académica os programas e
atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Ensino;

XXI. Assessorar o Reitor em assuntos relativos ao ensino dos Campi que
compdem o [IFMG bem como do Instituto no geral;

XXII. Representar o IFMG nos foros especificos da area, quando se
fizer necessario;

XXIII. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam
correlatas ou lhe tenham sido atribuidas.



Art. 40 A Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagdo, dirigida
por um Pro-Reitor nomeado pelo Reitor, € o 6rgdo executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de pesquisa, integradas ao
ensino e a extensao, bem como promove acdes de intercambio com institui¢des e
empresas na area de fomento a pesquisa, ciéncia e tecnologia e inovagao tecnologica.

Art. 41 Compete ao Pro-Reitor de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagao:

I.  Atuar no planejamento estratégico e operacional do IFMG, com
vistas a defini¢do das prioridades na area de pesquisa, inovacao e pos-graduacao dos
Campi;

II. Garantir uma politica de equidade entre os Campi, quanto a
avaliagdo e desenvolvimento dos projetos de pesquisa, de inovacao e de pds-graduagao;

III. Manter relacdes de intercAmbio com as instituicdes do governo
federal responsaveis pelas politicas de fomento a pesquisa, de inovacdo e de pos-
graduacao;

IV. Promover acdes com vistas a captacdo de recursos para o
financiamento de projetos, junto a entidades e organizacdes publicas e privadas;

V. Promover e supervisionar a divulgac¢do, junto as comunidades
interna e externa, dos resultados obtidos pelas pesquisas;

VI. Publicar, anualmente, os editais para sele¢dao de bolsistas e projetos a
serem apoiados pelas politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento de
pesquisas;

VIL.  Supervisionar a participagdo de pesquisadores do IFMG em
programas de pesquisas, envolvendo intercambio e/ou coopera¢do técnica entre
instituicdes congéneres;

VIII. Promover agdes de difusdo cientifica no ambito de sua area de
influéncia, por meio de grupos de pesquisa institucionais;

IX. Difundir a producao intelectual do IFMG, por meio da publicacao de
livros, de anais de eventos e de periddicos cientificos;

X. Propor ao Conselho Superior a alteragdo ou implantagdo de cursos e
programas de pés-graduacdo lato sensu e stricto sensu, presenciais e/ou a distancia
previamente aprovados pelo Conselho de Pesquisa e Pos-Graduagao;

XI. Manter nucleo de inovagdo tecnoldgica e promover agdes para sua
difusdo no IFMG;

XII.  Zelar pela integragdo das acdes de pesquisa as necessidades
académicas;

XIII. Representar o [IFMG nos foros especificos da area, quando se
fizer necessario;

XIV. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam
correlatas ou lhe tenham sido atribuidas.

Art. 42 A Pro-Reitoria de Extensdo, dirigida por um Pro-Reitor nomeado
pelo Reitor, ¢ o orgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de extensao e relagdes com a sociedade, articuladas
ao ensino € a pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais.



Art. 43 Compete ao Pro-Reitor de Extensdo:

I. Planejar, coordenar, superintender e acompanhar as atividades e as
politicas de extensdo e relacdes com a sociedade e o setor produtivo, conjuntamente
com os Campi e com os diversos segmentos sociais;

II. Promover e apoiar agdes de extensdo como cursos de qualificacdo,
palestras, seminarios, voltados para a comunidade interna e externa do IFMG;

III. Priorizar agdes de carater cultural e artistico, relevantes para
manifestagdes regionais, visando o desenvolvimento local, regional e nacional;

IV. Incentivar e apoiar projetos que possibilitem a solu¢do de problemas
educacionais, culturais, ambientais, geracdo de emprego, ampliagdo da renda,
direcionados para a melhoria da qualidade de vida da populagao;

V. Buscar informagdes das tendéncias do processo produtivo e das
necessidades de qualificagdo de profissionais que almejam inserir no mercado de
trabalho;

VI. Oportunizar agdes para o desenvolvimento de atividades, cursos,
eventos, projetos e programas dentro do IFMG através dos varios 6rgaos, priorizando
acoes multidisciplinares e interdisciplinares, interdepartamentais e interinstitucionais e
participativas entre o Instituto e a Sociedade;

VII. Manter o registro das atividades de extensao;

VIII. Atender as demandas de prestacdo de servigos as comunidades
contribuindo dessa forma na formacdo de profissionais cidaddos capazes de responder
aos desafios da realidade social;

IX. Elaborar, conjuntamente com os Campi, projetos em parceria com
outras instituigdes nacionais, publicas e privadas;

X. Estimular a busca por recursos financeiros, tendo como fonte de
recursos as dotagcdes orcamentarias federais, estaduais, municipais, fundos gerenciados
pelas fundacdes de apoio, parcerias € convénios com 0rgaos ndao governamentais e
orgdos governamentais nacionais e internacionais e atendimento aos editais publicos;

XI. Intensificar, conjuntamente com Orgdos competentes de cada
Campus as relagdes com empresas e com outras instituicdes a fim de assegurar
atividades de estagio aos estudantes do IFMG;

XII.  Priorizar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo,
de forma que a agdo de extensdo esteja vinculada ao processo de formacgao, a utilizacao
dos conhecimentos e dados produzidos e a geracdo de novos conhecimentos para
retroalimentar o ensino e desenvolver novas pesquisas;

XIII. Promover interfaces com as demais Pro-Reitorias do IFMG, Pro6-
Reitorias dos Institutos Federais e Pro-Reitorias das Universidades;

XIV. Propor diretrizes e coordenar o desenvolvimento de programas e
agoes de assisténcia estudantil no ambito do IFMG, com vistas a minimizacao da evasao
académica e a reducdo da influéncia dos fatores socioecondomicos no desempenho
académico do corpo discente;

XV. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam
correlatas ou lhe tenham sido atribuidas.



Art. 44 A Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento, dirigida por
um Pré-Reitor nomeado pelo Reitor, ¢ o 6rgao executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de planejamento, gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial.

Art. 45 Compete ao Pro-Reitor de Administracdo e Planejamento:

I. Elaborar o planejamento estratégico em consonancia com as
politicas institucionais do IFMG;

II. Atuar no planejamento das politicas institucionais com vistas a
garantir a execucao dos planos estratégicos e operacionais do [FMG;

III. Elaborar e consolidar, junto ao Ministério da Educagdo, a proposta
orcamentaria anual do IFMG;

IV. Promover interfaces com as demais Prd-Reitorias objetivando a
organizagao de agdes institucionais;

V. Elaborar e supervisionar as atividades de planejamento, orcamento e
controle, bem como gerir as atividades de administracdo financeira e contabilidade;

VI. Acompanhar os programas, projetos e convénios firmados pelo
IFMG, supervisionando e elaborando, quando necessario, as respectivas prestagdes de
contas;

VII Elaborar anualmente o plano de trabalho, o relatério de gestdo e a
prestacao de contas do IFMG;

VIII. Executar a programagdo orcamentaria do IFMG, bem como realizar
0 acompanhamento, controle e avaliacao de sua execugao;

IX. Apresentar demonstrativos com informagdes institucionais para a
administracao superior;

X. Manter intercambio com instituicdes e organismos publicos e
privados que atuam nas dreas de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo
institucional;

XI. Promover a captagdo de recursos financeiros junto a entidades
publicas e privadas, especialmente através de convénios, programas de parceria e
projetos especiais;

XII. Prestar assessoramento ao Reitor em assuntos de planejamento,
or¢amento e desenvolvimento;

XIII. Gerir acdes e atividades relacionadas a administragao;

XIV. Controlar as atividades relacionadas a obras e manuten¢ao em suas
dependéncias;

XV.Acompanhar e controlar a elaboracdo e execu¢do dos projetos de
investimento visando a consecucao dos objetivos institucionais;

XVI. Coordenar e controlar o sistema de suprimento e a gestdo de
contratos do IFMG;

XVIIL. Controlar e acompanhar o inventario do patrimonio dos Campi e
demais 6rgaos do IFMG;



XVIIL Controlar as atividades ligadas ao protocolo, arquivamento dos
papéis administrativos, servigos logisticos e seguranga patrimonial resguardando a
seguranca das informagdes e o patrimonio publico;

XIX. Representar o IFMG nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

XX.Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam correlatas
ou lhe tenham sido atribuidas.

Art. 46 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, dirigida por um Pré-Reitor
nomeado pelo Reitor, ¢ o 6rgdo executivo e tem como objetivos planejar, organizar,
coordenar, fomentar e controlar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas do
IFMG.

Art. 47 Compete ao Pro-Reitor de Gestao de Pessoas:
L. Gerir e orientar agdes e atividades relativas a gestdo de pessoas;

II. Promover, coordenar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a
Coordenagdo de Gestao de Pessoas dos campi, as politicas e diretrizes relativas ao
recrutamento ¢ selecdo, ao movimento, ao desenvolvimento, a capacitagdo, a
qualificacdo, a avaliacdo de desempenho, satde e qualidade de vida dos servidores;

I11. Acompanhar, avaliar ¢ propor o redimensionamento do quadro de
servidores do IFMG em conjunto com o Colégio de Dirigentes;

IV. Planejar, coordenar, acompanhar e viabilizar a admissdo de
servidores;

V. Gerenciar os processos de remocdo e redistribui¢do de vagas e

servidores no ambito do IFMG;

VL Gerenciar programas e projetos voltados para o desenvolvimento e a
capacitacdo dos servidores, integrados com a gestdo de desempenho e a obtencdo da
eficacia dos processos de trabalho, visando a consecug@o dos objetivos institucionais;

VIL Manter intercambio com instituicdes e organismos publicos e
privados que atuam nas areas de Desenvolvimento e Administragdo de Pessoas;
VIIL Prestar assessoramento ao Reitor em assuntos relativos a Gestao de
Pessoas;
IX. Desenvolver estudos e apresentar propostas para criagdo €
remanejamento de cargos e fungdes;
X. Orientar os diversos setores do IFMG e os servidores sobre a
legislagao de pessoal vigente;
XI. Propor e acompanhar o cumprimento de atos normativos e
procedimentos relativos a aplicacdo da legislagdo de pessoal vigente;
XIIL. Propor politicas que promovam e assegurem as condigdes
necessarias, em seu ambiente de trabalho, aos servidores com deficiéncia;
XI1II. Analisar e emitir parecer em processos que envolvam questoes legais
na area de gestdo de pessoas;
XIV. Coordenar as acdes de registro de informagdes de servidores nos

sistemas de controle e operagdes de processamento da folha de pagamento;

XV. Representar o [IFMG nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;



XVIL Executar outras func¢des que, por sua natureza, lhe estejam correlatas
ou lhe tenham sido atribuidas.

SECAO III - DAS DIRETORIAS SISTEMICAS

Art. 48 As diretorias sist€micas, dirigidas por Diretores nomeados pelo
Reitor, sdo 6rgaos responsaveis por planejar, coordenar, executar € avaliar os projetos e
atividades na sua area de atuagao.

Art. 49 Compete ao Diretor de Tecnologia da Informacgao:

I.  Realizar o planejamento estratégico de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao;

II. Identificar as necessidades do IFMG quanto as demandas de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagao;

III. Definir politicas de Tecnologia da Informagao e Comunicago para o
IFMG;

IV. Compatibilizar projetos com o Planejamento Institucional;

V. Assegurar o alinhamento de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo com 0s requerimentos externos;

VI. Contratar servigos de Tecnologia da Informacao e Comunicag¢do no
ambito do IFMG e dos Campi;

VI. Definir o plano estratégico de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao;

VIII. Definir a arquitetura da informagao;
IX. Determinar a orientagdo tecnologica;

X. Definir a organizagdao de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicagdo
e seus relacionamentos;

XI. Gerenciar os investimentos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao;

XII. Gerenciar os recursos humanos e tecnologicos de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao;

XIII. Avaliar os riscos nos projetos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao;

XIV. Gerenciar os projetos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao;

XV.Gerenciar a qualidade de servicos de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao;

XVI. Gerenciar os incidentes de seguranga da informagao;

XVII. Prospectar novas tecnologias visando a sua aplicacdo para o
desenvolvimento administrativo e educacional do Instituto;

XVIII. Manter intercambio com as demais institui¢des de ensino;



XIX. Propor diretrizes, normas e critérios para a utilizagdo dos recursos
computacionais de todo o Instituto;

XX. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam correlatas
ou lhe tenham sido atribuidas.

Art. 50 Compete ao Diretor de Comunicagao:

I. Definir e executar plano estratégico de Comunicagdo Social e
Marketing;

II. Identificar as necessidades do IFMG quanto as demandas de
Comunicacdo Social e Marketing;

III. Definir politicas de Comunicagao Social para o IFMG;

IV. Avaliar e adequar ao Planejamento Institucional projetos e agdes de
Marketing e Comunicagdo propostos no ambito do IFMG;

V. Assegurar que os materiais ¢ agdes de Comunicagdo produzidos no
IFMG contribuam com a construcdo e manuten¢do da boa imagem do Instituto perante
seus publicos;

VL. Planejar, coordenar e executar agdes de Comunicacdo Institucional
no ambito do IFMG e dos Campi;

VII. Avaliar e coordenar as acoes de padronizagdo da comunicagdo visual
no Instituto;

VIII. Supervisionar a execugao dos materiais e agdes de comunicacao;

IX. Propor diretrizes, normas e critérios para a identidade visual e as
acodes de Comunicagdo Social e Marketing do Instituto;

X. Assessorar os gestores na divulgacao das a¢des do IFMG;

XI. Manter o intercambio entre os comunicadores dos campi e as demais
institui¢des da Rede Federal;

XIIL. Garantir a atualizacdo das informag¢des no portal eletronico do
IFMG, como noticias, eventos, informacdes de interesse publico, entre outros;

XIII. Planejar, coordenar e executar agdes de jornalismo, publicidade e
propaganda e relagdes publicas no &mbito do IFMG;

XIV. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam correlatas
ou lhe tenham sido atribuidas.

SECAO IV - DA AUDITORIA INTERNA

Art. 51 A Auditoria Interna ¢ o o6rgdo de controle responsavel por
fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as agdes e prestar apoio, dentro
de suas especificidades no ambito da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a
legislagao pertinente.

Art. 52 Compete ao Diretor da Auditoria Interna:

I.  Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;



II. Avaliar a eficiéncia, eficidcia e economia na aplicagdo e utilizacao
dos recursos publicos;

ITII. Examinar os registros contabeis quanto a sua adequacao;

IV. Fortalecer, racionalizar e assessorar a gestdo no tocante as acdes de
controle;

V. Orientar os diversos setores da Instituicao, visando a eficiéncia e
eficacia dos controles para melhor racionalizagdo de programas e atividades;

VI. Prestar apoio dentro de suas especificidades, no ambito do IFMG,
aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de
Contas da Unido, respeitada a legislagdo pertinente;

VIL Verificar a aplicagdo de normas, legislacdo vigente e diretrizes
tragadas pela administracao;

VIII. Acompanhar o resultado final dos processos de sindicancia e
processos administrativos disciplinares, com vistas a subsidiar os 6rgaos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal com as informagdes necessarias;

IX. Supervisionar os servigos e trabalhos de Controle Interno nos Campi;

X. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam correlatas
ou lhe tenham sido atribuidas.

SECAO V - DA OUVIDORIA GERAL

Art. 53 A Ouvidoria Geral ¢ uma unidade de servico de natureza
mediadora, sem carater administrativo, executivo, deliberativo ou decisorio, que tem por
finalidade aprimorar os canais de comunicacdo da Reitoria do Instituto com a
comunidade, visando ao aperfeicoamento dos servigos prestados pelo IFMG.

Art. 54 Compete ao Ouvidor Geral:

I.  Receber, examinar e encaminhar reclamacdes, sugestdes, elogios e
dentncias, referentes ao desenvolvimento das atividades exercidas pelos servidores e
discentes do IFMG;

II. Acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais
pertinentes, informando os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagao,
informagao e resposta;

III. Identificar e interpretar o grau de satisfacdo dos usuarios com
relacdo aos servigos publicos prestados;

IV. Propor solugdes e oferecer recomendagdes as instancias pedagogicas
e administrativas, visando a melhoria dos servigos prestados;

V. Realizar, no ambito de suas competéncias, a¢des para apurar a
procedéncia das reclamagdes e dentncias, assim como eventuais responsabilidades, com

vistas a necessidade ocasional de instauragdo de sindicancias, auditorias ¢
procedimentos administrativos pertinentes;

VI. Requisitar fundamentadamente, por meio formal e quando cabiveis,
informagdes junto aos setores e as unidades do IFMG;



VIII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos
relacionados a sua area

VIII. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam correlatas
ou lhe tenham sido atribuidas.

SECAO VI - DA PROCURADORIA FEDERAL

Art. 55 A Procuradoria Federal junto ao IFMG ¢ um 6rgao vinculado a
Procuradoria-Geral Federal da Advocacia Geral da Unido.

Art. 56 Compete a Procuradoria Federal:

I.  Assessorar e orientar o Reitor do IFMG e os Diretores-Gerais de
seus Campi, visando dar seguranca juridica aos atos a serem praticados por esses
administradores, notadamente quanto a materializagdo das politicas publicas, a
viabilizacdo juridica das licitacdes e dos contratos, além da apuracdo da liquidez e da
certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os
em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial, observada a legislacio
pertinente;

II. Dar formatagdo juridico-constitucional as politicas publicas, de
forma a preservar os direitos e garantias fundamentais dos cidaddos e, em ultima
analise, prevenir o surgimento de litigios ou disputas juridicas.

SECAO VII - DA ASSESSORIA DE RELACOES
INTERNACIONAIS

Art. 57 A Assessoria de Relagdes Internacionais € um 6rgao de apoio ao
Reitor do IFMG no desempenho das suas fungdes.

Art. 58 Compete ao Assessor de Relagdes Internacionais:
I.  Assessorar a Reitoria nas suas relagdes com organismos e

institui¢des de ensino internacionais;

II. Assistir as Pro-Reitorias e as demais unidades administrativas nas
areas de cooperagdo e parcerias internacionais;

III. Apoiar e implementar acordos internacionais de cooperacao técnica,
cientifica e cultural;

IV. Viabilizar o intercdmbio de alunos, professores e técnico-
administrativos do IFMG;

V. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam correlatas
ou lhe tenham sido conferidas ou delegadas pelo Reitor.

CAPITULO V - DOS CAMPI



Art. 59 Os Campi do IFMG sdo administrados por Diretores-Gerais e 0s
Campi Avangados por Diretores, nomeados de acordo com o que determina o art. 13 da
Lei n 11.892/2008, tendo seu funcionamento e estrutura organizacional, de acordo com
suas particularidades, definidos em Regimento Interno aprovado pelo Conselho
Superior.

Art. 60 Compete ao Diretor-Geral de Campus e Diretor de Campus
Avancado:

I. Acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo dos planos,
programas e projetos do Campus, propondo, com base na avaliagdo de resultados, a
adogao de providéncias relativas a reformulacdo dos mesmos;

II. Apresentar a Reitoria, anualmente, proposta or¢amentiria com a
discriminacao da receita e despesa prevista para o Campus;

III. Apresentar anualmente a Reitoria relatorio consubstanciado das
atividades do Campus;

IV. Controlar a expedic¢do e o recebimento da correspondéncia oficial do
Campus;

V. Coordenar a politica de comunicacdo social e informagdo da
Instituicao;

VI. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, deste Regimento
Geral, regulamentos internos e decisdes dos colegiados superiores e dos Orgdos da
administracdo superior do IFMG;

VIL. Exercer a representagdo legal do Campus;

VIII. Fazer a gestdo do Conselho Académico, incluindo a posse dos seus
membros, convocacgao e presidéncia das sessdes, com direito a voto de qualidade;

IX. Organizar a burocracia de legislacdo e normas, recursos humanos,
servicos gerais, material e patrimonio e contabilidade do Campus;

X. Planegjar, executar, coordenar e supervisionar as politicas de ensino,
pesquisa, extensdao e administragdo do Campus, em articulacdo com as Pr6-Reitorias e
Diretorias Sistémicas;

XI. Propor o calenddrio anual de referéncia para as atividades
académicas do Campus;

XII. Articular a celebragdo de acordos, convénios, contratos € outros
instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas, em sua esfera de
competéncia;

XIII. Submeter ao Reitor proposta de convénios, contratos, acordos e
ajustes, cuja abrangéncia envolva o IFMG;

XIV. Zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais
superiores, bem como pelo bom desempenho das atividades do Campus;

XV.Executar as atribui¢cdes e outras funcdes que, por sua natureza, lhe
estejam correlatas ou lhe tenham sido atribuidas.



CAPITULO VI - DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
Art. 61 Os atos administrativos do IFMG obedecem a forma de:
I.  Resolugdo;

II. Recomendacao;

III. Portaria;

IV. Instru¢ao Normativa;
V. Edital;

VI. Ordem de servico.

§1° A Resolucdo ¢ instrumento expedido pelo Reitor, em razdo de sua
atribuicao na qualidade de presidente do Conselho Superior, ou por Diretor-Geral, em
razdo de sua atribuicao na qualidade de presidente do Conselho Académico do Campus.

§2° A Recomendacdo ¢ instrumento expedido pelo Reitor, em razdo de
sua atribuicdo na qualidade de presidente do Colégio de Dirigentes, por Diretor-Geral,
em razdo de sua atribuicao na qualidade de presidente do Conselho Académico do
Campus ou pelos 6rgaos colegiados consultivos.

§3° A Portaria ¢ instrumento pelo qual o Reitor e os Diretores-Gerais dos
Campi, em razdo de suas respectivas atribui¢des, dispdem sobre a gestdo académica e
administrativa.

§4° A Instru¢do Normativa é instrumento pelo qual os Pro-Reitores, os
Diretores-Gerais e diretores de ensino, de pesquisa, de extensdo e de administragdo e
planejamento dos Campi, em razdo de suas respectivas atribui¢des, dispdoem sobre
normas complementares as resolugdes e portarias, € ndo podem transpor, inovar ou
modificar o texto da norma que complementam.

§5° O edital ¢ instrumento de notificacdo publica pelo qual o Reitor ou os
Diretores-Gerais dos Campi por delegagdo do Reitor, em razdo de suas respectivas
atribuig¢des, divulgam programas, concursos e outras acdes em locais e em meios de
comunicacao oficiais, para conhecimento geral e aos interessados.

§6° A ordem de servigo ¢ um instrumento pelo qual o Reitor, os Pro-
Reitores e os Diretores-Gerais dos Campi, em razdo de suas respectivas atribuigdes,
expedem determinagdes a serem executadas pelos orgaos da Reitoria, das Pro-Reitorias
ou dos Campi.

Art. 62 Os atos administrativos do IFMG devem ser devidamente
caracterizados e numerados, em ordem anual crescente, e arquivados devidamente na
Reitoria e nos Campi.

TITULO III - DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

CAPITULO I - DO ENSINO

SECAO I - DA ADMISSAO AOS CURSOS



Art. 63 A admissdo aos cursos técnicos e aos cursos da educacao
superior ministrados no IFMG ¢ feita mediante processo de selecdo e/ou através de
critérios e normas especificas de sele¢do definidas por resolu¢des do Conselho Superior

Art. 64 O processo de selegdo, diferenciado em formas, em fungao das
areas de conhecimento nas quais se situam os diversos cursos, tem como objetivos
avaliar e classificar os candidatos até o limite de vagas fixado para o curso.

Art. 65 A fixacdo de vagas para a admissdo aos cursos técnicos € aos
cursos da educacdo superior de todos os Campi ¢ determinada por edital expedido pela
Reitoria.

Art. 66 O processo de selecao so6 tem validade para o periodo letivo a
que esteja expressamente referido.

Art. 67 Dos atos do processo de selecdo cabe recurso dirigido ao Pro-
Reitor de Ensino e limitado, entretanto, a argui¢ao de infringéncia das normas contidas
neste Regimento ou daquelas fixadas em legislacdo especifica.

Art. 68 A admissdo aos cursos de pds-graduagdo ¢ feita de acordo com
os critérios definidos em editais expedidos pela Reitoria, conforme os respectivos
projetos de cada curso.

SECAO II - DO CADASTRAMENTO E DA MATRICULA

Art. 69 Cadastramento ¢ o ato de registro dos dados pessoais dos
candidatos selecionados para ingresso em um dos cursos do IFMG.

§1° O cadastramento para a correspondente matricula ¢ concedido aos
que tenham sido classificados em processo de selecao realizado.

§2° Apos o cadastramento, o aluno ¢ automaticamente vinculado ao
curriculo mais recente do curso para o qual foi classificado.

Art. 70 A matricula de alunos em modalidades de cursos de formacao
inicial e continuada ou de extensdao oferecidos no ambito do IFMG ¢ feita por meio de
inscri¢do, conforme regulamentacao propria de cada curso.

SECAO III - DO REGIME ACADEMICO E DA ORGANIZACAO
CURRICULAR

Art. 71 Toda a execucdao da organizagdo curricular e o funcionamento
académico do IFMG deverdo obedecer aos principios definidos no projeto politico-
pedagdgico e nas normas da organizagdo didatica, aprovados pelo Conselho Superior e
que passam a fazer parte integrante deste Regimento Geral.

Art. 72 A organizacido curricular dos cursos do IFMG est4 fundamentada
em bases filosoficas, epistemologicas, metodologicas, socioculturais e legais, expressas
no seu projeto politico-pedagogico, norteada pelos seguintes principios: estética da
sensibilidade, politica da igualdade, ética da identidade, interdisciplinaridade,
contextualizagdo, flexibilidade e educagdo como processo de formacao na vida e para a



vida, a partir de uma concepg¢do de sociedade, trabalho, cultura, educagdo, tecnologia e
ser humano.

SECAO IV - DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 73 O ano letivo regular na educagdo profissional técnica e na
educagdo superior, independente do ano civil, tem, no minimo, 200 dias de trabalho
académico efetivo, conforme legislacdo vigente e calendario de referéncia aprovado
pelo Conselho Académico de cada Campus.

CAPITULO II - DA PESQUISA

Art. 74 As acdes de pesquisa constituem um processo educativo para a
investigacdo ¢ o empreendedorismo, visando a inovac¢do e a solu¢do de problemas
sociais, cientificos e tecnoldgicos.

Art. 75 As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos
humanos para a investigacdo, a producdo, o empreendedorismo e a difusdo de
conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e tecnologicos, sendo desenvolvidas em
articulagdo com o ensino e a extensdo, ao longo de toda a formagao profissional.

CAPITULO III - DA EXTENSAO

Art. 76 As acdes de extensdo constituem um processo educativo,
cultural e cientifico que articula o ensino ¢ a pesquisa de forma indissociavel, para
viabilizar a rela¢do transformadora entre o IFMG e a sociedade.

Art. 77 As atividades de extensdo tém como objetivo apoiar o
desenvolvimento social através da oferta de cursos e realizagao de projetos especificos.

§1° Os cursos de extensdo sdao oferecidos com o proposito de divulgar
conhecimentos a comunidade.

§2° As atividades de extensdo poderdo ocorrer na forma de servigos,
programas culturais, consultorias, cursos, treinamentos, assessorias, transferéncia de
tecnologias, auditorias e agdes similares, visando a integragao do IFMG com segmentos
da sociedade.

CAPITULO IV
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 78 O IFMG expedird e registrara seus diplomas em conformidade
com o §3° do art. 2 da Lei n. 11.892/2008 e emitira certificados a alunos concluintes de
cursos € programas, através dos Diretores-Gerais dos Campi e Diretores dos Campi
Avangados.



Art. 79 Os diplomas relativos a cursos de graduag¢do conferem titulos
especificados em cada curriculo.

§1° O ato de colagdo de grau ¢ realizado em sessdo solene em dia, hora e
local, previamente determinados e sera presidido pelo Reitor ou pelo Diretor-Geral do
Campus por delegagdo do Reitor.

§2° Os diplomandos que ndo colarem grau solenemente poderdo fazé-lo
em dia, hora e local agendados pelo Diretor-Geral do respectivo Campus, que conferira
o grau por delegacao do Reitor.

Art. 80 No ambito de sua atuacdo, o IFMG funciona como Instituigao
acreditadora e certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislagao
vigente.

Art. 81 O Conselho Superior do IFMG poderd autorizar o Reitor a
conferir os seguintes titulos de Mérito Académico:

I.  Professor Honoris Causa;
II. Professor Emérito;
III. Medalha de Mérito Educacional.

Art. 82 O titulo de Professor Honoris Causa ¢ concedido a
personalidades que se destacaram pelo exemplar exercicio de atividades académicas ou
que, de forma singular, tenham prestado relevantes servicos a Institui¢ao.

Art. 83 O titulo de Professor Emérito ¢ concedido a professores do
IFMG que se destacaram por sua atuacdo nas areas de ensino, de pesquisa ou de
extensao.

Art. 84 A Medalha de M¢érito Educacional é concedida a pessoas dos
varios segmentos da sociedade e/ou do quadro de servidores ou estudantil do IFMG, em
funcdo de colaboragao dada ou servigos prestados a Instituicdo, ou ainda, por ter
desenvolvido agdo que tenha projetado positivamente na sociedade o trabalho
desenvolvido no IFMG.

Art. 85 A concessdo dos titulos de Professor Honoris Causa e de
Professor Emérito e da Medalha de Mérito Educacional depende de proposta
fundamentada apresentada ao Conselho Superior pelo Reitor ou pelos Comités de
Ensino, de Pesquisa e de Extensdo ou, ainda, no caso da Medalha de M¢érito
Educacional, por qualquer dos membros do Conselho Superior.

Art. 86 O IFMG concederd a Medalha de Mérito Estudantil ao final de
cada semestre ou periodo letivo, por Campus, ao aluno de cursos técnicos de nivel
médio e ao aluno dos cursos de graduagdo, com o maior Indice de Rendimento
Académico, dentre os concluintes dos cursos dos respectivos niveis de ensino.

TITULO IV - DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 87 A comunidade escolar do IFMG ¢ composta pelos corpos
discente, docente e técnico-administrativo, com funcdes e atribuicdes especificas,
integradas em funcao dos objetivos institucionais.



CAPITULO I - DO CORPO DISCENTE

Art. 88 O corpo discente do IFMG sera constituido por alunos
matriculados nos diversos cursos e programas oferecidos pela Instituicdo, classificados
nos seguintes regimes:

I.  regular — alunos matriculados nos cursos técnicos, nos cursos da
educagdo superior € nos cursos de pos-graduacao;

II. temporario — alunos matriculados em cursos de extensdo e formacao
inicial continuada;

II. especial — alunos matriculados especificamente em disciplinas
isoladas, conforme legislagao vigente.

§1° Os alunos do IFMG que cumprirem integralmente o curriculo dos
cursos fardo jus a diploma ou certificado, na forma e nas condigdes previstas na
organizagdo didatica.

§2° Os alunos em regime de matricula especial somente fardo jus a
declaragao das disciplinas cursadas ou das competéncias adquiridas.

Art. 89 Somente os alunos regularmente matriculados nos cursos
técnicos, nos cursos de graduacdo e de pds-graduagdo, presenciais ou a distincia,
poderdo votar e serem votados para a representagdo discente do Conselho Superior, bem
como participar dos processos de consulta para escolha do Reitor e Diretores-Gerais dos
Campi.

CAPITULO II - DO CORPO DOCENTE

Art. 90 O corpo docente ¢ constituido pelos professores integrantes do
quadro permanente de pessoal do IFMG, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais
professores admitidos na forma da lei.

CAPITULO III - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 91 O corpo técnico-administrativo € constituido pelos servidores
integrantes do quadro permanente de pessoal do IFMG, regidos pelo Regime Juridico
Unico, que exer¢am atividades de apoio técnico, administrativo e operacional.

CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR

Art. 92 O regime disciplinar, constando direitos e deveres do corpo
docente e do corpo técnico-administrativo do IFMG, devera observar as disposi¢des
legais, as legislacdes, normas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e sangdes
aplicaveis, bem como os recursos cabiveis, previstos pela legislacao federal.

Art. 93 O Reitor, Diretor-Geral de Campus ou Diretor de Campus
Avancado que tiver conhecimento de irregularidade no ambito de sua responsabilidade



¢ obrigado a promover a sua imediata apuragcdo, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurando ao servidor a ampla defesa e o contraditério.

CAPITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO
DISCENTE

Art. 94 O regime disciplinar do corpo discente do IFMG ¢ o estabelecido
em regulamento Unico, aprovado pelo Conselho Superior.

Paragrafo tinico. O Regimento Interno de cada Campus, atendendo as

suas especificidades, podera complementar o regime disciplinar do corpo discente do
IFMG.

Art. 95 Qualquer discente, docente ou servidor técnico-administrativo
podera, de forma fundamentada, representar contra estudante que cometeu ato passivel
de punicao disciplinar, junto a Diretoria de Ensino do Campus.

TITULO V - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

CAPITULO I - DO PATRIMONIO

Art. 96 Os edificios, equipamentos ¢ instalagcdes do IFMG sdo utilizados
pelos diversos 6rgdos que compdem a Reitoria e os Campi, exclusivamente, para a
consecucdo de seus objetivos, ndo podendo ser alienados a ndo ser nos casos ¢
condig¢des permitidos por lei.

Paragrafo unico. A utilizagdo prevista neste artigo ndo implica em
exclusividade de uso, devendo os bens mencionados, sempre que necessario, servir a
outros orgdos do IFMG, ressalvadas as medidas relacionadas com o controle
patrimonial.

Art. 97 A aquisi¢ao e distribui¢do de material, controle patrimonial,
planejamento fisico e execugdo de obras, assim como sobre a administragdo das
operagdes de conservagdo e manutengdo dos bens sdo competéncia das Pro-Reitorias de
Administragdo e de Planejamento e Or¢camento.

CAPITULO II - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 98 Os recursos financeiros do IFMG constam do seu orcamento,
consignando-se como receita as dotagcdes do poder publico e valores de outras origens,
inclusive receitas proprias, de acordo com o disposto no Estatuto do IFMG.

Art. 99 O or¢amento do IFMG ¢ um instrumento de planejamento que
exprime em termos financeiros os recursos alocados para o periodo de um ano, que
coincide com o ano civil, nele constando as receitas decorrentes de transferéncia do
Tesouro Nacional e as obtidas por arrecadacdes proprias e convénios.



Paragrafo tinico. A proposta orcamentdria anual do IFMG ¢ elaborada
pela Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento, com base nos elementos colhidos junto
a Reitoria e aos Campi, nos planos de desenvolvimento institucional e de gestdo para o
exercicio, bem como nas diretrizes estabelecidas pelo governo federal.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 100 O IFMG desenvolvera a capacitagdo do seu pessoal docente e
técnico-administrativo.

Art. 101 O IFMG podera, conforme suas necessidades especificas,
constituir 6rgaos colegiados de natureza normativa e consultiva e comissoes técnicas ou
administrativas.

Art. 102 A Reitoria e os Campi deverdo se articular por meio de suas
estruturas administrativas correlatas, de forma a garantir a uniformidade de
procedimentos e a identidade institucional.

Paragrafo unico. Os 6rgdos correlatos da Reitoria e dos Campi deverao
realizar encontros periddicos para planejamento e avaliagdo do desenvolvimento das
atividades e para sugestdes de procedimentos a serem formalizados pelo Colégio de
Dirigentes.

Art. 103 O Conselho Superior expedird resolugdes, sempre que
necessarias, destinadas a complementar disposigdes deste Regimento Geral.

Art. 104 As Pro-Reitorias, as diretorias sistémicas, os Campi, Campi
Avangados e demais 6rgaos mencionados neste Regimento Geral terdo o prazo de 120
(cento e vinte) dias para apresentarem ao Conselho Superior seus respectivos
regimentos internos ¢ demais regulamentacdes previstas neste Regimento Geral.

Art. 105 Este Regimento Geral devera ser revisado sob a coordenagao do
Conselho Superior e com a participagdo da comunidade académica.

Art. 106 Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo
Conselho Superior.

Art. 107 Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicacdo
no Diario Oficial da Unido.

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, 15 de junho de 2016.
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