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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Conselho Superior
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RESOLUCAO N° 38 DE 29 DE OUTUBRO DE 2018

Dispde sobre a Aprovagio da Politica
de Extensio do IFMG.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto da Instituicao, republicado com alteragdes no Diario Oficial da Unido do dia 13/07/2016, Secao 1,
Pags. 10, 11 e 12, e pelo Decreto de 16 de setembro de 2015, publicado no DOU de 17 de setembro de
2015, Secao 2, pagina 01, e

Considerando a Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional e prevé a Extensdo como atividade educativa, indissociavel do Ensino e Pesquisa.

Considerando a Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnologica e estabelece, entre suas caracteristicas e finalidades, desenvolver
programas de extensao e de divulgagao cientifica e tecnologica;

Considerando o Regimento Geral do IFMG (Resolucao n°® 15 de 15 de Junho de 2016) que define, nos artigos
76 e 77, a natureza e os objetivos da Extensdo do IFMG.

Considerando a Aprovacao na Reunido do Consup do dia 24 de outubro de 2018,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a Politica de Extensdao do IFMG, conforme anexo.
Art. 2° Determinar que o Reitor do IFMG adote as providéncias cabiveis a aplicacao da presente Resolugao.
Art. 3° Revogar a Instru¢do Normativa N° 3 de 25 de Junho de 2018 da Pro-Reitoria de Extensao.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO DA RESOLUCAO N° 38 DE 29 DE OUTUBRO DE 2018
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POLITICA DE EXTENSAO DO IFMG
CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 1° A extensdo ¢ entendida como um processo educativo, cultural, social, cientifico e tecnologico que
promove a interacao entre as instituicdes de ensino, os segmentos sociais € o mundo do trabalho e tem por
énfase a produgdo e a difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, visando o desenvolvimento
socioeconomico sustentavel local e regional.

Art. 2° As agdes de extensdo desenvolvidas pelo IFMG devem ter o envolvimento da comunidade externa e
priorizar a inclusdo de estudantes.

Art. 3° Sdo consideradas acoes de extensdao no IFMG:

I - Programa: conjunto articulado de projetos e outras agdes de extensao (cursos, eventos, prestagao de
servicos), preferencialmente integrando pesquisa e ensino. Possui clareza de diretrizes e € orientado para um
objetivo comum, sendo executado a médio e longo prazo.

IT - Projeto: agdo processual de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnoldgico, com objetivo
especifico e prazo determinado, podendo ser vinculado ou ndo a um programa.

IIT - Curso: agdo pedagogica, de carater tedrico e/ou pratico, presencial ou a distancia, planejada e organizada
de modo sistematico, com carga horaria minima de 8 horas e critérios de avaliagdo definidos. Agdes dessa
natureza com menos de 8 horas devem ser classificadas como “evento” (minicursos, oficinas, workshops etc).

IV - Evento: agdo que implica na apresentacdo e/ou exibi¢do publica, relacionada a produgao de
conhecimento ou a gera¢do de produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e/ou tecnoldgico. Os tipos de
eventos podem ser consultados no Guia de Eventos, Cerimonial e Protocolo da Rede Federal de Educagao
Profissional e Tecnologica (2010).

V - Prestagdo de Servico: agdes por meio das quais habilidades e conhecimentos de dominio do IFMG sdo
disponibilizadas a comunidade externa, sob a forma de atendimento, consultoria, assessoria, assisténcia
técnica, procedimento especializado, estudos, treinamento, elaboracdo de projetos e atividades similares.

Art. 4° No ambito do IFMG, sao consideradas agdes relacionadas a extensao, de responsabilidade
compartilhada entre os setores de Ensino, Pesquisa e Extensdo:

I - Fomento ao estagio e emprego: compreende agdes que visem a inser¢ao dos estudantes do IFMG no
mundo do trabalho, por meio da prospec¢do de oportunidades de estagio e emprego junto ao setor produtivo.

IT - Acompanhamento de egressos: monitoramento de egressos com o objetivo de mensurar a inser¢ao no
mundo do trabalho, avaliar adequagdo curricular com as demandas do mercado, assim como divulgar
oportunidades de emprego, entre outras questdes relacionadas.

IIT - Visitas técnicas: agdes educativas que proporcionam aos estudantes o aprendizado in loco, a partir do
contato com processos produtivos e fendmenos ambientais, socioculturais € econdmicos.

IV - Incentivo a cultura, esporte e lazer: agdes de fomento a atividades educativas que promovam a qualidade
de vida de servidores, discentes e comunidade externa, por meio de agdes culturais e da pratica do esporte.

V - Grupos de Estudo: sdo constituidos por um conjunto de pessoas que se agreguem em torno de um tema
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comum a ser investigado, dentro da mesma area do conhecimento, com o objetivo de estudar e realizar
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VI — Empresas Juniores: entidades organizadas sob a forma de associagdes civis inscritas no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e com Estatutos registrados nos respectivos Cartérios de Registro de
Pessoas Juridicas, constituidas por estudantes matriculados em cursos de graduagao do IFMG e de outras
institui¢des de ensino superior, com o proposito de realizar projetos e servigos que contribuam para o
desenvolvimento académico profissional dos associados, capacitando-os para o mercado de trabalho.

CAPITULO II
DA PROPOSICAO DE ACOES DE EXTENSAO

Art. 5° As agdes de extensdo poderdo originar-se de iniciativas de servidores do IFMG e/ou discentes
regularmente matriculados; assim como por solicitacdo da comunidade, do setor produtivo e de outras
instituicoes.

§1° As agdes de extensdo deverdo ter um coordenador, servidor do IFMG, que sera o responsavel pelo
registro, execu¢do e prestacao de contas da acdo.

§2° Os Professores temporarios poderao atuar como coordenadores, desde que o periodo de duragdo da acdo e
0 prazo para prestagao de contas ndo ultrapasse a vigéncia do seu contrato de trabalho ou quando, no
momento da submissdo, seja indicado um subcoordenador que fard a substituicao do professor temporario
apos o final do seu contrato.

§3° Segundo disposto no Art.9° do Decreto 7.416 de 30 de Dezembro de 2010, as a¢des de extensao com
previsao de concessao de bolsas deverao ter como coordenador um docente em efetivo exercicio, do quadro
permanente ou temporario. Servidores técnico-administrativos s6 podem coordenar agdes que fagam a
previsao de bolsistas em conjunto com um docente.

§4° A equipe executora da acao podera contar com colaboradores externos ao IFMG. Porém, pelo menos um
membro deverad ser servidor do IFMG.

Art. 6° As agoes de extensdo com envolvimento de parceiros externos que demandam contrapartida (fisica,
material, financeira, recursos humanos etc) entre as institui¢des para a sua execu¢ao, devem ser amparadas
por Convénios ou Contratos.

Art. 7° Os editais de fomento as acdes de extensao, divulgados pela PROEX ou pelos setores de extensao
dos campi, devem indicar claramente os requisitos necessarios a elaboragdo das propostas e os critérios de
selegdo das mesmas, que devem ser rigorosamente observados pelos proponentes.

Paragrafo unico. Os editais seguirdo a presente regulamentacdo, assim como as demais normas legais em
Vigor.

CAPITULO III

DO REGISTRO DAS ACOES DE EXTENSAO

Art. 8° As agdes de extensdo deverao ser registradas junto ao setor de extensao do campus ao que o(s)
proponente(s) esteja(m) vinculado(s).

Art. 9° Devera ser solicitado ao coordenador um termo de compromisso e/ou viabilidade da agao.
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Art. 10 Os dados minimos que deverao ser informados para registro das agdes de extensao sao:
I) Titulo e resumo da agao;
II) Identificagdo de area temadtica e linha de extensao (Anexo I);

IIT) Indicag@o do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) a que a acao de extensdo se vincula
(Anexo II).

IV) Tipo de Acao, de acordo com o disposto nos artigos 3° e 4°;

V) Identificagdo da equipe executora (servidores, discentes, voluntarios e colaboradores externos);
V1) Publico alvo;

VII) Periodo de realizagao.

§1° Nos casos de acdes de extensdo que possuem regulamentagdo propria, esta deve indicar as formas
especificas de registro, complementares aquelas estabelecidas no Caput.

§2° No resumo da acao, devera estar claro como se dara o envolvimento com a comunidade externa.

Art. 11 O processo de abertura e registro dos cursos de Formagao Inicial e Continuada deve seguir
regulamentagao propria (Resolucao n® 015 de 02 de abril de 2013).

Paragrafo unico. Os cursos de Formagao Inicial e Continuada também devem ser registrados no Sistema
Nacional de Informag¢des da Educagao Profissional e Tecnologica (SisTec).

Art. 12 No ambito de Programas e Projetos de Extensao podem ser propostos Cursos Livres, ndo constituidos
segundo itinerarios de formagao profissional e voltados a publicos de todas as idades.

CAPITULO IV
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES DE EXTENSAO

Art. 13 Os setores de extensao dos campi e a Pro-Reitoria de Extensao sdo os responsaveis pelo
monitoramento e avalia¢ao das ac¢des de extensao do IFMG.

Art. 14 Toda acao de extensao registrada deve prever a entrega de documentagao para monitoramento e
avaliacao, preferencialmente na forma de relatorios parciais e final.

§ 1° Os editais de fomento as agdes de extensdao devem indicar os critérios de avaliacao das propostas, ficando
o setor de extensdo responsavel por instituir a comissao avaliadora.

§ 2° A avaliacdo das acdes de extensdo desenvolvidas com recursos provenientes do orgamento do IFMG
deve prever penalidades para os coordenadores que interromperem as atividades sem comunicar ou apresentar
justificativa aos setores competentes.

CAPITULOV
DA CONCESSAO DE BOLSAS DE EXTENSAO

Art. 15 As bolsas de extensdo consistem na concessao de retribuicdo financeira por periodo definido, nao
gerando vinculo empregaticio, nos termos estabelecidos pela Portaria n® 58, de 21 de novembro de 2014 da
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SETEC/MEC.

Art. 16 As bolsas de Extensdao podem ser concedidas a estudantes, docentes e profissionais externos ou de
empresas. Podem ser beneficiarios das bolsas:

I - Servidores publicos federais, estaduais, distritais e/ou municipais, ativos ou inativos, civis ou militares,
pertencentes ao quadro de pessoal da administragao direta, autarquica ou fundacional.

IT - Empregados ou funcionarios ativos vinculados a empresas publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, que possuam cooperacdo com o Instituto Federal de Minas Gerais.

III - Estudantes matriculados em cursos de formacao inicial e continuada, cursos técnicos, graduagdo ou pos-
graduacao de qualquer institui¢do de ensino; e

IV - Profissionais autonomos ou aposentados de comprovada capacidade técnica relativa ao escopo do projeto
ou programa.

Art. 17 As bolsas devem ser concedidas no ambito de programas e projetos de extensao, conforme previsto
no §1° do art. 1° da Portaria n® 58, de 21 de novembro de 2014 da SETEC/MEC.

Art. 18 Os valores das bolsas terdo como referéncia aqueles estabelecidos pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq, nas seguintes modalidades:

I) PIBEX: Destinada aos estudantes de cursos de graduag¢do, com dedicagdo maxima de 20 horas semanais.
Para a dedicagdo méxima, o valor da bolsa ¢ equivalente a Bolsa de Iniciagdo Cientifica (IC). A carga horaria
sera definida no edital de selegao.

IT) PIBEX-JR: Destinada aos estudantes dos cursos técnicos integrados, com dedicacdo maxima de 10 horas
semanais. Para a dedicacdo maxima, o valor da bolsa ¢ equivalente a Bolsa de Inicia¢do Cientifica Junior
(ICJ). A carga horaria sera definida no edital de selecao.

IIT) PIBEX-Tec: Destinada aos estudantes dos cursos técnicos subsequentes e concomitantes € dos cursos de
formagao inicial e continuada, com dedicagao maxima de 20 horas semanais. Para a dedicagdo maxima, o
valor da bolsa ¢ equivalente a Bolsa de Iniciagdo ao Extensionismo (IEX). A carga horaria sera definida no
edital de selecao.

IV) Bolsa Extensionista: Destinada a profissionais responsaveis pelo suporte técnico, planejamento e
execucao de projetos de extensdo, pela coordenagdo e orientacdo da equipe, devendo ter conhecimento
especifico sobre o tema do projeto de extensdo, além da habilidade de gerenciar equipes de trabalho
predominantemente compostas por estudantes. O valor € equivalente a Bolsa de Produtividade em
Desenvolvimento Tecnologico e Extensdo Inovadora (DT). A carga hordria sera definida no edital de selegdo.

V) Gestor de Programa: Destinada a profissionais responsaveis pela captacao de parceiros e pela
administra¢do dos contratos de parceria, sendo desejavel o conhecimento sobre gestdo de convénios e
contratos, habilidade de intermediagdo das linguagens empresarial e académica e o dominio de técnicas de
gestdo de pessoas e de recursos fisicos e financeiros. O valor ¢ equivalente a Bolsa de Produtividade em
Desenvolvimento Tecnologico e Extensao Inovadora (DTI) nivel B. A carga horaria sera definida no edital de
selecdo.

V1) Colaborador Externo: Destinada a profissional especialista, sem vinculo com o IFMG, cuja expertise €
essencial para a complementag¢do da competéncia da equipe, visando contribuir para a eficicia do programa
ou projeto. A bolsa de colaborador externo pode ser concedida em trés modalidades:
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a) Nivel A - Deve ser doutor ou profissional de nivel superior com, no minimo, 6 (seis) anos de efetiva
experiéncia na atividade profissional relacionada ao programa ou projeto. O valor € equivalente a Bolsa de
Desenvolvimento Tecnologico e Industrial (DTI) nivel A. A carga horaria sera definida no edital de selegao.

b) Nivel B - Deve ser mestre ou profissional de nivel superior com, no minimo, 2 (dois) anos de efetiva
experiéncia na atividade profissional relacionada ao programa ou projeto. O valor € equivalente a Bolsa de
Desenvolvimento Tecnologico e Industrial (DTI) nivel B. A carga horaria sera definida no edital de selegao.

¢) Nivel C - Deve ser profissional de nivel superior ou que possua, no minimo, 2 (dois) anos de efetiva
experiéncia na atividade profissional relacionada ao programa ou projeto. O valor € equivalente a Bolsa de
Desenvolvimento Tecnologico e Industrial (DTI) nivel C. A carga horaria sera definida no edital de selegao.

§1° As bolsas de extensdo do IFMG ficam limitadas a carga hordria maxima de 20 horas semanais,
§2° A bolsa de Colaborador Externo fica limitada a carga horaria maxima de 40 horas semanais.

Art. 19 A selegdo dos programas/projetos e dos beneficiarios de concessao de bolsas devera ser realizada por
meio de edital ou chamada publica, de acordo com o estabelecido no §1° do Art.4° da Portaria 58 de 21 de
novembro de 2014 da SETEC/MEC.

§1° O processo de selecdo institucional de programas e projetos de extensdo deve ocorrer por meio de
comissdo avaliadora constituida para essa finalidade. As propostas e o curriculo dos proponentes podem ser
avaliados por membros internos e externos do IFMG, conforme critérios estabelecidos nos editais especificos.

§2° Os bolsistas PIBEX, PIBEX-JR e PIBEX-Tec serdo escolhidos pelo coordenador do programa/projeto por
meio de edital simplificado. Os critérios de selecao sao de atribuicao do coordenador, observados principios
éticos e os conflitos de interesse.

§3° Os Bolsistas Extensionistas e Colaboradores Externos deverao ser selecionados por meio de um edital
publicado pelo setor de extensao do Campus ou pela PROEX.

§4° Os beneficiarios das bolsas de extensao deverdo, antes de iniciar suas atividades, assinar um Termo de
Compromisso.

§5° O pagamento das bolsas serd realizado mediante depdsito bancario em conta-corrente individual,
registrada em nome do beneficiario.

Art. 20 O beneficiario das bolsas PIBEX, PIBEX-JR ou PIBEX-Tec tera direito, a partir da data de concessao,
a até 12 parcelas mensais da bolsa, podendo ser renovada por igual periodo. O edital de selecao dos
programas e projetos beneficiarios da concessdo de bolsas deve indicar o periodo de duragdo das mesmas.

§1° E vedada a acumulagdo com bolsas de outros Programas, excetuando-se os auxilios financeiros
fomentados pela Politica de Assisténcia Estudantil.

§2° Nao sera permitido aos bolsistas PIBEX, PIBEX-JR e PIBEX-Tec manter vinculo empregaticio durante o
periodo de vigéncia da bolsa, a ndo ser em casos excepcionais previstos no edital e devidamente autorizados
pelo coordenador do projeto.

Art. 21 O bolsista ndo podera ter vinculo de parentesco de 1° ou 2° grau com o coordenador/orientador do
Programa/Projeto.

Art. 22 O pagamento da parcela mensal devera ser aprovado pelo coordenador/orientador, que comunicara ao
setor de extensao sobre o cumprimento das atividades do bolsista.
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Paragrafo unico. Cabe ao setor de extensdo da unidade responsavel pelo programa/projeto definir o meio
pelo qual os coordenadores/orientadores farao a declaragdo (formulario fisico, e-mail, formulario on-line e
outros).

Art. 23 A bolsa devera ser cancelada no caso de descumprimento das condigdes estabelecidas no Edital ou a
pedido do coordenador/orientador, devidamente justificado.

Art. 24 As bolsas de extensao nao poderao ser utilizadas em atividades de ensino e pesquisa e nao configuram
auxilio socioecondmico.

CAPITULO VI
DA APLICACAO DOS RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 25 Os recursos destinados as agoes de Extensdo do IFMG devem financiar exclusivamente as agoes
descritas nos artigos 3° e 4° desta regulamentagao.

Art. 26 Os setores de extensao dos campi devem elaborar um Plano de Trabalho Anual (PTA), planejando o
orgamento destinado a Extensao no Campus para o ano subsequente.

Art. 27 Os recursos destinados ao financiamento das agdes de Extensao no IFMG sao originarios:

I) Do Orgamento do IFMG, na agdo especifica da Pesquisa, Inovagdo e Extensdo Tecnologica e dos
percentuais reservados pela reitoria e campi para essa finalidade.

IT) De valores obtidos por captagdo de recursos externos.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros poderdo ser destinados ao financiamento de itens de custeio e
capital. A reserva de percentuais de custeio e capital para Extensdo deve ser realizada junto ao setor de
planejamento do [IFMG assim que o or¢amento do ano subsequente for divulgado.

Art. 28 As agoes de Extensao a serem financiadas com recursos do Or¢camento do IFMG devem ser
selecionadas por meio de editais ou outro instrumento de chamada publica.

Paragrafo unico. As acgdes institucionais, entendidas como prioritarias e estratégicas pela reitoria ou
pelos campipodem contar com uma reserva orgamentaria no PTA da Extensdo, sem a necessidade de
submissao a editais.

Art. 29 A aplicagao dos recursos devera seguir rigorosamente a legislagao de execucao or¢gamentaria do
Servigo Publico Federal.

Art.30 A excecdo da Prestagdo de Servigos, as acoes de extensdao do IFMG devem ser ofertadas
prioritariamente de forma gratuita. Nos casos em que se fizer necessaria a cobranga de taxas de inscri¢ao para
Eventos ou Cursos Livres, esta devera ser realizada através da Fundagao de Apoio.

Art. 31 As agdes de extensdo que envolvam recursos financeiros, seja de custeio e/ou capital, serdo passiveis
de prestacdo de contas. Esta sera realizada conforme indicagdo estabelecida no edital no qual a acao de
extensdo foi selecionada ou sob orientag@o do setor de planejamento do IFMG.

Art. 32 O coordenador da ag¢do devera apresentar a presta¢do de contas ao setor de extensdo responsavel em
até 30 (trinta) dias ap0ds a realizagdo da agdo.

Art. 33 No caso de acdes que contam com o uso do Cartdo BB-Pesquisa, o coordenador devera seguir as
normas constantes na Resolucdo N° 10 de 4 de maio de 2017.

19/11/2018 11:59



SEI/IFMG - 0180871 - Resolugao do Conselho Superior https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&...

8of 17

Art. 34 E permitido a aplicacdo de recursos para concessao de prémios relativos a competi¢des, concursos,
gincanas ou afins, promovidos no ambito de agdes de extensdo ou em outros projetos institucionais.

§1° A previsao de concessao de prémios deve estar vinculada a editais publicos que apresentem as regras de
participacao e os critérios de classificacdo dos selecionados. A comissdo julgadora deve ser instituida por
Portaria e seus membros ndo podem ter relagdes de parentesco ou académico-profissionais com 0s
concorrentes.

§2° Os editais que contemplem a concessao de prémios devem ser aprovados pela PROEX.

§3° Os prémios deverdo ter carater exclusivamente académico, formativo, recreativo — cultural e gratuito —
ndo estando sujeitos, de forma alguma, a qualquer espécie de alea ou sorte, nos termos do Art. 3°, inciso II, da
Lei N°. 5.768/71 e do Art. 30, do Decreto N°. 70.951/72.

CAPITULO VI
DA CERTIFICACAO DAS ACOES DE EXTENSAO

Art. 34 A certificacdo das acdes de extensao devera ser realizada pela PROEX ou pelo campus responsavel
pela acdo. Os certificados devem conter no minimo:

I) Nome completo e forma de participacao do envolvido;
II) Denominagao da acao;

IIT) Carga horéria;

IV) Periodo de realizagao.

Paragrafo unico. Os itens aqui elencados devem constar em quaisquer certificados de a¢des de extensao, sem
prejuizo para informagdes adicionais definidas nas regulamentagdes proprias de Estagio e de Cursos de
Formagao Inicial e Continuada.

Art. 35 Deverao assinar os certificados o responsavel maximo pelo setor de Extensdo do campus ou Reitoria e
o coordenador da agdo.

Paragrafo Unico. No caso dos cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC), assinam o Diretor Geral e o
responsavel maximo do setor de extensdao do Campus.

Art. 36 Para as agdes realizadas com parceiros externos € permitida a emissao de certificagdo conjunta.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 Essa regulamentacao ¢ complementada, no que couber, pelas diretrizes estabelecidas pelos
documentos do FORPROEXT, que podem ser consultados no site do IFMG, no endereco eletronico
https://www2.ifmg.edu.br/portal/extensao/documentos.

Art. 38 Os casos omissos na presente Resolucao serdo resolvidos pelo Comité de Extensao.

ANEXO 1
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AREAS TEMATICAS
1) Comunicacio
2) Cultura
3) Direitos humanos e justica
4) Educacio
5) Meio ambiente
6) Satde
7) Tecnologia e producio

8) Trabalho

LINHAS DE EXTENSAO E DESCRICAO

1. Alfabetizacao, leitura e escrita: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizagdo de eventos e outras acdes, voltados para a discussao, planejamento, implementacao e avaliacao de
processos de alfabetizagdo e letramento de criangas, jovens e adultos, visando a sua inser¢ao social e
construcdo da cidadania, formacao do leitor e do produtor de textos, incentivo a leitura; desenvolvimento de
metodologias de ensino e leitura e da escrita e sua inclusao nos projetos politico-pedagogicos das escolas;
formacao, capacitagao e qualificagdo de pessoas que atuam na area; producao e divulgacao de informagoes,
conhecimentos e de material didatico na area; memoria, produgao e difusdo cultural e artistica.

2. Artes Cénicas: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
acoes em torno das Artes Cénicas (danga, teatro, técnicas circenses, performance); formagao, capacitagao e
qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagao de informagdes, conhecimentos e material
didatico na area; memoria, produgdo e difusao cultural e artistica.

3. Artes integradas: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos
e acOes multiculturais, envolvendo as diversas areas da producao e da pratica artistica em um unico programa
integrado; formagao, capacitagao e qualificagdo de pessoas que atuam na area; producdo e divulgacado de
informagdes e conhecimentos na area; producdo de material didatico; memoria, producao e difusao cultural e
artistica.

4. Artes plasticas: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes em torno das artes plasticas (escultura, pintura, desenho, gravura instalagdo, apropriagao);
formacao, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam nessas areas; produgdo e divulgagao de
informagdes conhecimentos e material didatico na area; memoria, producao e difusdo cultural e artistica.

5. Comunicacio estratégica: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realiza¢dao
de eventos e outras acdes visando a elaboragdo, implementacao e avaliacdo de planos estratégicos de
comunicac¢ao; realizagdo de assessorias e consultorias para organizagdes de natureza diversa em atividades de
publicidade, propaganda e de relagdes publicas; suporte de comunicagdo a programas e projetos de
mobilizagao social, a organizagdes governamentais e da sociedade civil; formacgao, capacitagao e qualificacao
de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagao de informacdes, conhecimentos e material didatico na
area.
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6. Desenvolvimento de produtos: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizagdo de eventos e outras acdes, voltados a produgao de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial;
manejo, transformacao, manipulacao, dispensacao, conservagao e comercializagdo de produtos e subprodutos;
producao e divulgacao de informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formacao,
capacitagdo e qualifica¢do de pessoas que atuam na area.

7. Desenvolvimento regional: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizagdo de eventos e outras acdes voltadas para a elaboragao de diagnoéstico e de propostas de planejamento
regional (urbano e rural) envolvendo praticas destinadas a elaboracao de planos diretores, solugdes,
tratamento de problemas e melhoria da qualidade de vida da populagdo local, tendo em vista sua capacidade
produtiva e potencial de incorporagao na implementacao das agdes; participagao em foruns Desenvolvimento
Local Integrado e Sustentavel — DLIS; participacdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de
desenvolvimento e a foruns de municipios e associagdes afins; elaboragdo de matrizes e estudos sobre
desenvolvimento regional integrado, tendo como base recursos locais renovaveis e praticas sustentaveis;
discussdo sobre permacultura; definicao de indicadores e métodos de avaliagdo de desenvolvimento,
crescimento e sustentabilidade; formagao, capacitagdo e qualificacdo de pessoas envolvidas na tematica;
producao e divulgacao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

8. Desenvolvimento rural e questio agraria: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de ventos e outras acoes relacionadas a constituicao e ou manutengao de iniciativas de
reforma agraria; matrizes produtivas locais ou regionais e de politicas de desenvolvimento rural; assisténcia
técnica; planejamento do desenvolvimento rural sustentavel; organizacao rural; comercializagao;
agroindustria; gestdo de propriedades e/ou organizacdes; arbitragem de conflitos de reforma agraria; educacgao
para o desenvolvimento rural; defini¢do de critérios e de politicas de fomento para o meio rural; avaliagdo de
impactos de politicas de desenvolvimento rural; producdo de material didatico; producao e divulgacao de
informacdes; conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formacdo, capacitacao e qualificagdo
de pessoas que atuam na area.

9. Desenvolvimento tecnologico: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizagcdo de eventos e outras agdes relativas a processos de investigacao e produgdo de novas tecnologias,
técnicas, processos produtivos, padrdes de consumo e produgdo (inclusive tecnologias sociais, praticas e
protocolos de produgdo de bens e servigos); servigos tecnoldgicos; estudos de viabilidade técnica, financeira e
econOmica; adaptacdo de tecnologias; formagao, capacitagdo e qualificacao de pessoas que atuam na area;
producao e divulgacao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

10. Desenvolvimento urbano: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realiza¢ao
de eventos e outras acdes voltadas para o planejamento, implementacao e avaliagdo de processos e
metodologias visando a proporcionar solugdes e o tratamento de problemas das comunidades urbanas;
urbanismo; formacao, capacitacao e qualificacdo de pessoas envolvidas na area; producao e divulgacao de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

11. Direitos individuais e coletivos: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras agdes voltadas para o apoio a organizagdes e acdes de memoria social, defesa,
protecdo e promogao de direitos humanos; direito agrario e fundiario; assisténcia juridica individual e
coletiva, a institui¢des e organizacdes; bioética médica e juridica; agcdes educativas e preventivas para garantia
de direitos humanos; producao e divulgacao de informagdes, conhecimentos e material didatico na érea;
formacao, capacitacao e qualifica¢do de pessoas que atuam na 4rea.

12. Educacao profissional: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realiza¢do de
eventos e outras agdes voltadas a processos de formagao técnica profissional, visando a valorizagao,
aperfeicoamento, promocao do acesso aos direitos trabalhistas e insercao no mercado de trabalho; formagao,
capacitacao e qualifica¢do de pessoas que atuam na area, producdo e divulgagao de informacdes,
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conhecimentos e material didatico na area.

13. Empreendedorismo: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria e realizagdo de
eventos relativos a constituigdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de empresas,
parques e polos tecnoldgicos, cooperativas e empreendimentos solidarios e outras agdes voltadas para a
identificagdo, aproveitamento de novas oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco na criagao
de empregos e negocios estimulando a pré-atividade, formagao, capacitagdo e qualificacao de pessoas que
atuam na area; producao e divulgacao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

14. Emprego e renda: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de
eventos e outras agdes voltadas para a defesa, protecdo, promogao e apoio a oportunidades de trabalho,
emprego e renda para desempregados, empregados, empreendedores, setor informal, proprietarios rurais,
formas cooperadas/associadas de producao, empreendimentos produtivos solidarios, economia solidaria,
agricultura familiar, dentre outros; producao e divulgacao de informagdes, conhecimentos e material didatico,
relacionados ao tema formagdo, capacitagao e qualificacdo de pessoas que atuam na area.

15. Endemias e epidemias: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagao de
eventos e outras agdes visando ao planejamento, implementacgao e avaliagdo de metodologias de

intervencdo e de investigagdo tendo como tema o perfil epidemioldgico de endemias e epidemias e
a transmissao de doengas que atuam na area; producgao e divulgagdo de informacdes, conhecimentos e
material didatico, relacionados ao tema.

16. Espacos de ciéncia: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagao de
eventos e outras agdes voltadas para a difusdo e divulgagdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos em
espacos de ciéncia, como museus, observatorios, planetarios, estagdes marinhas, entre outros; organizacao
desses espacos; formagao, capacitacao e qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgao e divulgagdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico, relacionados ao tema.

17. Esporte e lazer: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos
e outras acgoes voltadas para as praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivencias de
lazer para criangas, jovens e adultos como principios de cidadania, inclusdo, participagdo social € promogao
da saude; esportes e lazer nos projetos politico-pedagdgico das escolas; desenvolvimento de metodologias e
inovagdes pedagdgicas no ensino da Educagao Fisica, Esporte e Lazer; iniciacao e pratica esportiva; deteccao
e fomento de talentos esportivos formagao, capacita¢ao e qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgdo
e divulgagao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

18. Estilismo: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realiza¢ao de eventos e
outras agoes em torno do estilismo; formacao, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area;
producao e divulgacao de informagdes, conhecimentos e de material didatico; memoria; producao e difusao
cultural e artistica.

19. Farmacos e medicamentos: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizagdo de eventos e outras acdes voltadas para a promogao do uso correto de medicamentos e para a
assisténcia a sade em seus processos que envolvem a farmacoterapia; farmacia nuclear; diagndstico
laboratorial; anélises quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbiologicas e toxicologicas de farmacos,
insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterapicos; formacao, capacitagcao e divulgagao de informagdes,
conhecimentos e material didatico na érea.

20. Formacgao docente: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de
eventos e outras agdes voltados a processos de formacao docente, envolvendo a discussao de fundamentos e
estratégias para a organizacao do trabalho pedagogico, tendo em vista o aprimoramento profissional, a
valorizagdo, a garantia de direitos trabalhistas e a inclusdo no mercado de trabalho formal; formagao,
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capacitacao e divulgacao de informagdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema.

21. Gestao do trabalho urbano e rural: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizagdo de eventos e outras agdes voltadas par o planejamento, implementacao e avaliagdo de estratégias de
administragao; ambiente empresarial; relagdes de trabalho (formas associadas de producao, trabalho informal,
incubadora de cooperativas populares, agronegdcios, agroindustria, praticas e produgdes caseiras, dentre
outros); producdo e divulgagao de informacgdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema;
formacao, capacitacao e qualificagdao de pessoas que atuam na area.

21. Gestao informacional: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagao de
eventos e outras agdes visando ao planejamento, implementacao e avaliagdo de sistemas de fornecimento e
divulgacao de informagdes econdmicas, financeiras, fisicas e sociais das instituigdes publicas, privadas e do
terceiro setor; producao e divulgacao de informagdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao
tema; formacgao, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area.

22. Gestao institucional: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de
eventos e outras agdes visando ao planejamento, implantagdo e acompanhamento de estratégias
administrativas e organizacionais em 6rgaos e institui¢des publicas, privadas e do terceiro setor,
governamentais e ndo governamentais; formagao, capacitacao e qualificagdo de pessoas que atuam na area;
producao e divulgacao de informagdes, conhecimentos e de material didatico na area.

23. Gestao publica: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos
e outras agdes visando ao planejamento, implantagdo e acompanhamento e avaliagdo de sistemas regionais e
locais de politicas publicas; analise do impacto dos fatores sociais, econdmicos e demograficos nas politicas
publicas (movimentos populacionais, geograficos e econdmicos, setores produtivos); formacgao, capacitacao e
qualificagdo de pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou potenciais); producdo e divulgacao de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

24. Grupos sociais vulneraveis: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizagdo de eventos e outras acdes voltadas para o planejamento, implementacao e avaliagdo de processos de
atencao (educagdo, saude, assisténcia social, etc.) de emancipacdo, de respeito a identidade e inclusdo desses
grupos; promogao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengao, tendo
como objeto questdes de género, de etnia, de orientagdo sexual, de diversidade cultural, de credos religiosos,
dentre outros; formacao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam com esses segmentos; producgao e
divulgacao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

25. Infancia e adolescéncia: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realiza¢ao de
eventos e outras agdes voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliacao de processos de atengao
(educacgao, saude, assisténcia social, etc.); promogao, defesa e garantia de direitos; agdes especiais de
prevencgao e erradicagao do trabalho infantil; desenvolvimento de metodologias de interven¢ao, tendo como
objeto enfocado na agdo criangas (0 a 12 anos), adolescentes (13 a 18 anos) e suas familias; formagao,
capacitacao e qualificagdao de pessoas que atuam com esses segmentos; producdo e divulgagado de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

26. Inovacao tecnologica: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de
eventos e outras agdoes que compreendem a introdugdo de produtos ou processos tecnologicamente novos e
melhorias significativas a serem implementadas em produtos ou processos existentes nas diversas areas do
conhecimento. Considera-se uma inovagao tecnoldgica de produto ou processo aquela que tenha sido
implementada e introduzida no mercado (inovagao de produto) ou utilizada no processo de produgdo
(inovacao de processo). Formacao, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area; producao e
divulgacao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.
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27. Jornalismo: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdao de eventos e
outras agoes voltadas a processos de producao e edi¢ao de noticias para midias impressas e eletronicas;
assessorias e consultorias para 6rgaos de imprensa em geral; critica e midia; treinamento e qualificacdo de
profissional para a imprensa; capacitagao e qualificagdo de pessoas que atuam na area; producdo de material
didatico na area e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na érea.

28. Jovens e adultos: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacao de
eventos e outras agdes visando ao planejamento, implementacao e avaliagdo de processos de atencao (saude,
assisténcia social, etc.), de emancipacao e inclusdo; educacao formal e nao formal; promogao, defesa e
garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengao, tendo como objeto enfocado pela agao
os jovens (19 a 24 anos) e adultos (de 25 a 59 anos); formagao, capacitacao e qualificagdo de pessoas que
atuam com esse segmento; produ¢do e divulga¢do de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

29. Linguas estrangeiras: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagcdo de
eventos e outras agdes voltadas para a discussdo, planejamento, implementacao e avaliagdo de processos de
ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusao nos projetos politico-pedagdgicos das escolas;
desenvolvimento de processos de formagao em linguas estrangeiras; literatura; tradugdo; formacao,
capacitacao e qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgao e divulgacao de informagdes
conhecimentos e material didatico na area; memoria, producao e difusdo cultural e artistica.

30. Metodologia e estratégias de ensino/aprendizagem: Desenvolvimento de programas e projetos,
assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras ac¢des visando a discussao de metodologias e estratégias
especificas de ensino/aprendizagem, como a educacao a distancia e o ensino presencial e de processos de
formacao inicial, educagdo continuada a formacao profissional; formagao, capacitagcdo e qualificacao de
pessoas que atuam na area; produgao e divulgacao de informagdes, conhecimentos e de material didatico na
area.

31. Midia artes: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agoes em torno de midia artes (midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte digital); formagao,
capacitacao e qualificagdo de pessoas que atuam nessas areas; producao e divulgacao de informagdes,
conhecimentos ¢ material didatico na area; memoria, produgdo e difusdo cultural e artistica.

32. Midias: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacao de eventos e outras
acoes visando a producao e difusdo de informagdes e conhecimentos através de veiculos comunitarios e
universitarios, impressos e eletronicos (boletins, radio, televisao, jornal, revistas, internet, etc.); promogao do
uso didatico dos meios de comunicagdo e de agdes educativas sobre as midias; formagao, capacitacdo e
qualificagdo de pessoas que atuam na area para o trato com a midia em geral; producao e divulgagao de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

33. Organizacoes da sociedade civil e movimentos sociais e populares: Desenvolvimento de programas e
projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agdes voltadas para o apoio a
formacao, organizagdo e desenvolvimento de comités, comissdes, foruns, associagdes, ONGs, OSCIPs,
redes, cooperativas populares, sindicatos, dentre outros; produgao e divulgacao de informagdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagao, capacitacao e qualificagdao de pessoas
que atuam na area.

34. Patrimoénio cultural, histérico, natural e imaterial: Desenvolvimento de programas e projetos,
assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agdes visando a preservagdo, recuperagao, promogao e
difusao de patrimoénio artistico, cultural e histérico (bens culturais mdveis e iméveis, obras de arte,
arquitetura, espago urbano, paisagismo, musica, literatura, teatro, danga, artesanato, folclore, manifestagcdes
religiosas populares), natural (natureza, meio ambiente) e imaterial (culinaria, costumes do povo), mediante
formacao, organiza¢ao, manutencao, ampliacdo e equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais,
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arquivos e outras organizagdes culturais, colegdes e acervos, restauragao de bens méveis e imoveis de
reconhecido valor cultural, prote¢ao e promogao do folclore, do artesanato, das tradigdes culturais e dos
movimentos religiosos populares; valorizagao do patrimonio, formacgao, capacitagdo e qualificacdo de pessoas
que atuam na area; producao e divulgacao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

35. Pessoas com deficiéncias, incapacidades, e necessidades especiais: Desenvolvimento de programas e
projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acdes voltadas para o planejamento,
implementac¢do e avaliacdo de processos de atencdo (educagdo, saude, assisténcia social, etc.), de
emancipagao e inclusdo de pessoas com deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais € mentais, sindromes,
doencas cronicas, altas habilidades, dentre outras; promogao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento
de metodologias de intervengdo individual e coletiva, tendo como objeto enfocado na ac¢do essas pessoas e
suas familias; formagdo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam com esses segmentos; producao e
divulgacdo de informag¢des, conhecimentos e material didatico na érea.

36. Propriedade intelectual e patentes: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizagcdo de eventos e outras agdes voltadas para processos de identificagao, regulamentagao e registro de
direitos autorais e outros sobre propriedade intelectual e patentes; formagao, capacitagdo e qualificacdo de
pessoas que atuam na area; produgado e divulgagao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

37. Questoes ambientais: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagao de
eventos e outras agdes voltadas para a questdo ecoldgica e o planejamento, implementagao e avaliacao de
processos de educacdo ambiental e de redugao da poluicao do ar, aguas e solo; discussao da Agenda 21;
discussao dos impactos ambientais de empreendimentos e de planos basicos ambientais; questdes florestais;
meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio ambiente; formagdo, capacitacdo e qualificacao de
pessoas que atuam na area; producgado e divulgagao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

38. Recursos hidricos: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de
eventos e outras agdes voltadas para o planejamento de microbacias, preservagao de mata ciliar e dos recursos
hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrograficas; preveng¢ao e controle da poluigao;
arbitragem de conflitos; participacdo em agéncias e comités estaduais e nacionais; assessoria técnica a
conselhos estaduais, comités e consodrcios municipais de recursos hidricos; produgao e divulgagao de
conhecimentos, informacgdes ¢ de material didatico na area; formacao, capacitacdo e qualificacao de pessoas
que atuam na area.

39. Residuos solidos: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagao de
eventos e outras agdes visando a: orientagdo para desenvolvimento de agdes normativas, operacionais,
financeiras e de planejamento com base em critérios sanitarios, ambientais € econdmicos, para coletar,
segregar, tratar e dispor o lixo; orientacao para elaboragao e desenvolvimento de projetos de planos de gestao
integrada de residuos s6lidos urbanos, coleta seletiva, instalagdo de manejo de RSU reaproveitaveis
(compostagem e reciclagem), destinacdo final de RSU (aterros sanitarios e controlados), remediacao de lixo a
céu aberto; orientacdo e qualifica¢do de catadores de lixo; formagao e qualificagdo de pessoas que atuam na
area; producao e divulgacao de informagdes, conhecimentos e de material didatico na area.

40. Saude animal: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agoes voltadas para o planejamento, implementacao e avaliacao de processos e metodologias visando a
assisténcia a saude animal: prevenc¢ao , diagndstico e tratamento; prestacdo de servigos institucionais em
laboratorios, clinicas e hospitais veterinarios universitarios, producdo e divulgacao de informagdes,
conhecimentos e material didatico, relacionados ao tema; formacao, capacitacao e qualificagdo de pessoas que
atuam na area.

41. Saude familiar: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagcdo de eventos
e outras agoes voltadas para o planejamento, implementagao e avaliagdo de processos assistenciais e

19/11/2018 11:59



SEI/IFMG - 0180871 - Resolugao do Conselho Superior https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&...

150f 17

metodologias de intervencdo para a satde da familia; produ¢ao e divulgacao de informagdes, conhecimentos e
de material didatica, relacionados ao tema; formagao, capacitagao e qualificagdo de pessoas que atuam na
area.

42. Saude e protecao no trabalho: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizagdo de eventos e outras acdes voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos
assistenciais e metodologias de intervencgdo, ergonomia, educagdo para a saude e vigilancia epidemiologica
ambiental, tendo como alvo ambientes de trabalho e trabalhadores urbanos e rurais; producao e divulgacao de
informagdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema; formacao, capacitacao e
qualificagdo de pessoas que atuam na area.

43. Saude humana: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagao de eventos
e outras agoes voltados a promocgao da saude das pessoas, familias e comunidades; humanizagao dos servigos;
prestacdo de servigos institucionais em ambulatérios, laboratorios, clinicas e hospitais universitarios;
assisténcia a satde de pessoas em servigos especializados de diagndstico, analises clinicas e tratamento,
clinicas odontoldgicas, de psicologia, dentre outras; formacao, capacitacao e qualificacao de pessoas que
atuam na area; informagoes, conhecimentos ¢ de material didatico relacionados na area.

44. Seguranca alimentar: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de
eventos e outras agdes voltadas para o incentivo a producao de alimentos basicos, auto-abastacimento,
agricultura urbana, hortas escolares e comunitarias, nutri¢do, educacao para o consumo, regulagdo do mercado
de alimentos, promogao e defesa do consumo alimentar; capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na
area; producao e divulgacao de informagdes, conhecimentos e de material didatico relacionado ao tema.

45. Seguranca publica e defesa social: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizagdo de eventos e outras agdes voltadas para o planejamento, implementacao e avaliagdo de processos e
metodologias, dentro de uma compreensao global do conceito de seguranga publica, visando a proporcionar
solucdes e o tratamento de problemas relacionados; orientagdo e assisténcia juridica, psicoldgica e social a
populagdo carceraria e familiares; assessoria a projetos de educagao, saude e trabalho aos apenados ¢
familiares; questdo penitenciaria, violéncia, mediagao de conflitos; atengdo a vitimas de crimes violentos;
protecao a testemunhas; policiamento comunitario; producao e divulgacao de informagdes, conhecimentos e
material didatico relacionados ao tema; formacao, capacitacao e qualificagdao de pessoas que atuam na area.

46. Tecnologia da informacao: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagao
de eventos e outras ac¢des visando ao desenvolvimento de competéncia informacional — para identificar,
localizar, interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informagao em fontes impressa ou
eletronicas; inclusao digital; produgao e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico,
relacionados ao tema; formagao; capacitagao e qualificacdo de pessoas que atuam na area.

47. Temas especificos: Realizacao de eventos, processos de formagao e capacitagao relativos a temas das
diversas areas do conhecimento (ciéncias humanas, bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da saude,
ciéncias agrarias, engenharias, linguistica, letras e artes), visando a reflexao e material didaticos, relacionados
ao tema.

48. Terceira idade: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos
e outras agoes voltadas para o planejamento, implementagao e avaliacao de processos de atengdo (educacao,
saude, assisténcia social, etc.), de emancipagdo e inclusdo,; promocgao, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervengao, tendo como objeto enfocado na ag¢ao pessoas idosas e suas
familias; formagao, capacitagcdo e qualificacdo de pessoas que atuam com este segmento; produgao e
divulgacao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

49. Turismo e desenvolvimento sustentavel: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
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consultoria, realizacao de eventos e outras acdes visando a subsidiar o planejamento e implementagao do
turismo (ecologico, cultural, de lazer, de negocios, religioso, etc.) como setor gerador de emprego e renda para
os municipios; desenvolvimento de novas tecnologias para avaliagdes de potencial turistico; producao e
divulgacao de imagens em acordo com as especificidades culturais das populagdes locais; formagao,
capacitagdo e qualifica¢do de pessoas para o turismo; producdo e divulgacdo de informagdes; conhecimentos e
de material didatico relacionado ao tema.

50. Uso de drogas e dependéncia quimica: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacao de eventos e outras acdes voltadas para a prevencao e limitagdo da incidéncia e do
consumo de droga; tratamento de dependentes; assisténcia e orientagao a usuarios de drogas; recuperagao e
reintegragao social, producdo e divulgacdo e reintegragdo social, producao e divulgacao de informagdes,
conhecimentos e de material didatico, relacionados ao tema; formagdo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas
que atuam na area.

ANEXO II
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS/ONU) - AGENDA 2030
Objetivo 1 - Erradicacio da pobreza: Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

Objetivo 2 - Fome zero e agricultura sustentavel: Acabar com a fome, alcangar a seguranca alimentar e
melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel.

Objetivo 3 - Sauide e bem-estar: Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos,
em todas as idades.

Objetivo 4 - Educacao de qualidade: Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

Objetivo 5 - Igualdade de género: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas.

Objetivo 6 - Agua potavel e saneamento: Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da dgua e
saneamento para todas e todos.

Objetivo 7 - Energia limpa e acessivel: Assegurar o acesso confidvel, sustentavel, moderno e a preco
acessivel a energia para todas e todos.

Objetivo 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico: Promover o crescimento econdmico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

Objetivo 9 - Industria, inovacao e infraestrutura: Construir infraestruturas resilientes, promover a
industrializacao inclusiva e sustentavel ¢ fomentar a inovagao.

Objetivo 10 - Reducio das desigualdades: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

Objetivo 11 - Cidades e comunidades sustentaveis: Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

Objetivo 12 - Consumo e produciio responsaveis: Assegurar padrdes de producao e de consumo
sustentaveis.
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Objetivo 13 - A¢ao contra a mudanca global do clima: Tomar medidas urgentes para combater a mudanca
climatica e seus impactos.

Objetivo 14 - Vida na agua: Conservacao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos
para o desenvolvimento sustentavel.

Objetivo 15 - Vida terrestre: Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacao, deter e reverter a degradagao da terra e deter
a perda de biodiversidade.

Objetivo 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e construir institui¢des eficazes,

responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

Objetivo 17 - Parcerias e meios de implementacio: Fortalecer os meios de implementagdo e revitalizar a
parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

Belo Horizonte, Estado de Minas Ger

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais,29 de outubro de 2018.
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