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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Conselho Superior
Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
- www.ifmg.edu.br

RESOLUCAO N° 5 DE 02 DE JULHO DE 2020

Dispoe sobre aprovacao
do Regimento Interno do Polo de
Inovacao Formiga do IFMG.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto da Instituicdo, republicado com alteracées no Diario Oficial da Uniao do dia 08/05/2018,
Secdo 1, Paginas 09 e 10 , ¢ pelo Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU de 18 de
setembro de 2019, Sec¢ao 2, pagina 01, ¢

Considerando a Portaria do MEC n° 819, de 13 de agosto de 2015;
Considerando a Portaria da SETEC/MEC n° 37, de 29 de outubro de 2015;
Considerando a reunido do dia 01 de julho de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regimento Interno do Polo de Inovacao Formiga do IFMG, o qual constitui parte
integrante desta resolucao.

Art. 2° Determinar que o Reitor do IFMG adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Resolucao.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

REGIMENTO INTERNO DO POLO DE INOVACAO FORMIGA DO IFMG

TIiTULO I
DA ORIGEM E OBJETIVOS

CAPITULO 1
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DA ORIGEM

Art. 1° - O Polo de Inovacao Formiga ¢ uma Unidade de Pesquisa do IFMG, sediada na cidade de
Formiga/MG, que foi autorizado a funcionar por meio da Portaria do MEC n° 819, de 13 de agosto de
2015, e que possui as diretrizes de funcionamento regulamentadas pela Portaria da SETEC/MEC n° 37, de
29 de outubro de 2015.

§ 1° - A Unidade de Pesquisa ¢ vinculada a Reitoria do IFMG, podendo atender, na sua atividade e area de
atuac¢do, todos os campi do Instituto;

§ 2° - O Polo de Inovagao recebera recursos or¢amentarios do IFMG, anualmente.

§ 3° - O IFMG campus Formiga cedera as instalacdes, recursos humanos, além dos servidores e
professores visitantes cedidos pela Reitoria e o apoio setorial operacional necessarios a execucdo das
atividades do Polo de Inovagao;

§ 4° - O patrimonio do Polo de Inovagdo serd registrado no IFMG campus Formiga, em nome do proprio
Polo;

§ 5° - Os contratos de pesquisa serdo assinados pelo Diretor-Geral do Polo de Inovagdo, representando o
IFMG, por ato de delegacdo do Reitor.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O Polo de Inovagao Formiga do IFMG tem por objetivo geral estimular e atender demandas do
setor produtivo por atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I), por meio da interagdo e
parceria com institui¢cdes publicas e privadas, tendo como objetivos:

I - Realizar projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (PD&I);

IT - Realizar atividades de prospeccdo em busca de demandas e parceiros do setor produtivo para a
realizacdo de atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao;

IIT - Cumprir seu papel como instituicao integrante do Sistema Nacional de Inovagao;

IV - Proporcionar formacgao profissional para estudantes e pesquisadores na sua area de competéncia e em
atendimento as demandas do setor produtivo, por meio do envolvimento de servidores e discentes em
projetos de PD&I e de programas de formagdo de recursos humanos para pesquisa, desenvolvimento e
inovagao;

V - Prestar servicos tecnoldgicos e criar prototipos e produtos inovadores;

VI - Observar a legislagdo nacional e normas internas vigentes na realizacdo de suas atividades
administrativas e de PD&I, assim como seguir padrdes internacionais de qualidade no desenvolvimento de
prototipos e na afericdo dos resultados;

VII - Congregar nos seus projetos, agoes e eventos, os profissionais dos campi do IFMG e das instituicoes
parceiras, com o fim de proporcionar maior integragdo de diferentes especialidades na solugdo inovadora
de problemas tecnoldgicos;

VIII - Concentrar os esfor¢os de pesquisa nas suas areas de credenciamento, conforme competéncias do rol
institucional de cursos e pesquisadores do IFMG;

IX - Realizar pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnoldgico, consultoria e assessoria técnica voltadas ao
atendimento das demandas por inovacgao;
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X - Complementar, por meio da capacitagdo continuada e da participacdo nos projetos de PD&I, a
formagdo profissional de discentes, docentes e técnicos administrativos;

XI - Ser agente indutor das politicas e estratégias de inovagdo do IFMG, influenciando as transformacoes
nas suas unidades, assim como nos setores da economia e da sociedade para a instituicdo alcancar o
desenvolvimento tecnolédgico local, regional e nacional pleno.

TITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° - A estrutura organizacional do Polo de Inovagdo Formiga do IFMG ¢ composta de:
I - Diretoria-Geral,;

II - Secao Administrativa;

III - Se¢do Financeira; e

IV - Coordenadoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao.

SECAO1
DA DIRETORIA-GERAL

Art. 4° - A Diretoria-Geral ¢ o 6rgao executivo que administra, coordena e supervisiona todas as atividades
do Polo de Inovagao Formiga do IFMG.

Art. 5° - A administracdo do Polo de Inovacao Formiga do IFMG serd pautada pelos principios da
administracdo publica e pela necessidade de modernizacdo e integracdo de novas praticas gerenciais
dotadas de eficiéncia, eficacia e efetividade, com o fim de atender, em menor tempo, as demandas por
inovagao das instituigdes parceiras.

SUBSECAO I
DO DIRETOR-GERAL

Art. 6° - O Polo de Inovagdo Formiga serda administrado pelo Diretor-Geral, escolhido apés o devido
processo legal, conforme o disposto na Portaria n® 37, de 29 de outubro de 2015 da Secretaria de Educagao
Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo, ou em norma superveniente.

Art. 7° - Compete ao Diretor-Geral:
I - Administrar o Polo de Inovagao Formiga;
II - Cumprir e fazer cumprir este regulamento;

III - Elaborar o Plano Anual de Acdo, conforme as normas e a legislagdo aplicavel, e de acordo com as
diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMG, assim como cumprir as metas € objetivos
previstos no plano;

IV - Firmar contratos, convénios e parcerias para o desenvolvimento de projetos de pesquisa,
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desenvolvimento e inovagao;

V - Representar o Polo de Inovacdo nos potenciais acordos de inovagdo que vierem a ser firmados com
parceiros nacionais € internacionais;

VI - Representar o Polo de Inovag@o no ambito do IFMG;

VII - Conduzir as negociagdes dos projetos de PD&I, aprovando as condigdes, responsabilidades e os
direitos de propriedade intelectual, para assinatura dos contratos e eventuais termos aditivos;

VIII - Promover a gestdo por competéncias, reconhecendo as especialidades dos pesquisadores e
colaboradores, para aproveitamento nas atividades de inovagao;

IX - Definir a agenda anual de eventos e aprovar o calendario de atividades;

X - Aprovar a demanda de recursos or¢amentario e financeiro do Polo de Inovagdo para consolidacdo na
proposta orcamentaria anual do IFMG, assim como aprovar o planejamento anual decorrente da
autoriza¢do na matriz do orgcamento;

XI - Criar propostas de cursos de formagdo e capacitagdo na area de competéncia do Polo de Inovacado e
encaminhd-las para aprovagdo nos 6rgaos competentes;

XII - Firmar cooperagdes com os campi do IFMG e com parceiros institucionais externos para colaboragao
de pessoal nas atividades e projetos do Polo de Inovagao;

XIII - Garantir a execugdo dos projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) no ambito do
Polo de Inovagao;

XIV - Incentivar a busca por parceiros visando ao estabelecimento de projetos de PD&I para o Polo de
Inovacgao;

XV - Aprovar termos de negociagdo para projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo a serem
executados no ambito do Polo de Inovagao;

XVI - Aprovar alteragdes em contratos, convénios e parcerias para o desenvolvimento de projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

XVII - Executar demais atividades inerentes ao cargo que ocupa.

Parigrafo Unico. Nos impedimentos legais do Diretor-Geral, a Dire¢io do Polo de Inovacio sera exercida
pelo seu substituto legal, conforme a norma aplicavel.

Art. 8° - A vacancia do cargo de Diretor decorrera dos casos previstos nas normas e legislagdo aplicavel.

Parigrafo Unico. No caso de vacancia do cargo de Diretor-Geral do Polo de Inovagio, assumiré a direcio
o seu substituto legal, até que se realize novo escolha pelo Reitor, conforme as regras da Portaria n° 37, de
29 de outubro de 2015 da SETEC, ou norma superveniente que a substitua ou complemente.

SECAOII
DA SECAO ADMINISTRATIVA

Art. 9° - Compete ao Chefe da Secao Administrativa:
I - Gerir os recursos orcamentarios destinados ao Polo de Inovagao;

IT - Planejar e colaborar na execucao das atividades de planejamento, or¢amento, gestdo e modernizacao do
Polo de Inovagao;

III - Monitorar o or¢amento e fornecer informagdes para prestacdo de contas da execugdo orcamentaria do
Polo de Inovacao junto aos 6rgdos competentes;

4 of 10 06/07/2020 20:54



SEI/IFMG - 0590608 - Resolugao do Conselho Superior https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

IV - Coletar, coordenar e disponibilizar as informagdes estatisticas e de desempenho do Polo de Inovagao;

V - Colaborar na execu¢ao do disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFMG sobre o
Polo de Inovagdo Formiga;

VI - Colaborar na elaboracdo, monitoramento e execu¢do do Plano Anual de A¢do do Polo de Inovagao
Formiga;

VII - Planejar e coordenar as agdes administrativas relacionadas a recursos humanos, servigos gerais,
aquisi¢do, contratos, manutenc¢ao, almoxarifado e patriménio do Polo de Inovagdo Formiga;

VIII. Articular, junto a Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento do IFMG, a execugdo dos projetos
estruturantes do Polo de Inovagao, em atendimento ao Plano Anual de Acao;

IX - Elaborar os manuais de procedimentos das atividades da Se¢cdo Administrativa;

X - Executar demais atividades inerentes a Se¢cdo Administrativa.

SECAO III
DA SECAO FINANCEIRA

Art. 10 - Compete ao Chefe da Sec¢ao Financeira:
I - Efetuar a gestdo e execugdo financeira dos recursos orcamentarios destinados ao Polo de Inovagao;

IT - Colaborar na execugdao das atividades de planejamento, or¢amento ¢ modernizacdo do Polo de
Inovacgao;

III - Monitorar os recursos financeiros e fornecer informagdes para prestacdo de contas da execugao
financeira do Polo de Inovagdo junto aos 6rgaos competentes;

IV - Gerenciar as relagcdes do Polo de Inovagdo com a Fundacdo de Apoio responsavel pela gestdo de
recursos financeiros dos projetos de PD&I;

V - Identificar oportunidades de captacdo de recursos financeiros em agéncias de fomento externas;
VI - Executar processos financeiros para suporte as atividades de prospeccao do Polo de Inovagao;

VII - Colaborar na execug¢do do disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) sobre o Polo de
Inovacgao Formiga em relagdo as questoes orgamentarias e financeiras;

VIII - Elaborar os manuais de procedimentos das atividades da Se¢do Financeira;

IX - Executar demais atividades inerentes a Se¢do Financeira.

SECAO IV
DA COORDENADORIA DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

Art. 11 - Compete ao Coordenador de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao:
I - Prospectar parceiros institucionais para projetos de PD&I;

II - Propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selecao dos
servidores que atuardo nos projetos do Polo de Inovagao;

III - Mapear as competéncias profissionais dos servidores do IFMG, de forma a atender demandas de
novos projetos de PD&I e propostas técnicas;
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IV - Auxiliar o processo de negociacdo de propostas de parceria para projetos de PD&I e participar das
atividades de elaboracdo de proposta técnica e de planos de gerenciamento de projetos de PD&I,
juntamente com o coordenador do projeto e/ou equipe de pesquisadores;

V - Representar o Polo em reunides de prospecgdo € negociacdo junto a potenciais parceiros para projetos
de PD&I;

VI - Gerenciar o portfolio de projetos de PD&I do Polo de Inovagao;

VII - Atuar como Coordenador Geral das equipes de projetos de PD&I, gerenciando os projetos de PD&I
contratados com o Polo de Inovagdo, além de ser responséavel pela elaboragdo de minutas de contratos,
editais de fomento a PD&I, documentos e planilhas de controle destes projetos;

VIII - Monitorar o cumprimento contratual dos projetos de PD&I;

IX - Enviar para os convenentes as informacdes técnicas e administrativas dos projetos em execugdo e
executados quando solicitado, respeitando o sigilo e sensibilidade destas informacdes;

X - Conduzir iniciativas de capacitacdo em gerenciamento de projetos de PD&I;

XI - Preparar material publicitario do Polo de Inovagdo para prospeccdo, de modo a criar um portfélio de
produtos e servigos do Polo de Inovacao, atentando-se para as autorizagdes dos direitos de uso de marcas e
de imagens;

XII - Criar rede de contatos com as instituigdes parceiras e potenciais empresas a serem prospectadas em
projetos de PD&I;

XIII - Coordenar a negociagdo de propriedade intelectual junto a empresa, seguindo as diretrizes definidas
pelo Diretor-Geral do Polo de Inovacao, a qual deve ser ajustada a realidade de cada caso de negociagao;

XIV - Articular com o Nucleo de Inovagao Tecnologica (NIT) do IFMG, a¢des de incentivo a inovagao e
ao empreendedorismo, além das atividades de registro e pesquisa de propriedade intelectual e apoiar na
reda¢do de contratos;

XV - Apoiar o NIT do IFMG nas questdes contratuais de registros de propriedade intelectual, transferéncia
de tecnologia e licenciamento de tecnologias do Polo de Inovagao;

XVI - Avaliar a oportunidade de incluir nos editais e projetos de PD&I a previsao de pagamento de bolsas
para servidores técnicos-administrativos em educacao por parte da fundagao de apoio que possuir norma
de relacionamento com o IFMG, nos termos que dispdem a Lei n.° 8.958, de 1994, e do Decreto n.° 7.423,
de 2010, que a regulamenta, e suas alteracdes, bem como avaliar a oportunidade de incluir nos editais e
projetos de PD&I a previsao de pagamento de bolsas para servidores técnicos-administrativos em educagao
por parte das agéncias de fomento que possuirem parcerias com o IFMG, nos termos da Lei n.° 10.973, de
2004, e do Decreto n.° 5.563, de 2005, que a regulamenta, e suas alteracdes;

XVII - Executar demais atividades inerentes a Coordenadoria de PD&I.

SUBSECAO I
DA CHEFIA E EQUIPE DE PROJETO

Art. 12 - Compete aos Chefes de Projeto do Polo de Inovagao:

I - Chefiar a formacao de equipe de execucdo do projeto, com o acompanhamento do Coordenador de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacgao;

IT - Participar das reunides de prospecg¢ao;

IIT - Colaborar na elaboracdo da proposta técnica em parceria com a Coordenadoria de Pesquisa,
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Desenvolvimento e Inovagao (PD&I);

IV - Entregar, conforme estabelecido previamente em edital ou contrato, os documentos de
acompanhamento mensal das atividades desenvolvidas, respeitando os prazos definidos;

V - Desenvolver plano de gerenciamento do projeto de PD&I, incluindo a estrutura analitica do projeto, o
cronograma, o or¢amento, o plano de gerenciamento dos stakeholders, o plano de RH do projeto, e o
planejamento de aquisi¢des;

VI - Auxiliar no monitoramento dos prazos e orcamento definidos no contrato do projeto;
VII - Reunir as entregas geradas como resultado da execucdo das tarefas;

VIII - Manter as comunicagdes com o cliente, em conjunto com a Coordenadoria de Pesquisa,
Desenvolvimento ¢ Inovagao;

IX - Efetuar as entregas do projeto de acordo com o cronograma estabelecido;
X - Manter registradas as informagdes relativas a execucao do projeto;

XI - Enviar para o Coordenador de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo as informagdes técnicas e
administrativas do projeto em execugdo e/ou executados, aos parceiros, quando solicitado.

XII - Acompanhar e orientar o trabalho dos discentes no projeto, de modo a garantir o cumprimento de
atividades de formacdo discente e desenvolvimento tecnologico, conforme definido no cronograma do
projeto;

XIII - Acompanhar o trabalho dos pesquisadores de sua equipe de projeto;

XIV - Atuar como instrutor nos cursos do programa de Formacgdo de Recursos Humanos do Polo de
Inovacgao;

XV - Zelar pela confidencialidade das informacdes e demais produtos gerados no projeto de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao (PD&I);

XVI - Identificar, monitorar e responder aos riscos envolvidos no projeto de PD&I.
Art. 13 - Sao responsabilidades dos integrantes da equipe do projeto:
I - Desenvolver as atividades que lhes foram atribuidas no projeto;

IT - Zelar pela confidencialidade das informacdes e demais produtos gerados no projeto de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao (PD&I);

III - Participar, quando requisitado pelo coordenador do projeto ou pela Coordenadoria de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao (PD&I), de reunides e apresentagdes envolvendo os parceiros do projeto.

TITULO III
DA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

CAPITULO 1
DOS PROJETOS DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

Art. 14 - As acdes de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) constituem um processo de
investigacdo direcionado a producdo de solugdes inovadoras para problemas sociais, econdmicos,
tecnolodgicos e cientificos, observando as demandas da sociedade.

Art. 15 - As atividades executadas nos projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) tém
como objetivo formar, em articulagdo com o ensino, a pesquisa e a extensdo, recursos humanos aptos a
pratica da pesquisa aplicada, do desenvolvimento tecnoldgico, do empreendedorismo e da disseminagdo do
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conhecimento cientifico e tecnoldgico.

Art. 16 - O Polo de Inovacao oferecera oportunidades de pesquisa na forma de editais internos e por meio
de projetos no modelo da instituicao parceira.

§ 1° - Em tais projetos serd permitida a participagdo como bolsista de quaisquer servidores que possuam
vinculo com o IFMG, independente do campus de lotagdo.

§ 2° - Os alunos participantes de projetos deverdo estar regularmente matriculados em um dos campi do
IFMG durante toda a duragdo do projeto.

§ 3° - Para projetos de pesquisa internos deverdo ser considerados os dispostos nos Editais
correspondentes.

§ 4° - As atividades de pesquisa conferem certificado.

Art. 17 - Os projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) desenvolvidos pelo Polo de
Inovacgao sao realizados em parcerias com organizagdes externas do setor publico ou privado.

Art. 18 - Os projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) tém como objetivo a criagdo de
solucdes finais ou protdtipos que atendam as demandas dos parceiros externos, dos sistemas produtivos e
da sociedade.

Art. 19 - Os projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovag¢do (PD&I) devem conciliar pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico com agdes de formacdo de recursos humanos, configurando-se como
ambientes de formagao discente e de capacitagao de servidores do IFMG.

Art. 20 - Os projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&I) podem ser executados por equipes
formadas a partir dos quadros de docentes e/ou de técnicos administrativos em educagdo (TAEs) e
discentes do IFMG.

Art. 21 - Os projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (PD&I) devem possuir um coordenador
definido a partir do quadro de docentes e de TAEs do IFMG.

TITULO IV
DA EXTENSAO

CAPITULO 1
DAS DECLARACOES

Art. 22 - As agdes de extensdo e os eventos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo poderdo ser
articuladas com os setores de extensdo dos campi do IFMG.

Art. 23 - Serdo emitidas pelo Polo de Inovagdo declaragdes e certificados das atividades de extensao de
sua responsabilidade, sendo cabivel declaragdo quando existir a percep¢do de bolsas ou adicionais, e
certificados quando nao implicar em retribui¢do financeira ou no caso de voluntariado.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAOI
DO SERVIDOR

Art. 24 - O regime disciplinar, constando direitos e deveres, do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo do Polo de Inovagdo ou do campus quando na execu¢do de atividades de pesquisa ou de
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apoio técnico e administrativo ao Polo de Inovagdo, sera o previsto na legislacdo e normas internas ja
estabelecidas em todo o IFMG e seus campi.

Art. 25 - As irregularidades que vierem a ocorrer serdo investigadas conforme processo administrativo
disciplinar previsto na Lei n° §112/1990.

SECAO II
DO DISCENTE

Art. 26 - O regime disciplinar do corpo discente dos campi em atividades no Polo de Inovagdo fica
estabelecido pelo Regulamento Disciplinar Discente do IFMG.

Art. 27 - O discente somente podera iniciar um estagio em projeto de pesquisa do Polo de Inovacao apos
contratagdo de seguro pela Fundagao de Apoio.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 - O Polo de Inovagdo contard com apoio operacional do IFMG campus Formiga e da Reitoria
durante sua consolidacdo, até obter sede propria e o quadro de pessoal proprio minimo.

Paragrafo tnico. O apoio operacional serd fornecido nas areas de atuacdo que o Polo de Inovagdo nao
tenha servidor especifico.

Art. 29 - Além do IFMG campus Formiga e da Reitoria, os demais campi do IFMG poderdo fornecer o
apoio operacional citado no art. 28 cabendo a Reitoria a articulacdo da cooperagdo necessaria, até a
emancipacao do Polo de Inovacao.

Art. 30 - Além das suas Linhas de Pesquisa, o Polo de Inovagao podera fomentar projetos institucionais
nas Linhas de Empreendedorismo, que poderdo ser incluidas na revisdo de sua drea de atuagdo, conforme o
desempenho.

Art. 31 - A Revista Cientifica oficial do IFMG podera manter uma linha editorial propria das Linhas de
Pesquisa e Inovagdo do Polo de Inovagdo, em consonancia com sua equipe editorial.

Art. 32 - O Polo de Inovagdo, conforme suas necessidades, poderd propor ao Conselho Superior do IFMG
a criagao de orgaos colegiados internos de natureza deliberativa e consultiva relacionados a sua atividade
de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&I).

Art. 33- O Conselho Superior expedird, quando for necessario, resolugdes destinadas a complementar
disposi¢do deste Regimento.

Art. 34 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Dire¢do-Geral do Polo de
Inovacgao ou pelo Reitor do IFMG, se extrapolarem as competéncias do Diretor-Geral.

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais,02 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Kleber Gong¢alves Gloria, Presidente do Conselho
Superior, em 03/07/2020, as 16:03, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
assinatura
eletrénica
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