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EDITAL N° 20/2020

EDITAL PARA SELECAO DE BOLSISTA DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ESPORTE E LAZER (PIEL) - IFMG
CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS —
CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES, nomeada pela Portaria do IFMG n°® 1.170, de 20 de setembro de 2019, publicada no DOU de 23
de setembro de 2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 6 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no
DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n°® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, Edital para selecdo de bolsista do Programa Institucional de Incentivo ao Esporte e Lazer (PIEL) do
IFMG campus Ribeirdo das Neves.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), por meio da Coordenagdo de Extensdo e Cultura do
campus Ribeirdo das Neves, utilizando-se de recursos previstos para promoc¢ao da Extensdo no IFMG, torna publica a selegdo de bolsista
para promocao de agdes de extensdo vinculadas a linha “Esporte e Lazer”, em conformidade a Portaria n® 459 de 26 de abril de 2019.

1.2 Sera concedida ao candidato selecionado uma bolsa no valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

1.3 A bolsa tera duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada a critério da Diregdo Geral do IFMG campus Ribeirdo das Neves.

2. DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS PREVISTAS

1. Periodo de inscri¢ao De 10/06/2020 até 30/06/2020
2. Homologagao das inscri¢des 03/07/2020

3. Resultado da analise do curriculo e projeto / convocagdo para entrevista 16/07/2020

4. Entrevista (A data podera ser alterada devido ao Covid-19) 05/08/2020 e 06/08/2020

5. Divulgagdo do resultado parcial (A data podera ser alterada devido ao Covid-19) 07/08/2020

6. Prazo para interposicao de recurso (A data podera ser alterada devido ao Covid-19) | Até 11/08/2020

7. Divulgagao do resultado final (A data podera ser alterada devido ao Covid-19) 13/08/2020

3.DOS OBJETIVOS

3.1 Selecionar bolsista para atuar no Programa Institucional de Esporte e Lazer (PIEL) juntamente com a Coordenagdo de Extensao e
Cultura do IFMG campus Ribeirao das Neves, em agdes para:

3.1.1 Promover praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias de lazer para a comunidade interna e externa do
IFMG campus Ribeirdo das Neves.

3.1.2 Promover os principios de cidadania, inclusdo, participagdo social e promogao da saude.

3.1.3 Promover atividades de esporte e lazer segundo o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.
3.1.4 Promover e divulgar conhecimento a respeito das atividades de esporte e lazer.

3.1.5 Democratizar o acesso ao esporte e lazer.

3.1.6 Viabilizar a realizagdo do Encontro Esportivo do IFMG e a participagdo em eventos esportivos promovidos pela Rede Federal de
Educagio Profissional e Tecnologica.

4. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

4.1 Para se candidatar a func@o de bolsista de Programa Institucional de Esporte e Lazer (PIEL) do IFMG campus Ribeirdo das Neves, o
candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
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4.1.1 Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972; ou no caso de estrangeiros, apresentar, no
momento da contratacdo, passaporte com visto permanente ou visto com prazo de validade que possibilite a contratacdo em
conformidade com a legislagéo.

4.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
4.1.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro.
4.1.4 Estar quite com as obrigac¢des militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino.

4.1.5 Apresentar os comprovantes da obtengao do titulo de graduag@o na area exigida e descrita no edital especifico da referida vaga a
qual esta concorrendo. A comprovagdo da habilitacdo se dard por meio de diploma/titulo, devidamente registrado e autenticado,
fornecido e/ou revalidado por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacao.

4.1.6 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital.

4.1.7 Anular-se-do, sumariamente, a inscri¢ao e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar qualquer um dos requisitos
constantes neste Edital.

4.2 Possuir o grau de escolaridade minima exigida para a 4rea de atuacdo, de acordo com o quadro a seguir.

Area a atuacdo Vagas Tempo ~de dedica¢io Habilitacio minima exigida
semanal

Setor de Extensdo e Cultura - Programa Institucional de | 01 Licenciatura plena em Educagdo
20 horas [

Esporte e Lazer (uma) Fisica

5. DAS ATRIBUICOES

5.1 Ao bolsista do Programa Institucional de Esporte e Lazer (PIEL) do IFMG campus Ribeirdo das Neves serdo atribuidas as seguintes
fungdes de suporte a Coordenagdo de Extensdo e Cultura:

5.1.1 Planejamento, divulgagao e realizagao de projetos e programas de Extensao na linha tematica "Esporte e Lazer".
5.1.2 Planejamento, divulgagao e realizagdo de eventos com participacdo da comunidade interna e externa do IFMG.

5.1.3 Planejamento, divulgacdo e realizagdo cursos de Extensdo, com carga horaria inferior a 160 horas, voltados a promogao dos
objetivos do PIEL.

5.1.4 Participag@o em reunides internas e externas referentes ao PIEL.
5.1.5 Execugdo de agdes necessarias para viabilizar a participacdo do campus nos JIF’s e nas demandas necessarias ap6s o evento.
5.1.6 Redagao de atas, relatérios e outros documentos relacionados as a¢oes do PIEL.

5.1.7 Outras atividades correlatas a fungdo demandadas pela Coordenacdo de Extensdo e Cultura.

6. DA INSCRICAO

6.1 A inscricdo no processo seletivo sera feita exclusivamente via internet, por meio do e-mail extensao.ribeirao@ifmg.edu.br , no
periodo de 10/06/2020 até 30/062020.

6.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar ao e-mail um tnico arquivo em PDF contendo os documentos listados abaixo, na
ordem apresentada.

6.2.1 (1°) Formulario de inscri¢do (ANEXO I).
6.2.2 (2°) Copia do documento de identidade.

6.2.3 (3°) Copia do comprovante de residéncia.

6.2.4 (4°) Copia do diploma de licenciatura plena em educagao fisica.

6.2.5 (5°) Curriculo lattes com as devidas comprovagdes.

6.2.6 (6°) Proposta de projeto para esporte e lazer (ANEXO II).

6.2.7 (7°) Barema de pontuacdo de avaliagdo do curriculum /attes (Anexo III).

6.3 Ao confirmar sua inscri¢do neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter conhecimento e tacita aceitagdo das
normas e condi¢Oes estabelecidas neste edital e seus anexos.

6.4 Para efeitos legais, o documento de identificacdo a ser apresentado no dia da realizacdo das provas devera ser o mesmo utilizado
para realizagdo da inscri¢do ou outro que contenha seu numero.

6.5 Sao considerados documentos oficiais de identificac@o: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranca
publica, pelo corpo de bombeiros militar, pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes;
carteira nacional de habilitagdo (com foto); carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judicidrio; carteiras funcionais expedidas
por 6rgaos publicos que valham como identidade na forma da lei (com foto); carteira de trabalho e certificado de reservista.

6.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo e dados do candidato.

6.7 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo de candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou
qualquer irregularidade em documentos apresentados.
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7.DA SELECAO

7.1 A selegdo dos candidatos sera realizada em duas etapas:
7.1.1 Avaliagdo do curriculo e da proposta de projeto (Etapa 1).
7.1.2 Entrevista (Etapa 2).

7.2 As etapas do processo seletivo serdo conduzidas por uma Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo, designada pela Diregdo Geral
do IFMG campus Ribeirdo das Neves.

7.3 Na Avaliagao Curricular serdo considerados os seguintes itens:
7.3.1 Formagao académica, produgdo cientifica e experiéncia em a¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo nas areas de esporte ¢ lazer.

7.3.2 Somente serdo pontuados na avaliagdo curricular os dados profissionais e académicos que constarem no Curriculo Lattes do
candidato e devidamente comprovados.

7.3.3 Cada item da avaliag@o curricular sera contado apenas uma vez.

7.3.4 A pontuacdo atribuida para a avaliacdo curricular compreendera a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme quadro a seguir:

ITEM PONTUACAO Méximo
. ) 08 (oito) pontos para especializagdo (minimo de 360 horas) na area de esporte e lazer
Formagao Académica ou afins.
! (pontuagdo sobre a 12 (doze) pontos para mestrado na area de esporte e lazer ou afins. 15 pontos
maior titulagdo) )
15 (quinze) pontos para doutorado na area de esporte e lazer ou afins.
Experiéncia em a¢des de | 07 (sete) pontos para cada participagdo em Programas e/ou Projetos de Extensao na
2 ~ . 35 pontos
Extensdo area de esporte e lazer.
Experiéncia em acdes de | 05 (cinco) pontos para cada ano de participacdo em ac¢des de ensino/docéncia na area
3 . 20 pontos
Ensino de esporte e lazer.
Experiéncia em ac¢des de | 04 (quatro) pontos para cada participacdo em Programas e/ou Projetos de Pesquisa na
4 . . 20 pontos
Pesquisa area de esporte e lazer.
5 | Publicacses (?2 (dois) pontos para cada publicagdo (periodicos, congressos, livros ou capitulos) na 10 pontos
area de esporte e lazer.
Total 100 pontos

7.4 Na Avaliagdo da proposta de projeto:
7.4.1 Cada item da avaliagdo sera contado apenas uma vez.

7.4.2 A pontuagdo atribuida para a avaliacdo da proposta de projeto compreendera a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme
quadro a seguir.

ITEM Maximo

Producéo de acdes de praticas esportivas

I 1o projeto prevé agdes de praticas esportivas articuladas com o ensino e/ou com a extensdo que sejam de alcance para 10 pontos
a comunidade interna e/ou externa ao IFMG campus Ribeirdo das Neves?

Producio de acdes e experiéncias culturais

2 1o projeto prevé agdes que possibilitem experiéncias culturais com a comunidade interna ¢/ou externa ao [IFMG 10 pontos
campus Ribeirdo das Neves?

Producio de acdes para atividades fisicas e vivéncias de lazer

3| O projeto prevé agdes que promovam experiéncias em atividades fisicas e vivéncia de lazer a comunidade interna 10 pontos
e/ou externa ao IFMG campus Ribeirdo das Neves?

Desenvolvimento de acdes para a democratizacio do acesso ao esporte e lazer

4 10 projeto prevé agdes que promovam, de forma clara, a democratizagdo do acesso ao esporte e lazer a comunidade 10 pontos
interna e/ou externa ao IFMG campus Ribeirdo das Neves?

Producio de agdes para participacdo do campus no Encontro Esportivo do IFMG.

5 | O projeto explicita agdes que visam fomentar a participagio dos estudantes do IFMG campus Ribeirdo das Neves no 10 pontos
encontro Esportivo do IFMG?

Grupos Vulneraveis

6 | O projeto apresenta agdes voltadas para a emancipagdo e garantia de cidadania de grupos sociais vulneraveis presente | 10 pontos
nas comunidades interna e/ou externa ao IFMG campus Ribeirdo das Neves?
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7 | Impacto social 10 pontos
O projeto atende aos interesses ou as necessidades e demandas publicas, levando em conta a manutengdo de uma
sociedade mais justa em relagdo aos aspectos econdmicos ou ambientais, visando contribuir para a inclusdo social e
cultural e incentivando o comportamento ético e transparente?
Impacto na formacao dos estudantes
8 | O projeto evidencia como ira contribuir para uma formagdo mais ampla dos participantes (servidores, estudantes 10 pontos
diretamente envolvidos e comunidade externa), nas dimensdes académica, cidada e profissional?
Estrutura do Projeto
9 | O projeto é coeso e consistente na apresentagdo do Resumo, da Justificativa, da Fundamentagdo Teérica, do Objetivo | 10 pontos
Geral e da Metodologia?
Estrutura do Projeto
10 | O projeto apresenta de forma coerente como serdo o Acompanhamento, a Avaliagdo da Execugdo, os Resultados 10 pontos
Esperados e a Exequibilidade do cronograma proposto?
Total | 100 pontos
7.5 Os critérios de avaliagdo seguidos pela Comissao Avaliadora do Processo Seletivo estdo dispostos a seguir:
CATEGORIAS PONTUACAO
N3ao apresenta ou é incoerente. 0 ponto (zero)
Apresenta parcialmente e é coerente. 01 a 05 pontos
Apresenta de forma suficiente e é coerente 06 a 10 pontos

7.6 A pontuacdo para selecionar os candidatos para a entrevista sera formada pela soma das notas obtidas na avaliagdo do curriculo e na
proposta de projeto.

7.7 Os candidatos serdo classificados para a entrevista em ordem decrescente de pontuagao.

7.8 Serdo convocados para entrevista os 8(oito) primeiros candidatos com maior pontuacdo, sendo desclassificados os demais
candidatos.

7.8.1 A entrevista sera realizada presencialmente no IFMG campus Ribeirdo das Neves.

7.8.2 O candidato convocado para a entrevista devera apresentar documento de identificac¢@o valido, conforme previsto neste Edital.

7.8.3 A pontuacdo atribuida para a entrevista compreendera a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

ITENS OBSERVADOS Maximo
1 | Nivel de abrangéncia de conhecimento na area de formagao; 15 pontos
2 | Capacidade de sintese; 15 pontos
3 | Disponibilidade de trabalho; 20 pontos
4 | Autocontrole, postura, dicgao e tom voz; 10 pontos
5 | Clareza e coeréncia na exposigdo das ideias; 15 pontos
6 | Adequacdo do vocabulario e termos técnicos; 10 pontos
7 | Atendimento a argui¢ao da Comissdao Avaliadora do Processo Seletivo. 15 pontos
Total | 100

7.9 Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer a entrevista.

7.10 A pontuacdo dos candidatos para o resultado final sera formada pela soma das notas obtidas na avaliagdo do curriculo, na proposta
de projeto e na entrevista.

7.11 No resultado final os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao.

7.12 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem, tiver:

7.12.1 Maior pontuagdo na avaliagdo do curriculo.

7.12.2 Maior pontuagdo na avaliacdo da proposta de projeto.

7.12.3 Maior pontuacdo na entrevista.
7.12.4 Maior idade.
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7.13 A qualquer tempo, a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo poderd solicitar ao candidato a apresentacdo de documentos
complementares previstos em legislacdo vigente. O ndo envio da documentagdo dentro do prazo estipulado pela Comissdo implicara a
desclassificacdo do candidato.

8. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

8.1 A divulgacdo dos resultados deste edital serd realizada no sitio eletronico do IFMG campus Ribeirdo das Neves <
https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves >, conforme datas previstas no cronograma.

8.2 Contra o resultado parcial cabera recurso a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo, no prazo estabelecido no cronograma.

8.3 O recurso devera ser enviado em formulario proprio (Anexo V), no formato PDF, para o e-mail extensao.ribeirao@ifmg.edu.br.

8.4 Recursos em desacordo com o estipulado neste Edital ndo serdo analisados pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo.

8.5 Nio cabera recurso contra o resultado final.

9. DISPOSICOES FINAIS
9.1 A inscrig@o do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital € nos comunicados que vierem a serem divulgados.
9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados ¢ demais publicagdes referentes a este edital.

9.3 Esclarecimentos ou informagdes adicionais poderdo ser obtidos através do e-mail extensao.ribeirao@ifimg.edu.br .

9.4 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisao do IFMG campus
Ribeirdo das Neves, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagao
de qualquer natureza.

9.5 O edital e os seus Anexos estdo disponiveis no sitio eletrénico do IFMG https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves/extensao/editais .

9.6 A Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo resolvera os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas no presente Edital.
Ribeirdo das Neves, 25 de maio de 2020.
.i' '
sel &

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Maria das Gracas Oliveira, Diretor(a) Geral, em 25/05/2020, as 19:35, conforme art. 1°,
II1, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o codigo verificador 0568650
= ¢ 0 codigo CRC D001CC18.
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