Programa e carga horaria de cada disciplina

MODULO I: Estudo de Caso - Diagndstico organizacional

CODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS
Tedrica 60
001 Economia e Politica Contemporanea Pratica 04
Total 60
Ementa:

Introducéo aos aspectos econdmicos e sociais do mundo contemporaneo. Oferta, demanda e equilibrio de
mercado. Politicas do Governo e seus efeitos em mercados. Instrumentos de politica econémica: politicas
fiscal e monetaria. Desenvolvimento econdmico brasileiro. Aspectos econdmicos, politicos e sociais da
economia brasileira. O Brasil e a politica externa contemporanea.

Objetivos:
Geral:
Apresentar o arcabouco de conhecimento econdmico como uma forma de avaliagdo do ambiente que nos
cerca e utilizar estes conhecimentos e ferramentas basicas para interpretar o presente e 0 passado recente
da economia brasileira.
Especificos:
e Desenvolvimento de habilidades analiticas;
e Uso e desenvolvimento do raciocinio l6gico;
e Compreensdo de tdpicos centrais no corpo tedrico e empirico concernente a economia como
ciéncia de estudo do comportamento humano em suas a¢des coletivas;
e Capacidade de analise de variaveis e relacGes econdmicas, e a forma como estas afetam individuos
e paises.

Bibliografia:
Bésica:
1. GIAMBIAGI, F.; et al. Economia brasileira contemporanea. Rio de Janeiro: Campus, 2005.
2. MANKIW, N. G. Introducéo & economia. S&o Paulo: Cengage Learning, 2009.
3. VASCONCELLOS, M. S. Economia: micro e macro. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
Complementar:
1. BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. 5. ed. Rio de Janeiro: Campus. 2010.
2. LEVITT, S. D.; DUBNER, S. J. Freakonomics: o lado oculto e inesperado de tudo que nos afeta.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
3. ROSSETTI, Jose Paschoal. Introducdo a economia. S&o Paulo: Atlas, 1997.
4. VARIAN, Hal R. Microeconomia: principios basicos. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
5. WONNACOTT, Paul; WONNACOTT, Ronald. Economia. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books,

1994.
CcODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA | CREDITOS
Tebrica 60
002 Gestdo Empresarial Pratica 60 08
Total 120

Ementa:

Visdo geral da administracdo: defini¢do e papel da administracdo. O campo da administragdo. Evolugdo
historica da administracdo. O processo administrativo. Administragdo e os ambientes de negocios.
Tendéncias e mudangas na administracao.

Objetivos:

Geral:

Apresentar, discutir e exercitar os conceitos fundamentais ao entendimento do campo da administragdo, das
principais teorias administrativas, sua énfase e seus enfoques e do processo administrativo. Fornecer aos
alunos uma base conceitual e tedrica indispensavel para orientacdo e balizamento do comportamento do
futuro profissional de Processos Gerenciais.




Especificos:
o  Compreender a evolugao histérica das teorias e praticas da administragao;
o Refletir sobre o processo administrativo como fundamento dos processos gerenciais;
o Refletir sobre as tendéncias das organizacdes e da gestéo.
e  Formular um conceito préprio do que seja gestdo empresarial.

Bibliografia:
Baésica:
1. CHIAVENATO, I. Introducao a teoria geral da administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
2. LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, Gilberto Luiz José. Administracéo:
principios e tendéncias. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
3. MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administracéo: da revolugdo urbana a
revolugdo. Séo Paulo: Atlas, 2007.
Complementar:

4. CHIAVENATO, I. Administracdo nos novos tempos: Os novos horizontes em administracao.
Barueri, SP: Manole, 2014.

5. DONNELLY, James H., Jr; GIBSON, James L; IVANCEVICH, John M. Administracao:
principios de gestdo empresarial. 10.ed. Lisboa: McGraw-Hill, 2000.

6. FAYOL, Henri. Administracdo industrial e geral: previsdo, organizacdo, comando,
coordenacdo, controle. Sdo Paulo: Atlas, 1950.

7. MOTTA, Fernando C. Prestes e VASCONCELOQOS, Isabella F. Gouveia. Teoria geral da
administracdo. 3.ed. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2006.

8. TAYLOR, Frederick Winslow. Principios de administrac&o cientifica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,

1957.
CODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA | CREDITOS
Leitura, Compreens&o e Tedrica 60
003 Produc&o de Textos Prética 04
Total 60

Ementa:

Compreender, comunicar e expressar: interpretar textos, dominar suas informac@es e transferir para outras
situagBes. Raciocinar de forma critica e analitica: estruturar o pensamento com encadeamento, sequéncia,
coeréncia, sintese e anélise critica.

Objetivos:
Geral:
Interpretar textos e dominar suas informages, permitindo a sua transferéncia para outras situacées, bem
como estruturar o pensar com encadeamento, sequencia e coeréncia para alcancar a sintese e aplica-la a
anélise e a critica.
Especificos:
e  Compreender o contelido do texto e o sentido das palavras;
Dominar os aspectos da organizacgdo textual tipica do género textual;
Dominar as relag@es l6gico-semanticas entre as ideias do texto;
Sintetizar contetidos de textos;
Inferir e interpretar textos;
Estabelecer relagBes e conexdes conceituais;
Tomar decisdes e apontar solugfes para os problemas;
e  Argumentar.

Bibliografia:
Bésica:
1. EMEDIATO. Vander. A férmula do texto:redacdo, argumentacéo e leitura. Sdo Paulo: Geracao
Editorial, 2005.
2. KOCH, Ingedore G. Villaga. Texto e coeréncia. S&o Paulo: Cortez. 2008.
3. MEDEIRQS, Jodo Bosco de. Redacéo empresarial. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
Complementar:
1. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto. Sdo Paulo: Atica, 2008.
2. KOCH, Ingedore G. Villaga. Desvendando os segredos do texto. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
3. KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construcéo dos sentidos.Sao Paulo:Contexto, 2002.




4. KOCHE, Vanilda Salto; BOFF, Odete Maria Benetti; PAVANI, Cinara Ferreira. Pratica textual
de leitura e escrita. Petropolis: VVozes, 2006.

5.  VANOYE, Francis. Usos das linguagens: problemas e técnicas na produgdo oral e escrita. 12. ed.
Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

cODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS
Métod fitati Teorica 60
étodos Quantitativos -
004 Q Pratica 04
Total 60
Ementa:

Regra de trés. Proporcdes. Porcentagem. Equacdo do 1°e 2° Grau. Inequagio do 1° Grau. Equagéo
Exponencial. Logaritmo. Juros simples e comercial. Estatistica descritiva: distribuicdo de frequéncias,
elementos de uma distribuicdo de frequéncias e tipos de frequéncias. Distribui¢cdo normal e binomial.

Objetivos:
Geral:
Desenvolver a habilidade de interpretar situacdes matematicas, financeiras e estatisticas, bem como operar
os calculos necessarios.
Especificos:
e Utilizar calculadoras financeiras;
e  Desenvolver o conhecimento matematico, financeiro e estatistico;
e Interpretar e raciocinar logicamente;
e  Proporcionar o entendimento dos métodos quantitativos e suas aplicagdes nas empresas.

Bibliografia:
Basica:
1. DANTE, Luiz Roberto. Matematica. S&o Paulo: Atica, 2005.
2. MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
3. SILVA, André Luiz Carvalhal da.Matematica financeira aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
Complementar:
1. FACCHINI, Walter. Matematica.S&o Paulo: Saraiva, 2000.
2. FONSECA, Jairo Simon; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de estatistica. Sdo Paulo:Atlas,
1979.
3. GOES, Hilder Bezerra; TONAR, Ubaldo. Matematica para concursos. 7. ed. Sdo Paulo: ABC
Editora, 2004.
4. LARSON, Ron; FARBER, Betsy. Estatistica aplicada. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2006.

5. WEBER, Jean E. Matematica para economia e administracio. 2. ed. Sdo Paulo: Harbra, 1986.

cODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA | CREDITOS
Seminari Tedrica 60
eminarios -
005 Préatica 04
Total 60
Ementa:

Biodiversidade. Democracia e Liberdade. Midia. Ecologia. Exclusdo Social. Questdo Social. Incluséo
Digital. Multiculturalismo e Direitos Humanos. Politica Social e Pobreza. Propriedade Intelectual. Redes
Sociais. Sociodiversidade. Tecnociéncia. Terrorismo. Violéncia. Temas emergentes.

Objetivos:
Geral:
Contribuir para a formacdo de um profissional ético, competente e comprometido com a sociedade em que
vive, por meio da compreensao de temas que possam transcender ao seu ambiente préprio de formagéo e
sejam importantes para a realidade contemporéanea.
Especificos:
e Analisar e criticar informacoes;
Extrair conclusdes por inducédo e/ou dedugéo;
Estabelecer relagdes, comparacdes e contrastes em diferentes situacoes;
Detectar contradicoes;
Fazer escolhas valorativas avaliando consequéncias;
Questionar a realidade;




Propor agdes de intervencéo;
Propor solugdes para situagbes-problema;
Elaborar perspectivas integradoras;

e  FElaborar sinteses.
Bibliografia:
Basica:

1. ABRANTES, Joselito Santos. Bio(socio)diversidade e empreendedorismo ambiental na
Amazonia. Rio de Janeiro: Garamond, 2002.

2. D’ADESKY, J.E.F. Racismos e anti-racismos no Brasil: pluralismo étnico e multiculturalismo.
Rio de Janeiro: Pallas, 2005.

3. MELO, Jos¢ Marques de; TOSTA, Sandra de Fatima Pereira. Midia & Educagdo. Belo
Horizonte: Auténtica, 2008.

4. PEREIRA, Gléria Maria Santiago; PEREIRA, José de Ribamar Sousa (Orgs.). Migracéo e
Globaliza¢&o: um olhar interdisciplinar. S&o Paulo: Editora CRV, 2012.

5. ROSA, Luiz Pinguelli. Tecnociéncias e humanidades: novos paradigmas, velhas questdes. Vol.
2, 12 ed.. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2006.

Complementar:

1. IANNI, Octavio. Teorias da globalizacado. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1995.

2. LOUREIRO, C. F. B.; LAYRARGUES, P. P.; CASTRO, R. S. (Orgs.). Educacdo Ambiental:
repensando o espaco de cidadania. S&o Paulo: Cortez, 2002.

3. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS). Politicas sociais para o
desenvolvimento: superar a pobreza e promover a inclusdo. Organizadoras: Maria Francisca
Pinheiro Coelho, Luziele Maria de Souza Tapajos e Monica Rodrigues. Brasilia: UNESCO, 2010.

4. ORTIZ, Renato. Mundializacdo e cultura. Sao Paulo: Brasiliense, 1994.

5. RIBEIRO, Wagner Costa. A ordem ambiental internacional. S&o Paulo: Contexto, 2001.




MODULO I1: Competéncias empreendedoras

CODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS
c " o E ded Teobrica 60
omportamento Empreendedor -
006 P P Pratica 60 08
Total 100
Ementa:

A atividade empreendedora. Evolucdo historica do empreendedorismo. Defini¢Bes e caracteristicas dos
empreendedores. A visdo. A teoria visionaria dos empreendedores. Dindmicas vivenciais. Entrevistas com
empreendedores.

Objetivos:
Geral:
Incentivar a reflexdo e o desenvolvimentodo espirito empreendedor, com énfase no estudo das

caracteristicas comportamentais (habilidades e atitudes) relevantes dos empreendedores.

Especificos:

e Incentivar os alunos a atuarem com conhecimento de suas potencialidades, visando o
gerenciamento do seu proprio desempenho para o exercicio de solucdes criativas;

e Orienta-los a integrarem as diferentes dimensdes do conhecimento (técnico, humano, cognitivo e
social);

e Incentivar o trabalho em equipe, aplicando e valorizando os principios de efetividade e de
afetividade no relacionamento;

e Induzir a atuacdo empreendedora;

e Proporcionar situacdes de exercicio da lideranca, estimulando atitudes solidarias e harménicas;

e Induzir a agdo proativa na busca do autodesenvolvimento.

Bibliografia:
Bésica:
1. DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixdo e um plano de negécios:
como nasce o empreendedor e se cria uma empresa. Sdo Paulo: Sextante, 2008.
2. GERBER, Michael E.O mito do empreendedor. Sdo Paulo: Fundamento, 2011.
3. SARKAR, Soumodip. O empreendedor inovador: faca diferente e conquiste seu espaco no
mercado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
Complementar:
1. DOLABELA, Fernando. Sonhos e riscos bem calculados: o que é e o que faz o empreendedor.
Séo Paulo: Saraiva, 2010.
2. DORNELAS, José Carlos A. Empreendedorismo na préatica: mitos e verdades do empreendedor
de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
3. DORNELAS, José Carlos A. Empreendedorismo: transformandoidéias em negécios.3.ed.Rio de
Janeiro: Campus, 2008.
4. LENZI, Fernando César; KIESEL, Marcio Daniel (Organizadores). O empreendedor de viséo.
Séao Paulo: Atlas, 2009.
5. Revistas:RAE/FGV, Exame, Pequenas Empresas, Grandes Negdcios, 0 Empreendedor e etc.
6. Jornais: Diario do Comércio, Hoje em Dia, Estado de Minas, Gazeta Mercantil, Folha de Séao
Paulo. Se¢Bes de negdcios e economia de jornais de grande circulacéo.
7. Publicages: Orgios inseridos do “sistema de suporte” como sistema SEBRAE, Federagdo das
Industrias, Associacdo Comercial e outros.

CODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA | CREDITOS
Teobrica 50
007 Estatistica Préatica 10 04
Total 60
Ementa:

Amostragem, Estatistica descritiva: varidveis qualitativas e quantitativas e séries e gréficos estatisticos.
Medidas de posicdo: média, mediana, moda, quartil e percentil. Medidas de dispersdo (amplitude, desvio
padrdo, variancia e coeficiente de variacdo). Estatistica inferencial: Probabilidade (distribuicdo normal,
intervalo de confianga, margem de erro, calculo de tamanho de amostra).




Objetivos:
Geral:
Desenvolver a capacidade de anélise e inferéncia estatistica.
Especificos:
e Capacitar o aluno para tabular dados manualmente e em planilhas eletrénicas (Excel);
e  Estruturar graficamente dados
e  Determinar medidas de posicdo e de disperséo
e Instigar a analise e inferéncia.

Bibliografia:
Bésica:
1. ANDERSON, D. R.; SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T. A. Estatistica aplicada a administracgéo
e economia. S&o Paulo: Pioneira, 2002.
2. DEVORE, J. L. Probabilidade e estatistica para engenharia e ciéncias. Sdo Paulo: Pioneira
Thompson Learning, 2006.
3. TRIOLA, M. F. Introdugdo a estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 1998.
Complementar:

1. BLACK, W. C. Andlise multivariada de dados. 6. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2009.
2. FONSECA, J. S.; MARTINS, G. ; TOLEDO G.I. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Atlas. 1996.
3. GUJARATI, D. Econometria basica. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.
4. STEVENSON, W. J. Estatistica aplicada a administracdo. Sdo Paulo: Harbra, 2000.
5. WOOLDRIDGE, J. M. Introdugdo a econometria: uma abordagem moderna. Sdo Paulo:
Thompson, 2006.
CODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS
. 20 de P g q Teorica 30
008 ormacéo de Preco de venda Bratica 0 04
Total 60
Ementa:

Nogcdes basicas de contabilidade. Aspectos introdutérios a gestdo de custos. Sistemas de custeio. Formacéo
de preco de venda. Apuragdo de Resultados por ramos de atividades. Producgdo continua e producdo por
encomenda. Custo integrado e coordenado com a contabilidade.

Objetivos:
Geral:
Compreender os aspectos que influenciam diretamente na formagéo do preco de venda e suas implicacdes
no resultado empresarial.
Especificos:
e  Conceituar custos e suas variaveis;
e Conhecer e aplicar os sistemas de custeio;
e  Apurar resultado por ramos de atividade;
e  Conhecer, aplicar e desenvolver custos por ordem e por encomenda;
e Analisar os reflexos do custo nos resultados da empresa.

Bibliografia:
Bésica:
1. BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos: aplicacdo em empresas modernas. 3.ed.
Sédo Paulo: Atlas, 2010.
2. HORNGREN, Charles T. et al.Contabilidade de custos. 9 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000.
VOLUMESI e 2.
3. MAHER, Michael. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
Complementar:
DUTRA, René Gomes. Custos: uma abordagem prética. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. .
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos: livro de exercicios. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2006.
NAKAGAWA, Massayuki. ABC custeio baseado em atividades. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
PEREZ JUNIOR, Hernadez. Gestdo estratégica de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
RIPOLLI, Tomas Balada. LUNKES, Rogerio Jodo. ROSA, Fabricia Silva da. Contabilidade de custos.
Curitiba: Jurud, 2012.

agrwdE




CODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS
Tedrica 60
009 Gestao de Marketing Pratica 04
Total 60

Ementa:

O conceito de marketing. O ambiente de marketing. Organizacdo para o marketing. Andlise de mercado:
oportunidades e ameacas, consumidor, segmentacdo, concorréncia e fornecedores. Estratégias de
marketing: produto/servigo, preco, distribuicdo e comunicacao.

Objetivos:
Geral:
Apresentar, analisar e discutiros fundamentos conceituais do marketing no contexto das organizac@es, bem
como sua taxonomia e morfologia. Formar uma linguagem comum em torno dos conceitos e funcdes do
marketing.Analisar, criticamente, condicionantes, estruturas, estratégias e resultados de Marketing.
Especificos:
e Analisar o composto mercadoldgico;
Identificar as fases do ciclo de vida de um produto/servico;
Analisar as estratégias de diferenciacdo, posicionamento e reposicionamento;
Relacionar os conhecimentos de marketing as demandas profissionais especificas;
Identificar as etapas de mercado percorridas por produtos e servicos e as principais variaveis
envolvidas.
e Formar profissionais capazes de identificar oportunidades no mercado e implementar estratégias
vidveis sob a ética técnica, econdmica e financeira.

Bibliografia:
Basica:
1. GRONROQS, Christian. Marketing: gerenciamento e servi¢os. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009.
2. KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. S&o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007.
3. KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 12. ed. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.
Complementar:
1. FERREL, O.C. et Al. Estratégia de marketing. Séo Paulo: Prentice Hall, 2000.
2. KOTLER, Philip. Marketing 3.0: as for¢as que estdo definindo o novo marketing centrado no ser
humano. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
3. KOTLER, Philip. Marketing essencial: conceitos, estratégias e casos. 2.ed. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2005.
4. LAS CASAS, Alexandre L. Administracdo de marketing: conceitos, planejamento e aplica¢des
a realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
5. STREHLAU, Vivian 1.; Telles, Renato. Canais de marketing & distribui¢do: conceitos,
estratégias, gestdo, modelos de decisdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

CODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS
Meétodos Financeiros e Avaliacio de Tedrica 50
010 Valor Pratica 10 04
Total 60
Ementa:

Capitalizacdo simples. Capitalizacdo composta. Rendas ou anuidades. Empréstimos e sistemas de
amortizagdo. Métodos de analise de investimentos. Operagdes realizadas no sistema financeiro brasileiro.

Objetivos:
Geral:
Desenvolver a habilidade de interpretar situacbes empresariais, operar os célculos financeiros e tomar
decisGes de investimentos.
Especificos:
o Ultilizar calculadoras e softwares financeiros;
e  Proporcionar o entendimento da matematica financeira e suas aplicagcfes no ambiente de neg6cios




o  Estudar e praticar calculos de capitalizacdo simples e composta e de empréstimos com pagamento
unitario ou parcelado;

e  Estudar a inflacdo e sua influéncia no mercado financeiro;

o  Estudar e praticar métodos de amortizacdo e de analise de investimentos.

Bibliografia:
Bésica:
1. PENIDO, Eduardo. Matematica financeira essencial. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
2. TOSI, Armando José. Matematica financeira com utilizacdo da HP-12C. S&o Paulo: Atlas, 2004.
3. VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
Complementar:
1. BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Matematica financeira com HP-12C e Excel, 2.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2003.
2. CESAR, Benjamin. Matematica financeira. 5.ed. S&o Paulo: Impetus, 2004.
3. MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica financeira. 4.ed. S&o Paulo:
Atlas, 2004.
4, SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira. 3.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

5. SILVA, André Luiz Carvalho. Matematica financeira aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

MODULO IlI: Identificagio de oportunidade de negdcios: pesquisa em marketing
CODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA | CREDITOS
Direito E ol Teobrica 60
011 ireito Empresarial Pratica 04
Total 60
Ementa:

Conceitos basicos do direito. Conceitos tributarios basicos. Legislacio tributaria brasileira. O empreséario e
o direito do consumidor. Direito de empresa: os reflexos da legislacdo nas micro e pequenas empresas.

Objetivos:

Geral:

Desenvolver o conhecimento a respeito dos conceitos basicos do direito, especificidades e requisitos
imprescindiveis ao exercicio da empresa considerando as questdes tributarias e consumeristas.

Especificos:

e Propiciar a capacidade de conhecimento e desenvolvimento dos conceitos basicos pertinentes ao
direito com énfase no Direito Empresarial, Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e
Empreendedor Individual,

e Conhecer as caracteristicas e especificidades da legislacdo empresarial e tributaria pertinente as
sociedades empresarias;

e Apresentar instrumentos que possibilitem o exercicio de direitos e deveres em harmonia com o
ordenamento juridico pertinente ao direito empresarial;

e Fomentar o exercicio das atividades empresariais respaldada na legislagdo tributéria e
consumerista.

Bibliografia:
Bésica:
1. COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. 22. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012
2. RAMOS, André Luiz Santa Cruz.Direito empresarial esquematizado.Sao Paulo: Método. 2 ed.
2012.
3. RICARDO, Alexandre. Direito tributario esquematizado. Sdo Paulo: Método, 2011.
Complementar:
1. AMARQO, Luciano. Direito tributario brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
2. GALIZA, Andréa Karla Amaral de. Direitos fundamentais nas relag@es entre particulares:
teoria e jurisprudéncia do supremo tribunal federal. Belo Horizonte: Férum. 2011.
3. MARQUES, Claudia Lima; BESSA, Leonardo Roscoe; BENJAMIN, Antonio Herman de
Vasconcellos.Manual de direito do consumidor. 4. ed.S8o Paulo: Editora RT, 2012.
4. PEREIRA, Henrique Viana Pereira; MAGALHAES, Rodrigo Almeida.Principios
constitucionais do direito empresarial: a fungdo social da empresa.Curitiba: Editora CRV, 2011.
5. TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial. V. 1. Sdo Paulo: Atlas, 4.ed.2012.




cODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS
Teodrica 50
012 Gestao da Informagcio Pratica 10 04
Total 60

Ementa:

Dados, informacdo e conhecimento aplicados a aspectos empresariais. Aspectos, conceitos e histdria da
tecnologia da informacdo. Processo de gestdo da informacdo e seus diferentes estilos e aplicacfes nas
empresas. Sistemas de informagdo gerencial (BOM, MRP, MRPII, CRM, WMS, ERP, BI, E-commerce,
dentre outros).

Objetivos:
Geral:
Compreender a natureza e os principios gerais dos sistemas de uma forma geral e dos sistemas de
informag&o em particular.
Especificos:
e Desenvolver base conceitual acerca dos sistemas de informacdo e das questdes que os envolvem;
e Distinguir os diferentes tipos de sistemas de informagéo;
e  Compreender a atuacéo do profissional da area de sistemas de informacéo nas organizacdes;
e Resolver problemas utilizando viséo sistémica.

Bibliografia:
Basica:
1. LAUDON, K. C; LAUDON, J. P. Sistemas de informacdo gerenciais. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011.
2. O’BRIEN, J. Sistemas de informacao e as decisdes gerenciais na era da Internet. 2. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2004.
3. TURBAN, E. Administracdo de tecnologia da informacdo: teoria e pratica. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.
Complementar:
1. CRUZ, T. Sistemas de informac®@es gerenciais: tecnologias da informacéo e a empresa do Seculo
XXI. Séo Paulo: Atlas, 2000.
2. OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas de informac@es gerenciais: estratégias, taticas, operacionais. 142
edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
3. STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informac&o: uma abordagem
gerencial. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
4. STAREC, C. Gestdo estratégica da informacéo e inteligéncia competitiva. S&o Paulo: Saraiva,
2006.
5. TURBAN, E.;McLEAN; WETHERBE. Tecnologia da informac&o para gestéo: transformando
0s negdcios na economia digital. 6.ed. S&o Paulo: Bookman, 2010.

CcODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA | CREDITOS
Gestio de P Tedrica 40
013 estao de Pessoas Pratica 0 04
Total 60
Ementa:

A gestéo de pessoas em um ambiente dindmico e competitivo. Evolucéo historica da gestdo de Pessoas. A
dindmica da cultura organizacional. Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. Descri¢do e anélise de
cargos. Recrutamento e sele¢do de pessoas. Processo de socializagdo de funcionarios.

Objetivos:
Geral:
Identificar e avaliar a influéncia das variaveis ambientais internas e externas na gestdo de pessoas e
desenvolver habilidades de recrutamento e sele¢éo.
Especificos:
o Identificar a importancia da gestéo de pessoas na consecucdo dos objetivos empresariais
e  Aprender conceitos, técnicas e principais instrumentos sobre Planejamento Estratégico de Pessoas
no que tange a descricdo e andlise de cargos e recrutamento e selecdo de pessoas.
e  Promover a analise critica sobre as novas premissas na area de gestdo de pessoas.




Bibliografia:
Bésica:
1. BITENCOURT, Claudia. Gestédo contemporanea de pessoas. Porto Alegre: Bookman, 2004.
2. CHIAVENATO,ldalberto.Gestdode pessoas:eonovopapeldosrecursoshumanosnasorganizagoes.
RiodeJaneiro:Elsevier,2004.
3. LIMONGI FRANGCA, Ana Cristina. Préticas de Recursos Humanos: conceitos, ferramentas e
procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
Complementar:
1. ARAUIJO, Luis Cesar G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestdo de pessoas: estratégias e
integracdo organizacional. S&o Paulo: Atlas, 2006.
2. CHIAVENATO, I. Recursos humanos. O capital humano das organizac6es. Sdo Paulo: Atlas,

2004.

3. GIL, Antonio Carlos. Gestdo de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

4. DUTRA, Joel Souza. Gestéo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

5. ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. 11. ed., Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.
CODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS
Gestio e Controle de CUst Teorica 30

estdo e Controle de Custos -
014 Préatica 30 04
Total 60
Ementa:
Gestdo estratégica de custos. Sistemas de custeio avangados. Custos para controle e tomada de deciséo.
Objetivos:
Geral:
Aplicar custos na tomada de decisdo estratégica da empresa.
Especificos:

e  Conhecer sistemas de custeio para tomada de decis&o;

e Apurar custos para controle;

e Analisar resultados de custos;

e Aplicar a gestdo estratégica de custos na toma de decisdo.

Bibliografia:
Bésica:
1. OLIVEIRA, Luiz Carlos de; PEREZ JUNIOR, José Hernandez; SILVA, Alberto dos Santos.
Controladoria estratégica: textos e casos praticos com solucdo. 8 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.
2. RIPOLLI, Tomas Balada. LUNKES, Rogerio Jodo. ROSA, Fabricia Silva da. Contabilidade de custos.
Curitiba: Jurud, 2012.
3. SOUZA, Luiz Carlos de. Controladoria aplicada aos pequenos negécios. Curitiba: Jurug, 2008.
Complementar:
1. BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos: aplicacdo em empresas modernas. 3 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

2. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos: livro de exercicios. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2006
3. NAKAGAWA, Massayuki. ABC custeio baseado em atividades. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
4. PEREZ JUNIOR, Hernandez. Gestao estratégica de custos. Sdo Paulo, Atlas. 2005.
5. DUTRA, René Gomes. Custos: uma abordagempratica. 7 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2010.
CODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA | CREDITOS
Tedrica 60
015 Pesquisa em Marketing Pratica 60 08
Total 120
Ementa:

Introducéo a pesquisa. Processo de pesquisa de marketing. Tipos de pesquisas de mercado. Fontes de dados.
Abordagens de pesquisa. Instrumentos de pesquisa. Plano de amostragem. Andlise, interpretacdo dos dados
e tomada de decisdo. Apresentagdo dos resultados da pesquisa.

Objetivos:
Geral:




Apresentar, discutir e analisar os conhecimentos tedricos e praticos sobre os procedimentos de Pesquisade
Marketing e Analise de Mercado e 0 seu uso nos processos de decisGes empresariais.
Especificos:

o  Despertar o interesse dos alunos para a pratica da pesquisa;

e  Capacita-los a reconhecer um problema/oportunidade de marketing;

e Apresentar os tipos, métodos e técnicas de pesquisa adequados a proposta de pesquisa;

e Capacitar os alunos na elaboragdo de instrumentos de pesquisa que viabilizem a descoberta de
problemas/oportunidades de marketing;
Elaborar instrumento adequado a coleta das informagdes necessarias;
Analisar os dados com as técnicas mais aderentes ao problema e preparar relatérios e
apresentacfesa serem entregues ao demandante.

Bibliografia:
Baésica:
1. MALHOTRA, N. K. Pesquisa de marketing. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2003.
2. MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de marketing: edicdo compacta. S&o Paulo: Atlas, 1996.
3. SAMARA, Beatriz Santos; BARROS, José Carlos de. Pesquisa de marketing: conceitos e
metodologia. S&o Paulo: Prentice Hall, 2002.
Complementar:
1. AAKER, David A. Pesquisa de marketing. S&o Paulo: Atlas, 2001.
2. LIVINGSTONE J M. Pesquisa de mercado: uma abordagem operacional. Sdo Paulo: Atlas,
1982.
3. MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de marketing. V. 2. Sdo Paulo: Atlas, 1992.
4. McDANIEL, C.; GATES, R. Pesquisa de marketing. Sdo Paulo: Thomson, 2003.
5. TAGLIACARNE, Guglielmo. Pesquisa de mercado: técnica e préatica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1986.

MODULO IV: Estudo de viabilidade de um negécio: plano operacional e plano de

marketing
CcODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA | CREDITOS
Teorica 60
016 Gestao de Operagdes e Servicos Pratica 04
Total 60

Ementa:

Conceito, estratégia e prioridades competitivas da produgdo. Sistemas de producdo. Projeto de produto e
servigos, selecdo de processos, inovacdo e tecnologia. Planejamento de arranjo fisico. Arquitetura de
processos. NotacOes para fluxogramas e mapas de processos. Planejamento da capacidade produtiva.
Gestdo da Qualidade.

Objetivos:
Geral:
Compreender as logicas que permeiam 0s processos produtivos e servigos nos diversos niveis de
planejamento e tomada de decisdo para propor acdes que venham agregar valor a empresa frente a seu
publico interno e externo visando a sustentabilidade do negdcio.
Especificos:
o Desenvolver o entendimento das operacdes dentro da estratégia global de uma organizagéo;
e Capacitar os alunos a desenvolverem as habilidades e 0s conceitos necessarios para assegurar a
contribuicdo das operagdes da empresa numa posi¢ao altamente competitiva.
o Auxiliar os alunos a compreenderem a complexidade dos processos subordinados ao
desenvolvimento e a manufatura de produtos, além da respectiva criagdo e entrega dos servigos.

Bibliografia:
Bésica:
1. MOREIRA, D.A. Administragdo da producéo e operagdes. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2.
ed, 2009.
2. SLACK, Nigel et al. Gerenciamento de operacdes e de processos. S&o Paulo: Bookman, 2008.
3. VOLLMANN, T.Eet al.Sistemas de planejamento e controle da producdo para o
gerenciamento da cadeia de suprimentos. 5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.
Complementar:




1. BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos.Sao Paulo: Bookman, 2008.

2. BOWERSOX, Donald J.;CLOSS, David J. Logistica empresarial: o processo de integragdo da
cadeia de suprimento.S&o Paulo: Atlas, 2007.

3. CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. 8. ed.S&o
Paulo: Ind. Tecnologia e Servigos Ltda., 2004.

4. NOVAES, Antonio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribui¢do. Sdo Paulo:
Campus, 2008.

5. TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e controle da produgao: teoria e pratica. 2. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2006.

CcODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS
Tedrica 60
017 Gestao de Materiais Pratica 04
Total 60
Ementa:

A fungdo compra. Sistemas de compras. Negociagdo e desenvolvimento de fornecedores. Conceito e tipos
de estoques. Previsao para estoques. Custos dos estoques. Niveis de estoques. Classificacdo ABC. Sistemas
de controle de estoques. Avaliagdo dos estoques.

Objetivos:

Geral:

Compreender a importancia da gestdo dos estoques para o cumprimento dos planos operacionais da
empresa, bem como sua contribuicdo para 0 aumento da lucratividade. Conduzir o discente a uma reflexéo
acerca da influencia dos estoques abastecimento do fluxo produtivo e no atendimento ao cliente

Especificos:
e Distinguir os diversos tipos de estoque existentes numa empresa e propor sistemas de controles
eficientes;

e Auxiliar no processo de apuracdo dos custos logisticos;
e Elaborar planilhas eletrénicaspara controle de itens estoques;
e Identificar a importancia relativa dos itens no sistema financeiro dos estogues.

1. DIAS, Marco Aurélio P. Principios, conceitos e gestdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

2. GONCALVES, Paulo Sérgio. Administracéo de materiais. 3. ed. Sdo Paulo: Campus; 2010.

3. MARTINS, Petrénio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de materiais e
recursos patrimoniais. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Complementar:

1. CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. 8. ed. Séo
Paulo: Ind. Tecnologia e Servicos Ltda., 2004.

2. CHING, Hong Yuh. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada: supplychain. 4. ed.
Sédo Paulo: Atlas, 2009.

3. GOLDRATT, Eliyahu M.; COX, Jeff. A meta: um processo de melhoria continua. Sdo Paulo:
Nobel, 2002.

4. MOURA, R. A. Sistemas e técnicas de movimentacgdo e armazenagem de materiais. Sdo Paulo:
IMAM, 1998.

5. BAILY, P.; FARMER, D.; JESSOP, D.; JONES,D. Compras: principios e administragdo. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

CcODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA | CREDITOS
Tedrica 60
018 Gestdo de Vendas e Relacionamento Prética 60 08
Total 120
Ementa:

Objetivos, processos e tipos de vendas. Previsdo de vendas. Orcamento de vendas. Quotas de vendas.
Administracdo da forca de vendas e estrutura da equipe. Relacionamento com clientes. Desenvolvimento
do plano de marketing.

Objetivos:
Geral:




Estudar o desenvolvimento de estratégias de vendas e fidelizagdo junto ao mercado alvo ajustando sua
oferta as necessidades dos consumidores.
Especificos:

o  Estudar as estratégias de administracédo da forca de vendas;

o  Estudar as técnicas de relacionamento com os consumidores;

e Desenvolver a capacidade de elaboragdo de estratégias de vendas no nivel estratégico e tatico.

Bibliografia:
Basica:
1. CASTRO, Luciano Thomé e; NEVES, Marcos Fava. Administracdo de vendas: planejamento,
estratégia e gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2008.
2. COBRA, Marcos. Administracdo de vendas. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
3. FUTRELL, Charles M. Vendas: fundamentos e novas praticas de gestdo. Sdo Paulo:Saraiva, 2003.
Complementar:
1. BRETZKE, Miriam. Marketing de relacionamento e competicdo em tempo real com CRM
(CustomerRelationship Management).S&o Paulo: Atlas, 2000.
2. GORDON, lan. Marketing de relacionamento: estratégias, técnicas e tecnologias para conquistar
clientes e manté-los para sempre. S&o Paulo: Futura, 2001.
3. KOTLER, P.; KELLER, K. Administracdo de marketing: a biblia do marketing. S&o Paulo:
Prentice Hall, 2007.
4. MACHTYNGER, Liz; STONE, Merlin; WOODCOCK, Neil. CRM: marketing de
relacionamento com os clientes. S&o Paulo: Futura, 2002.
5. VAVRA, Terry G. Marketing de relacionamento: aftermarketing: como usar o
databasemarketing para a retencao de clientes ou consumidores e obter a recompra continuada de
seus produtos ou servicos. S&o Paulo: Atlas, 1998.

cODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA | CREDITOS
Gestio Fi ] o ) Teorica 60
estao Financelra e Orcamento -
019 ¢ Pratica 04
Total 60
Ementa:

A empresa do ponto de vista financeiro. A administracdo financeira no contexto empresarial. Funcdes e
objetivos da administracdo financeira. Administracdo de ativos: modalidades de vendas e compras, contas
a receber, contas a pagar, fluxo de caixa e capital de giro. Anélise de demonstraces financeiras. Orgamento
empresarial. Mercado financeiro. Opcoes de investimentos e fontes de financiamento.

Objetivos:
Geral:
Desenvolver o senso critico para atua na area de financas, visando o alcance do objetivo da administracéo
financeira, por meio da aquisi¢cdo de conhecimentos cientificos e técnicos utilizados pela area financeira
relativo & captacdo de recursos préprios e de terceiros para o curto, médio e longo prazo e a alocagéo
eficiente de recursos em ativos circulantes e fixos.
Especificos:

e Capacitar para o planejamento e o controle dos investimentos em ativos;

o Estudar a otimizacéo das fontes e aplicagdo de recursos;

o Refletir sobre o equilibrio do capital de giro;

o  Elaborar plano orcamentario integrado e dindmico.

Bibliografia:
Bésica:
1. ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. 2. ed.Sao Paulo: Atlas, 2005.
2. HOJI,Masakazu. Administracd@o financeira e or¢camentaria: matematica financeira aplicada,
estratégias financeiras e orcamento empresarial. 7. ed.Sdo Paulo: Atlas, 2008.
3. SANVICENTE, Antonio Zorato; SANTOS, Celso da Costa. Or¢camento na administracéo de
empresas: planejamento e controle. S&o Paulo: Atlas, 2004.
Complementar:
1. BRIGHAM, Eugene F.; EHRHARDT, Michael C. Administracdo financeira: teoria e
pratica.10.ed.S&o Paulo: Thomson, 2006.
2. GITMAN, J. L. Principios de administracdo financeira.10. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2004.
3. SEGUNDO FILHO, José. Controles financeiros e fluxo de caixa. Rio de Janeiro, Qualitymark,
2005.




4. SOBANSKI, Jaert J. Pratica de orgamento empresarial: um exercicio programado. Sao Paulo:

Atlas, 2000.
5. WELSCH, Glenn A. Orgcamento empresarial: planejamento e controle de lucro. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.
CODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS
) . Teodrica 30
020 Planejamento Estratégico Pratica 30 04
Total 60

Ementa:

Conceituacdo e evolugdo do planejamento. Institucionalizagdo do processo de planejamento estratégico.
Visdo, negécio, missdo, filosofias e politicas. Analise ambiental (externa e interna). Elaboracdo de
objetivos, estratégias. Plano de acdo: meta, orcamento, acompanhamento e controle e responsaveis.

Objetivos:

Geral:

Procurar desenvolver a capacidade analitica e critica frente ao planejamento aplicado as organizacdes, bem

como proporcionar o conhecimento dos principais conceitos e da metodologia para desenvolver e

implementar o planejamento estratégico.

Especificos:

Analisar criticamente o ambiente.

Perceber tendéncias e visionar o futuro.

Gerenciar a organizacdo com visdo sistémica.

Definir filosofias e politicas organizacionais.

Formular objetivos, estratégias e metas.

Tomar decisdes estratégicas.

Compreender o planejamento estratégico em uma dimenséo histérica.

Dominar os conceitos de planejamento.

Entender a dimensdo da gestdo estratégica.

Dominar o processo de planejamento estratégico: andlise ambiental (interna e externa),

delimitacdo da visdo, do negécio e da missdo, definicdo de filosofias e politicas e formulacéo de

objetivos, estratégias.

e Dominar a elaboragdo de plano de acbes: metas, orcamento, acompanhamento e controle e
responsaveis.

Bibliografia:
Bésica:
1. ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Manual de planejamento estratégico: desenvolvimento
de um plano estratégico com a utilizacdo de planilhas Excel. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
2. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e
praticas. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
3. TAVARES, Mauro Calixta. Gestao estratégica. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
Complementar:
1. BETHLEN, Agricola. Gestao estratégica de empresas brasileiras: casos resolvidos. Sdo Paulo:
Atlas, 2005.
2. CAVALCANTI, Marly (Org.). Gestéo estratégica de negécios: evolugdo, cenarios, diagnostico
e acdo. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007.
3. CERTO, Samuel C; PETER, J. Paul. Administracéo estratégica: planejamento e implantacio da
estratégia. Sao Paulo: Pearson Education, 2005.
4. HITT, Michael A.; IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E. Administracdo estratégica.
2. ed. S&o Paulo: Thomson Learning, 2008.
5. MINTZBERG, Henry; QUINN, James Brian. O processo da estratégia. 3 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2001.

MODULO V: Estudo de viabilidade de um negécio: plano financeiro e sumario
executivo

CcODIGO DISCIPLINA |CARGAHORARIA CREDITOS




Estudo de Viabilidad Tebdrica 30
021 studo de Viabilidade Pratica 0 04
Total 60
Ementa:

As forcas mais importantes na criacdo de um negdcio. Estagios na criacdo de um negdcio. O Plano de
Negdcios: conceito, significado e importancia, estrutura e desenvolvimento, o plano de marketing, o plano
operacional, o plano financeiro e 0 sumario executivo.

Objetivos:

Geral:

Capacitar para o desenvolvimento de planos de negdcios com foco na criagdo, expansdo e modernizacdo
de negdcios, estimulando e orientando aqueles cuja vocacdo e/ou vontade estiver direcionada a criacdo do
préprio negocio.

Especificos:

o Refletir sobre a realidade de ser empreendedor;
o  Estudar as etapas de criacdo de um negdcio;
e Identificar uma oportunidade de negdcio;
o Elaborar o plano de negocios: plano de marketing, plano operacional, plano financeiro e sumario
executivo.
Bibliografia:
Basica:

1. BARON, Robert A.; SHANE, Scott. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sdo Paulo:
Thomson Learning, 2007.

2. DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixdo e um plano de negécios:
como nasce o empreendedor e se cria uma empresa. S&o Paulo: Sextante, 2008.

3. FARAH, Elias Osvaldo, CAVALCANTI, Marly, MARCONDES, Luciana Passos (orgs.).
Empreendedorismo estratégico: criacdo e gestdo de pequenas empresas. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2008.

Complementar:

1. DOLABELA, Fernando. Sonhos e riscos bem calculados: o que é e o que faz o empreendedor.
Séo Paulo: Saraiva, 2010.

2. DORNELAS, José Carlos A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios.3. ed.Rio
de Janeiro: Campus, 2008.

3. LENZI, Fernando César; KIESEL, Marcio Daniel (Organizadores). O empreendedor de viséo.

Séo Paulo: Atlas, 2009.

RAMAL, Andréa C. et al. Construindo planos de negdcios. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
Revistas: RAE/FGV, Exame, Pequenas Empresas, Grandes Negdcios, 0 Empreendedor e etc.
Jornais: Diario do Comércio, Hoje em Dia, Estado de Minas, Gazeta Mercantil, Folha de S&o
Paulo. Sec¢Bes de negdcios e economia de jornais de grande circulacéo.

7. Publicages: Orgios inseridos do “sistema de suporte” como sistema SEBRAE, Federacio das

Industrias, Associagdo Comercial e outros.

o oM

CODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA | CREDITOS
Estudo Econdmi Fi o (PIV/ Teorica 60
022 studo Econdmico e Financeiro (Pl V) BrAtica 50 08
Total 120
Ementa:

Nocdes de projetos de investimento. Fluxo de caixa operacional. Financiamentos para projetos. Métodos
das anélises das alternativas de investimento. Riscos de projetos. Avaliagdo social do projeto. Plano
financeiro.

Objetivos:
Geral:
Capacitar para a analiseda viabilidade econdmico-financeira de um projeto de investimento e para a
indicacdode solugdes alternativas de sua implementagao.
Especificos:
e Conhecer as etapas de elaboragdo e analise de projetos;
o Compreender a importancia da elaboragdo de projetos coerentes com a realidade para o sucesso
do investimento realizado;
e Entender os métodos de andlise de alternativa de investimento;




e  Ser capaz elaborar e analisar projetos e identificar fatores de risco associados ao investimento;
e Avaliar e selecionar projetos através dos métodos de andlise de alternativa de investimento;
o Desenvolver andlise critica das informacdes e dados de projetos de investimento;

e  Atuar como gestor de projetos de investimento.

Bibliografia:
Bésica:
1. BUARQUE, C. Avaliacéo econdmica de projetos. Sdo Paulo, Campus, 1984.
2. CASSAROTO FILHO, Nelson. Projeto de negdcios: estratégias e estudos de viabilidade. Sao
Paulo: Atlas, 2002.
3. WOILER, Sansdo. Projetos: planejamento elaboracdo e analise. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
Complementar:
1. BRIGHAM, Eugene F. e EHRHARDT, Michael C.. Administracdo financeira: teoria e
pratica.10.ed.S&o Paulo: Thomson, 2006.
2. GITMAN, J. L. Principios de administracéo financeira. 10. ed. S&o Paulo: Pearson, 2004.
3. HOJI,Masakazu. Administracdo financeira e orcamentaria: matematica financeira aplicada,
estratégias financeiras e orcamento empresarial. 7. ed.Sdo Paulo: Atlas, 2008.
4. MATIAS, Alberto Borges. Financas corporativas de curto prazo. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
5. SEGUNDO FILHO, José. Controles financeiros e fluxo de caixa. Rio de Janeiro, Qualitymark,

2005.
cODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA [ CREDITOS
Tedrica 60
023 LIBRAS (optativa) Pratica 04
Total 60

Ementa:

Breve introducdo aos aspectos clinicos, educacionais e socio-antropoldgicos da surdez. Alfabeto manual ou
datilol6gico. Sinal-de-Nome. Caracteristicas basicas da fonologia de Libras: configuracfes de méo,
movimento, locacdo, orientacdo da mao, expressdes ndo-manuais. Sistematizacdo do Iéxico: nlimeros;
expressdes socioculturais positivas; expressdes socioculturais negativas; introducéo a morfologia da Libras.
Nogcdes de tempo e de horas. Aspectos sociolinguisticos: variagdo em Libras.

Objetivos:
Geral:
Possibilitar o entendimento e a aplicacdo da linguagem brasileira de sinais nas situa¢es no cotidiano.
Especificos:
e  Conhecer a histdria da linguagem brasileira de sinais;

Conhecer os aspectos basicos clinicos, educacionais e sécio-antropoldgicos da surdez;
Estudar as caracteristicas basicas da fonologia de Libras;

Estudar a Sistematizacdo do Iéxico;

Compreender as noc¢Oes de tempo e de horas;

e  Estudar os Aspectos sociolinguisticos.

Bibliografia:
Bésica:
1. BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica de Lingua de sinais. Rio de Janeiro: Tempo
Brasileiro: UFRJ, Departamento Linguistica e Filosofia, 1995.
2. COPOVILLA, F. C. & RAPHAEL, V. D. Dicionéario Enciclopédico llustrado Trilingle de
Lingua de Sinais Brasileira. VVol. | e Il. Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 2001.
3. RAMPELOTTO, Elisane M. e NOBRE, Maria Alzira. Generalidades em LIBRAS. Santa Maria:
UFSM, 2008.
Complementar:
1. QUADROS, R. Muller de. Educacéo de surdo: aquisi¢do da linguagem. Porto Alegre: Editora
Artes Médicas, 1997.
2. COUTINHO, Denise. LIBRAS: lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa (semelhancas e
diferencas). 2a ed. Sdo Paulo: Ideia, 1998.
3. FENEIS. LIBRAS: Lingua Brasileira de Sinais. Belo Horizonte: FENEIS, 1995.
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Ementa:

Origem e evolugo histdrica. Papel da logistica nasorganizagdes: logistica intra e inter-organizacional.
Cadeia de suprimentos e atividades logisticas. Logistica reversa. Logistica verde. Logistica enxuta. Nivel
de servigo logistico e indicadores.

Objetivos:
Geral:
Entender os conceitos fundamentais da logistica e da cadeia de suprimentos e como estes sdo empregados
no mundo do trabalho.
Especificos:
e Compreender a cadeia de suprimentos de maneira integrada, sua agregacao de valor e as tendéncias
tecnoldgicas e de mercado;
e  Compreender a atuacdo do profissional da area de logistica nas organizagdes.

Bibliografia:
Basica:
1. BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sdo Paulo, Bookman: 2011.
2. BALLOU, R. H.. Logistica empresarial: transportes, administragdo de materiais e distribuicao
fisica. Sdo Paulo: Atlas, 1993.
3. BOWERSOX, D. J,; CLOSS, D. J. Logistica empresarial: o processo de integracdo da cadeia de
suprimentos. Sao Paulo: Atlas, 2004.
Complementar:
1. CENTRO DE ESTUDOS EM LOGISTICA. Logistica empresarial: a perspectiva brasileira. S&0
Paulo: Atlas, 2000.
2. DIAS, M. A. P. Principios, conceitos e administracdo de materiais. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
3. NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicéo: estratégia, operacéo e
avaliacdo. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
4. O’Brien, J. Sistemas de informacéo e as decisdes gerenciais na era da Internet. 2. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2004.
5. SLACK, N. Gerenciamento de operacBes e processos: principios e pratica de impacto
estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2008.
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Ementa:

Principios do direito do trabalho. Tipos de contratos de trabalho. O empregado e o empregador no &mbito
do direito do trabalho. Formas de remuneracéo. Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho. Trabalhos
perigosos e insalubres e sua legislagdo (NRS). Extingéo do contrato de trabalho.

Objetivos:

Geral: Promover o conhecimento tedrico e pratico dos institutos pertinentes ao direito do trabalho,
considerando os aspectos sociais, juridicos e econdmicos que condicionam as atividades das sociedades
empresariais, do empresério individual e do microempreendedor, promovendo assim a harmonizacdo dos
direitos e deveres do empregador e dos empregados.

Especificos:

e Apresentar os fundamentos tedricos e a relacdo com a préatica laboral pautada nos principios
juridicos individuais e coletivos inerentes as relagdes do trabalho e de emprego;

o Desenvolver os fundamentos tedricos e praticos basicos pertinentes ao Direito do Trabalho em
relacdo aos contratos, considerando os pressupostos de existéncia validade e eficacia, bem como
o0s elementos essenciais e acidentais;

e Fomentar o exercicio de uma cidadania ativa e pertinente ao Direto do Trabalho, em especial em
harmonia com os direitos trabalhistas consagrados no ordenamento juridico em especial em
relacdo aos institutos de remuneracdo, férias, suspensdo e interrupcdo e extin¢do do contrato de
trabalho;

e Capacitar para a pratica laboral correta em relacdo as questdes perigosas e insalubres em harmonia
coma legislagdo (NRS).




Bibliografia:
Bésica:
1. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2012.
2. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho. 32. ed.S&o Paulo: LTR,
2012.
3. RESENDE. Ricardo. Direito do trabalho esquematizado.2. ed. Sdo Paulo: Método, 2012.
Complementar:
1. BARROS, Alice Monteiro. Curso de direito do trabalho. 8. ed.Séo Paulo: LTR, 2012.
2. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 22. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.
3. MERCANTE, Carolina Vieira. A responsabilidade social empresarial como meio propulsor
da efetivacdo de direitos trabalhistas. Sdo Paulo: LTR, 2012.
4. TEIXEIRA, Marcelo Tolomei. Introducao ao direito do trabalho.Sao Paulo: LTR, 2012.
5. VIANA, Claudia SallesVilela. Manual pratico das relag@es trabalhistas. 11. ed.Séo Paulo: LTR,

2012.
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Gestdo da remuneracdo e beneficios. Gestdo por Competéncias. Treinamento e desenvolvimento. Avaliacdo
de desempenho humano nas organizag¢@es. Desafios da gestdo de pessoas.

Objetivos:
Geral:
Estudar, compreender e dimensionar as relag@es de trabalho no contexto da gestdo de pessoas.

Especificos:
e Estudar os sistemas de remuneracao e de beneficios e gestdo por competéncias.
e Desenvolver habilidades para a conducdo do treinamento e desenvolvimento de pessoas nas
organizacoes.
e Entender o processo de avaliacdo de desempenho e identificar os métodos de avaliacdo de
desempenho mais eficazes.

e Refletir sobre os desafios da gestdo de pessoas, dentre eles a salde, seguranca e qualidade de vida.

Bibliografia:
Bésica:
1. BITENCOURT, Claudia. Gestdo contemporanea de pessoas. Porto Alegre: Bookman, 2004.
2. CHIAVENATO,ldalberto. Gestaode pessoas:eonovopapeldosrecursoshumanosnasorganizagoes.
RiodeJaneiro:Elsevier,2004.
3. LIMONGI FRANCA, Ana Cristina. Praticas de Recursos Humanos: conceitos, ferramentas e
procedimentos. Sao Paulo: Atlas, 2007.
Complementar:
1. ARAUIJO, Luis Cesar G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestdo de pessoas: estratégias e
integracdo organizacional. S&o Paulo: Atlas, 2006.
2. CHIAVENATO, I. Recursos humanos. O capital humano das organizagdes. Sdo Paulo: Atlas,

2004.

3. GIL, Antbnio Carlos. Gestdo de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

4. DUTRA, Joel Souza. Gestéo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. S&o Paulo:
Atlas, 2002.

5. ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. 11. ed., Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.




