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INSTRUCAO NORMATIVA N° 1 DE 28 DE JULHO DE 2021

Estabelece orientagdes aos setores Gestao de
Pessoas dos campi do IFMG quanto a
aceitacdo de estagiarios de nivel superior, nas
modalidades graduacdo e pds graduacdo, do
ensino médio e de educagao profissional no
IFMG enquanto concedente e da outras
providéncias.

A liR(')-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERALIS, no uso de suas atribui¢des previstas no Estatuto e no
Regimento Geral do IFMG, e:

Considerando o disposto na Lei n® 11788/2008 que dispde sobre o estagio de estudantes;

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa n® 213/2019, do Ministério da Economia, que estabelece
orientacdes sobre a aceitacdo de estagidrios no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional;

Considerando o disposto no artigo 31 e seguintes da Resolugdo CONSUP n° 38/2020, que dispde sobre a
Regulamentagdo do Estagio no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais;

Considerando o disposto na Portaria IFMG n°® 475/2016 que dispde sobre delegagdo de competéncias aos
Diretores Gerais dos campi, Diretores de campi Avangados do IFMG;

RESOLVE:

Art. 1° ESTABELECER os procedimentos e tramites a serem realizadas pelo setor de Gestao de Pessoas
(GEP) dos campi e campi Avancados do IFMG para a admissdo de estagiarios no [IFMG, enquanto
concedente de campo de estdgio obrigatorio e ndo obrigatorio.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao I
Das orientacoes gerais

Art. 2° Esta Instrucdo Normativa estabelece orientacdes aos setores de Gestao de Pessoas dos campi do
IFMG quanto a admissdao de estagiarios de nivel superior nas modalidades graduacao e pds graduacao,
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ensino médio e de educagao profissional no IFMG, enquanto concedente.

§ 1° O IFMG figurard como concedente do estagio quando oferecer campo de estdgio, recebendo
estudantes do proprio IFMG ou de outras institui¢des de ensino.

§ 2° As disposi¢des, orientagdes e fluxos para o caso do IFMG figurar somente como proponente de
estagio estdo contidos na Resolugdo CONSUP n° 38/2020 e ndo cabendo aos setores de Gestdo de Pessoas
seu gerenciamento.

Art. 3° O estagio poderd ser obrigatdrio ou ndo obrigatorio, conforme determinag¢do das diretrizes
curriculares da etapa, da modalidade, da area de ensino e do projeto pedagdgico do curso em que o
estudante se encontre matriculado.

§ 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito para
aprovacao e obtencdao de diploma, sem a concessao de bolsa-estagio, permitida a concessao de auxilio
transporte, sendo indispensavel a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais.

§ 2° Estagio ndo obrigatorio ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatoria do curso, com o respectivo pagamento de bolsa e beneficios previstos na legislagao
vigente.

§ 3° A responsabilidade pela contratagdo do seguro contra acidentes pessoais de que trata o paragrafo 1°
podera ser assumida pela institui¢do de ensino proponente.

Secao 11
Das acées de gestao de pessoas

Art. 4° Compete ao setor de Gestao de Pessoas do campus e da Reitoria:
I. acompanhar os limites, quantitativos e orcamento disponivel para estagidrio na unidade
(campus/reitoria);,

I. elaborar, em conjunto com a direcao geral/direcao do campus/campus avancado e dirigentes no caso
da reitoria, o edital de chamada publica para estagio obrigatorio e edital de processo seletivo
simplificado para estagio ndo obrigatodrio;

III. lavrar o Termo de Compromisso de Estagio- TCE - a ser assinado pelo estudante e pela instituigdo
de ensino;

IV. acompanhar a elaboragdo do convénio com a institui¢do de ensino, quando for o caso;
V. dar suporte aos setores/areas no processo de sele¢do dos candidatos ao estagio;

VI. realizar o cadastro do estagiario no sistema de pessoal e manter atualizado o Assentamento
Funcional Digital do estagiario (AFD);

VII. efetuar o pagamento da bolsa-estagio e do auxilio a que fizerem jus os estagiarios, por intermédio no
sistema respectivo disponibilizado pela Administragdo, mediante prévio empenho;

VIIL. receber os relatérios, as avaliagdes e as frequéncias do estagiario, conforme relatorio de estagio
fornecido pelo supervisor;

IX. manter arquivo funcional do estagiario;
X. emitir, juntamente com o supervisor, o certificado de conclusdo de estdgio por meio de Declaracao;
XI. analisar as comunicagoes de desligamento de estagios;
XII. comunicar a instituicdo de ensino do estudante, o término do vinculo com o 6rgao ou entidade;
XIII.  emitir os termos aditivos necessarios ao Termo de Compromisso de Estagio.

XIV. dar amplo conhecimento das disposi¢des contidas nesta Instru¢do Normativa aos supervisores de
estagio e aos estagiarios.

XV. encaminhar & PROGEP, até o quinto dia de cada més, as informagdes sobre prorrogacgdo,
encerramento ou rescisdo dos termos de compromisso de estagio com encerramento previsto para a
folha de pagamentos em processamento;
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XVI. controlar, programar e informar a PROGEP o periodo de gozo do recesso usufruido pelo estagiario;

XVIL comunicar imediatamente 8 PROGEP a data de rescisdo do Termo de Compromisso, que devera ser
estabelecida considerando o direito ao recesso, conforme o Art. 23 desta Instru¢do Normativa.

Art. 5° Os setores de Gestao de Pessoas manterdo atualizados no sistema respectivo disponibilizado pela
Administragdo o numero total de estudantes aceitos como estagiarios.

Secao 111
Dos procedimentos para admissiao de estagiario

Art. 6° A admissdo como estagiario na modalidade obrigatério ou ndo obrigatdrio, no IFMG, observara
dentre outros, os seguintes requisitos:

[. matricula e frequéncia regular do estudante atestados pela instituicdo de ensino em curso de
educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, de educagdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos;

Il. celebracao de Termo de Compromisso de Estagio - TCE entre o estudante, a parte concedente do
estagio e a institui¢cao de ensino;

ITI. compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no TCE;

IV. elaboracao de Plano de Atividades de Estagio, em comum acordo entre a instituicdo de ensino € o
supervisor de estdgio e serd incorporado ao TCE por meio de aditivos, na medida em que for
avaliado o desempenho do estudante;

V. emissdo de relatérios e mencgdo de aprovacdo final, atestados por acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da institui¢ao de ensino e por um supervisor da parte da concedente.

Art. 7° As unidades do IFMG poderao oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacgoes:

I. celebrar TCE entre a institui¢do de ensino e o estudante, zelando pelo seu cumprimento;

I. ofertar instalagdes que tenham condi¢gdes adequadas de propiciar ao estagiario o desenvolvimento de
atividades de aprendizagem social e profissional;

III. indicar servidor da sua forca de trabalho, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar ¢ supervisionar at¢ 10 (dez)
estagiarios (obrigatorios e ndo obrigatdrios) simultaneamente;

IV. para a orientagdo e supervisdo do estagiario de nivel fundamental ou médio, o servidor indicado
deve ter, no minimo, o0 mesmo nivel de formagao do estagiario;

V. contratar seguro contra acidentes pessoais, em favor do estagiario, no caso de estdgio nao
obrigatorio, cuja apdlice seja compativel com os valores de mercado, conforme estabelecido no
TCE;

VI. por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo de estagio com indicacao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VII. manter a disposi¢do da fiscalizacdo o Termo de Compromisso de Estagio - TCE e os Termos
Aditivos, a fim de comprovar a relagdo de estagio sempre que necessario; e

VIII. enviar a instituicdo de ensino do estudante, relatério de atividades com vista obrigatéria do
estagiario.

Paragrafo unico. A contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, em nome do estagiario, ¢ condi¢ao
necessaria para a celebragdo de contrato, convénio ou acordo de cooperacao, devendo constar do TCE o
respectivo numero de apolice e o nome da Seguradora.

Art. 8° O supervisor do estagio serd designado pelo chefe da unidade em que o estagiario desenvolver
suas atividades, devendo possuir, no minimo, o mesmo nivel de formagdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.
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Paréagrafo tinico. Compete ao supervisor do estagio:

IL

IIL

IV.

avaliar e aprovar o Plano de Atividades de Estagio;

acompanhar e atestar a frequéncia mensal do estagidrio e encaminha-la ao setor de Gestdo de
Pessoas;

acompanhar as alteragdes relacionadas ao estagio e aprovar o respectivo Termo Aditivo, que sera
anexado ao TCE.

avaliar o estagiario e emitir os relatérios de aprovagao final; e

assinar, juntamente com o setor de Gestdo de Pessoas, o certificado de conclusdo de estagio por
meio de Declaracao.

Secao IV
Do Termo de Compromisso de Estagio - TCE

Art. 9° O contrato de estagio ndo gera vinculo de qualquer natureza com a Administracdo Publica,
inclusive empregaticio, ¢ dar-se-4 mediante Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre o
estudante ou seu representante ou assistente legal, quando for o caso, e o IFMG, com a interveniéncia
obrigatdria da instituicdo de ensino do estudante.

§1° Devera constar no Termo de Compromisso de Estagio:

IL
IIL

IV.

VL

VIL
VIIL
IX.

XL
XII.
XIIL

XIV.

XV.

XVIL

identificacdo do estagiario, do curso e seu nivel académico;
qualificacdo e assinatura das partes acordantes, contratantes ou convenentes;

indicacdo expressa de que o Termo de Compromisso de Estagio decorre de contrato direto com o
estudante, ou se for o caso, convénio ou acordo de cooperacao;

mencao de que o contrato de estdgio ndo acarreta vinculo de qualquer natureza com a Administragao
Publica, nem estende ao estagiario quaisquer direitos ou vantagens asseguradas aos servidores
publicos;

valor da bolsa-estagio, quando houver;

vedagdo expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranca ou desconto pelo agente de
integracao na bolsa-estagio;

carga horaria semanal compativel com o horario escolar;
duracdo do estagio;

obrigagdo de apresentar relatorios semestrais e finais ao dirigente da unidade onde se realiza o
estagio sobre o desenvolvimento das tarefas que lhes foram cometidas;

assinatura do estagiario, do responsavel pelo 6rgdo ou entidade e da instituicdo de ensino;
assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando houver;
condi¢des de desligamento do estagio;

mencao do contrato a que se vincula o estudante € do convénio ou acordo de cooperacao, se for o
caso, ao qual se vincula a parte concedente e a institui¢do de ensino;

indicacdo nominal do professor orientador da area objeto de desenvolvimento, a quem cabera
avaliar o desempenho do estudante no estagio; e

indicacdo de que o estudante somente terd a carga horaria do estadgio reduzida pelo menos a metade
nos dias de avaliagdes periddicas ou finais, condicionada a apresentagdo de declaracdo emitida pela
institui¢do de ensino.

o Termo de Compromisso de Estidgio encontra-se disponivel no sistema SEI do IFMG e sua
assinatura ocorrerd de forma eletronica, mediante cadastro de usudrios externos para o estagiario e
instituicao de ensino.
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XVII. fica dispensada a celebragao de convénio para a concessao de estagio obrigatdrio e ndo obrigatério
no IFMG conforme a Lei 11.788/2008

§ 2* Em caso de celebragdo de convénio de estagio, o tramite deverd ocorrer conforme Instrucio
Normativa n° 2 de 28 de janeiro de 2021 da PROEX.

Secao V
Do Processo Seletivo

Art. 10 O recrutamento de estudantes ocorrerd por meio de processo seletivo, cujos critérios serdo
estabelecidos no edital de abertura, que devera ser amplamente divulgado.

§ 1° O processo seletivo de que trata o caput serd realizado mediante analise curricular e/ou realizagao de
provas, ou por outra metodologia de recrutamento, a critério do 6rgao ou entidade concedente.

§ 2° E vedada a cobranca de quaisquer valores dos estudantes a titulo de inscrigdo ou de intermediagdo no
processo seletivo de recrutamento.

§ 3° Os auxilios financeiros previstos nesta Instru¢do Normativa, independentemente do nome juridico
adotado, ndo implicam caracterizagdo de vinculo trabalhista.

Art. 11 A duracdo do estagio no mesmo 6rgdo ou entidade ndo podera exceder a 2 (dois) anos, salvo
quando se tratar de estagiario com deficiéncia, que poderd permanecer no mesmo 6rgao ou entidade até o
término do curso.

Art. 12 O 6rgdo ou entidade poderd promover a rotatividade das areas e atividades desenvolvidas pelos
estagiarios, a fim de maximizar o aproveitamento e o aprendizado intersetorial dos estudantes dentro da
institui¢ao.

CAPITULO 11 ,
DAS MODALIDADES DE ESTAGIO

Secao I
Do Estagio Obrigatorio

Art. 13 Cada unidade do IFMG publicara edital de chamada publica, conforme minuta a ser
disponibilizada pela PROGEP, para o recebimento de inscri¢des e demandas para o estagio obrigatorio.

§1° Cabera a cada campus definir a quantidade de estagidrios a serem admitidos, juntamente com a
respectiva area e supervisores, antes da abertura do edital ou tendo recebido as demandas.

§2° Os setores e/ou area de ensino poderdo indicar campos de estagio, conforme articulacdes estabelecidas
com as institui¢des de ensino do estudante e necessidades institucionais.

§3° Podera ser designada Comissao de Estagio Obrigatério em cada campus do IFMG, a fim de avaliar as
condi¢des e inscrigdes para a realizagdo do estagio juntamente com a area/setor envolvido.

§4° A comissdo sera composta por representantes do ensino, extensdo e gestdo de pessoas e outros que
forem necessarios.

Art. 14 Sao documentos obrigatorios a serem apresentados no ato da assinatura de TCE: Ficha Cadastral,
Identidade, CPF, comprovante de enderego, declaracio de matricula e frequéncia, comprovacao de
contratacdo de seguro de acidentes pessoais pela instituicdo de ensino do estudante, além de outros
documentos que forem necessarios.

Art. 15 O estagio obrigatorio sera realizado sem a concessdo de bolsa-estagio, permitida a concessdo de
auxilio transporte, desde que haja orcamento disponivel.

Paragrafo tnico. A responsabilidade pela contratacdo do seguro de que trata o caput deste artigo podera
ser assumida pelo IFMG desde que a institui¢ao de origem nao tenha contratado e haja disponibilidade
orcamentaria.
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Secao 11
Do Estagio Nao Obrigatorio

Art. 16 O namero e a distribuigdo de estagidrios em estagio ndo obrigatério em cada unidade
administrativa ou académica serdo definidos pela PROGEP, observado o limite maximo de 8% (oito por
cento) do quadro de pessoal do IFMG e a disponibilidade or¢amentaria e prévio planejamento em cada
unidade.

Campus tipologia Quant’itativq Il-li'lXil,IIO de esta-giérios
(nivel médio+nivel superior)
| 150/100 | 17 |
| 90/70 | 11 |
| 70/45 | 9 |
| 20/13 | |
| Reitoria/200 | 16 |
| Total em todo o IFMG “ 160 |

Art. 17 Aplicam-se a distribuicdo de vagas de Estdgio Nao Obrigatorio, os seguintes percentuais de cotas:

I. 10% das vagas de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a
ser realizado, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008; e

II. 30% das vagas de estagio reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n® 9.427, de 28
de junho de 2018.

Paragrato Unico. Quando o célculo do percentual total disposto no caput resultar em fragdo, podera ser
arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

Art. 18 O IFMG podera autorizar a contratacdo de estagidrios de nivel superior e de nivel médio
profissionalizante acima do limite previsto, observado o disposto no § 4° do art. 17 da Lei n® 11.788, de
2008, e a competéncia de que trata o art. 13 do Decreto-Lei n° 200, de 1967, com base na razoabilidade,
no interesse publico ¢ observada a dotagdo or¢amentaria.

Art. 19 Os candidatos cotistas aprovados no Processo Seletivo serdo convocados para a avaliagdo da
Comissao de Heteroidentificagao do IFMG.

CAPITULO 111
DO ESTAGIARIO

Art. 20 A carga horéaria do estagio sera de quatro horas diarias e 20 (vinte) horas semanais ou de seis horas
diarias e 30 (trinta) semanais, observado o horario de funcionamento da unidade (campus/reitoria), desde
que compativel com o horario escolar do estagiario, devendo ser cumprida no local indicado pelo 6rgdo ou
entidade.

§1° E vedada a realizagdo de carga horéria diaria superior a prevista no caput deste artigo, ressalvada a
compensagao de falta justificada, limitada a 1 (uma) hora por jornada.

§2° E permitida a realizacio de estagio obrigatério concomitantemente com um estigio ndo obrigatorio,
desde que haja compatibilidade de horario e que a carga horaria semanal ndo ultrapasse 40 (quarenta)
horas.

§3° Na hipoétese de falta justificada, autorizada pelo supervisor do estagio, o estagiario podera compensar o
horéario ndo estagiado até o més subsequente ao da ocorréncia da falta.

§4° Nao se exigira compensacao de horario nas hipdteses de faltas decorrentes de:

I. tratamento da propria saude, com apresentacao de atestado médico ao supervisor e encaminhado ao
setor de Gestdo de Pessoas; e
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Il. falecimento do coOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos, com apresentag¢do do atestado de dbito.

§5° Fica assegurada ao estagiario a carga horaria reduzida no minimo, pela metade, nos periodos de
avaliacdo de aprendizagem, conforme estipulado no TCE e mediante declaragdo da Institui¢do de Ensino.

Art. 21 O valor da bolsa-estagio, nos casos de Estagio Nao Obrigatdrio, serd aplicado conforme legislagao
vigente.

Paragrafo unico. E vedado o desconto de qualquer valor na bolsa-estagio, & exce¢do dos valores referentes
as faltas injustificadas e as horas ndo compensadas, na forma do §2° do art. 20.

Art. 22 O estagidrio receberd auxilio-transporte pelo dia efetivamente estagiado, conforme legislacdo
vigente.

§1° O valor do auxilio-transporte devera ser pago em pecunia.

§2° Nao serd concedido auxilio-transporte ao estagidrio nas ocorréncias de faltas, mesmo naquelas
justificadas.

§3° O pagamento do auxilio-transporte sera efetuado no més anterior ao de sua utilizagao.

Art. 23 Na vigéncia dos contratos de estdgio obrigatdrio e nao obrigatorio ¢ assegurado ao estagiario
periodo de recesso de 15 dias consecutivos a cada 6 (seis) meses estagiado, a ser usufruido
preferencialmente nas férias escolares.

§1° Os periodos de recesso deverao ser usufruidos durante a vigéncia do TCE, podendo ser parcelados em
até trés etapas, a critério do supervisor do estagio.

§2° Cabera ao supervisor acompanhar a concessdo de recesso, devendo verificar no Sistema de
Administragdo de Pessoal os dias a que o estagiario tem direito para que ndo ocorram usufruto de dias sem
o devido periodo aquisitivo.

§3° Os periodos de recesso do estagiario que perceba bolsa estagio serdo remunerados.

§4° Na hipodtese dos desligamentos de que trata o Art. 24, o estagiario que receber bolsa-estagio e nao
houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do TCE, fara jus ao
seu recebimento em pecunia.

§5° Para a primeira concessao do recesso, devera ser completado integralmente o periodo descrito no caput
deste artigo.

§6° Nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 6 (seis) meses, os dias de recesso serdo concedidos de
maneira proporcional.

§7° Devera ser observado o periodo aquisitivo disposto neste artigo para a utilizagdo do recesso.

§8° O recesso devera ser acompanhado e registrado pelo Sistema de Administracdo de Pessoal
disponibilizado pelo governo.

Art. 24 O estudante serd desligado do estdgio nas seguintes hipoteses:

[. automaticamente, ao término do estagio;
Il. apedido;
III. insuficiéncia de resultado na avalia¢do do estagio;
IV. aqualquer tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por contingenciamento or¢camentario;

V. em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacao assumida no Termo de Compromisso de
Estagio - TCE;

VL. pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou ndo, no
periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

VII. pela interrupcao do curso na instituicao de ensino a que pertenga o estagiario; e

VIII. por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.
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Parédgrafo Uinico. A rescisao do contrato de estagio nao gera qualquer direito indenizatorio ao estagiario,
exceto quanto ao disposto no §3° do art. 23.

Secao I
Dos estagiarios de educacio superior na modalidade pés-graduacao

Art. 25 O estagio em educacdo superior na modalidade poOs-graduacdo destina-se a vivéncia, ao
aperfeigoamento, a especializagdo em area profissional e a reciproca contribui¢do do meio académico ao
ambiente do servigo publico, formando, progressivamente, uma cultura organizacional de aprendizado
continuo, capaz de desenvolver profissionais melhor qualificados no servigo publico.

Art. 26 A realizagdo de estadgio de que trata o art. 25 observard, dentre outros, os seguintes requisitos:

I. poderdo integrar o Estdgio de Educacdo Superior na modalidade "Pds-Graduacdo" os estudantes
regularmente matriculados em cursos de pds-graduacdo lato ou stricto sensu, com carga minima de
360 horas, ministrados por institui¢des nacionais e estrangeiras, publicas ou privadas, de educagao
superior reconhecidas pelo Ministério da Educagao, observado o disposto na legislacao vigente;

II. as atividades a serem desenvolvidas pelos estudantes deverdo guardar estrita correlacdo com a
proposta pedagogica do curso; e

II. o estagiario de Educacdo Superior na modalidade "P6s-Graduacao" sera acompanhado por
supervisor com qualificagdo minima de especialista ou com experiéncia comprovada, superior a 2
(dois) anos na area de conhecimento desenvolvida em seu curso de pds-graduagao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 A formaliza¢do do processo ocorrerd de forma eletronica através do sistema SEI-IFMG, sendo de
inteira responsabilidade do candidato e da sua respectiva Instituigdo de Ensino providenciarem os
documentos solicitados, bem como o cadastro prévio de ambos no sistema SEI-IFMG que ¢ indispensavel
a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 28 Fica estabelecido que, no exercicio das atividades realizadas, devera ser observada, rigorosamente,
toda a legislagdo pertinente a cada tema.

Art. 29 Sem prejuizo das disposi¢des em contrario, a dire¢do do Campus e Campus Avangado poderdo
executar os atos que lhe foram delegados pelo Reitor do IFMG.

Pardgrafo tinico - O ato de delegagao de competéncias ¢ revogavel a qualquer tempo pela autoridade
delegante.

Art. 30 Fica determinado que, para o cumprimento do que se institui a presente Instru¢do Normativa, os
responsaveis pela GEP e respectivos Diretores dos campi deverdo utilizar de identificacdo do ato que os
autoriza a assinar documentos identificados pelo Reitor do IFMG em Portaria especifica de delegacao de
competéncias.

Art. 31 As competéncias ora estabelecidas poderdo ser acrescidas ou suprimidas a qualquer tempo,
conforme o interesse, conveniéncia e atendimento as prerrogativas legais da Administracao Publica.

Art. 32 A Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas reserva-se ao direito de resolver os casos omissos € as
situacdes ndo previstas nesta IN, podendo convocar o supervisor e responsaveis pelas areas envolvidas.

Art. 33 Os efeitos desta IN sdo validos enquanto perdurar o interesse das partes.

Art. 34 As competéncias ora estabelecidas, a qualquer tempo, poderdo ser acrescidas ou suprimidas,
conforme o interesse, conveniéncia e atendimento as prerrogativas legais da Administracdo Publica e das
unidades envolvidas.

Art. 35 Determinar que os dirigentes dos campi e dos setores no caso da reitoria adotem as providéncias
cabiveis a aplicacdo da presente IN.
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Art. 36 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Documento assinado eletronicamente por Olimpia de Sousa Marta, Pro-Reitor(a) de Gestio de
Pessoas, em 29/07/2021, as 19:56, conforme art. 1°, III, "b", da Le1 11.419/2006.

il 3
Jel" i [
assinatura
eletrénica
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