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1. DESCRICAO

A area de Gestao e Negocios (G&N) do campus do IFMG Sabara, contou com dez docentes
ativos no primeiro semestre de 2019, a saber: Barbara Oliveira; Camila Pereira; Eliza Queiroz; Estela
Perez; Flavio Gomide; Joana Dark; Lucas Maia; Luciana Emirena; Michelle Oliveira; Solange Carli.
Os demais, trés professoras, estdo de licenca para capacitacdo: Aline Figueiredo; Daniela Fantoni e
Ludmila Murta. A prestacao de contas e planejamento individual docente foi disponibilizado por meio

de relatodrio eletronico, utilizando o recurso do Google Drive®.

As informagdes foram preenchidas e os documentos comprobatorios foram fornecidos pelos
docentes e a comissao somente avaliou se constava ou ndo cada documento fornecido pelos docentes,
cabendo a cada servidor Fé publica sobre as prestagdes fornecidas e suas validades juridicas e

funcionais.

Consoante ao exposto regimentalmente no IFMG, os dados foram fornecidos ao inicio do
semestre levito do segundo semestre de 2019 e, os professores foram comunicados sobre prazos de

abertura e fechamento do processo de prestagdao de contas das atividades docentes.



2. DESCRICAO DAS PRESTACOES DE CONTAS

Contabilizando o total de horas previstas pelos docentes foi planejado 624,34 horas de
atividades docentes funcionais, ou seja, ligadas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, que sao
o tripé da atividade docente EBTT. Entretanto em 2019/1° semestre foram realizadas 743,20 horas,

com representativo de 119% daquele total previamente planejado.

O quadro 1, a seguir detalhada a distribuicdo de carga horaria prevista para o primeiro
semestre de 2019 e as realizadas por cada um dos docentes, bem como a respectiva representatividade

para a area e seu percentual de previsto x realizado.

Quadro 01 — Carga horaria total e individual de atividades funcionais previstas e realizadas

em 2019/1°
Professor | Planejado | Realizado Representatividade Real;zado
Percentual Plancjado

Aline Licenca capacitagao
Barbara 117,67 97,67 13,39 83%
Camila 73,67 92,67 12,71 126%
Daniela Licenga capacitagio
Eliza 52,17 88,50 12,14 170%
Estela 40,00 54,83 7,52 137%
Flavio 40,00 62,83 8,62 157%
Joana 74,67 54,87 7,52 73%
Lucas 77,66 97,00 13,30 125%
Luciana 40,00 54,33 7,45 136%
Ludmila Licenga capacitagio
Michelle 68,50 61,00 8,37 89%
Solange 40,00 65,50 8,98 164%
Total 624,34 729,20 100% 117%
% realizado 116,80

Fonte: Prestagdo de contas RAD, fé publica docente 2019/2°

A figura 01 detalha qual foi o percentual individual de produtividade docente pelos docentes
da area de Gestao e Negocios no primeiro semestre de 2019. Os docentes mais produtivos da area sao
a Professora Barbara e o professor Lucas, com 13% da representatividade, totalizando uma pontuacao

de 111 pontos.

Para a area, a média de pontuacdo ¢ de 74,32 pontos com um percentual de 119,04 % do

previsto inicialmente.



Figura 01 — Percentual individual dos docentes na area
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Fonte: RAD individual docente, prestacao de fé publica de cada servidor 2019/2°

No tripé Ensino, Pesquisa e Extensao, a maior atuagao dos docente ¢ com atividades de ensino,
com 44% do percentual de representatividade nas atividades docentes; seguida pelas atividades de
representacdo, 20%; Extensdo, 18% e Pesquisa 11 %. O que se verificou ¢ que na area de G&N,
subsequente ao ensino, que soma 317,5, os docentes atuam com 146 pontos (ou carga horaria) de
representacao, que sao atividades burocraticas, comissoes, cargos comissionados de gestdo, entre
outros. Seguidos por 17,9% de extensdo, ou 133 pontos com essas atividades. Ja a pesquisa representa
11,10% da carga horaria da area, que totaliza 82,5 pontos da RAD. A figura 2 aponta a distribuicao

das atividades docentes na area de G&N.



Figura 2 — Grafico de atividades docentes na area de G&N
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Fonte: RAD individual docente, prestagao de fé publica de cada servidor 2019/2°

Em relacdo a prestacdo de contas dos relatorios docentes, consolidou-se as informagdes, conforme

quadro 02, que detalha para cada um dos docentes o quantitativo da representatividade das atividades

docentes disponibilizadas no relatorio do segundo semestre de 2019. No quadro a seguir ainda tém-

se o total da area em cada uma das atividades.

Quadro 02 — Distribuicao individual das atividades docentes no relatorio

Grau de atuagdo em cada segmento (carga horaria)

Professor Ensino | Pesquisa | Extensdo | Representagdo | Produtos | Realizado
Aline Licenca para capacitacio

Barbara 41,67 15,00 3,00 22,00 16,00 97,67
Camila 34,67 22,00 15,00 21,00 - 92,67
Daniele Licenca para capacita¢do

Eliza 36,00 17,00 17,00 18,50 - 88,50
Estela 24,33 8,50 4,00 8,00 10,00 54,83
Flavio 34,83 1,00 12,00 13,00 2,00 62,83
Joana 37,67 1,00 6,00 6,00 4,00 54,67
Lucas 44,00 17,50 27,00 8,50 - 97,00
Luciana 21,33 - 14,00 1,00 18,00 54,33
Ludmila Licencga para capacita¢do

Michelle 11,00 - 10,00 40,00 - 61,00
Solange 32,00 0,50 25,00 8,00 - 65,50
Percentual (representatividade) 43,55 11,32 18,24 20,03 6,86 100,00

A érea de Gestdo e Negbcios no primeiro semestre de 2019 teve aumento de desempenho

entre o segundo semestre de 2018. As atividades de 2018/2° que somaram 697,83, passaram para 729




um aumento de 6,13%. As demais atividades ficaram bem proximas dos indicadores previamente
apresentados, no segundo semestre de 2018, que foram: i) ensino: 285,83; ii) pesquisa: 95; iii)

extensao: 112; iv) representagdo: 140; v) produtos: 65.

Em relagao a area, do total das 729 horas declaradas no 1° semestre de 2019, estdo vinculados ao
ensino, 317,5 horas de atividades. Sobre a pesquisa foram 82,5 horas, com extensao foram 133 horas,
com atividades de representagdo 146 horas e produtos de ensino, pesquisa e/ou extensdao foram

dedicadas 50 horas.

O quadro 2 foi compilado pela figura 3, que detalha as atividades individuais do Relatorio

de avaliacao docente, fornecidas pelos respectivos professores, nas planilhas.

Figura 3 — Atividades docentes individuais
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Fonte: RAD individual docente, prestacao de fé publica de cada servidor 2019/2°



