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ROTEIRO PARA ELABORAGCAO DO PROJETO DE CRIACAO DE CURSO

ANEXO I - PROEN

1. IDENTIFICACAO DO CAMPUS

1.1. Campus: IFMG Campus Sabara

1.2. Endereco: Rodovia MGC 262, Km 10, Bairro Sobradinho- Sabara/MG

1.3. Equipe de Gestdo do Campus

Diretoria geral: Michelle Adriane Silva de Oliveira

Diretoria de ensino: José Marcello Salles Giffoni

Diretoria de pesquisa e extensdo: Erica Melanie Ribeiro Nunes

Diretoria de administracdo: Luzia Maria dos Santos Pires

1.4. Eixos Tecnoldgicos, Cursos Técnicos, Licenciaturas, Tecnologos, Bacharelados e P6s-Graduacfes do Campus

Eixo 1: Gestdo e Negdcios: Técnico Integrado em Administragdo, Tecnologia em Logistica e Tecnologia em
Processos Gerenciais

Eixo 2: Informagédo e Comunicagdo: Técnico Integrado em Informética e Bacharelado em Sistemas de Informagéo

Eixo 3: Controle e Processos industriais: Técnico Integrado em Eletrénica

1.5. Nimeros do Campus

Docentes (efetivos e substitutos): 37

Técnicos administrativos em educagéo: 27

Alunos do Campus (presenciais e EaD): 453

2. IDENTIFICACAO DO CURSO

2.1. Eixo Tecnolégico: Gestdo e neg6cios

2.2. Curso: Bacharelado em Administracao

2.3. Forma de oferta (nivel médio): () integrado () subsequente () concomitante
2.4. Modalidade (nivel superior): ( X ) bacharelado () licenciatura ( ) tecndlogo

2.5. Modalidade: ( X ) presencial () EaD () EJA () outra:

2.6. Ano/semestre pretendido para inicio da oferta do curso: 2020.1

2.7. Duragdo do curso em semestres: 8 semestres

2.8. Carga horéria total do curso: 3000

2.9. Previsdo de turno de oferta do curso: Integral

2.10. Numero de vagas a serem ofertadas: 45

3. JUSTIFICATIVA DO CURSO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) é uma institui¢do de educacao superior,
bésica e profissional, pluricurricular, multicampi e descentralizada, especializada na oferta de educagéo profissional e
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Tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, a saber: técnico integrado, subsequente, graduacdo tecnoldgica e
bacharelado, p6s graduacdo lato sensu e stricto sensu. As diferentes modalidades de ensino e seus distintos niveis tecnologicos
sdo feitos com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagdgica (Art 1°, § 2° do
Estatuto do IFMG).

Os institutos federais foram criados em 2008 pela Lei n° 11.892/08, a partir da integracdo entre os Centros Federal de
Educacdo Tecnoldgica Ouro Preto e Bambui (CEFET) e pela Escola Agrotécnica Federal de S&o Jodo Evangelista. O
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, surgiu a partir dessa normativa, com a misséo de
“promover educacdo basica, profissional e superior, nos diferentes niveis e modalidades, em beneficio da sociedade”
(IFMG, 2018). O IFMG possui como visdo “Ser reconhecida nacionalmente como instituicdo promotora de educacéo de
exceléncia, integrando Ensino, Pesquisa e Extensdao”. IFMG, 2018).

O IFMG e a Prefeitura de Sabara assinaram, no dia 22 de dezembro de 2010, o Convénio n° 028/2010 para a construgao de
um Nucleo Avancado do IFMG no municipio, objetivando a oferta de cursos técnicos e tecnolégicos a populacao de Sabara
e regido. Mediante este convénio, 0 municipio cedeu ao IFMG Campus Sabaré o espaco do Nucleo Avangado, no Bairro
Morada da Serra, onde o IFMG campus Sabara ficou sediado, até Dezembro de 2017. No ano de 2012 o Nucleo Avangado
foi elevado a status de Campus do Instituto Federal de Minas Gerais, passando a ser subsidiado pelo Governo Federal. Em
2018, houve a mudanga do Campus definitivo localizado na Rodovia MGC — 262, Km 10, Bairro Sobradinho, Sabara — MG,
em uma area de 56 mil m2. Atualmente a estrutura da escola tem somente o bloco escolar, mas o projeto inicial prevé a
instalacdo, de edificio administrativo, edificio didatico, laboratérios, biblioteca, quadra esportiva, ginasio, pracas e jardins,
auditorio e refeitdrio, com a capacidade para atender aproximadamente 1200 alunos, divididos entre os trés turnos.

Dado a potencialidade de crescimento e as perspectivas de aumento da capacidade da infraestrutura do campus, o IFMG
Sabara tem feito estudos para alinhar as demandas sociais e educacionais da realidade local e regional, buscando identificar
0s aspectos da vocagao e perspectivas que possam alinhar os cursos — ofertas de cursos — com a demanda econdmico-social
do mercado. Assim, busca-se um alinhamento e comprometimento responsavel com o desenvolvimento social, ambiental e
a competitividade empresarial e industrial do municipio de Sabara e seu entorno.

Atualmente sabe-se, por meio de dados secundarios (DATAVIVA; IBGE, 2016), que o Municipio de Sabara é uma cidade
dormitorio, na qual somente 15,1% dos habitantes sdo empregados formalmente em seu territorio e que ha uma realidade de
desindustrializacdo do mesmo, pois somente 20,2% da populacdo economicamente ativa do municipio é originaria da
industria de transformac&o e cerca de 20% vem de ocupacGes na administragdo publica (19,3%), comércio e servigos (19,9%)
e, transporte rodoviério (10,9%).

A Industria de transformacéo, que tem cerca de 20% (da populacdo de cerca de 21.000 economicamente ativo) de geracao
de emprego, subdivide-se em atividades setoriais de produtos metalicos, alimenticios, farmacéuticos, metalurgia, maquinas
e equipamentos e mdveis. O que se observa € que ha muita segmentacdo entre as empresas de base industrial, ou seja, 0
municipio ndo tem representatividade nas atividades industriais existentes. (DATAVIVA; IBGE, 2016) A industria de
produtos de metal é a mais representativa (5,1%), vém logo acompanhada pela alimenticia (4,7%), tdo pouco em segundo
lugar e, em terceiro lugar a industria farmacéutica (2,3%). Nao existe material demonstrando a representatividade financeira
e orcamentaria destas empresas em relacao as divisas e correlagdo com outras atividades descritas na economia do municipio.
No entanto, conforme o baixo indicador (estando em somente 20%) demonstra que ha desindustrializacdo do municipio, que
relaciona-se com os repasses da Unido e profissionais vinculados & administracdo publica e autarquias municipal, estadual e
federal.

Ainda sobre os indicadores econdmicos/setoriais de Sabara, observou-se em pesquisa exploratéria, que o municipio
ndo tem vocacgdo local turistica, pois ndo foram verificados indicadores relevantes para esta atividade setorial e estéo
associados de maneira informal, com atividades de subsisténcia relacionadas ao comércio e servicos (19,1%), a inferéncia
que se faz sobre o turismo recai sobre a existéncia do patriménio historico e seus desdobramentos religiosos e culturais, ou
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seja, ndo ha plano diretor dos produtos e servigos turisticos, corroborado pela falta de relevancia econémica da atividade,
demonstrando sua informalidade e sua falta de sustentabilidade e profissionalizacdo. (Pesquisa prépria, 2018)

Nestes aspectos, de baixa industrializagdo, inexisténcia de vocacao local para turismo histérico, religioso e cultural, aponta-
se para a importancia da profissionalizacdo e desenvolvimento sociocultural e educacional de Sabara, pois segundo dados
do IBGE (2015) Sabara compde o 262° municipio do Estado em representatividade econdmica, sendo que 71,5% da renda
municipal é proveniente de repasses externos, incluindo subsidios/repasse do governo federal. O municipio tem uma
representativa dependéncia de repasse orcamentario e de assisténcia social, pela sua populacdo estar em situacdo de risco
social e pelos baixos indicadores sociais — escolaridade, renda, acesso a salde e planejamento urbano.

Ratificando a realidade de baixos indicadores socioeconémicos do municipio de Sabard, segundo o IBGE (2016) a média
salarial do Sabarense esta em 2,3 salarios minimos. Esses baixos indicadores de remuneracdo podem ser inferidos pela baixa
escolaridade da populagdo, segundo este Instituto de pesquisa, 0 Municipio de Sabaré possui cerca de 22.000 matriculados
em escolas do ensino fundamental, médio e superior, 0 que representa 16,23% da sua populacdo, quando se compara a
guantidade de matriculados no ensino médio e superior nos diversos municipios avaliados, Sabara encontra-se na parcela
dos 43% piores com nimero de escolarizados e com baixa representatividade de pessoas com ensino médio completo, nesse
nivel de ensino, o nimero cai para 3,72% das matriculas em unidades escolares. No ensino superior, 0 nimero € estarrecedor,
pois cai para um valor ndo representativo na amostra do IBGE, ou seja, para menos de 1% da populagdo Sabarense esta
matriculada em Instituigdes de Ensino Superior e ndo ha representatividade da amostra para pessoas com ensino superior
completo, ou seja, de residentes do municipio, tém-se menos de 1.500 pessoas com esse perfil de titulagdo (superior
completo), inferindo que os cargos com mais qualificacdo sdo importados da microrregiao.

Nessa justificativa, ainda pode-se fazer uma possivel correlacdo aos achados de pesquisa levantados até o momento, a saber:
i) O municipio tem baixa industrializagdo; ii) é uma cidade dormitério, pela baixo indicador de ocupacdes; iii) depende de
repasse econdémico-orcamentario da Unido; iv) a renda média da populagdo é baixa; v) a populagdo tem baixa escolaridade.
Sobre estas varidveis pode-se inferir que compdem o construto para intervencdo do desenvolvimento politico gerencial do
Municipio de Sabara.

Apesar da realidade hostil, de baixo desenvolvimento em Sabara, existem estudos da economia regional e da formacéo de
distritos industriais, que desde o inicio do Século XX (MARSHALL, 1982) demonstram que mesmo microrregidesque
apresentam baixos indicadores socioecondmicos, consegue-se ganhar competitividade setorial quando se comprometem
naquilo que a literatura atual denomina como espiral do crescimento e da inovagéo®. Na atualidade a literatura aponta para
casos indspitos, como microrregides do Paquistdo que diante do cenario de pobreza, iniciou-se atividades produtivas e
arranjos de subsisténcia a partir de pecas usadas de carros, por exemplo.

Assim, 0 que se tem de aprendizado — tanto pela literatura, como casos de sucesso — é que a partir das vertentes: contexto,
acdo e rede (PEREIRA, 2013), parte-se de premissas que é possivel construir uma modelagem de ensino, agdes politicas e
cultura local para formar arranjos produtivos locais e, com sua evolucéo longitudinal, pode-se chegar ao desenvolvimento
socioecondmico e competitividade regional.

Desta forma, justifica-se a proposi¢do de um curso de Bacharelado em Administracdo no IFMG campus Sabara, uma vez
que, a microrregido do Municipio precisa se profissionalizar, para que isso aconteca, os profissionais precisam de uma
formacdo de qualidade, ampla e abrangente — formag&o essa que somente um curso mais aprofundado academicamente
permite. Acredita-se que mais administradores, mais qualificacdo profissional, levam a melhoria das perspectivas
estratégicas das empresas atualmente estabelecidas; o crescimento enddgeno das empresas podera atrair mais empresas,
levara & melhor realidade mercadoldgica, possibilitando a espiral de crescimento e competitividade.

Essa, espiral, por sua vez atraira novas empresas e desenvolvimento do seu entorno, com vinda de novas empresas e mesmo
criacdo de novas empresas, pois ha catalisagdo de novos negocios. Essa efervescéncia gerencial fomenta a formagéo de
arranjos, cooperativismo e inovacao técnico-cientifica. Nesse sentido, a profissionalizacdo e gestdo —governanca — € que sdo

IMALERBA, F. (Ed.) Sectoral systems of innovation. Cambridge, UK: Cambridge University Press, 2004.
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o gatilho para o desenvolvimento sécio- econdmico. (PEREIRA, 2013).

A opcdo pelo curso consolida-se ainda mais na propria concepcdo politico-pedagdgica dos Institutos Federais que prezam
pela formacdo de Arranjos produtivos, fortalecimento das economias locais, cooperativismo e empreendedorismo e, avanco
tecnoldgico e inovativo. Portanto, torna-se eminente, dado & nova realidade do campus a cria¢do do curso de Bacharelado
em Administracdo, pois existem estudos comprobatérios dessa validade de oferta para melhoria socioeconémica da
microrregido de Sabara, por meio da formacao de profissionais qualificados para atuarem nas iniciativa publico e privada e,
para a profissionalizagdo da gestdo das empresas atualmente estabelecidas no Municipio, pois a formagdo de arranjos
produtivos sdo possiveis de serem desenhados uma vez que ha identidade historico-cultural que permite a criacdo de zonas
de atracdo econdmicas.

A partir da capacitagdo de pessoas para atuarem em um possivel arranjo ou aglomerado produtivo, poder-se-ia trabalhar
melhor o capital intelectual e humano de Sabara. E isso corrobora com o perfil profissional do administrador, que possui
como esséncia de suas habilidades e competéncias a capacidade de (MEC/CES, 2005, p.02)

“reconhecer ¢ definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes
graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo; [...] refletir e atuar criticamente sobre a esfera da
producdo, compreendendo sua posicdo e fungdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento
[...]ter iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, vontade de aprender, abertura
as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu exercicio profissional”

Com uma quantidade de pessoas formadas que consigam fazer analise critica de situacfes macro ambientais e que consiga
aplicar instrumentos gerenciais para intervir diretamente nas praticas gerenciais e intervindo no processo produtivo e
concebendo novos produtos, poderd haver a melhoria da estrutura industrial e dos servigos ofertados. Podendo no médio
prazo modificar a estrutura socioecondmica identificada nos dias de hoje.

A opcao pelo curso também esta alinhada a politica pedagdgica do IFMG campus Sabara que tenciona formar profissionais
nos distintos niveis, concebendo-os de forma vertical e integrada, a partir da formacéo técnica (ensino médio) superior e pos-
graduacdo. Ainda sobre a concepgéo vertical, atualmente o campus, alinhado as potencialidades locais e regionais abrange
as grandes areas de oferta e criacdo de cursos, que sdo: gestdo e negocios; Informagdo e comunicacéo e Exatas e engenharia.
Nestes eixos de abrangéncia, 0 campus deve criar uma estrutura dorsal de seus cursos e, para tal é necessario se analisar
potencialidades das atuais ofertas e buscar formas de aprimoréa-las para corroborar com o ensino de exceléncia, tendo em
vista as tendéncias de crescimento e competitividade do mercado de trabalho.

Atualmente na area de gestdo e neg6cios, tém-se 0s cursos nos seguintes niveis: i) ensino médio — curso técnico integrado em
administracdo; ii) ensino superior de tecnologia- Processos Gerenciais e Logistica; iii) pés- graduacdo — lato sensu em
Administracdo Publica. Assim, o curso de Bacharelado em Administracdo justifica-se e ratifica a integralidade da
verticalizagdo, uma vez que possibilita a profundidade académica e continuidade da formagéo em administracdo, uma vez que
permite mais rigor académico e longevidade escolar do curso técnico em administracdo, com a continuidade na oferta do
curso de Bacharelado em administracdo. Além de criar espaco para que os atuais alunos possam ter desdobramentos
académicos com a continuidade formativa do ensino medio até a conclus&o de especializacao.

A necessidade de formac&o gerencial ¢ latente no Brasil e em muitos outros paises (CFA, 2016). A primeira vista uma anélise
superficial da formacdo em administracdo mostra que ha um excesso de formados e faculdades na area, no entanto em uma
andlise detalhada apresenta-se que no Brasil, 65% das empresas afirmam ter caréncia de profissionais da administracdo para
assumir posicOes estratégicas nas empresas, atuando com Planejamento e Controle estratégico. Soma-se & afirmativa de
caréncia de profissionais, o dado do SEBRAE (2018), que no Brasil existem cerca de 17 milhdes de empresas ativas, reiterando
gue muitas delas ndo sdo profissionalizadas e, enquadram-se na classificacdo de Micro e Pequenas empresas. Nesse sentido,
destaca-se a formacao do Bacharel em administragéo, segundo o Conselho Federal de Administracédo, o Brasil possui mais de
400 mil profissionais da administracdo (Bacharéis, que sdo os Unicos que podem assinar oficialmente pela posi¢do nas
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empresas) e um possivel mercado de 17 milhdes de ocupac@es, além de 6rgdos publicos e organizacbes de distintos setores
econdmicos.

O que o Conselho profissional tem tentado fazer para fortalecer a colocacdo do administrador no mercado de trabalho, da-se
pelo aumento no nimero de fiscalizagBes nas empresas para identificar o exercicio (ir)regular da atividade de administrador
e o exercicio de funcBes por profissionais que ndo detém titulacdo especifica. No entanto, é um trabalho lapidado pela
complexidade e amplitude de empresas e possibilidades de desvios nas funcBes. Outra vertente relevante para a atuacdo do
administrador é a sensibilidade em se reconhecer a importancia do planejamento, acompanhamento financeiro, técnicas mais
estruturadas de gestdo e desenvolvimento de pessoas, entre outras vertentes administrativas, gerenciais e estratégicas.

Ainda sobre a subutilizacdo da funcdo de administrador, a realidade contemporénea da distribuicdo orcamentéria no Brasil,
aponta para uma decadéncia na formagéo de administradores, destaca-se primeiramente a redugdo do numero de bolsas para
a populacdo de baixa renda que ingressava em IES particulares, por meio do FIES. Hoje o FIES escasseou e a tendéncia é de
haver queda no numero de estudantes contemplados no PROUNI, assim uma saida para a qualificagdo profissional serd por
meio do ingresso de escolas publicas, reiterando a justificativa para novas vagas de cursos de administracdo de empresas.

Conforme o reportado nessa justificativa considera-se que existem elementos académicos e mercadoldgicos que inferem para
a relevancia da abertura do curso de administracdo de empresas no IFMG campus Sabara, pois 0 municipio precisa de
capacitacdo e profissionalizacdo para desenvolver empresas, industrias, associagdes, cooperativismo e até formar Arranjos
Produtivos Locais; bem como demanda de melhoria dos indicadores de educacao superior para que possa conseguir melhoria
socioecondmica.
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4. OBJETIVOS DO CURSO

OBJETIVOS

Segundo e em concordancia com a Resolugdo CNE/CP N°4/2005 (artigo 03), o curso de administracdo objetiva
formar profissionais capazes de compreender as questfes cientificas, técnicas, sociais e econdémicas da producao;
(tecido industrial) e de seu gerenciamento. Dessa forma os objetivos do curso segue:

Objetivo Geral: formar profissionais propiciar e capacitar para identificar, formular e resolver problemas
relacionadas as atividades de operacdo e gerenciamento do trabalho e de sistemas de producédo de bens e servicos.

Objetivos Especificos:

e Capacitar aos discentes em conhecimento e préatica para atuarem no mundo globalizado com mudangas
constantes.

e Preparar profissionais com capacidade para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas nos
processos de tomada decisdo

e Possibilitar o conhecimento, a formacao de atitudes e o desenvolvimento de competéncias e habilidades para
atuarem de acordo com qualidade e principios da ética;

e Desenvolver no (a) discente o espirito criativo e inovador visando a construcéo de novos conhecimentos e
atitudes transformadoras da realidade organizacional e social,

e Desenvolver no (a) discente préaticas de pesquisa e extensao que produzam novos conhecimentos que gerem
efeitos positivos na organizacdo em estudo e na sociedade

e Capacitar para serem gestores, empreendedores, e lideres nas equipes de trabalho

e Propiciar a compreensao acerca da complexidade e da diversidade sociocultural para agédo adequada e justa
no atendimento das necessidades dos diferentes publicos relacionados as organizacoes

5. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Flexibilidade, para formar profissionais aptos a atuarem no mercado de trabalho contemporéneo, entendendo a graduacéo
como etapa inicial da formag¢do continuada. A formulagdo dos cursos de Administra¢do, no que se refere a forma, emana de
uma concepcao filoséfica do sujeito ativo que aplica a metodologia de identificacdo, analise e intervencdo. Assim 0 curso
deve possibilita-lo “do que fazer” e “como fazer” diante dos problemas as organizacionais. Tais principios configuram-se
como referéncia de orientagéo:

a) reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificacbes no processo
produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, g
processo da tomada de decisao;

b) desenvolver expressao e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociacao e
nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

c) refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posi¢do e funcdo na estrutura produtiva sob
seu controle e gerenciamento;

d) desenvolver raciocinio l6gico, critico e analitico para operar com valores e formulagc@es matematicas presentes nas relagdeq
formais e causais entre fendbmenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico
criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;
e) ter iniciativa, criatividade, determinacéo, vontade politica e administrativa, vontade de aprender, abertura & mudancas ¢
consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu exercicio profissional;

f) desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do
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seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;

g) desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizacdes; e

h) desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e administracéo, pareceres e pericias administrativas,
gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais.

A partir desses apontamentos e consoante a Amatucci (2009) alguns fatores de competéncias e habilidades dos egressos sem
administracdo sdo:

A) Fatores invariantes: abordam a perspectiva do processo gerencial e debrugam-se sobre o papel do administrador de Fayol
que envolvem as atividades de planejar, organizar, direcionar e controlar. Envolvem fatores técnicos e de formacao
operacional para 0s processos organizacionais €, aos fatores técnicos ligados as atividades do administrador. Nesse quesito
0 egresso deve ser capaz de capaz de tomar decisOes e ter capacidades técnicas e morais, conhecimentos e atitudes.

B) Determinantes mundiais: séo as transformacdes sociais, econdmicas e tecnoldgicas em andamento, durante um periodo,
bem como as tendéncias de transformagdes do contexto organizacional. O egresso deve conseguir perceber as mudancgas no
contexto geopolitico e conseguir atuar as novas realidades do contexto internacional.

C) Determinantes nacionais: estas determinantes sdo os desafios econdmicos, sociais, politicos e culturais relativos §
realidade brasileiras, sendo portanto: os problemas e os esbogos de planejamento, objetivos e metas para o0 pais, de longo
prazo; elaborados pela intelectualidade brasileira preocupada com a questdo, pelo governo, e ainda a partir de conclusdes dd
pesquisas sobre o assunto. Diante dos problemas e desafios 0 egresso devera estar capacitado e motivado a contribuir com
seu pais, delineando planejamento, objetivos e metas de longo prazo e propostas setoriais.

D) Fatores regionais e especificos: a instituicdo devera examinar sua missdo, seus valores, e suas competéncias bésicas (core
competencies) e certificar-se de que esta imprimindo o melhor de sua subjetividade no aluno que esta formando, ele deve)
interpretar necessidades e oportunidades provenientes da atividade econdmica predominante na regido atendida pela escola.
Caberd ao formando compreender, interpretar e decidir sobre os fatores proveniente da misséo, valores e cultura da
organizacgdo. O egresso devera possuir uma atitude favoravel aqueles valores que estdo no seu contexto préatico profissional.

6. ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

O curso de Administracdo de Empresas ira atuar de forma verticalizada com o curso técnico integrado em Administracdo e
podera trabalhar com ingresso por meio de vestibular e obtencdo de novo titulo dos alunos do curso de Tecnologia em
Processos Gerenciais e Tecnologia em Logistica, podendo ao longo da estruturacdo e consolidacdo do curso levar a
construgdo de uma poés-graduacdo lato sensu em gestdo tanto relacionado ao curso de engenharia como & Licenciatura
(educacéo).

Ao longo da oferta do curso poder-se-a estudar eixos dorsais de linha de pesquisa para se consolidar as areas tematicas a
serem objetivo de pesquisa e consolidacéo de publicacéo e relevancia académica.

As atividades de extensdo poderdo ser desenvolvidas por meio da assinatura de termos de convénio de estagio supervisionado,
estudos de caso e elaboracdo de casos de ensino e formacgéo de centros de consultoria e inovacéo.

A area de gestdo e negdcios atualmente conta com quatro professores doutores e duas professoras em doutoramento, sendo
a maior representatividade de professores com formac&o stricto sensu de titulagdo com doutorado, o que podera levar ao
longo do tempo a elaboracdo de um projeto de mestrado profissional e tecnoldgico.

7. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Pretende-se incluir a abertura e viabilizar a oferta do curso de Bacharelado em administra¢éo, por meio do Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFMG 2019-2023. Portanto, para tal estudou-se as especializacGes e as disponibilidades
dos docentes atuais para fazer a presente proposicao.
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