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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Santa Luzia
Direcao Geral
Dire¢iio de Ensino, Pesquisa e Extensdo
Coordenacao de Extensido

Oficio N° 8/2020/SLR-CEX/SLR-DEPEX/SLR-DGE/SLR/IFMG
Santa Luzia, 20 de margo de 2020.

Concedentes de estagio aos estudantes do IFMG campus Santa Luzia

Assunto: Periodo emergencial - Recomendacdes sobre os contratos de
aprendizagem e estagio

Prezados senhores,

Em conformidade a Nota Técnica conjunta 05/2020, emitida pelo Ministério Publico
do Trabalho (MPT) no ultimo 18 de margo de 2020, a Coordenacao da Extensao do
IFMG campus Santa Luzia vem a publico reforgar recomendagdes sobre os contratos
de aprendizagem e estdgio, neste periodo emergencial.

No citado documento, o MPT solicita a interrupc¢ao nas praticas de aprendizagem e
de estagio, por periodo indeterminado, garantindo a remuneracao integral da
remuneracio dos aprendizes. Além disso o 6rgao manifesta-se no sentido de que
sejam adotadas acOes emergenciais para prote¢do dos adolescentes aprendizes,
estagiarios e empregados, a saber:

a. As aulas tedricas de aprendizagem deverao ser interrompidas de imediato, salvo
se passiveis de serem mantidas na modalidade a distancia, e ainda assim, desde
que possuam plataforma aprovada pelo Ministério da Economia e garantida a
tecnologia da informagdo gratuita e adequada ao aprendiz;

b. Os empregadores, (...) devem interromper de imediato as atividades praticas,
garantida a percep¢ao da remuneracao integral, por aplicacao analdgica do art. 60
§ 3°da Lein® 8.213/91, bem como ante o principio da protecdo integral e peculiar
condi¢ao de pessoas em desenvolvimento;
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c. Em nenhuma hipotese havera a substituicdo das atividades tedricas pelas
atividades praticas (...);

d. As entidades concedentes de estagio, publicas ou privadas, devem interromper as
atividades presenciais de estagio, substituindo-as por atividades remotas, desde
que possivel, e garantida ao estagiario a adequada estrutura de tecnologia da
informagao e de supervisao;

e. Os empregadores que tenham em seus quadros empregados adolescentes, na faixa
etaria de 16 a 18 anos, devem promover o afastamento imediato do trabalho, sem
prejuizo da remuneragdo integral, por aplicagdo analogica do art. 60 § 3° da Lei n°
8.213/91, bem como ante o principio da protecao integral e peculiar condi¢ao de
pessoas em desenvolvimento;

f. Como ndo foi indicada data para o término da interrup¢ao das atividades ou das
medidas de carater emergencial que objetivam assegurar a saude de populagao,
entende-se que todos os 6rgaos, instituigoes e entidades que ministram
aprendizagem profissional ou figurem como entidades concedentes do estdgio ou
da parte pratica da aprendizagem, (...) fiquem atentos as orientacdes €
determinagdes dos orgaos e autoridades da area da saude, bem como decretos e
outros atos normativos que vierem a ser editados.

Para conhecer o inteiro teor do documento acesse: https://mpt.mp.br/pgt/noticias/nota-
tecnica_adolescentes.pdf

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Samantha Cidaley de Oliveira Moreira, Coordenador(a)
de Extensao, em 20/03/2020, as 10:05, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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“ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
informando o c6digo verificador 0534631 e o codigo CRC A681F4D7.
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