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Boletim de Servigo Eletronico em 16/12/2019

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAg;\O PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Santa Luzia
Conselho Académico
Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
- www.ifmg.edu.br

RESOLUCAO N° 4 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre alteracdo da Resolugdo n° 3 de 22 de novembro de 2019, que trata das normas
para Concessio de Afastamento Docente no Ambito do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Santa Luzia.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ACADEMICO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS —
CAMPUS SANTA LUZIA, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.183, de 23/09/2019, publicada no DOU de 24/09/2019, Secéo 2, pag. 21, tendo em vista o Termo de
Posse do dia 24 de outubro de 2019; e no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de
abril de 2016, Segdo 2, pag.17;

Considerando o Regimento Geral do IFMG, aprovado pela Resolugdo n° 15 de 15 de junho de 2016;
Considerando aprovagdo do Conselho Académico em reunido do dia 11 de dezembro de 2019;
RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR a redagdo dos Artigos 5°, 8° e 10 da Resolugdo n° 3 de 22 de novembro de 2019, que Dispde sobre as normas para Concessdo de Afastamento
Docente do Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Santa Luzia, anexo a esta Resolugao.

Art. 2° Incluir o Artigo 16.

Art. 3° Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGULAMENTO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO DOCENTE

SECAO I
DAS DISPOSICOES LEGAIS E PRELIMINARES

Art. 1° A presente norma, que regulamenta os afastamentos de docentes para capacitagdo em cursos de pos-graduagdo Stricto Sensu e de pds-doutoramento, &
complementar a Portaria do Gabinete do Reitor do IFMG n°. 246, de 13 de Margo de 2013.

Art. 2° O limite maximo de 20% (vinte por cento) de afastamentos em relagdo ao quadro de docentes efetivos, previsto na Lei 12.425/2011 devera considerar a
Portaria N° 96 de 25 de janeiro de 2017.

Paragrafo unico: a contratagdo de professor substituto também deve considerar as nomeagdes para ocupar cargos de dire¢do, de reitor, vice-reitor, pro-reitor e
diretor conforme a Lei n°. 12.425 de 17 de junho de 2011.

SECAO 11
DOS PRAZOS E CRITERIOS PARA AFASTAMENTO

Art. 3° Os afastamentos terdo duracgdo inicial maxima de 12 (doze) meses para os cursos de mestrado, 24 (vinte e quatro) meses para os cursos de doutorado e 12
(doze) meses para os cursos de pés-doutorado, podendo ser prorrogados por, no maximo, mais 12 (doze) meses para os cursos de mestrado, 24 (vinte e quatro) meses
para os cursos de doutorado, 6 (seis) meses para os cursos de pos-doutorado desde que ndo exista demanda docente para capacitagdo.

Paragrafo unico: Entende-se que a existéncia de demanda fica caracterizada quando cumprido o disposto no Art. 7° desta resolugao.

Art. 4° O ocupante de cargos do Plano de Carreiras do EBTT, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei n. 8.112, de 1990, podera afastar-se de suas fungdes,
assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para participar de programa de pos-graduagdo Stricto Sensu, independentemente do tempo ocupado no
cargo ou na institui¢ao. (Artigo 30, 1, do Capitulo IX da Lei 12.772 de 28 de Dezembro de 2012).

§ 1° O docente que ingressar em programa de pos-graduagio Stricto Sensu a ser cursado integralmente no exterior, além do tramite regular tera o caso também
avaliado pelo Conselho Académico, podendo ser recomendada a concessao inicial dos prazos maximos de 24 (vinte e quatro) meses para os cursos de mestrado ¢ 48
(quarenta e 0ito) meses para os cursos de doutorado.

§ 2° O servidor que pleitear a renovagdo do afastamento, devera abrir processo no SEI — Sistema Eletronico de Informagdo do IFMG e encaminhar para sua
Coordenagdo de Area/Eixo, chefia imediata, com solicitagdo devidamente justificada incluindo a documentagdo listada no Art. 5° desta Resolugdo com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias do término do prazo de afastamento inicialmente concedido.

Art. 5° A Coordenac@o de Gestdo de Pessoas, com antecedéncia de no minimo 60 (sessenta) dias, comunicara oficialmente via SEI as Coordenagdes de Area/Eixo,
que dardo ampla publicidade a informagao, a existéncia de vaga disponivel para afastamento para pds-graduagio Stricto Sensu e pds- doutorado, bem como a data
limite para manifestagdo de interesse.

Art. 6° As solicitagdes de afastamento serdo realizadas por abertura de processo no SEI respeitando a data limite para manifestagdo determinada nos termos do
artigo 5° e a documentagdo devera ser encaminhada a Coordenag@o de Area/Eixo, chefia imediata, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias antes do
afastamento, conforme estabelece o Art. 2° da Portaria no 246/2013 de 13 de Margo de 2013, contendo:

¢ Requerimento inicial de afastamento integral para cursos pos-graduacdo Stricto Sensu e poés-doutorado (ANEXO I — SEI);

e Termo de compromisso e responsabilidade relativo ao afastamento integral para cursos de pds-graduagdo Stricto Sensu e pos-doutorado (ANEXO II - SEI);

e Barema para afastamento (ANEXO III);

¢ Documento de aceite ou comprovante de matricula do docente em programa de pos-graduacdo Stricto Sensu ou de pés-doutoramento;

¢ Documento comprobatoério do tempo de efetivo exercicio no IFMG - Campus Santa Luzia, emitido pelo Setor de Gestdo de Pessoas do Campus;
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¢ Documento comprobatdrio do prazo para integralizagao do curso, que serd definido pelo célculo do percentual de meses restantes em relag@o a data maxima de
integraliza¢do do curso que foi estipulada no ingresso do pos- graduando no programa, respeitado o disposto no item III do Art. 10;

¢ Solicitagao de afastamento do pais, no caso de cursos pos-graduagdo Stricto Sensu e pos-doutorado realizados no exterior.
Paragrafo Unico - E de inteira responsabilidade do docente o reconhecimento do titulo obtido no exterior, sendo obrigatoria a apresentagdo de documentagio que o
valide em territorio nacional, com reconhecimento da CAPES.

Art. 7° O Coordenador de Area/Eixo, chefia imediata, devera, inicialmente, submeter a solicitagio de afastamento, juntamente com toda documentagdo apresentada
aos pares da respectiva area/eixo para avaliag@o, conforme artigo 3° da Portaria n°® 246, de 13 de margo de 2013 do Reitor do IFMG.

Art. 8° O Coordenador de Area/Eixo remetera, em até 15 (quinze) dias apds o recebimento, toda a documentagiio, juntamente com a ata da reunifio dos membros da
Area/Eixo, ao Diretor-Geral do Campus que, apds consulta a Gestdo de Pessoas e a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), emitira parecer sobre a
solicitagdo de afastamento ou prorrogagio, no mesmo prazo estipulado neste artigo.

§ 1° Havendo manifestagdo favoravel a solicitagdo, o Diretor-Geral encaminhara o processo a Pro-reitoria de Gestao de Pessoas do IFMG, ou setor equivalente para
as demais providéncias.

§ 2° Havendo manifestagdo desfavoravel a solicitagdo, o Diretor-Geral encaminhara copia do processo ao docente.
Art. 9° O docente afastado com a autorizagdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Santa Luzia devera cumprir as
seguintes exigéncias:
e Enviar a Coordenacio do Area/Eixo e a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do IFMG - Campus Santa Luzia, ao final de cada semestre, um comprovante do
programa de Pos-Graduagéo;
¢ Dedicar tempo integral as atividades do curso até o seu retorno a Institui¢éo;

e Mencionar no corpo da dissertagdo ou tese, e, em todos os artigos e resumos publicados, o apoio do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais - Campus Santa Luzia ao trabalho desenvolvido;

e Ao fim do curso, enviar via SEI a Coordenagdo de Eixo/Area e a Coordenagio de Gestdo de Pessoas do IFMG - Campus Santa Luzia, para encaminhamento
posterior a Biblioteca do Campus, copia da dissertagéo, no caso de mestrado, tese, no caso de doutorado, ou relatorio, para o caso de pos-doutorado;

e Comunicar & Coordenagio de Eixo/Area e a Coordenagio de Gestdo de Pessoas do IFMG - Campus Santa Luzia data de término do curso e a data da defesa da
dissertagdo/tese, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista.

Paragrafo Unico - O docente detentor de cargo de diregiio ou fungio gratificada tera que solicitar exoneragio do cargo ou dispensa da fungio para obter o beneficio.

Art. 10 Os servidores beneficiados pelos afastamentos nos termos da presente norma terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes, apds o seu retorno, por um
periodo igual ao do afastamento concedido, ou devolver o investimento realizado em sua capacita¢ao, conforme artigo 96 da Lei 8.112/1990.

¢ O docente beneficiado com o afastamento para capacitagdo devera dedicar por igual periodo a instituigdo para concorrer novamente a outro afastamento.

e Ao término do periodo de afastamento, o docente devera reassumir suas fungdes conforme prazo estabelecido na Lei 8.112/1990.

e Caso a data da defesa da dissertagdo/tese ocorra antes do término do periodo inicialmente solicitado e autorizado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais - Campus Santa Luzia, o periodo de afastamento se encerrara nessa data.

¢ Os afastamentos para realiza¢do de programas de poés-doutorado somente serdo concedidos aos docentes que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de
assuntos particulares ou participado de programa de pos-graduagdo stricto sensu nos quatro anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.
Art. 11 Tera prioridade ao afastamento para participagdo em programa de pds-graduagdo Stricto Sensu ou pos-doutorado o docente que alcangar a maior pontuagao
no Barema (Anexo III), e a maior idade sera o critério para desempate.

Art. 12 O candidato docente concorrera, através de uma ampla concorréncia, somente a vaga disponivel relacionada ao nivel de capacitagdo (mestrado, doutorado, e
pos-doutoramento) almejado e disponibilizada via edital.

Art. 13 O docente interessado a vaga destinada a sua capacitagdo devera ter o Relatorio de Atividade Docente homologado pelo Eixo que esta vinculado do semestre
anterior como pré-requisito para fazer a solicitagao de afastamento.

SECAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14 O descumprimento de quaisquer artigos dessa resolugdo podera implicar em sangdes administrativas e/ou demais sangdes legais vigentes.
Art. 15 Os casos omissos nesta resolugdo serdo resolvidos pelo Conselho Académico do IFMG - Campus Santa Luzia.

Art. 16 A analise documental e a classificagdo dos candidatos serdo realizadas por uma comissdo a ser instituida pela dire¢do-geral do Campus Santa Luzia,
composta por representantes de todos os Eixos/Areas.

ANEXO III
BAREMA
Docente: SIAPE:
Link do
PONTOS Drive:
o DESCRICAO PONTOS DO | Qualificados | Documentos
N* | TIPO DE ATIVIDADE | b\ A1vIDADE UNIDADE PONTOS | - ANDIDATO | pela digitalizados
comissao para
comprovagao
1 TEMPO DE PLENO Periodo de Servico no | Atéum ano 0,25
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EXERCICIO NO IFMG | IFMG . .
Acima de um ano a dois anos 0,5
Acima de dois anos a trés anos 0,75
Acima de trés anos a quatro anos 1
Acima de quatro anos a cinco anos 1,25
Acima de cinco anos a seis anos 1,5
Acima de seis anos a sete anos 1,75
Acima de sete anos a oito anos 2
Acima de oito anos a nove anos 2,25
Acima de nove anos a dez anos 2,5
Acima de dez anos a onze anos 2,75
Acima de onze anos a doze anos 3
Acima de doze anos a treze anos 3,25
Acima de treze anos a quatorze anos | 3,5
Acima de quatorze anos a quinze 375
anos >
Acima de quinze anos a dezesseis 4
anos
Acima de dezesseis anos a dezessete 425
anos
Acima de dezessete anos a dezoito 45
anos >
Acima de dezoito anos a dezenove 475
anos >
Acima de dezenove anos a vinte 5
anos
Menor que oito 1
Maior igual a oito e menor que doze | 2
Numero de aulas
semanal/média do semestre | Maior igual a doze e menor que 3
2 | AULAS em curso e do semestre | dezesseis
anterior (sistema
académico do IFMQG) Maior igual a dezesseis e menor que 4
vinte
Maior igual a vinte 5
3 | APOIO AO ENSINO Orientagdes e 1 ponto por
(ULTIMOS CINCO | Coorientagdes Académicas participagdo
ANOS) LIMITADO A 5 e mais 0,7
LA Olimpiadas (por evento) Eo_ntos caso
aja
classifica¢do

na primeira
fase

0,2 pontos
Monitor/Tutor por
orienta¢ao
L 0,4 pontos
Iniciagdo or
Cientifica/Extensionista/Projeto po N
. orientagéo
ensino
por ano
0,3 pontos
TCC (orientagdo/coorientagéo) por
orientagdo
0,5 pontos
Aperfeicoamento/Especializagao por
orienta¢ao
Mestrado 1,5 pontos
por
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orientacdo e
co-
orientagdo
0,5 pontos

2,5 pontos
por
orientagdo e
co-
orientagao 1
ponto

Doutorado

PROJETO DE ENSINO Coordenagéo de projeto de ensino 0,7 pontos
(ULTIMOS  CINCO | Atividades de 40 de proj por projeto
4 | ANOS) Pesquisa ~ Desenvolvidas

LIMITADO A 5 | Pelo Candidato Particinacio em proieto de ensino 0,5 pontos
PONTOS pag proj por projeto

Coordenagdo de projeto de pesquisa | 0,7 pontos
sem financiamento externo/interno por projeto

Coordenagdo de projeto de pesquisa

. 1,5 pontos
com financiamento o Droicto
g interno/externo por proj
PESQUISA (ULTIMOS ..
Atividades de
CINCO ANOS) . . ~ .
5 LIMITADO A 5 Pesquisa ) Desenvolvidas Cogrdenacao de grupo de pesquisa | 1 ponto por
PONTOS Pelo Candidato registrado no CNPq grupo
Participagdo no grupo de pesquisa | 0,2 pontos
registrado no CNPq por grupo
- . . 0,5 pontos
Participagdo em projeto de pesquisa por projeto
6 | PRODUCAO . 2 pontos
TECNIC%CIENTI’FICA Qualis Al ¢ A2 por artIi)go
E OUTRAS Artigos
f\g{gﬁg?m CINCO g?nmpletos Qualis Bl ¢ B2 }1)2)4r m?ggms
ANOS) periddicos
LIMITADO A 5 . 1,0 ponto
PONTOS Qualis B3, B4 ¢ B5 por artigo

Artigos completos em periodicos | 0,3 pontos
cientificos sem Qualis por artigo

Artigos completos em Anais de | 0,5 pontos
eventos internacionais por artigo

Artigos completos em Anais de | 0,3 pontos

eventos nacionais por artigo
Apresentagdo de artigo em eventos O:)Zr pontos
internacionais p =
apresentagao
Pr‘od.uc;oers Apresentagdo de artigo em de 0,1 pontos
Bibliograficas, Patentes e — por
. . eventos nacionais 5
Registros (4rea de apresentagio
formagdo e/ou atuagio)
Publicagao de Resumo 0,2 pontos
. - por
(internacional) ~
apresenta¢ao
0,1 pontos
Publicagdo de Resumo (nacional) por
apresentagao
Livros com ISBN 1‘ ponto. por
livro
0,3 pontos
Capitulos de livros com ISBN por capitulo
de livro

Propriedade intelectual registrada no | 1 ponto por
orgdo competente registro

0,5 pontos
por material
(limitado a 1
ponto)

Criagdo de material didatico para
cursos (apostilas ou casos de ensino)
registrado na DEPE

Participagdo como Membro | Concurso Piblico 0,4 pontos
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em Bancas por banca
Tcc 0,1 pontos
por banca
L 0,3 pontos
Especializagdo por banca
Qualifica¢ao de | 0,5 pontos
Mestrado por banca
Banca  de Qualificago de | 0,8 pontos
defesa
- Doutorado por banca
académica
Defesa Mestrado 0,5 pontos
por banca
Defesa Doutorado 0,8 pontos
por banca
Livre 0,8 pontos
Docéncia/Prof.Titular | por banca
0,2 pontos
Ministragdo de palestras; minicursos | por
atividade
Até 8 horas 0,3 pontos
por evento
Organizacao
de Acima de 8 horas e | 0,5 pontos
eventos até 20 horas por evento
académicos
Acima de 20 horas 0,7 pontos
por evento
Atividades empreendedoras -
Constituigdo e gestdo de empresas
ATIVIDADES DE juniores, pré-incubadoras, | 0,2  pontos
EXTENSAO E incubadoras de empresas, parques € | por més
COMPLEMENTARES polos tecnologicos, cooperativas, em
7 DE ENSINO carater continuado
(ULTIMOS CINCO
ANOS) Coordenagdo de programa/projeto 07  pontos
LIMITADO A 5 sem financiamento ;)r r(I))'eto
PONTOS externo; interno por proj
Coordenaggo de programa/projeto 1,5 pontos
com financiamento o Droieto
externo; interno por proj
Coordenagdo de cursos de formagao 1
o ponto por
inicial e/ou foicto
formag@o continuada proj
S . 0,5 pontos
Participagéo em programa/projeto por projeto
Organizagao de Visitas | 0,2  pontos
Técnicas/Atividades por
extensionistas atividade
~ 0,5 pontos
COMISSOES Presidente ou Coordenador (por
3 %’OFISI;dOS CINCO Conselho/Comissao/Nucleo comissio)
LIMITADO A 5 | M IFMG 02 pontos
PONTOS Membro com excegdo de presidente | (por
comissio)
0,2 pontos
Fungdo Gratificada (FCC/FG)/ou | por meés
APOIO sem fungdo gratificada (limitado a 5
o | ADMINISTRATIVO pontos)
(ULTIMOS CINCO 04  pontos
ANOS) pz)r P més
Cargo de Diregéo (CD) (limitado a 5
pontos)
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Até 6 meses 5 pontos
Acima de 6 meses a 12 meses 4 pontos
Acima de 12 meses a 18 meses 3 pontos
Acima de 18 meses a 24 meses 2 pontos
Acima de 24 meses 1 pontos

OBS: Referente ao item 5: O docente podera escolher a area de maior pontuagio qualis para cada publicagdo

Total de | Total de
pontos pontos
requeridos: qualificados
0 0

Belo Horizonte, 10 de dezembro de 2019.

S€

assinatura
eletrénica

"b", da Lei 11.419/2006.

Ll
|! I;il’ Documento assinado eletronicamente por Wemerton Luis Evangelista, Representante titular do Corpo Docente, em 12/12/2019, as 19:54, conforme art. 1°, III,

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o codigo verificador 0471111 e o codigo CRC 187C5C00.
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