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1 - INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) é uma
Instituicdo da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica, criada pela Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, mediante a integracdo dos Centros Federais de Educacao
Tecnoldgica de Ouro Preto, Bambui, Escola Agrotécnica Federal de S&o Jodo Evangelista e duas
Unidades de Educacédo Descentralizadas de Formiga e Congonhas. O campus Santa Luzia nasceu
da doacdo pela Prefeitura Municipal de um imdvel composto por um terreno com area construida
de 4.851,74 m2, A referida doacdo foi oficializada em dia 02 de abril de 2013, através da assinatura
do Termo de Imissdo de Posse pelo Municipio e IFMG. Nesse imovel, funcionava o CAIC
Londrina e a APAE do Municipio. Com o termo de imissdo de posse assinado na data acima, a
Prefeitura se comprometeu, ndo apenas a desocupar o local, mas também a transferir, em um prazo

de 180 dias, um terreno com area total de 31.709,00 m2.

No dia 10 de junho de 2013 o reitor do IFMG, professor Caio Mario Bueno Silva, nomeou
para diretor Pro tempore do campus Santa Luzia o professor Hércules José Procopio. No dia 17 de
fevereiro de 2014, o campus Santa Luzia iniciou suas atividades académicas. Neste dia, tiveram

inicio as aulas das primeiras turmas deste campus.

No dia 7 de outubro de 2013, através da portaria niUmero 993, publicada no Diario Oficial da
Unido N° 195 do dia 08 de outubro de 2013, Secdo 1, pagina 11, o Ministro da Educacao, Aloizio

Mercadante Oliva, autorizou o funcionamento do campus Santa Luzia.

A partir de 17 de fevereiro de 2014, o campus Santa Luzia passou a ofertar os seguintes
cursos de graduacédo: bacharelado em Engenharia Civil, bacharelado em Arquitetura e Urbanismo
e 0 curso superior de tecnologia em Design de Interiores. Além desses, sdo ofertados também o
curso técnico de EdificacBes integrado ao ensino médio e o curso técnico de Paisagismo

subsequente ao ensino médio.

Os cursos semestrais oferecem uma entrada por ano, no primeiro semestre, formando uma
turma de 40 alunos. O curso técnico integrado ao ensino médio oferece duas turmas de entrada
anual, também no primeiro semestre de cada ano, de 40 alunos cada. A selecdo para entrada nos
cursos técnicos é feita atraves de exame de selecdo. Para 0s cursos superiores, metade das vagas €

ofertada via SISU (Sistema de Selecdo Unificada) e a outra metade via vestibular.



A tabela 1 sintetiza as turmas oferecidas em cada curso, por semestre, do IFMG Santa Luzia.

Tabela 1 — Turmas por curso oferecido no IFMG Santa Luzia em 2017

Curso Primeiro Semestre Segundo Semestre
Arquitetura e Urbanismo 1°, 32, 5°, 7°, 9° Periodos 2°, 4°, 6°, 8° e 10° Periodos

Engenharia Civil 1°, 3°, 5°, 7°, 9° Periodos 2°, 4°, 6°, 8° e 10° Periodos
Design de Interiores 1°, 3° e 5° Periodos 2°, 4° Periodos
Paisagismo 1° e 3° Periodos 2°, Periodo

Técnico Integrado em

e 1°, 2° e 3° Anos, 2 turmas de cada
Edificacoes

Como pode ser visto na tabela, o Curso de Tecnologia em Design de Interiores formou sua
primeira turma ao final do primeiro semestre de 2016, tendo recebido visita de avaliacdo do MEC
ao final daquele ano e sendo reconhecido, com nota quatro, pela portaria Portaria n°® 36 de
27/01/2017 (Diario Oficial da Unido de 30/01/2017). Por sua vez, o Curso de Arquitetura e
Urbanismo formou sua primeira turma no segundo semestre de 2018, tendo recebido visita de
avaliacdo do MEC em setembro do mesmo ano e sendo reconhecido, com nota quatro, pela Portaria
n° 772 de 29/10/2018. O curso subsequente de paisagismo formou sua terceira turma ao fim do
primeiro semestre de 2015. O curso de Engenharia Civil formou sua primeira turma no fim de 2018
e receberd, em breve, a visita dos examinadores do MEC. A primeira turma do Curso Técnico de

Edificacdes Integrado ao Ensino Médio se formou ao final do segundo semestre de 2016.
1.1 — Composic¢édo da CPA local do Campus Santa Luzia
A CPA local de Santa Luzia é composta por:

Tabela 2 — Composicao da CPA Santa Luzia

Comisséo local Titulares Suplente
Representante docente  Francisco Barbosa de Macedo Roxane Sidney Resende de
(Presidente) Mendonca
Jodo Francisco de Carvalho
Neto
Representante técnico ~ Carina Aparecida G. Cruz Flavia Lopes Miranda
administrativo Rosane Lucas de Oliveira

Representante discente  Lucas Vinicius Dias dos Santos ~ Ana Marina Aguilera Gomes
Felipe A. D. Paula




Representante da Edson Antonio Vieira Fernando Vargas de Carvalho
sociedade civil José Elio Gongalves dos Santos

1.2 — Planejamento Estratégico

A avaliacdo institucional de 2018 foi conduzida nos campi conforme calendério fixado, em
reunido ocorrida em agosto, pelas CPAs locais juntamente com CPA Central. A CPA local de Santa
Luzia utilizou todo o periodo em que o questionario esteve disponivel (meses de setembro e

outubro).

Utilizou-se como mecanismo de coleta de dados um questionario on line para cada segmento
(docente, técnico-administrativo, discente e comunidade externa). Havia apenas um questionario
mas as perguntas seguintes dependiam do respondente ser membro da comunidade académica ou

da comunidade externa. Dessa forma, podemos considerar que houve duas divisdes principais:

1. Autoavaliacdo institucional,

2. Auvaliagdo institucional comunidade externa.

A divulgacdo da autoavaliacdo foi realizada com banners fixados dentro das salas de aula e
corredores do campus a fim de informar os avaliadores internos. Os enderecos dos questionarios
foram enviados, juntamente com informagdes sobre o processo de avaliagdo para os discentes,
docentes e técnicos administrativos do campus, por correio eletrénico. Os membros da CPA local
também conversaram diretamente com os servidores e discentes de forma a conscientiza-los da
importancia do preenchimento dos questionarios, sendo especialmente importante nesse sentido 0s
diversos avisos dados em sala de aula. Além disso, os coordenadores dos cursos de graduacao
foram informados do processo e dos prazos e foi pedido que reforgassem as informagdes junto aos
discentes. A avaliacdo também foi divulgada na forma de noticia publicada na pagina principal do

IFMG campus Santa Luzia e de suas redes sociais.

Para atingir a comunidade externa, foram produzidos folders que foram distribuidos aos
alunos do curso integrado em edificagfes com intuito de estimular a participagdo dos pais dos
mesmos no processo de avaliagdo. Acrescentamos que os membros da sociedade civil foram

encarregados de divulgar a avaliagdo entre pessoas que tém conhecimento da instituicao.



Os dados extraidos das respostas aos questionarios foram enviados pela CPA central para as
CPAs locais em outubro de 2018. A partir destes dados, foi elaborado o presente relatorio parcial,
referente ao ano de 2018.

1.3 - Justificativa

A Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), prevé a criacdo de comissdes proprias de avaliacdo com o objetivo
de proceder a autoavalia¢do nas instituicdes de ensino superior. O processo de autoavaliacdo do
IFMG articula-se aos propositos e a execugdo das metas previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e busca diagnosticar, de forma permanente, a instituicdo, tomando como base
para sua atuacdo as dez dimensbes do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior -
SINAES, criado pela Lei n°® 10.861 de 2004. Para alcancar esse objetivo, a CPA promove acles
que requerem o didlogo permanente com a comunidade interna e externa, por meio de diferentes
acOes desenvolvidas, tais como acompanhamento, andlise, consolidacao de préaticas avaliativas e
tomadas de decisdo. O principal intuito da CPA-IFMG ¢é buscar o desenvolvimento integral e a

melhoria constante na qualidade do processo educacional do Instituto.

O processo de autoavalia¢do é uma forma de avaliacdo do desenvolvimento do Instituto. Essa
ferramenta permite localizar as falhas e potencialidades do IFMG de modo que as falhas possam
ser corrigidas e a potencialidade seja mantida e eventualmente expandida. O conhecimento das
falhas permite melhoria nos cursos de tal modo que possa aprimorar ainda mais a formacao do
profissional do IFMG. Além disso, é possivel aperfeicoar ainda mais a relagdo da comunidade

externa com o campus.

Observado o disposto pelos dispositivos legais e dada a estrutura do campus Santa Luzia, foi
decidido aplicar a autoavaliacdo institucional e a avaliacdo de cursos para 0s trés cursos superiores
ofertados pelo campus, de forma a conhecer as potencialidades e fragilidades e a propor melhorias
que atingiam a todos os discentes, docentes, técnicos administrativos e comunidade externa ligados

ao ensino superior.
2-METODOLOGIA
2.1 — Autoavaliagéo Institucional

A autoavaliacdo institucional foi aplicada através de questionarios eletronicos elaborados e

disponibilizados pela CPA central, segundo a legislacdo vigente. Foram consultados os discentes,



docentes e técnicos-administrativos, formadores da comunidade académica. A tabela seguinte

apresenta a amostragem do quantitativo de respondentes de cada segmento.

Tabela 3 — Comunidade Interna

Segmento N° total no Campus  N° de respondentes Percentual
Discentes — cursos
_ 432* 227 52,5%
superiores
Discentes — cursos
_ 252* 83 32,9%
técnicos
Docentes 49%* 41 83,6%
Técnicos
33** 30 90,1%

administrativos
Total 381

Fonte: Questionarios de Autoavaliagdo IFMG 2017.
* Segundo dados apresentados pela Secretaria em 30/10/2018.
** Segundo dados apresentados pelo DGP do campus em 05/11/2018.

Tabela 4 — Comunidade Externa

Segmento N° de respondentes

Comunidade Externa 53

Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo IFMG 2018.

Considerando que, em 2017, o nimero total de respondentes foi de 345, notamos que, em 2018,
houve um significativo crescimento de 25,8% no conjunto global dos respondentes, mantendo a
consistente tendéncia de ampliacdo da participacdo no processo de autoavaliacdo institucional que
se verifica desde 2015. Além disso, vale observar que, com exce¢do do segmento “Discentes —
cursos técnicos”, constata-se, em relacdo a 2017, um significativo aumento no percentual de
participacdo de todos os segmentos, sendo especialmente pronunciada entre os técnicos
administrativos e a comunidade externa, o que indica o sucesso da implementacdo de acgdes
especificas para estimular o incremento da participacdo desses segmentos. Por fim, vale destacar
que, em termos percentuais, os 434 respondentes distribuiram-se da seguinte maneira: 71,43%

alunos; 12,21% comunidade externa; 9,45% professores e 6,91% técnicos administrativos).



Para analise dos dados, foram construidos os graficos de barras apresentados no item 4 deste
documento. Para cada pergunta do questionario, foi construido um grafico com o percentual de
respostas para cada alternativa. Os segmentos que formam a comunidade académica foram
apresentados separadamente. Uma vez que a legislacdo vigente contempla apenas a avaliacdo dos
cursos superiores, os discentes foram separados em discentes dos cursos superiores e discentes dos
cursos técnicos.

No ano de 2018, ao invés de solicitar aos respondentes que optassem por conceitos como
“Péssimo”, “Ruim”, “Regular”, “Bom” e “Otimo”, foi-lhes pedido que utilizassem uma escala
numérica de 1 a 5 (sendo que, quanto mais alto o valor numérico, mais positiva a avaliacdo). Na
andlise feita ao final de cada eixo deste relatério, considerou-se altamente satisfatdria a situagédo
em que a soma dos percentuais de notas 5 e 4 alcangou patamares acima dos 70%. Quando isso
ndo ocorreu, julgou-se parcialmente satisfatoria a situacdo em que a soma dos percentuais de notas
3, 4 e 5 esteve acima dos 50%. Finalmente, no caso em essa Ultima somatdria atingiu patamares
inferiores a 50%, a situacdo foi avaliada como insatisfatdria. Para facilitar o entendimento desse
amplo conjunto de nimeros, recomenda-se que os graficos do item 4 deste relatdrio (pags. 25 a 78)
sejam apreciados juntamente com o quadro “Diagndstico da situagdo atual do IFMG-Santa Luzia
e agdes propostas” (pags. 79 a 100).

Por fim, vale apontar que, apesar de alguns setores terem contribuido com poucas respostas,
para este relatério, eles também foram contabilizados. A relevancia estatistica destes dados fica

prejudicada e suas indicacGes devem ser avaliadas com cuidado.



3 - ACOES REALIZADAS A PARTIR DE DADOS ANTERIORES

Autoavaliacdo Institucional

Eixo

Fragilidades

Potencialidades

Acdes implementadas em 2018

Planejamento e
Avaliacéo
institucional

Processo de
autoavaliacdo
institucional

A divulgacdo foi realizada com
intensidade em redes sociais, aplicativos
de mensagens, cartazes na comunidade
etc. O éxito de tais agdes é indicado pelo
aumento de 25,8% no nimero de
respondentes em relacdo a 2017.

Poucas melhorias
promovidas devido ao
processo de
autoavaliacéo

A CPA buscou ampliar a divulgacéo dos
dados do processo de autoavaliacdo
junto & comunidade para que essa se
mobilize no sentido de elaborar solugdes
e implementar agdes que enfrentem os
pontos negativos apontados pelos
respondentes.

Desenvolvimento
Institucional

Qualidade do Ensino

Nesse ano tivemos a avaliacdo pelo
MEC de mais um curso superior,
Arquitetura e Urbanismo, com nota 4,0.
Cursos de capacitagdo, palestras,
atividades nas semanas temaéticas
oficiais foram promovidos ao longo de
todo o ano.

Gestdo democratica e
transparente

A maioria das decisbes foram tomadas
com bases em conversa com 0S grupos
interessados ou recorrendo as diversas
instancias de auxilio a gestdo, como
conselhos, colegiados, coordenacdes,
comissdes, entre outras.

Formac&o de
profissionais capazes de
atender as demandas da
sociedade

Os planos de ensino de muitas
disciplinas ~ foram  revisados e
atualizados, a biblioteca aumentou seu
acervo, foram ofertas atividades
diversificadas em sala de aula, além de
visitas técnicas e da ampliacdo da oferta
de estagio.

Desconhecimento de
documentos e normas
do IFMG

Os documentos foram divulgados.
Alguns deles entraram em revis&o.

Promocdo de acdes
voltadas para a
preservacdo do meio
ambiente e
desenvolvimento
sustentavel

Ao longo do ano, foram promovidas
palestras nas semanas tematicas bem
como agfes com a comunidade, como as
chamadas publicas para implantacdo do
Parque Sao Bené.




Promocdo de acBes
voltadas ao respeito a
diversidade

Foram mantidas as a¢cdes como palestras
e atividades nas semanas teméticas
oficiais, além de outras a¢fes durante o
ano, estimulo a grupos de discussao.

Ac0es desenvolvidas
junto & comunidade
externa

Ao longo de 2018 foram realizados
varios cursos FIC, projetos de extensdo
além de outras a¢cBes com a comunidade
como, por exemplo, as chamadas
publicas para criacdo do Parque Sdo
Bené.

Liberagdo do uso dos espacos do IFMG
pela a comunidade uso da quadro pelo
grupo da terceira idade.

Relacéo com a
comunidade  externa
precisa ser melhorada.

A coordenagdo da Extensdio esteve a
frente de diversos encontros buscando
estreitar os lagcos com a comunidade,
buscar parcerias, ampliar as
possibilidades de estagios, entre outras
atividades.




Melhoria da qualidade
de vida da comunidade
académica

Foi iniciada uma pesquisa sobre salide
qualidade de vida, voltada para os
servidores do campus. Varios servidores
foram empossados o que permitiu
melhor distribuicdo das tarefas. Alguns
docentes puderam se afastar para
capacitagdo.

Politicas
Académicas

Coeréncia entre cursos
e atividades ofertados
e as demandas locais

Nesse ano foram ofertados diversos
cursos de curta duragdo, eventos, além
de projetos de pesquisa e de extensdo
que tem permitido estreitar os vinculos
com a comunidade local e o entorno e
entender melhor as demandas.

Integragdo entre ensino,
pesquisa e extensdo

A maior integracdo entre os eixos tem
sido por meio dos projetos de extensdo e
de pesquisa e também por meio das
semanas tematicas.

Manutencao das
atividades de ensino,
pesquisa e extensdo

Os projetos de pesquisa, de extensdo e
os cursos FIC foram intensificados
nesse ano de 2018.

Além disso, em 2019 teremos oferta de
um novo curso técnico subsequente,
Seguranca do Trabalho, com base no
estudo realizado pela comissdo de novos
Cursos.

Programas e acGes de
ensino (orientagéo e
apoio pedagdgico,
monitoria, tutoria, etc)

Em 2018 tivemos reestruturacdo das
coordenacdes de ensino e de assisténcia
ao educando, permitindo revisdo das
tarefas e melhor planejamento das
atividades voltadas para a qualidade do
ensino.

Programas e acGes de
pesquisa (iniciacdo
cientifica, inovacao
tecnoldgica etc)

Ao longo de 2018 o campus Santa Luzia
teve diversos projetos de pesquisa
aprovados e desenvolvidos. Os alunos
de IC participaram da SIC e também
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apresentaram trabalhos em outros

eventos fora do IFMG.

Promocéo de eventos e
atividades  artisticas,
cientificas, esportivas
e culturais.

Docentes, discentes e
técnicos participam
ativamente na
proposicdo e
organizacdo de eventos.

Tivemos a participacgdo dos discentes na
SIC, na FEBRAT e também em
encontros esportivos do IFMG.

Programas e acles de
extenséo

Servigos voltados para a
comunidade externa

Foram ofertados varios cursos FIC ao
longo de 2018 como o de Inglés (Bésico
I e IlI), Manutencdo em instalacbes
elétricas residenciais, Estudos Etnicos:
Africa e Brasil, além de projetos de
extensdo como o de Jiu-Jitsu como
agente promotor do bem estar fisico,
mental e social da comunidade.

Baixa oferta de
programas de pés-
graduacéo

Corpo docente
capacitado para oferta
de cursos.

Buscou-se a oferta de um curso de pos-
graduacdo na area de materiais, mas
infelizmente ndo foi aprovado. Sera feita
nova tentativa em 2019.

O campus Santa Luzia ird sediar
Doutorado Interinstitucional —em
Educacdo do IFMG, em parceria com
a UFES.
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Ac0es de combate a
evasdo e a promocao
do éxito escolar

Em 2018 foram mantidas as agdes que ja
eram realizadas como encaminhamento
ao Ndcleo de Atendimento ao Educando
e ao Educador (NAEE) de discentes com
dificuldades de adaptacdo ou com
intencédo de trancamento ou
desisténcias. Encaminhamento  a
Coordenacgdo de Assisténcia Estudantil
em casos especificos.

Baixa oferta de cursos
semipresenciais e a
distancia

Ainda n&o foi possivel a oferta de novos
cursos a distancia.

Baixa oferta de cursos
FIC

Esse ano foram oferecidos muitos
cursos FIC para diversos publicos. A
coordenacdo de Extensdo pode precisar
o total, mas destacam-se o0 de Inglés
(Béasico | e 1I), Manutencdo em
instalagcbes  elétricas  residenciais,
Estudos Etnicos: Africa e Brasil, curso
Pré-IFMG para alunos do ensino
fundamental entre outros.

Comunicacdo com a
sociedade

Em 2018 as a¢des de comunicacao
foram intensificadas pelas redes sociais,
com postagens e interagdo com 0s
USUArios.

Insuficiente
articulacéo do IFMG
com o mercado de
trabalho.

Em 2018, a Coordenacéo de Extens&o,
por meio de convénios conseguiu
atender em torno de 90 % das demandas
por estagio. Além disso, diversos
diversas outras parcerias tém sido
buscadas para projetos e atividades de
interesse do campus e da comunidade.
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Uso de novas
tecnologias nas
atividades académicas

Mais um laboratorio de informatica foi
disponibilizado em 2018. Alguns
professores passaram a fazer uso de
ferramentas de ensino on line.

Programas de acéo de
extensdo (projetos,
empresa junior,
acompanhamento de
egressos etc.)

Parcerias
institucionais para a
oferta de estagio

Boa relagdo com a
prefeitura de Santa
Luzia e comas
empresas em que nossos
alunos ja realizaram
estagios.

Em 2018, a Coordenacéo de Extensdo,
por meio de convénios conseguiu
atender em torno de 90 % das demandas
por estagio. Além disso, diversas outras
parcerias tém sido buscadas para
projetos e atividades de interesse do
campus e da comunidade.

Acdes voltadas aos

egressos

Foram noticiados casos de sucesso de
alguns egressos, mas ainda nao foram
implantadas ac¢Ges sistematicas.

Oferta de bolsas
académicas e apoio
financeiro a
participacdo em
eventos e visitas
técnicas,

Ao longo do ano, tentamos suprir as
demandas de visitas técnicas com 0s
recursos disponiveis. Foram realizadas
vistas em todos 0s cursos. Algumas de
longa distancia para outros estados
financiadas com recursos da assisténcia
estudantil.

Assisténcia ao aluno
em situacao de
vulnerabilidade

O wvalor dos recursos para auxilio
socioeconémico, monitoria/tutoria,
visitas técnicas e eventos foram
ampliados e tivemos um maior nimero
de alunos contemplados por
consequéncia. A instalacdo de uma
cantina ainda ndo foi possivel. A
assisténcia estudantil auxilia o processo
de gestdo das marmitas dos alunos do
integrado, tendo sido disponibilizados
estufa e microondas para aquecimento
dos alimentos.
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Politicas de
Gestao

Dimensionamento e
alocacdo de servidores

Alguns servidores foram empossados,
outros retornaram de licenca médica,
ainda houve casos de permuta. Dessa
forma foi possivel realocar os servidores
com participacdo do préprio grupo nas
decis0es.

CondicGes do
ambiente de trabalho
(relacgdo interpessoal,
clima organizacional,
etc

Foram mantidas os encontros, reunides
e palestras sobre salde e bem estar.
Além disso foi feita uma parceria com a
faculdade de psicologia da UNI-BH
para uma pesquisa sobre saude e clima
organizacional com foco no
desenvolvimento da qualidade de vida
de vida dos servidores.

Caréncia de acGes
voltadas para a saude
ocupacional e a
seguranca do trabalho

Continuamos sem um profissional de
salde no campus. Ainda ndo foram
feitas acBes de forma sistematica sobre
esse tema.

Formac&o continuada
e capacitacdo de
servidores

Foram ofertadas capacitagdes em areas
especificas, como médulos
computacionais, ouvidoria entre outros.
Além disso, foram feitas algumas
palestras para os servidores. Alguns
professores puderam se afastar para pos-
graduagdo e alguns técnicos solicitaram
horario especial de estudante. 17
servidores participaram de cursos de
capacitacdo com recursos do plano
anual de capacitagdo.

Apoio financeiro para
Incentivo a
Qualificagdo

No inicio do ano foi publicado edital de
apoio financeiro de Incentivo a
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(Graduacéo e Pos-
Graduagdo)

Qualificagdo. Com recurso do plano
anual de capacitacéo.

Flexibilizacdo da
carga horaria para
servidor estudante

As acles foram implementadas com
flexibilizacdo da jornada ao servidores
estudantes.

Participacdo da
comunidade académica
nos processos de tomada
de decisdo (Conselho
Académico, Colegiados
de Cursos, etc):

Alguns conselhos e comiss@es foram
renovados e tém sido solicitados para
tomadas de decisdo. Todos 0s cursos e
instancias possuem drgdos colegiados ja
nomeados de acordo com a
regulamentacdo, com participacdo de
todos os seguimentos.

Cumprimento de
normas, prazos, metas
e agdes previstas no
PDI e no planejamento
anual:

O(s) setor(es) ndo apresentaram
resposta em tempo habil para integrar
este relatdrio.

Organizacéo e atuagéo
dos setores
administrativos e de
apoio académico

Em 2018 recebemos novos servidores
para as areas  administrativas,
especialmente para a Diretoria de
Administracdo e Planejamento (DAP) o
que permitiu  dinamizar algumas
atividades de apoio ao ensino ou que se
refletem nas atividades do ensino, como
compras, almoxarifado, contratos etc. O
campus passou a ser Unidade Gestora e
executando o orcamento anual de forma
descentralizada e autbnoma.

Integracdo entre o
trabalho desenvolvido
na Reitoria e no
campus.

Ao longo de 2018 foram feitas diversas
reunides presenciais ou virtuais a fim de
melhorar a comunicacdo e as a¢des entre
Pro-Reitorias e campus. O programa de
reitoria itinerante facilita 0
levantamento, planejamento e avaliagdo
das atividades executadas, pois
aproxima a gestdo da comunidade sendo
intermediada pela grupo gestor local.
Além disso, tém sido publicadas notas
técnicas, normas tém sido revistas de
modo a melhorar as atividades e
politicas institucionais.

Atuacéo da gestdo do
campus no atendimento
as demandas e na
solucédo de problemas

A gestdo tem buscado fortalecer drgaos
internos consultivos e/ou deliberativos
como  colegiados, conselhos e
comissBes. Foi implantada a ouvidoria
do campus. Além disso tem mantido boa
relacgdo com o instituicdes parceiras
como a Policia Militar de Minas Gerais,
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71° comando CPMMG, bem como
Conselho Tutelar e outros.

Compatibilidade entre
as atividades ofertadas
€ 0S recursos
financeiros
disponiveis para
execucao

Embora os recursos tenham sidos
escassos, em 2018 os laboratorios foram
equipados com estrutura minima
necessaria para 0 atendimento as
disciplinas dos cursos ofertados. O
acervo da biblioteca foi completado com
a bibliografia principal e complementar
de cada curso. Servicos basicos como
reprografia, podem ser oferecidos a
docentes para subsidiar suas aulas,
materiais pedagdgicos e esportivos
foram adquiridos.

Transparéncia e
divulgacéo da
aplicacéo dos recursos
financeiros

Foram intensificadas as acbes de
divulgacéo nas redes sociais, em 2018
tivemos a implementacdo e efetivacao
da ferramenta Instagram que alcanca
maior parte de nosso publico interno.
No fim do ano, utilizando-se de jornal
digital, foi realizada a divulgacdo das
acOes do ano de 2018 que utilizaram
recurso. O mural da DAP expfe os
dados financeiros de 2018.

Apoio financeiro para
participagdo em
cursos, eventos,
divulgacao de
pesquisas/artigos e
outros:

Foram disponibilizados recursos do
Plano anual de capacitacdo. Todos os
servidores que solicitaram foram
atendidos. Ao todo 17 servidores
usufruiram dos recursos.

Infraestrutura
Fisica

Condicdes dos
laboratérios

Boa parte dos recursos foram investidos
nos laboratérios dos cursos, seja em
maquinario ou itens de consumo. Os
laboratérios foram equipados com
estrutura minima necessaria para o
atendimento as disciplinas dos cursos
ofertados.

Condic0es das salas de
aulas

N&o foram feitas outras acdes
sistematicas em relagdo ao conforto
térmico, devido a falta de recursos.
Foram instalados mais ventiladores e
realizada a manutencdo nos existentes.
Foi criada a Comissdo de Conforto
Térmico que realizou estudo sobre as
condicOes das salas de aula e ambientes
administrativos do campus. A comissao
apresentara resultados e sugestdo de
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intervengdes em janeiro de 2019. Em
novembro de 2018 foi realizado a
primeira intervencdo, em fase de teste,
na laje de cobertura do bloco 3, no
espaco sobre uma sala de aula. Os
resultados serdo apresentados no
relatorio da comissdo em janeiro de
20109.

CondicGes da
biblioteca

Ndo foi possivel fazer alteracdes
estruturais na Biblioteca, contudo o
acervo teve um aumento consideravel
em 2018, seno complementada a
bibliografia principal e complementar
de todos os cursos.

Conservacdo dos
espagos fisicos

Tem se procurado seguir com 0S
protocolos de manutenc&o e politicas de
conservagao estabelecidos ao longo do
ano.

Disponibilidade de
material de consumo

O Almoxarifado atendeu a todos os itens
do planejamento de 2018 tendo
disponivel todo o material planejado
pelos centros de custo.

Acessibilidade para
pessoas com
mobilidade reduzida

O campus contratou empresa de
manutencdo da plataforma elevatdria
gue esta em funcionamento. A CIAC-
Comissdo Interna de Acessibilidade
atuou em campanhas de conscientizac¢éo
e na implantagdo de sinalizacdo no
campus. O NAPNEE tem ampliado sua
divulgagdo e atendimento  para
identificar e acompanhar estudantes que
tenham alguma necessidade. O bloco 3,
que iniciou as atividades em 2018, ja
estd acessivel para pessoas com
mobilidade reduzida.

Servigos de Tl

O(s) setor(es) ndo apresentaram
resposta em tempo habil para integrar
este relatério.

Condigdes fisicas dos
setores

A inauguracéo do Bloco 3 trouxe maior
conforto para  VArios setores
administrativos, com amis espago e
organizacdo. Além disso, a secretaria
escolar conta agora com ar
condicionado, melhorando bastante as
condices de trabalho.
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Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo:

Dimensao

Fragilidades

Potencialidades

Ac0es implementadas em
2018

Organizacao

Mecanismos de interacdo entre docentes,

Foram implementadas

didatico- tutores e estudantes. tutorias para funcionamento
pedagogica dos Laboratério de
Informatica e Salas de
Desenho.
Promocéo de debates e desenvolvimento Foram realizadas quatro
de atividades com foco nos temas chamadas publicas referentes
relacionados aos trés pilares da a implementacdo do parque
sustentabilidade: econdmico, social e Séo Bené, bem como a ampla
ambiental. participacdo na Semana de
meio Ambiente.
Ac0es voltadas ao respeito a diversidade Foram realizadas atividades
(género, orientacdo sexual, racal/etnia, na Semana da Diversidade
cultural etc) envolvendo  discentes e
docentes do curso.
Politicas Conforme dados da
Académicas Coordenagéo de extenséo, a
politica de estagios no

campus absorveu cerca de

80% da demanda por
estdgios no curso de
arquitetura e urbanismo.

Cabe salientar que a revisdo
do PPC do curso contempla
maior flexibilidade para
realizacdo de estagio nos
ultimos periodos do curso.

Corpo docente e
tutoria

Atuacdo do NDE e do colegiado de curso

O NDE efetivou as propostas
de alteracdo no PPC do curso
que foram aprovadas pelo
Colegiado e seguem para
implementac&o a partir do 1°
semestre de 2019. Além
disso o NDE e Colegiado
tiveram participacdo decisiva
na avaliacdo para
reconhecimento do curso
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realizada pelo INEP, cujo
resultado foi satisfatério com
nota 4.

Interacéo

coordenacao
estudantes.

da
com

A comunicagdo com a
Coordenagdo se manteve,
foi realizado a
apresentagdo do novo
PPC com ampla adesédo
dos discentes. Também
estd sendo ampliada a
relagdo entre a
Coordenagdo e NAEE a
partir de demandas dos
discentes.

Infraestrutura

CondigBes das salas de aula, biblioteca,

salas de estudo, laboratorios.

Técnico de Laboratério para o Lab. de

Maquetes.

Mudanca

espago

Laboratorio
Magquetes,
ampliacéo

equipamentos.

do
de

O laboratério de Maquetes
atualmente conta com um
com [técnico que atua também em
doloutros laboratdrios. Alguns
e |dos equipamentos furtado do
laboratério  estdo  sendo
repostos.
A biblioteca tem atendido a
solicitacdo de aquisicdo de
livros.

Bacharelado em Engenharia Civil

Eixo Fragilidades Potencialidades Acbes implementadas em 2018
Desenvolvimento Promocdo de acdes Delineamento do NDE e insercdo de
Institucional voltadas para a contelido textual no PPC de praticas que

preservacéo do meio
ambiente e
desenvolvimento
sustentavel

sejam direcionadas aos temas de
contexto  socioambiental e de
sustentabilidade. Estimulo nas
atividades académicas avaliativas de
consideracbes efetivas e reflexivas

sobre tais tematicas.

Ac0es desenvolvidas
juto a comunidade
externa;

Participacéo ativa de alunos de
Engenharia no projeto de extensao
“Arte Suave”. Divulgagdo dos projetos
aprovados aos discentes para
participacdo como bolsistas e/ou
voluntérios

Politicas Académicas

Coeréncia entre cursos
e atividades ofertados e
as demandas locais;

Revisdo e adequacdo do PPC do curso
as caracteristicas e necessidades do
curso. Mudangas em regras de pré-
requisitos, estagios (obrigatorio e ndo-
obrigatério), orientagdio de TCC,
ementas e bibliografia.

Politicas de Gestdo

Disponibilizacdo de regulamentos e
PPC do curso atualizado no site do
IFMG campus Santa Luzia a toda
comunidade académica.
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Infraestrutura Fisica

Condices de
laboratério

Aquisicdo de equipamentos para 0S
laboratérios de Estruturas,
Hidraulica/Hidrologia e equipamentos
especificos para projetos de pesquisa
aprovados na area de Engenharia.

Tecnologia em Design de Interiores

Dimensao

Fragilidades

Potencialidades

Acdes implementadas em 2018

Organizacao
didatico-
pedagogica

Busca de melhorias e
resolucdo de problemas
relacionados ao ensino

A forma de realizagdo da pesquisa foi
definida em Colegiado e estd em fase de
implantacéo.

Apos sua finalizacdo o Colegiado se reunira
para definir as medidas para solugdo de
problemas identificados

Busca de melhorias e
resolucdo de problemas
relacionados a pesquisa
(realizacdo de projetos e
inovacdo tecnoldgica)

Professores divulgam regularmente em sala
de aula as atividades da Semana de Ciéncia
e Tecnologia e da Semana do Meio
Ambiente.

O representante discente também divulga os
eventos junto aos estudantes do curso.

Busca de melhorias e
resolucdo de problemas
relacionados a extensdo
(atividades académico-
culturais, artisticas,
desportivas,

etc)

Os professores ndo s6 divulgam
regularmente como também propdem
atividades na Semana da Diversidade,
inclusive solicitando a elaboracdo de
relatérios pelos alunos.

Incentivo a publicacéo e
apresentacéo de
trabalhos em eventos
cientificos (congressos,
encontros, seminarios,
etc.

Em disciplina de Projeto de Design de
Interiores as professoras propuseram trocar
informacBes sobre participacbes em
eventos externos;

Houveram diversas atividades voltadas para
0 Design em 2018, no &mbito das Semanas
(“Design e diversidade: contribui¢cdes do
campus para construgdo de narrativas
democraticas”; “Negocios sociais e redugao
das desigualdades - a pratica no design e na
arquitetura”; etc).
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Projeto de Extensdo “NAPNEE de Ribeirdo
das Neves”; Projeto “Cora¢do” de iniciativa
dos préprios estudantes;

Ocorreu participacdo de estudante do curso
no edital de Intercdmbio da Reitoria do
IFMG (Internacionaliza)

Interac&o entre
docentes,
tutores/monitores e
estudantes, atendendo as
necessidades didatico-
pedagdgicas das
disciplinas

Foi providenciada a contratagdo de uma
tutora para atendimento a aluno especial,
especialmente nas questdes referentes a
projeto e CAD, a partir do préximo
semestre.

Promocao e
desenvolvimento
atividades voltadas
para a valorizagdo da
cidadania e dos direitos
humanos

de

Houveram diversas atividades com cunho
social a disposi¢do do Design em 2018, no
ambito das Semanas (Palestras - “A familia
e o Autismo”, “Maes pela diversidade” ,
“Identidades bissexuais e formas de
apagamento da bissexualidade”,
“Perspectivas antropologicas e bioldgica de
analise das cotas raciais” “Conectando os
surdos ao mundo-SIGNUMWEB”);

Oficina: “Vocé no lugar do outro:
experimentando a acessibilidade do
campus”;

Roda de conversa: “Precisamos falar de
diversidade sexual e de género”).

Disponibiliza¢do do
acesso a informacdes
editais, programas e
bolsas de Assisténcia
Estudantil e mérito
académico

Realizado.

Meios de comunicacéo
adequados que permitam

ao estudante com
deficiéncia condicdes
iguais de

aprendizagem e interacdo
com a  comunidade
académica

A questdo especifica de um aluno do curso
foi encaminhada para o NAPNEE.

Disponibilidade de
técnicos de laboratério

para atendimento aos
alunos em horarios
condizentes com  as

necessidades dos
mesmos

No primeiro semestre de 2018 uma tutora
do curso de Design estava disponivel no
laboratério de maquetes. J& no segundo
semestre ndo houve essa disponibilizacéo.
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Incentivo as politicas de
formac&o e capacitagio

dos servidores
(participacédo em
congressos, feiras de
iniciacdo cientifica,

cursos de capacitacdo, etc

As informacdes pertinentes sdo

encaminhada via email da coordenac&o.

Estrutura curricular
flexivel, que possibilite
a integracdo dos
contelidos, bem como
uma visdo global do
curso e do mundo do
trabalho

Em andamento.

Conhecimento e atuacao
do Colegiado de Curso

Em andamento discussdo em colegiado
sobre comunicacdo com o0s estudantes
através do representante discente.

Atuacéo do
Coordenador de

Curso na orientagéo para
0 cumprimento  de
estdgios  curriculares,
TCC e  atividades
complementares em
conformidade com o

PPC

Palestra realizada.

Divulgacéo das
propostas do

NDE (no caso dos cursos
de graduagdo), das
deliberagdes do
Colegiado de Curso e
das informag6es
especificas do curso
(PPC, matriz curricular,
corpo docente, horéarios

de aulas, etc

O canal de comunicagéo esta em construcao
com o representante discente, a partir dos
resultados da pesquisa.

Promocéo de debates e
desenvolvimento de
atividades com foco nos
temas relacionados as
sustentabilidades
econdmica, social

e ambiental

Por meio da Semana do Meio Ambiente,
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia,
Semana da Diversidade, professores que
lecionam no curso tém proposto atividades
pertinentes aos temas.
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Corpo Conhecimento e atuagdo| Ap6s a reestruturacdo do NDE as
docente e do Ndcleo Docente| discussdes estdo tendo continuidade,
tutorial Estruturante — NDE incluindo a questéo da duracéo da hora-aula
Disponibilidade do| O atendimento vem sendo feito nos
Coordenador horarios de atendimento da
de Curso para| coordenadora.
atendimento, resolucdo
de problemas e/ou
esclarecimento
académico ao aluno, em
horarios
predeterminados
Disponibilidade do| Os professores permaneceram fazendo o
corpo docente horario de atendimento aos estudantes.
para atendimento,
resolucdo de problemas
e/ou esclarecimento
académico aos alunos,
em horarios
predeterminados
Atuagdo do| As atividades realizadas nas Semanas,
Coordenador de bem como as atividades didaticas que
Curso na orientagdo para| incluem visitas técnicas e palestras sdo
0 cumprimento  de| importantes mecanismos para
estagios  curriculares, | identificacdo de possibilidades de
Trabalho de Conclusdo| estagio, temas para TCC. A promocgédo
de Curso - dessas atividades é continua.
TCC e  atividades
complementares em
conformidade com o
PPC
Salas de aula (capacidade N&o ocorreram mudangas a respeito dos
de acomodacéo, seguintes itens: capacidade de acomodacéo,
ventilacdo, limpeza, ventilagdo, iluminacdo e mobiliario. Ainda
iluminagdo e mobiliario). permanece como fragilidade.
Infraestrutur
a

Laboratorios didaticos
especializados
(disponibilidade de
softwares, insumos e
equipamentos
necessarios ao bom
desenvolvimento
aulas)

das

N&o houve melhora importante.

Propde-se disponibilizacdo de um servidor
para atendimento aos alunos em laboratério
de maquetes no horario noturno. O
laboratério de maquetes foi ampliado e
implantado em novo local com
equipamentos necessarios a sua utilizacao.
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Laboratorios de
informatica
(capacidade de

acomodacéo, ventilacdo,
limpeza, iluminacéo,
mobilidrio, acesso a
internet e quantidade
e qualidade
equipamentos).

dos

Foi criado novo laboratério de informatica.

Biblioteca (horario de
atendimento,
organizacdo do acervo,
espacos de  estudo,
capacidade de
acomodacdo, ventilagdo,
limpeza, iluminagdo e
mobiliario)

N&o implementadas melhoras importantes:
espaco fisico continua insuficiente; falta
conforto térmico e acustico. O horéario de
atendimento continua estendido até as 22h.
O acervo estd completo para bibliografia
principal e complementar.

Acervo bibliografico
(quantitativo e qualitativo
de referéncias
bibliograficas  bésicas,
complementares e
periddicos cientificos,

na modalidade fisica e
virtual, atualizados, que
atenda a demanda do
Ccurso

Acervo com qualidade.

Espagos destinados a
eventos (auditorio, espago
multimidia, arena, etc.)
guanto a capacidade de
acomodagéo, ventilagdo,
limpeza, iluminacdo e
mobilirio.

N&o houve nenhuma mudanca nesse
aspecto.

Espagos de convivéncia
(patios, guadras,
refeitdrio, etc.

Na disciplina de Paisagismo, ministrada
pela Professora Denise, foi realizado um
trabalho para revitalizacdo do jardim frontal
para promover o uso do mesmo, embora
tenha havido empecilhos burocréticos.

Acessibilidade universal

Estudos  realizados  pela  pesquisa
coordenada por uma professora.Além disso,
a temética esta incluida transversalmente
em disciplinas do curso e também como
temas de TCC.

24




Sistemas de seguranga 8 Cameras de vigilancia foram instaladas no
(vigilancia, prevencdo e campus. Instalacio de sistema de combate a
combate a incéndios, etc. incéndio iniciou em 2018 previsto para ser
concluido no inicio de 2019.

4 — DESENVOLVIMENTO E ANALISE DOS DADOS E INFORMACOES

A seguir, serdo apresentados os dados obtidos a partir dos questionarios aplicados no
processo de Autoavaliacdo Institucional de 2018. Ao final de cada eixo, sera feita uma breve anélise
dos dados. Para cada pergunta e um dado segmento, considerou-se altamente satisfatdria a situacdo
em que a soma dos percentuais de notas 5 e 4 alcangou patamares acima dos 70%. Quando isso
ndo ocorreu, julgou-se parcialmente satisfatoria a situacdo em que a soma dos percentuais de notas
3, 4 e 5 esteve acima dos 50%. Finalmente, no caso em essa Ultima somatoria atingiu patamares

inferiores a 50%, a situacdo foi avaliada como insatisfatoria.
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4.1 — Autoavaliacéo Institucional
Perfil do Respondente — Comunidade Interna

Avalie seu conhecimento sobre os seguintes documentos: Estatuto do IFMG

D - Docentes TA - Técnicos Administrativos T - Alunos Técnico S - Alunos Superior
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Grafico 01

Avalie seu conhecimento sobre os seguintes documentos: Regimento Geral do IFMG
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26



Avalie seu conhecimento sobre os seguintes documentos: Plano do Desenvolvimento
Institucional do IFMG (PDI)

D - Docentes TA - Técnicos Administrativos T - Alunos Técnico S - Alunos Superior
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Grafico 03

Avalie seu conhecimento sobre os seguintes documentos: Relatério de Autoavaliacdo

Institucional
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Graéfico 04
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Perfil do Respondente — Comunidade Externa

Avalie seu conhecimento sobre os seguintes documentos: Estatuto do IFMG
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Gréafico 05

Avalie seu conhecimento sobre os seguintes documentos: Regimento Geral do IFMG
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Grafico 06
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Avalie seu conhecimento sobre os seguintes documentos: Plano do Desenvolvimento
Institucional do IFMG (PDI)

Comunidade Externa
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Gréfico 07
Avalie seu conhecimento sobre os seguintes documentos: Relatério de Autoavaliacdo
Institucional
Comunidade Externa
35%
£ 30%
o 25%
8 20%
S 15%
g 10%
a 5% .
0%
) ™ % v N 6@ _\\,g\ c}jb
<@ R o
S > R
- N &
¥ < <&
e,bo C:)e

Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional

Gréfico 08
Analise do eixo: Nota-se a persisténcia de consideravel desconhecimento da comunidade de
importantes documentos institucionais, ndo sendo plenamente satisfatoria a familiaridade com
nenhum deles. Como ponto positivo, vale destacar o consistente crescimento dos percentuais dos

que afirmam ter conhecimento do Relatorio de Autoavalia¢do Institucional.
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Eixo 1 — Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimenséo 8 — Planejamento e Avaliagdo — Comunidade Académica
Em relacdo aos trabalhos da CPA, avalie os seguintes aspectos: Metodologia e coleta de

dados da autoavaliacdo institucional:

D - Docentes TA - Técnicos Administrativos T - Alunos Técnico S - Alunos Superior
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Em relacéo aos trabalhos da CPA, avalie os seguintes aspectos: Divulgacao dos resultados

da autoavaliacdo institucional:
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Em relacdo aos trabalhos da CPA, avalie os seguintes aspectos: Contribuicdo da

autoavaliacdo institucional para a melhoria do IFMG:
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Analise do eixo: Todos os itens avaliados neste eixo foram considerados parcialmente satisfatdrios
pelos respondentes, o que indica a necessidade de aperfeicoamentos. Contudo, quando
comparamos com os dados de 2017, notamos que melhorias j& estdo sendo percebidas pela
comunidade. No mencionado ano, o percentual de respondentes que deu a maxima avaliacao
positiva para qualquer um dos itens deste eixo foi de 0%, o que ndo se repetiu em 2018. O destaque
positivo é a crescente aprovacdo da comunidade da metodologia de coleta de dados. O item que

mais demanda acGes de aperfeicoamento € a divulgacdo dos resultados.
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Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 1 — A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Comunidade Académica
Em relacdo a missdo, a visao e aos principios institucionais do IFMG, avalie os seguintes

aspectos: Qualidade de Ensino:
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Em relacdo a missdo, a visao e aos principios institucionais do IFMG, avalie os seguintes

aspectos: Oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades:
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Em relacdo a missdo, a visao e aos principios institucionais do IFMG, avalie os seguintes

aspectos: Gestdo democratica e transparente:
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Em relacdo a missdo, a visao e aos principios institucionais do IFMG, avalie os seguintes

aspectos: Formacao de profissionais capazes de atender as demandas da sociedade:
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Em relacdo a missdo, a visao e aos principios institucionais do IFMG, avalie os seguintes

aspectos: Compromisso com a melhoria da qualidade de vida da comunidade académica:
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Dimenséo 3 — Responsabilidade Social da Instituicdo — Comunidade Académica

Em relacdo a responsabilidade social do IFMG, avalie os seguintes aspectos: Promocéo de

acOes voltadas para a preservacdo do meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel:
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Em relacdo a responsabilidade social do IFMG, avalie os seguintes aspectos: Acdes
desenvolvidas junto a comunidade externa (projetos de extensdo, palestras, feiras, mostras de

profissoes, etc):
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Em relacdo a responsabilidade social do IFMG, avalie os seguintes aspectos: Contribuicdo
do IFMG no desenvolvimento regional (parcerias com a comunidade/empresas, capacitagdo

profissional etc):
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Em relacéo a responsabilidade social do IFMG, avalie os seguintes aspectos: Promogéo de

acOes voltadas ao respeito a diversidade (género, orientacdo sexual, raca/etnia, cultural etc):
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Dimenséo 3 — Responsabilidade Social da Instituicdo — Comunidade Externa

Em relacdo a responsabilidade social do IFMG, avalie os seguintes aspectos: Promocéo de

acOes voltadas para a preservacdo do meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel:
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Em relacdo a responsabilidade social do IFMG, avalie os seguintes aspectos: Ac¢Oes

desenvolvidas junto a comunidade externa (projetos de extensdo, palestras, feiras, mostras de

profissoes, etc):
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Em relacdo a responsabilidade social do IFMG, avalie os seguintes aspectos: Contribuicéo

do IFMG no desenvolvimento regional (parcerias com a comunidade/empresas, capacitagdo

profissional etc):
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Em relacdo a responsabilidade social do IFMG, avalie os seguintes aspectos: Promocéo de

acOes voltadas ao respeito a diversidade (género, orientagdo sexual, raga/etnia, cultural etc):
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Analise do eixo: A qualidade de ensino do IFMG é vista como altamente satisfatoria por
todos os segmentos da instituicdo, havendo, contudo, um consideravel percentual de notas 3 entre
os técnicos administrativos. No que diz respeito a oferta de cursos, as avaliagdes que a julgam
parcialmente satisfatéria predominam, havendo, entretanto, mais avalia¢cBes positivas entre 0s
docentes do que entre outros segmentos da comunidade. A gestdo, por sua vez, € considerada
democratica e transparente pela maioria dos docentes e dos discentes dos cursos superiores, juizo
ndo partilhado por significativos percentuais de técnicos administrativos e de discentes dos cursos
técnicos. A formacdo de profissionais capazes de atender as demandas da sociedade é avaliada
como altamente satisfatoria pela comunidade, sendo especialmente pronunciada entre os docentes
e os discentes (tanto do superior quanto do técnico). Em relacdo ao compromisso com a melhoria
da qualidade de vida da comunidade académica, ha predominio de uma avaliacdo positiva entre
docentes e discentes (dos cursos superiores e técnicos), 0 mesmo nao ocorrendo entre 0s técnicos

administrativos, entre 0s quais a uma significativa visdo negativa sobre o quesito avaliado.

No que tange a promocédo de acOes voltadas para a preservacdo do meio ambiente e 0
desenvolvimento sustentavel, predominam as avaliagdes de parcialmente satisfatorio, sendo
importante observar que os discentes (dos cursos superiores e técnicos) concentram grande parte

das avaliacbes mais positivas. Posicionamento quase idéntico repete-se no juizo sobre as a¢Ges
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desenvolvidas junto a comunidade externa, sendo importante destacar, todavia, os consideraveis
percentuais de notas 3 entre os docentes e de notas 1 entre os técnicos administrativos. Em relacéo
a contribuicdo do IFMG para o desenvolvimento regional, o quadro é praticamente 0 mesmo do
item anterior, destacando-se um elevado percentual de avaliacfes positivas entre os membros da
comunidade externa. Por fim, a promocao de acdes voltadas ao respeito a diversidade esteve muito
perto de ser julgada altamente satisfatoria, sendo importante destacar o enorme percentual de

avaliacOes positivas entre os discentes dos cursos técnicos.

Eixo 3 — Politicas Académicas

Dimenséo 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo — Comunidade Académica

Em relagdo as politicas para o Ensino, Pesquisa e Extenséo, avalie 0s seguintes aspectos:

Integragéo entre ensino, pesquisa e extensao:
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Em relacdo as politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo, avalie 0s seguintes aspectos:

Manutencdo e expansao das atividades de ensino, pesquisa e extensao:
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Em relacdo as politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo, avalie os seguintes aspectos:

Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas locais:
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Em relacdo as politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo, avalie os seguintes aspectos:

Programas e a¢des de ensino (orientacdo e apoio pedagdgico, monitoria, tutoria etc):
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Em relacdo as politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo, avalie os seguintes aspectos:

Programas e a¢des de pesquisa (iniciacdo cientifica, inovagdo tecnoldgica etc):
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Em relacdo as politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo, avalie os seguintes aspectos:

Programas e ac¢des de extensdo (projetos, empresa junior, acompanhamento de egressos etc):

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Porcentagem

D - Docentes TA - Técnicos Administrativos T - Alunos Técnico S - Alunos Superior

D

D 5
D S
TA
TATS - T TA
s
TA T
TA D
N Ik
I I II DTAT S

5 4 3 2 1 Inexistente Ndo sei Sem
Programas e acGes de extensdo (projetos, empresa jlnior, avaliar  resposta

acompanhamento de egressos etc)

Gréfico 30

Em relagdo as politicas para o Ensino, Pesquisa e Extenséo, avalie os seguintes aspectos:

Programas de p6s-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado):
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Em relacdo as politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo, avalie 0s seguintes aspectos:

Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia:
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Em relagdo as politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo, avalie 0s seguintes aspectos:

Oferta de cursos de formagao inicial e continuada (FIC):
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Em relacdo as politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo, avalie os seguintes aspectos:

Promoc&o de eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e culturais:
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Em relagdo as politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo, avalie 0s seguintes aspectos:

Ac0es de combate & evasdo e & promogéo do éxito escolar:
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Em relacdo as politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo, avalie 0s seguintes aspectos:

Parcerias institucionais para oferta de estagios:
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Em relacdo as politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo, avalie 0s seguintes aspectos: Uso

de novas tecnologias nas atividades académicas:
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Dimenséo 4 — Comunicacgdo com a Sociedade — Comunidade Académica

Em relagcdo & comunicacdo do IFMG com a sociedade, avalie 0s seguintes aspectos: Canais
de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber informacdes com o IFMG. Ex. Redes

sociais/fale conosco portal/telefone/email:
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Em relacdo a comunicacdo do IFMG com a sociedade, avalie os seguintes aspectos: Canais
de exposicdo da marca do IFMG. Ex. SinalizacGes internas ou externas/evento e feira/Material

impresso e Cartaz.

D - Docentes TA - Técnicos Administrativos T - Alunos Técnico S - Alunos Superior
35% D
30% D
25% TAT S

0% TA

TA
D
0% l
3 2

5 4

=, RN
w
=X
w

Porcentagem
Q
X

A
s

TS

D T
s pTAT
s
DTA I g DATS
1

Inexistente N3o sei Sem

Canais de exposicao da marca do IFMG avaliar resposta

Graéfico 39

46



Em relacdo a comunicacdo do IFMG com a sociedade, avalie os seguintes aspectos: Canais

de divulgacédo de informacdo. Ex. Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal institucional

D - Docentes TA - Técnicos Administrativos T - Alunos Técnico S - Alunos Superior

.
7\ E
Il I DTAT S

Inexistente N3Zo sei Sem
avaliar resposta

35%
30% 5 >
25% P s TA

TA
0%

Porcentagem
e )

o U o u

X X X=X

Canais de divulgacdo de informacdo

Gréfico 40

Em relacdo a comunicacdo do IFMG com a sociedade, avalie os seguintes aspectos: A

informacdo entregue aos usudrios da instituicdo é completa, clara e agil.
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Em relacdo a comunicacdo do IFMG com a sociedade, avalie 0s seguintes aspectos:

Divulgacéo do vestibular e processos seletivos:
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Em relacdo a comunicacao do IFMG com a sociedade, avalie 0s seguintes aspectos: Atuacdo

da Ouvidoria:
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Dimenséo 4 — Comunicacao com a Sociedade — Comunidade Externa

Em relacdo & comunicacdo do IFMG com a sociedade, avalie 0s seguintes aspectos: Canais

de comunicagdo de relacionamento - transmitir/receber informacdes com o IFMG. Ex. Redes

sociais/fale conosco portal/telefone/email:
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Em relacdo & comunicacdo do IFMG com a sociedade, avalie 0s seguintes aspectos: Canais

de exposicdo da marca do IFMG. Ex. Sinalizac6es internas ou externas/evento e feira/Material

impresso e Cartaz.
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Em relacdo & comunicacdo do IFMG com a sociedade, avalie 0s seguintes aspectos: Canais

de divulgacdo de informacdo. Ex. Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal institucional
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Em relacdo a comunicacdo do IFMG com a sociedade, avalie 0s seguintes aspectos: A

informacdo entregue aos usuarios da instituicdo é completa, clara e agil.
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Em relacdo a comunicacdo do IFMG com a sociedade, avalie 0s seguintes aspectos:

Divulgacéo do vestibular e processos seletivos:
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Em relacdo a comunicacao do IFMG com a sociedade, avalie 0s seguintes aspectos: Atuacédo

da Ouvidoria:
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Dimenséo 9 - Politicas de Atendimento ao Estudante — Comunidade Académica

Em relacéo as politicas de atendimento ao estudante, avalie os seguintes aspectos: Assisténcia
ao aluno em situacdo de vulnerabilidade (oferta de auxilios socioeconémicos, alojamento,

alimentacéo etc):

D - Docentes TA - Técnicos Administrativos T - Alunos Técnico S - Alunos Superior
35%
30% T D
25% | p T TA

20% | BB
15%
TA
10% 75
5%
D II II DTAT S
0%

Inexistente N3o sei
Assisténcia ao aluno em situacdo de vulnerabllldade avaliar resposta
(oferta de auxilios socioecondmicos, alojamento, alimentacio etc)
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Em relacdo as politicas de atendimento ao estudante, avalie os seguintes aspectos: Servi¢os

de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagdgico, assisténcia a saude, seguro escolar etc):
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Em relacgdo as politicas de atendimento ao estudante, avalie os seguintes aspectos: Oferta de

bolsas académicas e apoio financeiro a participacdo em eventos e visitas técnicas:
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Em relacéo as politicas de atendimento ao estudante, avalie os seguintes aspectos: Incluséo,

apoio e acompanhamento do aluno com necessidades educacionais especificas:
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Em relacdo as politicas de atendimento ao estudante, avalie 0s seguintes aspectos:

Implantagdo e manutencdo de grémios e centros académicos:
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Analise do Eixo: A integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo foi entendida como
parcialmente satisfatoria pela maioria da comunidade, sendo importante destacar tanto a
concentracdo de avaliacOes positivas entre os discentes dos cursos superiores quanto oS
significativos percentuais, entre todos os segmentos, de notas 3. A manutencéo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo foi, também, vista como parcialmente satisfatoria, encontrando
avaliacBes mais positivas entre docentes e discentes dos cursos superiores. No juizo sobre a
coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas locais, predominou, mais uma vez, um
indicacdo de satisfacdo parcial, cabendo aos docentes os maiores percentuais de avaliagdes
positivas. A avaliacdo dos programas e acdes de ensino é, também, vista como parcialmente
satisfatoria, sendo os alunos dos cursos técnicos os responsaveis pelas notas mais favoraveis. Ainda
que sejam, também, entendidos como parcialmente satisfatorios, os “programas e acdes de
pesquisa” e 0s “programas e ac¢des de extensdo”, destacam-Se 0S consideraveis percentuais, entre
os docentes, de notas 3. Os Programas de pos-graduacdo foram considerados insatisfatorios ou
inexistentes, pois 0 campus Santa Luzia ndo oferta nenhum curso na modalidade e 0s cursos
ofertados em outros campi sdo pouco divulgados fora deles. Juizo similar foi atribuido a oferta de
cursos semi-presenciais e a distancia. Ainda que também seja avaliada como insatisfatoria, a oferta
de cursos FIC apresenta um quadro ligeiramente mais positivo que os dois itens anteriormente
analisados. A promocdo de eventos e atividades cientificas, artisticas e culturais é avaliada como

parcialmente satisfatoria, destacando o elevado percentual de notas 1 entre o0s técnicos
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administrativos. J& no que tange as “acfes de combate a evasao e a promocao do éxito escolar”, ao
“uso de novas tecnologias nas atividades académicas” e as “parcerias institucionais para a oferta
de estagio”, salientam-se os relativamente baixos percentuais de notas 4 e 5, excetuando-se,
todavia, para o ultimo item, o consideravel percentual de avaliacGes positivas entre os docentes.

Em relacdo aos “canais de exposi¢dao da marca do IFMG”, aos “canais de divulgagdo da
informacao”, a “entrega da informacdo”, a “divulgacdo do vestibular e processos seletivos” e aos
“canais de comunica¢do e relacionamento”, ha predominio das avaliagdes que indicam satisfacao
parcial, destacando-se, todavia, o elevado percentual de notas 4 e 5 no Gltimo item mencionado
(particularmente, entre os alunos dos cursos superiores) e elevado percentual de notas 1 entre os
técnicos administrativos na avaliagdo dos “canais de exposi¢ao da marca IFMG”. No que tange a
ouvidoria, grande parte da comunidade académica ndo soube avaliar, 0 que sugere o
desconhecimento das atividades do 6rgao.

A assisténcia ao aluno em situacdo de vulnerabilidade foi considerada parcialmente
satisfatoria, existindo, contudo, significativo percentual de alunos dos cursos superiores atribuiram
notas 4 e 5. Os servi¢os de apoio ao aluno contam, também, com o predominio de avalia¢fes que
indicam satisfacdo parcial, o0 mesmo ocorrendo com a “oferta de bolsas académicas e apoio
financeiro a participacdo em eventos e visitas técnicas”, a “inclusio, apoio e acompanhamento do
aluno com necessidades educacionais especiais” e a “implementagdo e manutencao de grémios e

centros académicos”.
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Eixo 4 — Politicas de Gestao

Dimenséo 5 - Politicas de Pessoal

Em relacdo a politica de pessoal, avalie os seguintes aspectos: Condi¢des do ambiente de

trabalho (relacédo interpessoal, clima organizacional etc):
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Em relacdo a politica de pessoal, avalie 0s seguintes aspectos: Dimensionamento e alocagédo

de servidores:
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Em relacdo a politica de pessoal, avalie 0s seguintes aspectos: Promocéo de agdes voltadas

para saude ocupacional e seguranca do trabalho:
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Em relagcdo a politica de pessoal, avalie os seguintes aspectos: Formagdo continuada e

capacitacdo de servidores:
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Em relacdo a politica de pessoal, avalie 0s seguintes aspectos: Atuacdo da CIS (TAE) / CPPD

(Docente)
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Em relacdo a politica de pessoal, avalie 0s seguintes aspectos: Apoio financeiro para

Incentivo a Qualificacdo (Graduacdo e Pos-Graduacao):
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Em relacdo a politica de pessoal, avalie os seguintes aspectos: Apoio financeiro para

participagdo em cursos, eventos, divulgacéo de pesquisas/artigos e outros:
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Em relacdo a politica de pessoal, avalie os seguintes aspectos: Flexibilizacdo da carga horéria

para servidor estudante:
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Dimenséo 6 — Organizacéo e Gestao da Instituicdo — Comunidade Académica

Em relacdo a organizacdo e gestdo da instituicdo, avalie a atuacdo da gestdo do campus no

atendimento as demandas e na solucéo de problemas:
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Ainda em relagdo a organizacdo e gestdo da instituicdo, avalie 0s seguintes aspectos:

Participagdo da comunidade académica nos processos de tomada de deciséo (Conselho Académico,

Colegiados de Cursos etc):
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Ainda em relagdo a organizacdo e gestdo da instituicdo, avalie 0s seguintes aspectos:

Cumprimento de normas, prazos, metas e acdes previstas no PDI e no planejamento anual:
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Ainda em relacdo a organizacdo e gestdo da instituicdo, avalie 0s seguintes aspectos:

Organizacao e atuacdo dos setores administrativos:
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Ainda em relacdo a organizacdo e gestdo da instituicdo, avalie 0s seguintes aspectos:

Organizacao e atuagéo dos setores de apoio académico:
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Em relacdo a organizacdo e gestdo da instituicdo, avalie a integracdo entre o trabalho

desenvolvido na Reitoria e no campus.
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Dimenséo 6 — Organizacéo e Gestao da Instituicdo — Comunidade Externa

Em relacdo a organizacdo e gestdo da instituicdo, avalie a atuacdo da gestdo do campus no

atendimento as demandas e na solucéo de problemas:
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Dimenséo 10 - Sustentabilidade Financeira — Comunidade Académica
Em relagdo a sustentabilidade financeira do IFMG, avalie o0s seguintes aspectos:

Compatibilidade entre as atividades ofertadas e os recursos financeiros disponiveis para execucao:
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Em relacdo a sustentabilidade financeira do IFMG, avalie os seguintes aspectos:

Transparéncia e divulgacéo da aplicacdo dos recursos financeiros:
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Analise do Eixo: No que diz respeito a avaliacdo do ambiente de trabalho (relacdo
interpessoal, clima organizacional), preponderam as notas que indicam uma situacao parcialmente
satisfatoria, sendo importante destacar, contudo, o consideravel percentual de notas 1 e 2 entre 0s
técnicos administrativos. Quadro similar se repete no quesito dimensionamento e alocacdo de
servidores. No que tange a promocdo de a¢Oes voltadas para a salde ocupacional e a seguranca do
trabalho, o quadro é de insatisfacdo, especialmente entre os técnicos administrativos. A mesma
situacdo se repete quando se trata da atuacdo da CIS e da CPPD. Na avaliacdo da formacéo
continuada e capacitacdo de servidores, predomina a satisfacdo parcial, mas com um expressivo
percentual de notas 1 entre os técnicos administrativos. O mesmo quadro, incluindo, também, um
percentual significativo de notas 2 entre os técnicos administrativos, repete-se na avaliacdo do
apoio financeiro para incentivo a qualificacdo. Por sua vez, quando se avalia o apoio financeiro
para participacdo em cursos, eventos, divulgacdo de pesquisas/artigos e outros, a situacdo é de
insatisfacdo entre docentes e técnicos administrativos. Situacdo distinta se verifica no que tange a
flexibilizacdo da carga horéria para o servidor estudante, quesito em que predomina uma satisfacao
parcial. Esse mesmo quadro se repete no que diz respeito a atuacdo da gestdo do campus no
atendimento as demandas e na solugéo de problemas, havendo, todavia, expressivo percentual de
notas 1 entre os técnicos administrativos. O quadro, agravado por um significativo percentual de
notas 2 entre os técnicos administrativos, é praticamente 0 mesmo quando se tratou de avaliar a

participagdo da comunidade académica nos processos de tomada de decisdo. O cumprimento de
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normas, prazos, metas e acdes previstas no PDI e no planejamento anual é visto como parcialmente
satisfatorio, sendo, entretanto, bastante expressivos os percentuais dos que ndo souberam avaliar.
E, também, vista como parcialmente satisfatoria a organizacdo e atuagio dos setores
administrativos e de apoio académico, sendo importante apontar significativos percentuais de notas
1 e 2 entre os docentes. Situacdo similar ocorre na avaliagdo da organizacao e atuacdo dos setores
de apoio académico, sendo, contudo, os percentuais de notas 1 e 2 expressivos ndo entre 0s
docentes, mas entre os técnicos administrativos. Ja a integracdo entre o trabalho desenvolvido na
Reitoria e no campus foi vista como muito proxima do insatisfatorio, com significativos percentuais
de notas 1 e 2 tanto entre docentes quanto entre técnicos. Esse quadro nao se repete quando se trata
da compatibilidade entre as atividades ofertadas e os recursos financeiros disponiveis e da
transparéncia e divulgagdo da aplicagdo dos recursos financeiros. Nesse ultimo quesito, contudo, é

importante ressaltar o significativo percentual de notas 1 entre os técnicos administrativos.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica
Dimenséao 7 — Infraestrutura — Comunidade Académica

Em relacdo a infraestrutura, avalie as salas de aula: Atendem as necessidades institucionais

e dos cursos
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Em relacdo a infraestrutura, avalie as salas de aula: Apresenta manutencdo periodica,

conforto e disponibilidade de tecnologias da informacdo e comunicacéo adequados as atividades

desenvolvidas
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Em relacdo a infraestrutura, avalie as salas de aula: Apresenta flexibilidade relacionada as

configuracdes espaciais, oportunizando distintas situacdes de ensino-aprendizagem
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Em relacdo a infraestrutura, avalie as salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagédo

é comprovadamente exitosa
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Em relacdo a infraestrutura, agora avalie os laboratérios didaticos de formacdo basica e

especifica: Apresentam normas de funcionamento utilizacéo e seguranca
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Em relacdo a infraestrutura, agora avalie os laboratorios didaticos de formacdo basica e

especifica: Apresentam conforto, manutencédo periddica e servicos de apoio técnico
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Em relacdo a infraestrutura, agora avalie os laboratérios didaticos de formacdo basica e
especifica: Disponibilidade de recursos de tecnologia da informacgéo e comunicacdo adequados as

atividades a serem desenvolvidas
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Disponibilidade de recursos de tecnologia da informacao e avaliar resposta
comunica¢do adequados as atividades a serem desenvolvidas
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Em relacdo a infraestrutura, agora avalie os laboratorios didaticos de formacao basica e
especifica: Possuem quantidade de insumos, materiais e equipamento condizentes com 0s espacos

fisicos e 0 nimero de vagas
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Ainda sobre infraestrutura, avalie as condi¢des da biblioteca: Atende as necessidades

institucionais e dos cursos
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Ainda sobre infraestrutura, avalie as condi¢cdes da biblioteca: O acervo bibliografico é

adequado em quantidade de exemplares de acordo com as vagas ofertadas
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Ainda sobre infraestrutura, avalie as condi¢cdes da biblioteca: O acervo bibliografico é

adequado e atualizado considerando a natureza e contetido das disciplinas
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Ainda sobre infraestrutura, avalie as condi¢fes da biblioteca: O espaco da biblioteca

apresenta conforto adequado as atividades a serem desenvolvidas.
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Em relacdo a infraestrutura, avalie quanto a limpeza e conservacdo dos espacos a seguir:

Banheiros
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Em relacdo a infraestrutura, avalie quanto a limpeza e conservacdo dos espacos a seguir:

Areas de convivéncia (Cantina e/ou refeitorio)

D - Docentes TA - Técnicos Administrativos T - Alunos Técnico S - Alunos Superior
50% S
45% T
40%
35%
30%
25%

D
TA
TA

20% T S

15% DI

10% I pTAT s Ts

5%

o ||I lIII OTA  OTATS

5 4

Porcentagem

Inexistente N&o sei Sem

- o . . . avaliar resposta
Areas de convivéncia (Cantina e/ou refeitorio)

Gréfico 85

Em relacdo a infraestrutura, avalie quanto a limpeza e conservacdo dos espacos a seguir:

Auditorios
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Em relacdo a infraestrutura, avalie quanto a limpeza e conservacdo dos espacos a seguir:

Quadras
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Em relacdo a infraestrutura, avalie também os seguintes aspectos: Servicos de T1 do Campus

(acesso a internet, rede sem fio wifi, desempenho dos computadores, etc.
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Em relacdo a infraestrutura, avalie também os seguintes aspectos: Servico de Tl relacionado

aos sistemas (Meu IFMG, Moodle, Sistema Conecta, etc.
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Em relacdo a infraestrutura, avalie também os seguintes aspectos: Acessibilidade para

pessoas com mobilidade reduzida
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Ainda em relacdo a infraestrutura, avalie os seguintes aspectos: Condicdes fisicas do setor

(ventilagdo, iluminacdo, acUstica, mobiliério, limpeza):
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Ainda em relacdo a infraestrutura, avalie os seguintes aspectos: Disponibilidade de material

de consumo no setor:
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Avalie a infraestrutura relacionada ao espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as acfes

académicas, como planejamento didatico-pedagogico
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Avalie a infraestrutura relacionada ao espaco de trabalho para docentes: Atende as

necessidades institucionais
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Avalie a infraestrutura relacionada ao espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de

tecnologia da informagéo e comunicacao
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Avalie a infraestrutura relacionada ao espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade

para uso dos recursos, para o atendimento a discente e orientandos
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Avalie a infraestrutura relacionada ao espaco de trabalho para docentes e técnicos

administrativos: Ha seguranca para a guarda de materiais e equipamentos pessoais:
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Analise do Eixo: As salas de aulas do campus foram consideradas pelos respondentes sob
diversos aspectos, preponderando as seguintes avaliagcdes: i) atendem as necessidades institucionais
e dos cursos (parcialmente satisfatorio); ii) manutencdo periddica, conforto e disponibilidade de
tecnologias da informacdo e comunicacdo adequados as atividades desenvolvidas (parcialmente
satisfatorio); iii) flexibilidade relacionada as configuracfes espaciais, oportunizando distintas
situacOes de ensino-aprendizagem (parcialmente satisfatdrio); iv) possuem outros recursos cuja
utilizacdo é comprovadamente exitosa (parcialmente satisfatorio). Nesse ultimo quesito, vale
frisar, as avaliaces indicaram uma situacdo muito proxima do insatisfatério. Em relagéo ao quesito
i, destacam-se os significativos percentuais de notas 1 e 2 entre os docentes e os discentes (cursos
técnicos e superiores). O mesmo quadro se repete em relacdo ao quesito iii.

Os laboratorios do campus foram considerados pelos respondentes sob diversos aspectos,
preponderando as seguintes avaliagfes: i) apresentam normas de funcionamento utilizacdo e
seguranca (parcialmente satisfatorio); ii) conforto, manutencdo periodica e servicos de apoio
técnico (parcialmente satisfatorio); iii) disponibilidade de recursos de TIC adequados as atividades
a serem desenvolvidas (parcialmente satisfatério); iv) quantidade de insumos, materiais e
equipamento condizentes com os espacos fisicos e 0 numero de vagas (parcialmente satisfatorio).
Em relacdo ao quesito ii e iv, vale apontar os significativos percentuais de notas 1 e 2 entre 0s

docentes.
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A biblioteca do campus foi considerada pelos respondentes sob diversos aspectos,
preponderando as seguintes avaliacfes: i) atende as necessidades institucionais e dos cursos
(parcialmente satisfatorio); ii) acervo bibliografico é adequado em quantidade de exemplares de
acordo com as vagas ofertadas (parcialmente satisfatorio); iii) acervo bibliografico é adequado e
atualizado considerando a natureza e conteudo das disciplinas (parcialmente satisfatorio); iv)
espaco da biblioteca apresenta conforto adequado as atividades a serem desenvolvidas
(parcialmente satisfatorio). Em relagdo ao quesito ii, vale destacar o significativo percentual de
notas 1 e 2 entre discentes (dos cursos técnicos e superiores). Tais percentuais sdo, contudo, muito
mais elevados — e também entre os docentes — quando se tratou de avaliar o quesito iv.

Ainda em relacéo a infraestrutura, os banheiros do campus foram avaliados como altamente
satisfatorios. Situacdo oposta a constatada em relacdo as areas de convivéncia (cantina/refeitério)
— as quais sdo, na verdade, inexistentes no campus — e em relacdo a quadra. O auditorio, por sua
vez, foi avaliado como parcialmente satisfatdrio. Ja os servigcos T foram vistos como parcialmente
satisfatorios em relacdo a dois quesitos: i) sistemas (Meu IFMG, Moodle, Sistema Conecta, etc.) e
ii) acesso a internet, rede sem fio wifi, desempenho dos computadores, etc. Nesse Gltimo item, que
esteve muito proximo de um quadro insatisfatorio, vale destacar o elevado percentual de notas 1 e
2 entre todos os segmentos da comunidade. Situacdo bastante parecida foi verificada quando se
tratou de avaliar a infraestrutura em termos de acessibilidade para pessoas com mobilidade
reduzida e as condicGes fisicas do setor (ventilacdo, iluminacdo, acustica, mobiliério, limpeza). Em
sentido oposto, a disponibilidade de material de consumo nos setores foi vista como muito proxima
do altamente satisfatorio.

Por fim, o espaco de trabalho para os docentes foi considerado pelos respondentes sob
diversos aspectos, preponderando as seguintes avaliagdes: i) viabiliza as a¢cdes académicas, como
planejamento didatico-pedagdgico (parcialmente satisfatorio); ii) atende as necessidades
institucionais (parcialmente satisfatorio); iii) possui recursos de tecnologia da informacéo e
comunicacdo (parcialmente satisfatorio); iv) garante privacidade para uso dos recursos, para o
atendimento a discente e orientandos (parcialmente satisfatorio); v) seguranca para a guarda de
materiais e equipamentos pessoais (parcialmente satisfatorio). Nesse Gltimo item, que contou,
também, com respostas dos técnicos administrativos, vale destacar o significativo percentual de
notas 1 e 2 entre esse segmento. Em relacdo ao quesito i, vale destacar o expressivo percentual de

notas 1 e 2. Quadro que se repete em relagdo ao quesito iv.
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5 - ACOES COM BASE NA ANALISE

Observacdao geral

No ano de 2018, ao invés de solicitar aos respondentes que optassem por conceitos como “Péssimo”, “Ruim”, “Regular”, “Bom” e “Otimo”, foi-lhes pedido
que utilizassem uma escala numéricade 1 a5

Quadro — Escala indicativa de ac0es

Avaliacao Acles
Acima de 70% na soma dos percentuais de notas 5 e 4 Continuar
De 50% a 70% na soma dos percentuais de notas 4 e 5 Precisa melhorar
Abaixo de 50% na soma dos percentuais de notas 4 e 5 Corrigir
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Diagndstico da situacao atual do IFMG-Santa Luzia e a¢Bes propostas

Planejamento e Avaliacio
Institucional

Planejamento e
Avaliagéo

Metodologia e coleta de dados da 57,48% Melhorar
autoavaliacdo institucional [G.09]

Divulgagéo dos resultados da 35,96% Corriair
autoavaliacdo institucional [G.10] 9
Contribuicdo da autoavaliacédo 41,74% o
institucional para a melhoria do IFMG Corrigir

[G.11]

Manter e aperfeicoar 0s
mecanismos de divulgagdo da
coleta de dados para a
autoavaliagdo institucional
que se mostraram exitosos em
20109.

Ampliar a divulgacéo dos dos
resultados da autoavaliacdo
institucional, por meio de
redes sociais e reunides
presenciais, ao longo de todo
0 ano.

Reforcar junto & gestdo e a
comunidade a importancia
dos dados levantados pela
CPA para a defini¢do tanto
das demandas prioritarias
guanto de suas solucdes.
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Desenvolvimento
Institucional

Missédo e Plano de
Desenvolvimento
Institucional

79,26%

Continuar
Qualidade de ensino [c.12]
Em 2019 serdo ofertadas 40
vagas para mais um curso
técnico na  modalidade
Oferta de cursos em diferentes niveise | 43:83% Corriai subsequente: Seguranca do
modalidades [G.13] orngir Trabalho. Além disso
pretende-se manter a oferta de
cursos FIC e de curta duracéo
ao longo do ano.
0(s) setor(es) nao
Gestdo democrética e transparente 48,55% - apresentaram resposta em
Corrigir L .
[G.14] tempo habil para integrar
este relatorio.
N L. O(s) setor(es) nao
Formagao\de profissionais capazes de 72,97% ) apresentaram resposta em
atender as demandas da sociedade Continuar

[G.15]

tempo habil para integrar
este relatorio.
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O(s) setor(es) ndo

Compromisso com a melhoria da 61,95% apresentaram resposta em
qualidade de vida da comunidade Melhorar P - P
académica [6.26] tempo hatl)ll' para integrar
este relatorio.
Promocéao de a¢Bes voltadas para a 59.90% O(s) setor(es) ndo
preservacdo do meio ambiente e 0 ’ Melhorar apresent,ar_am resposta em
desenvolvimento sustentavel [.17 e 21] tempo habil para integrar
este relatorio.
0O(s) setor(es) nao
Ac0es desenvolvidas junto a 50,23% Melhorar apresentaram resposta em
comunidade externa [G.18 e 22] tempo habil para integrar
este relatorio.
0O(s) setor(es) nao
Contribuicdo do IFMG no 42,63% Corridi apresentaram resposta em
desenvolvimento regional [G.19 e 23] ornaur tempo habil para integrar
Responsabilidade este relatorio.

Social da Instituicéo O campus apresenta mais de
um grupo organizado pelos
proprios estudantes para
discussbes como  género,

Promocéo de agdes voltadas ao 66,82% sexualidade, feminismo,
A Melhorar P

respeito a diversidade [G.20 e 24] entre outros. Além disso, nas
semanas oficiais do campus
sempre sdo propostas
discussbes, em especial na

Semana da Diversidade.
m Politicas para o Integracdo entre ensino, pesquisa e 51,97% G'25: Execggao dq politica
Ensino, a Pesquisa e a grag » PES Melhorar | de integracdo realizada no

Politicas Académicas

Extensdo

extensao [G.25]

segundo semestre de 2018. E
necessario continuar com as
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politicas de integracdo entre
ensino, pesquisa e extensao e
aumentar o envolvimento
com 0S técnicos
administrativos. E provavel
que aqueles que ndo
trabalham diretamente ligado
ao ensino tenham dificuldade
de avaliar esse item.

Manutencéo e expansdo das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo [G.26]

49,87%

Corrigir

G.26: Divulgagdo  mais
efetiva em parceria com a
comunicagdo. No proximo
ano, teremos expansdo das
atividades de ensino com a
abertura de mais um curso
técnico subsequente. Tém
sido realizados  diversos
trabalhos interdisciplinares.
As atividades de Pesquisa e
Extensdo, dependem do
orcamento disponibilizado,
mas temos mantido editais de
fluxo continuo para que tais
atividades possam  ter
acontecer também  com
voluntarios.

Coeréncia entre cursos e atividades
ofertados e as demandas locais [G.27]

61,95%

Melhorar

G.27: Continuar a ampliar o
didlogo com a comunidade
para melhor conhecer as
demandas e assim buscar
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formas de atendé-las.
Ampliar a divulgacéo do que
tem sido feito.

Programas e agOes de ensino
(orientacéo e apoio pedagogico,
monitoria, tutoria, etc.) [G.28]

66,67%0

Melhorar

G.28: As CoordenacBes de
Ensino e de Assisténcia
Estudantil  estdo  sendo
reestruturadas, fluxos de
atendimento estdo sendo
revistos a fim de melhorar o
atendimento.

Programas e acGes de pesquisa
(iniciagdo cientifica, inovacéo
tecnoldgica etc) [G.29]

49,61%

Corrigir

G.29: Visto a limitacdo
orcamentaria, ofertamos
maior nimeros de vagas a
voluntarios e ampliaremos a
divulgacdo de oportunidades
com palestras e treinamentos
aos discentes]

Programas e acGes de extensdo
(projetos, empresa junior,
acompanhamento de egressos etc.)
[G.30]

38,32%

Corrigir

G.30: A fim de estimular
projetos de extensdo no
campus Santa Luzia,
buscaremos  ampliar 0
ndmero de pessoas
envolvidas e o envolvimento
da comunidade académica
nas acOes de Extensdo. Além
disso, estdo previstas acdes
de aproximagdo  social,
prospeccdo de oportunidades
de parceria e situacGes-
problema que demandem
soluges técnicas e
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cientificas. Com relacdo a
empresa junior ja existente
no campus, buscaremos
fortalecé-la para que amplie
sua capacidade de
atendimento. Também ha a
projecdo de viabilizar a
participacdo discentes em
eventos técnicos e
cientificos.

Programas de pds-graduacgao
(especializagdo, mestrado e doutorado)
[G.31]

12,86%

Corrigir

G.31: O campus Santa Luzia
tem buscado formas de
ofertar curso de pos-
graduacéo e pretende
continuar nessa busca no
préximo ano. Foi submetida a
proposta de Mestrado em
Materiais, em 2018, e
tentaremos novamente em
2019.

Oferta de cursos semi-presenciais e a
distancia [G.32]

14,70%

Corrigir

G.32: Estdo sendo feitos
estudos com a PROEN para
ofertas de disciplinas de
forma total ou parcialmente a
distancia, seja pelo campus
ou de forma institucional. A
disponibilizacdo de um AVA
(ambiente virtual de
aprendizagem) podera ser
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utilizada para oferta de outros
Cursos.

Oferta de cursos de formagéo inicial e

continuada (FIC) [6.33]

26,51%

Corrigir

G.33: Serdo desenvolvidas
acles de apoio a abertura de
cursos FIC a partir das
seguintes diretrizes:

- formacdo de atores sociais;

- capacitacdo de méo de obra
ligada a construcdo civil e ao
design;

- formagdo de professores
dos ensinos infantil,
fundamental e médio.

A oferta de cursos FIC seré
mantida e, se possivel, dada a
limitagdo de espaco fisico,
ampliada em 2019. Sera feito
um novo mapeamento das
demandas da sociedade e
posterior atuacéo no
fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais, culturais,
locais e regionais. Também
trabalharemos para ampliar o
nimero de pessoas atendidas
por acdes de Extensdo e para
fortalecer os canais de
comunicacao com a
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comunidade interna e
externa.

Promocdo de eventos e atividades
cientificas, artisticas, esportivas e
culturais [G.34]

44,62%

Corrigir

G.34: Pretende-se continuar a
ofertar atividades diversas
especialmente nas semanas
previstas no  Calendéario
Académico, quais sejam:
Semana da Diversidade, do
Meio Ambiente e Nacional
de Ciéncia e Tecnologia.

Ac0Oes de combate a evaséo e a
promogdo do éxito escolar [G.35]

32,02%

Corrigir

G.35: Dar continuidade a
acOes de combate & evaséo e
a promogdo do éxito escolar
por meio do Nucleo de
Atendimento ao Educando e
ao Educador e da
Coordenacdo de Assisténcia
Estudantil com o apoio da
Secretaria Académica. Estéo
sendo propostos estudos com
0 apoio da Diretoria de
Planejamento e
Desenvolvimento

Educacional da Pro-Reitoria
de Ensino (DPDE/PROEN)
para subsidiar propostas de
outras acOes nesse sentido e
possibilitar 0

88




compartilhamento de agdes
exitosas de outros campus.

Parcerias institucionais para oferta de
estagios [G.36]

28,87%

Corrigir

G.36: Além de fortalecer e
renovar parcerias € convénios
ja existentes, firmaremos
novos contratos desse tipo
com empresas e entidades
publicas e privadas, no
sentido de ampliar as
oportunidades de estagio para
0 corpo discente do campus,
com beneficio ndo sé para
estes, mas também para as
empresas e entidades
parceiras.

Uso de novas tecnologias nas
atividades académicas [G.37]

34,64%

Corrigir

G37: O wuso de novas
tecnologias nas atividades
académicas tem crescido,
mas ainda é uma iniciativa
individual do  docentes.
Pretende-se  aumentar a
divulgacdo de ferramentas e
iniciativas bem aceitas e
propor capacitacbes nesse
sentido

Comunicagéo com a
Sociedade

Canais de comunicacéo de
relacionamento [G.38 e 44]

63,36%

Melhorar

G.38 e G.44: Continuar
investindo  esforcos  na
divulgacdo do campus Santa
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Canais de exposicdo da marca do 39,40% Corriair Luzia_ com a comunidade.
IFMG [G.29¢ 45] g Investir  na _ferramenta
telefone, pois muitas pessoas
c is de divul %0 de inf . 34,33% entram em Cont-ato, mas
anais de 'VUGQL%Ga?G € Informacdo Corrigir temos poucas linhas de
[G.40 46] acesso.  Investir mais na
p — relacdo face a face com a
Ir)for_rna}galo entregue aos usuarios _da 47,70% o comunidade local.
instituicdo é completa, clara e agil Corrigir
[G.41e47] G.43 e G.49: Aperfeicoar o
' processo de divulgacdo da
Divulgaco do vestibular e processos | °0:69% Melh Ouvidoria com énfase no seu
seletivos [G.42 e 48] elhorar carater _pedagoglco ws_ando a
melhoria do atendimento
prestado ao publico interno e
externo do campus Santa
27,42% Luzia".
Atuacdo da Ouvidoria [G.43 e 49] Corrigir
Assisténcia ao aluno em situago de 48,56% Corrigir G.59 € G.5L:
vulnerabilidade [c.59] 9 Aperfeicoamento do
programa de assisténcia
socioecondmica com
Politicas de Servigos de apoio ao aluno (social, 42,26% . controle mais rigoroso da
Atendimento aos psicoldgico, pedagogico, assisténcia a Corrigir frequéncia e rendimento dos
Estudantes salde, seguro escolar etc.) [G.51] g
alunos.
Oferta de bolsas académicas e apoio |  40,42% N G52:Criago do regulamento
financeiro a participagdo em eventos e Corrigir de concessio de auxilio

visitas técnicas [G.52]

financeiro para participacao
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de discentes em eventos
cientificos.

G.53: Criacdo de politicas de
atendimento a estudantes

o g educacionais especificas
especificas [G.53] , TR
através da instituicdo do
NAPNEE.
G.54: A instituicdo pretende,
na medida do possivel, apoiar
a iniciativa dos estudantes na
criagdo/manutencéo de
Implantagio e manutencéo de grémios | 36,75% - gremios € centros
A Corrigir académicos. Para alguns ja
e centros académicos [G.54] X ..

existe espago fisico
destinado, porém em
condi¢bes ainda precérias
dadas as limitacGes de verbas

e de espaco fisico.

Condigdes do ambiente de trabalho 42,26%
(relagéo interpessoal, clima Corrigir G.61: Publicaco de um livro
organizacional etc.) [6.55] com as pesquisas realizadas
v - « : . ~ 35,22% no campus nos Ultimos 5
- ) Polltlca;e(igoigstao de DlmenSISo:r?/rir:je;r:Los eGa;cs)cagao de Corrigir anos, bem como uma
Politicas de Gestao [G.58] divulgacdo mais efetiva, em
Promocao de acdes voltadas para 22 54% parceria com a comunicacao
satide ocupacional e seguranca do Corrigir | €M nosso site institucional

trabalho [G.57]
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Formacao continuada e capacitagdo de

38,03%

servidores [G.58] Corrigir
Atuacio da CIS (TAE) / CPPD 30,99% Corricir
(Docente) [G.59] g
Apoio_ f_inanceiro para Incentivo a 40,84% N
Qualificagdo (Graduacdao e Pds- Corrigir
Graduacao) [G.60]
Apoio financeiro para participacdo em | 28 17%
cursos, eventos, divulgacéo de Corrigir
pesquisas/artigos e outros [G.61]
Flexibilizacdo da carga horéaria para 52,11%
servidor estudante [G.62] Melhorar
. ) . 0(s) setor(es) nao
Atuacdo do campus no atendimento as | 45,85% Corriair apresentaram resposta em
demandas e na[ g(glsuegggc]) de problemas g tempo habil para integrar
' este relatorio.
Tém sido feitas reunibes de
Participacdo da comunidade o setores e de instancias
Organizacgdo e Gestdo | académica nos processos de tomada de 49,34% Corriair consultivas e deliberativas a
da Instituicéo decisdo (Conselho Académico, g fim de aumentar a
Colegiados de Cursos, etc) [G.64] participacdo da comunidade
nas decisoes.
Cumprimento de normas, prazos 0 0(s) setor(es) ndo
prime ; » Prazos, 40,95% . apresentaram resposta em
metas e acOes previstas no PDI e no Corrigir

planejamento anual [G.65]

tempo habil para integrar
este relatério.
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0O(s) setor(es) nao

Organizacao e atuagdo dos setores 48,56% - apresentaram resposta em
. ; Corrigir Ly .
administrativos [G.66] tempo habil para integrar
este relatorio.
Os setores do ensino tém
frequentemente se reunido a
fim de avaliar as demandas,
estabelecer ou rever fluxos de
Organizag&o e atuacdo dos setores de 54,85% Processos, . redistribuir
) A Melhorar tarefas, implementar
apoio académico [G.67] .
mudangcas e avaliar 0s
resultados buscando
melhorias. Pretende-se
manter esse procedimento
para 0 préximo ano.
Tem sido buscado
Integracdo entre o trabalho 28,17% N continuamente melhorar a
desenvolvido na Reitoria e no campus Corrigir | comunicacdo, tirar duvidas e
[G.68] estreitar lacos com os setores
da reitoria.
Compatibilidade entre as atividgdes 33,80% N
ofertadas e os recursos financeiros Corrigir 0(s) setor(es) nao
Sustentabilidade disponiveis para execucao [G.70] apresentaram resposta em
Financeira Transparéncia e divulgacéo da 42,25% o 'éesrtT;proel ar][g?ilé para integrar
aplicagdo dos recursos financeiros Corrigir '
[G.71]
v Salas de aula (Atendem as 44.76% Atualmente todas as sglas
necessidades institucionais e dos Corrigir | contam  com  carteiras

Infraestrutura Fisica

Infraestrutura Fisica

CUrsos) [G.72]

suficientes para 0 nimero de
alunos matriculados, projetor
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de imagem com cabo para
notebooks, mesa e cadeira
para o professor. O conforto
térmico e acustico ainda é um
desafio a ser enfrentando.

Salas de aula (Manutencéo periddica,

Além dos projetor de imagem
com cabo para notebooks, a

conforto e disponibilidade de recursos 39,88% .- :escola ; _dlspoes_ fde ,c!ms
de TIC adequados s atividades Corrigir aboratorio de informatica,
desenvolvidas) [6.73] com 40 e 20 computadores.
' Pretende-se  manter esses
materiais sempre disponiveis.
Salas de aula (Flexibilidade 35.33% Ro salas de aula permitem 2
relacionada as configuracdes Corrigir 9 §a0 '
espaciais) [6.74] porém a posicdo do quadro e

' do projetor é fixa.
Salas de aula (Possuem outros 28,21% - As salas de aula ndo possuem
Corrigir outros recursos além dos

recursos) [G.7s]

projetores.
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Laboratorios (Normas de

funcionamento, utilizagdo e seguranca)
[G.76]

53,56%

Melhorar

Manuais foram criados para
essa finalidade e daremos
maior  publicidade  aos
documentos.

Laboratdrios (Conforto, manutencéo

periddica e servicos de apoio técnico)
[G.77]

47,01%

Corrigir

Quanto ao conforto, o0s
laboratorios serdo
organizados de forma a trazer
0 melhor possivel com os
materiais que
disponibilizamos atualmente
e faremos o que tiver ao
alcance para a aquisicdo de
novos materiais.

Realizaremos analise no
horéario atual de atendimento
de apoio técnico dos
laboratorios, para estudar o
melhor horario de
funcionamento.

Laboratdrios (Disponibilidade de
recursos de TIC adequados as
atividades a serem desenvolvidas [G.78]

41,31%

Corrigir

Serdo solicitadas instalacGes
de PC’s em equipamentos
que necessitem desses e 0s
equipamentos existentes que
necessitem de manutencdo a
receberéo.
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Laboratorios (Insumos, materiais e
equipamento condizentes etc.) [G.79]

37,89%

Corrigir

Com a realizagdo do
planejamento para 2019,
serdo  adquiridos mais
insumos e materiais que
estardo  disponiveis  nos
laboratorios para utilizacéo.

Biblioteca (Atende as necessidades
institucionais e dos cursos) [G.80]

53,27%

Melhorar

Compreender quais sdo as
necessidades institucionais e
dos cursos que ndo sdo
atendidas pela Biblioteca,
para entdo propor melhorias e
acoes.

Biblioteca (Acervo bibliogréfico é
adequado em quantidade de
exemplares) [G.81]

46,15%

Corrigir

Buscar recursos para
aquisicgao de livros para suprir
a falta de exemplares
suficientes para a
comunidade.

Biblioteca (Acervo bibliogréfico é
adequado e atualizado) [G.82]

56,98%

Melhorar

Buscar recursos para
aquisicdo de livros para
atualizacdo do acervo e
adequacdo aos anseios da
comunidade.
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Biblioteca (Espaco da biblioteca

A  Biblioteca  apresenta
espaco limitado, mas que
atende as necessidades atuais

41,60% do campus. Contudo sera
apresenta conforto adequado) [G.83] Corrigir | necessario sua ampliacdo a
medida que o0 campus
aumentar a oferta de cursos,
consequentemente, 0 nimero
de alunos matriculados.
Banheiros (Limpeza e conservacgao dos 76,91% Continuar
espagos) [G.84]
Areas de convivéncia [Cantina e/ou 0(s) setor(es) nio
espagos) [G.85] tempo habil para integrar
este relatorio.
0 0(s) setor(es) nao
Auditorios (Limpeza e conservagdo 58,27% Melhorar apresentaram resposta em

dos espacos) [G.s6]

tempo habil para integrar
este relatorio.
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Quadras (Limpeza e conservacdo dos

0O(s) setor(es) nao

espacos) [G.87] 28,61% . apresentaram resposta em
: Corrigir s .
tempo habil para integrar
este relatorio.
Servicos de Tl do Campus (acesso a 30.18% O(s) setor(es) néo
internet, rede sem fio wifi, 11070 Corrigir apresenta,ra_m respo_sta em
desempenho dos computadores, etc. tempo habil para integrar
[G.88] este relatério.
Servigo de TI relacionado aos sistemas 0(s) setor(es) no
(Meu IFMG, Moodle, Sistema 47,77% Corriair apresentaram resposta em
Conecta, etc. [G.89] g tempo habil para integrar
este relatorio.
o O(s) setor(es) nao
Acessibilidade para pessoas com 30,45% Corrigir apresentaram resposta em

mobilidade reduzida [G.90]

tempo habil para integrar
este relatorio.
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0O(s) setor(es) nao

Condicdes fisicas do setor (ventilagdo, | 22,5396 . apresentaram resposta em
iluminacdo, acustica, mobiliario, Corrigir e :
limpeza) [ 91 tempo habil para integrar
P [G.5] este relatorio.
Disponibilidade de material de 67 60% 0O(s) setor(es) nao
€ONSUMO No Setor [G.92] ! 0 apresentaram resposta em
Melhorar e ;
tempo habil para integrar
este relatorio.
Pretende-se manter as salas
Espaco de trabalho para docentes 46.349% com estagdes de trabalho
- age ~ ™ - y 0
(Vl'ag:.Z;astzggﬁ?,?iaod_eméga%’ (i:o(r)no Corrigir | individuais, computadores
planejame [G?B] pedagogico) desktops com acesso a rede,
' armarios e copiadora.
Espaco de trabalho para docentes . . .
(Atende as necessidades institucionais) | 43,90% . Estao sendo adquiridos mais
[G.94] Corrigir mobiliarios como armarios e

estacOes de trabalho.
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Ha rede wifi em todo o

Espaco de trabalho para docentes 43,90% campus, porém, pode se

(Possui recursos de tecnologia da Corrigir tornar instavel em alguns

informacdo e comunicagao) [G.95] momentos. Ndo ha previsdo
de substituicao.

O espaco fisico atual permite

0 atendimento em pequenos

Espaco de trabalho para docentes grupos, mas ndo permite o

(Garante privacidade para uso dos 36,59% Corriai atendimento individualizado

recursos, para o atendimento a discente orrgir dos discentes. Para isso, é

e orientandos) [G.96] necessario uso de outros

espacos. Ndo ha perspectiva

de ampliacdo desses espagos.

Espaco de trabalho para docentes e A maioria d0§ dserwgolrﬁ X

técnicos administrativos (Ha seguranca 48,78% . conta com estagao etra,a_ ©

Corrigir individual e  armarios.

para a guarda de materiais e
equipamentos pessoais) [G.97]

Pretende-se em 2019 elevar
esse nimero para 100 %.
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