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Quem Somos:
A Desenharqui Jr é uma empresa formada
exclusivamente por estudantes do IFMG
voltada para a área de construção civil.
Desde o design de interiores até a
engenharia civil, a Desenharqui atua nos
mais diversos tipos de projeto! Nossa
missão é atender as mais diversas
pessoas, mostrando que a arquitetura
pode sim ser acessível, trazendo para elas
conforto e qualidade de vida, seja em seus
lares ou em seus locais de trabalho. Vem
fazer parte do nosso time!

Objetivo:

O Processo Seletivo 2024.2 da
Desenharqui Jr busca selecionar
estudantes de todos os cursos oferecidos
pelo Instituto Federal de Ciência e
Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) -
Campus Santa Luzia, para estagiar nas
diversas áreas da nossa empresa júnior.
Estamos procurando pessoas que estejam
prontas para colocar a mão na massa e
crescer junto com a gente.



Nossas Vagas:
Setor de Presidência: 1 vaga de estágio
Setor Comercial: 1 vaga de estágio
Setor Administrativo e Financeiro: 1
vaga de estágio
Setor de Marketing: 1 vaga de estágio
Setor de Recursos Humanos: 1 vaga de
estágio
Setor de Projetos: 4 vagas de estágio 

Qualificações Necessárias:
Setor de Presidência:

Interesse por gestão e liderança.
Conhecimento intermediário nas
ferramentas do Google (Docs, Sheets
etc.).
Vontade de aprender e se desenvolver
como líder.
Capacidade de analisar o mercado,
identificar oportunidades e traçar
planos de longo prazo para a empresa.
Demonstrar capacidade de liderar e
motivar equipes diversas.



Setor Administrativo e Financeiro:

Organização e atenção aos detalhes.
Interesse por finanças, controle de
fluxo de caixa e administração;
Conhecimento intermediário nas
ferramentas do Google (Docs, Excel
etc.).
Possuir noções básicas dos princípios
contábeis e da organização dos
documentos financeiros e
administrativos.

Setor Comercial:

Perfil comunicativo e proativo.
Habilidade com atendimento ao
cliente e negociação.
Conhecimento básico em vendas e
estratégias comerciais (desejável, mas
não obrigatório).
Capacidade de entender as
necessidades do cliente e oferecer
soluções personalizadas.



Setor de Recursos Humanos:

Boa comunicação, empatia e
habilidade para lidar com pessoas;
Interesse em gestão de pessoas,
organização, documentos e processos
seletivos.
Conhecimento intermediário nas
ferramentas do Google (Docs, Excel
etc.).
Capacidade de resolver conflitos e
trabalhar com feedback.

Setor de Marketing:

Criatividade e facilidade para trabalhar
em equipe;
Conhecimento básico em ferramentas
de design (Canva, Web Sites etc.).
Interesse por redes sociais,
campanhas, publicidade e estratégias
de comunicação.



Setor de Projetos:

Interesse em aprender sobre
planejamento e execução de projetos;
Conhecimento intermediário em
AutoCAD, Revit, Sketchup ou outros
softwares.
Habilidade para trabalhar em equipe e
resolver problemas.
Demonstrar capacidade de organizar
tarefas, definir prioridades e cumprir
prazos estabelecidos.

Venha fazer
parte do nosso

time!



Cronograma do Processo Seletivo 2024.2;

As inscrições serão abertas no dia 25
de outubro e serão encerradas no 10
de novembro;

No dia 27 de outubro será aberta uma
caixinha de perguntas no Instagram da
Desenharqui para dúvidas;

Dos dias 11 de novembro ao dia 16 de
novembro os candidatos deverão
desenvolver um pitch que será
apresentado no dia 16. Durante esse
prazo também poderão ser enviados
portfólios pelo candidatos (não sendo
obrigatório);

No dia 17 de novembro acontecerá
uma dinâmica em grupo para avaliar
os candidatos;

No dia 23 de novembro acontecerá
uma dinâmica individual com os
candidatos;

O resultado final será divulgado no dia
24 de novembro!

O início do estágio está previsto para
30 de novembro, mas poderá ser
alterado 


