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EDITAL 21/2024

Dispoe sobre processo para selecio de
candidatos as func¢des de Coordenacao
Financeira e de Pessoas, Assessoria de Registro
Académico, e Assessoria Contabil do Programa
Trilhas de  Futuro, coordenado pela
Secretaria Estadual de Educacio de Minas
Gerais (SEE-MG), e com turmas ofertadas pelo
IFMG Campus Santa Luzia

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERALIS - CAMPUS SANTA LUZIA, reconduzido ao cargo pela Portaria 1.195 de 11 de
outubro de 2023, publicada no DOU de 16 de outubro de 2023, Secao 2, pag. 23, € no uso das atribui¢des
que lhe sao conferidas pela Portaria IFMG n°® 475 de 6 de abril de 2016, publicada no DOU de 15/04/2016,
Secdo 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 4 de julho de 2016, publicada no DOU de 6 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, retificada pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, torna publico o presente edital para selecdao de
candidatos interessados nas fun¢des de Coordenacao Financeira e de Pessoas, Assessoria de Registro
Académico, e Assessoria Contabil do Programa Trilhas de Futuro, da Secretaria Estadual de Educagado de
Minas Gerais (SEE-MG), no IFMG Campus Santa Luzia.

Considerando a Portaria MEC/SETEC n° 19 de 12 de abril de 2023, que regulamenta o disposto no § 6° do
art. 5° da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para disciplinar o processo de concessao de bolsas de
pesquisa, de desenvolvimento, de inovagado e de intercambio pelos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia

Considerando a Resolucao IFMG n° 19 de 06 de maio de 2024 (0198186), que dispde sobre a
regulamenta¢do do Programa Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG.

Considerando a Portaria IFMG n° 553 de 08 de maio de 2024 (1920276), que dispde sobre o estabelecimento
da Tabela de Equivaléncia de Bolsas do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) em relagao as
modalidades do CNPQ, conforme o Programa Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Este edital estabelece as normas para a sele¢ao de candidatos visando a concessao de bolsas para as
funcgdes de Coordenagao Financeira e de Pessoas, Assessorias de Registro Académico, e Assessoria Contébil,
destinadas ao desempenho das atividades do Programa Trilhas de Futuro da SEE-MG e ofertados no IFMG
Campus Santa Luzia.

1.2. A selegdo dos candidatos sera realizada sob a responsabilidade de uma Comissdao Avaliadora designada
pela Dire¢do Geral do IFMG Campus Santa Luzia.

1.3. Os bolsistas serdao alocados para desempenhar suas fungdes nos cursos oferecidos pelo IFMG Campus



Santa Luzia, que atualmente esta credenciado para disponibilizar dois cursos: Técnico em Paisagismo e
Técnico em Seguranga do Trabalho.

1.3.1. Os cursos estdo sujeitos as diretrizes e exigéncias detalhadas no Catdlogo de Cursos do
Programa Trilhas de Futuro.

1.3.2. A decisdo referente a oferta dos cursos ¢ de responsabilidade exclusiva do IFMG Campus Santa
Luzia, estando esta sujeita as normativas estabelecidas no processo de credenciamento no Programa
Trilhas de Futuro.

1.3.3. No caso de ndo aprovacao do Programa Trilhas de Futuro no IFMG Campus Santa Luzia pelo
governo, o Diretor do Campus reserva-se o direito de dispensar a Coordenagao Financeira e de
Pessoas, Assessorias de Registro Académico, e Assessoria Contabil, sem incorrer em 6nus ou
responsabilidade decorrente da ndo aprovagao.

1.4. Os candidatos excedentes aprovados integrardo um cadastro de reserva, podendo ser convocados para
substituir bolsistas ou para ocupar novas vagas, conforme a necessidade da instituigdo/projeto e a
disponibilidade financeira.

2. DOS OBJETIVOS

2.1. E objetivo deste edital dar impessoalidade na selegdo de vagas nio indicadas por
motivagdo técnica, conforme Resolugao IFMG n° 19/2024 ¢ a Portaria MEC/SETEC n°
19/2023.

2.2. E objeto deste edital a contratagdo de bolsistas para Coordenagao Financeira e de Pessoas, Assessoria de
Registro Académico, e Assessoria Contabil, para exercer suas atividades no Programa Trilhas de Futuro da
SEE-MG e ofertados no IFMG Campus Santa Luzia.

3. DOS BENEFICIARIOS E DAS CONDICOES PARA CONCESSAO

3.1. Poderio ser beneficiarios das bolsas referidas neste edital:

1. os servidores publicos, com comprovado conhecimento necessario a execucao do projeto ou
programa de pesquisa aplicada de desenvolvimento e de inovagdo, com acesso aos sistemas internos
necessarios ao desempenho das fungdes;

3.2. Em caso de servidor em efetivo exercicio no IFMG ser selecionado, este deve demonstrar a
compatibilidade de horarios entre as responsabilidades do cargo e as atividades como bolsista, considerando

que estas ocorrerao fora da jornada regular de trabalho, em consonancia com o carater temporario da
atividade.

3.3. O bolsista devera assinar um termo de compromisso, disponibilidade e responsabilidade em que constem
o0s seus respectivos direitos e obrigagdes.

3.4. A concessao da bolsa sera cancelada quando se verificar uma das seguintes hipoteses:

1. o bolsista deixar de apresentar os relatorios de atividades ou ndo desempenhar as atividades
especificadas no plano de trabalho do projeto, sem justificativa fundamentada;

ii. a pedido do gestor de programa ou coordenador geral do projeto, devidamente justificado, quando
for necessaria a substituicao do bolsista;

iii. quando a remuneracao do servidor, retribui¢des e bolsas percebidas ultrapassar o limite



estabelecido na legislacdo vigente;
1v. a pedido do bolsista.

3.4.1. Em caso de desligamento por solicitagdo do Coordenador Geral, ¢ necessario comunicar a
dispensa ao bolsista com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

3.4.1.1. Sera resguardado ao membro da equipe dispensado o direito de impetrar recurso contra
o seu processo de desligamento no prazo de 1 (um) dia util apds a sua notificacao, direcionando-

o ao Diretor do IFMG Campus Santa Luzia através do e-mail trilhas.santaluzia@ifmg.edu.br.

3.4.1.2. O Diretor Geral do IFMG Campus Santa Luzia terd até 5 (cinco) dias uteis, a partir do
recebimento do recurso, para avalia-lo e emitir parecer.

3.4.2. Da mesma forma, caso o bolsista opte por se desligar da equipe, € necessario comunicar
formalmente a Coordenagao Geral com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

3.5. O pagamento da bolsa ¢ condicionado a execucao das atividades compromissadas e a
entrega de relatorio mensal de atividades.

4. DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS

4.1. Sao atribuigdes do(a) COORDENADOR(A) FINANCEIRO E DE PESSOAS, dentre outras que poderdo
surgir de reunides com a equipe:

a) conferir se os contratos produzidos atendem aos termos deste Edital;

b) receber as planilhas de pagamento e conferir a corre¢do dos documentos;

¢) providenciar o depdsito bancario das remuneracdes em contas identificadas no nome do membro da
equipe e com os dados por ele informados;

d) reportar a Coordenagao Geral quaisquer problemas fiscais, tributdrios, administrativos ou contabeis
que afetem o bom andamento dos cursos;

€) manter estreita comunicagdo com a Coordenacao Geral e demais membros da gestdo, de maneira a
zelar pelo bom andamento dos cursos;

f) suspender o pagamento das remuneragdes, sempre que ocorrerem situagdes que motivem ou
justifiquem a medida, nos termos deste Edital;

g) notificar o membro da equipe em caso de restitui¢ao de valores recebidos indevidamente; e
h) participar de reunides ordinérias com a equipe de maneira a zelar pelo bom andamento dos cursos.

4.2. Sio atribui¢des do(a) ASSESSOR(A) DE REGISTRO ACADEMICO, dentre outras que poderdo surgir
de reunides com a equipe:

a) atuar no registro e controle académico dos alunos no SUAP e outros sistemas;
b) executar as demandas do Sistema de Gestao do Programa Trilhas de Futuro;

¢) executar as configuragdes, gestao e langamentos do sistema SUAP;



d) realizar a conferéncia dos documentos dos candidatos e realizar a matricula daqueles que
cumprirem com as exigéncias documentais estipuladas pelo Programa Trilhas de Futuro e pelo IFMG;

e) manter atualizado e organizado o registro académico dos alunos;

f) produzir e enviar relatorios a Coordenacao Geral que tratem do indice de frequéncia dos alunos,
evasio e notas individuais destes;

g) produzir e enviar relatorios mensais a Coordenacao Financeira que tratem da frequéncia e evasado
dos alunos, bem como instruir processos de pagamentos de bolsas;

h) atender demandas relacionadas com sistemas governamentais, como SISTEC, censos e outros.
1) assessorar a Coordenagao Geral na gestao dos cursos;
j) reportar a Coordenagao Geral quaisquer problemas que afetem o bom andamento dos cursos;

k) manter estreita comunica¢do com a Coordenacao Geral, com a Coordenagao de Cursos, €
professores de maneira a zelar pelo bom andamento dos cursos; e

1) participar de reunides ordindrias com a equipe de maneira a zelar pelo bom andamento dos cursos.

4.3. Sio atribui¢des do(a) ASSESSOR(A) CONTABIL, dentre outras que poderdo surgir de reunides com a
equipe:

a) Liquidacao e pagamento no SIAFI;

b) Emissao de lista de faturas

c¢) Emissao de lista de credor

d) Cadastro de dados bancarios no SIAFI de novos alunos;

e) Cadastro de novos alunos no SIAFI

f) Reemissao de OBs devolvidas;

g) Emissdo de Faturas de ISS na prefeitura de SL

h) Emissao de guias de INSS e IR quando necessario;

1) Inclusdo de conferéncia de solicitagao de pagamento no SEI
j) Instrucdo de processos para cadastro no E-social;

k) Contato com os contadores da reitoria quando necessario;
1) Coletar os RPAs

m) Criar planilha de retengdes para os colaboradores externos;
n) Envio de planilha mensal para a contabilidade do esocial;

0) Controle de saldo de empenhos



p) Emissdo de certiddes
q) Controle na UO do SEI do trilhas

4.4. Caso o Coordenador Financeiro e de Pessoas, ou o Assessor de Registro Académico ou o Assessor
Contabil se afaste integralmente de suas atividades laborais ap6s o inicio das atividades, independentemente
do prazo, ¢ necessario comunicar a Coordenacdo Geral para que sua continuidade na fun¢do seja avaliada,
levando em consideracdo o progresso adequado dos cursos e as disposigdes legais vigentes.

4.5. Para as bolsas concedidas a servidores em efetivo exercicio no IFMG, é necessario demonstrar a
compatibilidade de horarios entre as responsabilidades do cargo e as atividades como bolsista, considerando
seu carater temporario, sendo vedado ao servidor cumprir a carga horaria relacionada a bolsa durante sua
jornada regular de trabalho.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

5.1. O custeio das bolsas sera integralmente financiado pelos recursos provenientes do Programa Trilhas de
Futuro, sob a responsabilidade da Secretaria Estadual de Educac¢ao de Minas Gerais (SEE-MQG).

5.2. O IFMG Campus Santa Luzia receberd os recursos do Comité Gestor do Programa Trilhas de Futuro e
efetuara o pagamento dos membros da equipe apds a apresentacdo do relatério mensal de atividades
desenvolvidas e aprovacdo pela Coordenador Geral da unidade.

5.2.1. Os relatérios mensais de atividades desenvolvidas pelo bolsista serdo assinados pelo responsavel
pela Coordenagao Geral da unidade, que ficara encarregado de enviar os documentos conferidos e
assinados a instancia competente.

5.2.2. O pagamento da remuneragdo ocorrera no més subsequente ao més trabalhado, sujeito ao
repasse financeiro pelo Comité Gestor do Programa Trilhas de Futuro da SEE-MG ao IFMG Campus
Santa Luzia.

5.2.3. Se um membro da equipe ndo cumprir a carga horéria estipulada, o valor da remuneracao sera
pago de forma proporcional as horas efetivamente trabalhadas durante o més.

5.3. No interesse da institui¢do, a carga horaria semanal do bolsista podera ser ajustada.

5.3.1. Esse ajuste pode implicar em aumento ou reducao da carga hordria semanal de
atividades.

5.3.2. Em caso de ajuste na carga horaria semanal de atividades, os valores destinados ao
bolsista serao recalculados para refletir tais mudancas, conforme o § 1° art. 9° da
Portaria MEC/SETEC n° 19/2023.

5.3.3. Na hipdtese de ajustes que acarretem um aumento na carga horaria, e
consequentemente no valor da bolsa, ¢ imprescindivel considerar a disponibilidade
or¢amentaria.

5.3.4. No caso de redugdo no numero de estudantes frequentes, a remuneragdo dos colaboradores
podera diminuir de acordo com critérios de repasse estabelecidos no Edital n° 1/2021 da SEE-MG,
que estdo condicionados ao numero de matriculas ativas.

5.4. As bolsas caracterizadas com a natureza de contraprestagdo de servigo estdo sujeitas a recolhimento de
tributos, bem como de seus respectivos acréscimos legais.

6. DAS INSCRICOES



6.1. A inscri¢do € gratuita e estara aberta no periodo compreendido entre 28 a 31 de maio de 2024.

6.2. As inscri¢des devem ser realizadas exclusivamente por meio do formulario disponivel em
https://forms.gle/R4ptorPPoOEHSrEfR9

6.3. Ao se inscrever, o candidato deve anexar, em formato PDF, os seguintes documentos:
a. Comprovante de conclusdo de curso conforme exigéncias da Tabela 01 do item 7.3 deste edital.
b. Documento de identificacao legalmente valido em territério nacional e CPF.
c. Barema - Anexo I, preenchido com as pontuagdes autodeclaradas e os totais.
d. Documentos que comprovam a pontuacao pretendida conforme preenchimento do barema;

1. Os documentos devem ser anexados em um Unico arquivo e organizados de acordo com a
ordem especificada no barema.

ii. O candidato deve atentar para os documentos passiveis de pontuagao, conforme detalhado no
Anexo L.

iii. Documentos nao passiveis de pontuagao serao desconsiderados pela Comissao Avaliadora.

e. Formulario de Identificacdo da Producdo Académica e Cientifica - Anexo II, devidamente
preenchido;

f. Documentos comprobatérios de publicagdo de livros e/ou capitulos de livros, conforme descrito na
letra "d" do item 8.5, em arquivo Unico.

6.4. Ao se inscrever, o candidato declara automaticamente a veracidade das informagdes fornecidas e a
autenticidade dos documentos apresentados.

6.4.1. O candidato que fornecer informacdes ou documentos falsos sera automaticamente
desclassificado deste edital, mesmo que ja tenha assinado o Termo de Compromisso, sem prejuizo de
outras penalidades administrativas, civis e penais.

6.5. Ao se inscrever, o candidato confirma estar ciente e concordar integralmente com os termos estipulados
neste Edital.

6.6. Se o candidato notar que forneceu informacgdes equivocadas ou anexou documentos incorretos, ele
devera realizar uma nova inscri¢do com as informacdes e documentos corretos dentro do prazo de inscri¢des
estipulado.

6.6.1. Apos o encerramento do periodo de inscrigdes, nao sera permitida a inclusdo, exclusao ou
corre¢ao de documentos apresentados.

6.6.2. Em caso de multiplas inscri¢gdes no nome de um mesmo candidato, serd considerada valida
apenas a inscri¢do mais recente.

6.7. Nao serao aceitas inscri¢des condicionais ou fora do prazo estipulado, nem aquelas realizadas por meios
distintos do indicado no item 6.2.

6.8. Os candidatos podem se inscrever para outras coordenacdes do Programa Trilhas de Futuro do IFMG
Campus Santa Luzia, desde que atendam aos pré-requisitos necessarios.


https://forms.gle/R4ptorPPoEH5rEfR9

6.8.1. Caso um candidato se inscreva para mais de uma coordenacdo e seja classificado para mais de
uma delas, ele devera escolher qual delas assumird, uma vez que ndo ¢ possivel desempenhar mais de
uma fungao simultaneamente.

6.8.2. A decisdo sobre qual coordenagdo assumir sera de responsabilidade do candidato.

7. DAS ESPECIFICACOES DA BOLSA

7.1. As fungdes dos membros da equipe serdo remuneradas com base na Tabela de Equivaléncia de Bolsas do
Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG), conforme estabelecido na Portaria IFMG n°® 553/2024, que define
a relacdo entre as modalidades do CNPQ e as bolsas concedidas pelo IFMG no ambito do Programa
Institucional de Concessao de Bolsas.

7.2. As atividades dos bolsistas do Programa Trilhas de Futuro serdo exercidas presencialmente no IFMG
Campus Santa Luzia, nos horarios de aulas dos cursos, em dias combinados com a Coordenagao Geral para o
atendimento aos professores, membros da equipe técnico-administrativa e aos estudantes.

7.2.1. A critério da Coordenagao Geral do Programa Trilhas de Futuro no IFMG Campus Santa Luzia,
a carga horaria semanal dos membros da equipe, total ou parcialmente, podera ser cumprida de
maneira remota.

7.3. As especificacdes das bolsas e o nimero de vagas disponiveis estdo detalhados no quadro resumo a

seguir:

Tabela 01 - Quadro Resumo das Bolsas

Nivel de 1
Escolaridad prn Natureza de
Funciao Tipo de Beneficiario Vagas|Modalidade scolancade formacao ~
. ., . [concessao
. . ... |(eliminatorio)
(eliminatorio)
Servidores publicos, com
comprovado conhecimento .
e ~ Formacao de
Coordenadorjnecessario a execu¢ao do Coordenador] . , : N
. . . 01 Superior nivel superior |Contraprestacao
Financeiro e [projeto ou programa de de Programa .
. . (uma) - completo em qualquer |de servigo
de Pessoas [pesquisa aplicada, de ou Projeto .
. area
desenvolvimento e de
inovacao;
Servidores publicos, com
comprovado conhecimento .
e ~ Formacao de
Assessor de [necessario a execugao do Coordenador . , : N
. . 01 Superior nivel superior |Contraprestacao
Registro projeto ou programa de de Programa .
.. ) : (uma) - completo em qualquer |de servigo
Académico [pesquisa aplicada, de ou Projeto .
. area.
desenvolvimento e de
inovacao;
Servidores publicos, com
comprovado conhecimento .
e - Formacao de
necessario a execugao do Coordenador : , : N
Assessor . 01 Superior nivel superior (Contraprestagdo
o projeto ou programa de de Programa .
Contabil . . (uma) - completo em qualquer |de servigo
pesquisa aplicada, de ou Projeto

desenvolvimento e de
inovagao;

area.




7.4. A carga horaria de dedicacdo e os valores das bolsas estdo detalhados no quadro resumo a seguir:

Tabela 02 - Quadro dos valores, carga horaria de dedicacao e parcelas

~ CH/semanal (Valor mensal da bolsa (para uma carga horaria de|N° de
Funcao . q
prevista 10 horas semanais) parcelas

Coordenador Financeiro e 11 horas R$1320,00 13

de Pessoas

Assessor de Registro g 1o R$1080,00 18
Académico

Assessor Contabil 09 horas R$1080,00 18

7.5. Pré-requisitos Cumulativos e Eliminatorios para o Cargo de Assessor Contabil
7.5.1 Ser servidor efetivo no IFMG;

7.5.2 Estar lotado no Setor de Contabilidade e Financas do IFMG (ou nomenclatura equivalente em
sua unidade de lotagdo);

7.5.3 Possuir experiéncia em execucao contabil e financeira no SIAFI, bem como no cumprimento de
obrigagdes acessorias relativas aos tributos federais, estaduais e municipais;

7.5.4 Possuir experiéncia com prestacao de contas em convénios;

7.5.5 Possuir formacao em nivel superior no curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis ou técnico
em Contabilidade.

8. DO PROCESSO DE SELECAO

8.1. O processo de selecdo dos bolsistas sera realizado em uma tnica etapa, na qual serdo avaliados os titulos,
a experiéncia profissional e a produgdo académica e cientifica do candidato.

8.2. Serao avaliados exclusivamente os documentos anexados no formulario de inscri¢cdo indicado no item
6.2 deste edital.

8.3.Serao eliminados do processo de sele¢dao os candidatos que:

8.3.1. Preencherem o formulario de inscricdo de forma incorreta ou fornecerem dados inconsistentes
com os documentos anexados.

8.3.2. Nao anexarem a documentagdo conforme determinado no item 6.3 deste edital.

8.3.3. Nao anexarem no formulario, no momento da inscri¢do, o diploma ou declaracdo de conclusdo
de curso exigido no processo.

8.3.4. Nao anexarem no formulario, no momento da inscri¢ao para a funcdo de Coordenador de Ensino
e Registro Académico, o comprovante de conclusao de curso de nivel superior em Pedagogia ou em
qualquer Licenciatura.

8.3.5. Nao anexarem no formuldrio, no momento da inscri¢do para a funcdo de Coordenador de
Cursos, o comprovante de conclusdo de curso de nivel superior na area correspondente ao curso, em
Pedagogia ou em qualquer Licenciatura.



8.4. A classificacdo dos candidatos ocorrera de acordo com a pontuacao obtida no Barema - Anexo I deste
Edital.

8.4.1. O preenchimento do Barema - Anexo I ¢ unicamente responsabilidade do candidato, de forma
que a comissao nao atribuira pontuagdo a itens nao preenchidos.

8.5. Para o calculo da pontuacdo autodeclarada e que sera posteriormente avaliada pela Comissao
Avaliadora, o candidato devera se atentar:

a. para comprovar a formacgao académica exigida para a fun¢do e para pontuar no Barema, o candidato
devera anexar, no momento da inscri¢do, o diploma/certificado ou declaragdo da secretaria académica
da instituicdo de ensino, em papel timbrado e assinado, atestando que o candidato ndo possui
pendéncias com o curso e aguarda apenas a confeccao do documento.

b. para comprovar experiéncia profissional, a Comissdo Avaliadora considerard como validos apenas
os seguintes documentos enviados no momento da inscri¢ao:

1. Portaria de designacao para funcdes de gestao (dire¢ao, coordenagdo, chefia etc.), se
cargos/funcdes publicas.

ii. No caso de empresas privadas, apresentar comprovacao por meio de registro em contrato de
trabalho ou carteira de trabalho.

iii. Comprovagodes oficiais que o vinculem como coordenador de projetos (de pesquisa, extensao
ou ensino), emitidas pela institui¢do de ensino, em papel timbrado e com o periodo em que o
projeto esteve em vigéncia.

iv. Declaragao de tempo de servigo que conste claramente a fungio/cargo exercido pelo
candidato e o tempo de vinculo em cada fungao/cargo.

v. Caso o registro funcional constante na carteira de trabalho (CTPS) ou no contrato formal de
trabalho ndo permita a identificagao da fun¢do desempenhada pelo candidato, este devera
solicitar a empresa/instituicao de ensino que produza uma declaragdo, em papel timbrado e
assinada, na qual conste a(s) funcdo(des) desempenhada(s) pelo candidato naquela
empresa/instituicao de ensino e o respectivo tempo em cada uma delas.

vi. As declaracdes emitidas pelas empresas/instituicdes de ensino deverao registrar,
preferencialmente, o total de dias de efetivo exercicio do candidato em cada fungdo.

vii. Em documentos em que ndo fique clara a quantidade de semestres trabalhados, caberd a
Comissdo Avaliadora estabelecer o critério de aferi¢do do tempo efetivamente contabilizado
para os fins de classificacdo neste Edital.

c. os artigos cientificos devem permitir a identificagdo do periddico de publicagdo para verificacao do
Qualis e atribuicao de pontuagdo, sendo necessario enviar todos os documentos no momento da
inscrigdo, através do formulario disponibilizado.

d. para comprovar a autoria de livros, o candidato deve apresentar copia simples da capa e da ficha
catalografica para conferéncia da data de publicagdo, sendo necessario enviar todos os documentos no
momento da inscri¢do, através do formulario disponibilizado.

e. a comprovacao de autoria de capitulos exige copia simples da capa e da ficha catalografica, além de
um sumario que conste a autoria do capitulo, sendo necessario enviar todos os documentos no
momento da inscri¢ao, através do formulario disponibilizado.



8.6. O resultado preliminar estara disponivel a partir do dia 03/06/2024 na pagina eletronica do IFMG
Campus Santa Luzia (www.ifmg.edu.br/santaluzia).

8.7. Os candidatos que desejarem contestar o resultado preliminar poderdo fazé-lo mediante recurso,
utilizando o formulario especifico disponivel no Anexo III deste edital.

8.7.1. O recurso devera ser encaminhado no formato PDF para o e-mail
trilhas.santaluzia@ifmg.edu.br, em até 1 (um) dia util apds a publicagdo do resultado preliminar.

8.8. O resultado do recurso sera publicado a partir do dia 05/06/2024.
8.8.1. Em nenhuma hipdtese serd admitido pedido de revisao de recurso.

8.9. O resultado final sera divulgado em data posterior a anélise dos recursos na pagina eletronica do IFMG
Campus Santa Luzia (www.ifmg.edu.br/santaluzia).

8.9.1. N3o cabera recurso contra o resultado final.

8.10. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuagao, respeitando os critérios deste
Edital.

8.11. Em caso de empate na pontuacdo de candidatos, serdo adotados os seguintes critérios de prioridade,
nessa ordem:

a. candidato com maior pontuacao no Grupo 2;
b. candidato com maior pontuag¢do no Grupo 1;
c. candidato com maior pontuagdao no Grupo 3;
d. candidato mais velho (ano, més e dia do nascimento);

8.12. Os candidatos excedentes poderdo ser convocados para assumir a respectiva fun¢do em turmas
adicionais do Programa Trilhas de Futuro no IFMG campus Santa Luzia.

8.13. O cronograma com todas as etapas deste processo seletivo segue abaixo:

ETAPAS PERIODO OBSERVACAO

Exclusivamente através do formulario a

. ) seguir:
Inscrigdes online |29 a 31 de maio de 2024.

https://forms.gle/R4ptorPPoEHSrEfR9

Resgltgdo A partir do dia 03/06/2024 Pubhc.ado no site a seguir: ‘
preliminar www.ifmg.edu.br/santaluzia.

Através do envio do formulario para
01 (um) dia util a partir da publicacao do | interposi¢ao de recurso (Anexo III), no
resultado preliminar formato PDF, para o e-mail:

trilhas.santaluzia@ifmg.edu.br

Prazo para recurso
contra o resultado
preliminar
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Publicacao do
resultado do A partir do do dia 05/06/2024 Publlc'ado no site a seguir:

recurso contra o www.ifmg.edu.br/santaluzia.
resultado preliminar

Publicado no site a seguir:

Resultado final A partir do do dia 05/06/2024 www ifme edu br/santaluzia.

Convocagdo para

. A partir da homologacdo do resultado Publicado no site a seguir:
assinatura dos : . .
final deste processo seletivo www.ifmg.edu.br/santaluzia.
contratos
A partir da assinatura do contrato, a
Inicio das critério da Coordenac¢do Geral do Publicado no site a seguir:
atividades Programa Trilhas de Futuro do IFMG www.ifmg.edu.br/santaluzia.

Campus Santa Luzia

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. As informagdes fornecidas pelo candidato sdo de sua exclusiva responsabilidade, cabendo-lhe o 6nus da
comprovagao, quando solicitado.

9.1.1. Em caso de declaracdo falsa, o candidato estara sujeito as sang¢des previstas nas esferas civil,
penal e administrativa, conforme disposto no artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

9.2. Este Edital podera ser revogado ou anulado, total ou parcialmente, a qualquer momento, por decisdo do
IFMG Campus Santa Luzia, por razdes de interesse publico, administrativo ou exigéncia legal, sem que isso
enseje direito a indenizag¢do ou reclamacao de qualquer natureza.

9.3. E de responsabilidade dos candidatos acompanhar todas as publicag¢des relacionadas a este processo
seletivo, acessando o endereco www.ifmg.edu.br/santaluzia.

9.4. A participagdo neste processo seletivo implica na aceitagao integral e irretratavel das normas
estabelecidas neste Edital.

9.5. A convocagdo dos candidatos selecionados sera realizada conforme as necessidades do IFMG Campus
Santa Luzia.

9.6. A selegdo para a fungdo de Coordenador do Programa Trilhas de Futuro ndo estabelece vinculo
empregaticio com o Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG), o IFMG Campus Santa Luzia, nem com a

Secretaria Estadual de Educa¢do de Minas Gerais (SEE-MG), sendo regida por tempo determinado.

9.7. O presente Edital tera validade de 2 (dois) anos, a partir da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Diretoria do IFMG Campus Santa Luzia.

9.8. As questdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissdo Avaliadora deste processo
seletivo, com o suporte da Diretoria Geral do IFMG Campus Santa Luzia.

Santa Luzia, 27 de maio de 2024.
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Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Wemerton Luis Evangelista, Diretor(a) Geral, em
29/05/2024, as 07:58, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
' = 0 codigo verificador 1934602 e o codigo CRC BFB9008D.
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