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RESUMO

A Engenharia Civil situa-se no eixo de carreiras tecnoldgicas, historicamente associado ao universo
masculino, mas que desde as Ultimas décadas do século passado vem alterando sua composicdo de
género, em termos profissionais. Em grande parte devido ao crescente fluxo de entrada de mulheres no
mercado de trabalho - decorrente das sucessivas crises econdmicas (desde meados da década de 1970)
gue atingiram financeiramente os arranjos familiares e, também, como reflexo das conquistas femininas
pela igualdade de direitos. Todavia, estudos cientificos demonstram que, apesar desta mudanca no perfil de
género, em termos de representacao social; ou seja, das expectativas e papéis sociais que fundamentam e
se reforcam nas interagfes estabelecidas nos espacos de formacéo e de relagbes de trabalho, as mulheres
ainda ndo estdo plenamente incorporadas nos diversos ramos da construcdo civil. Mantém-se nestes
ambientes, préticas discriminatdrias, que se manifestam de variadas formas - por exemplo, apoiando-se nas
diferencas bioldgicas para justificar competéncias, ou na desigualdade salarial. Diante deste quadro geral,
propds-se uma pesquisa nos ambientes formativos do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG), com o
proposito de investigar (1) as motivacbes das alunas para escolher os cursos de Engenharia Civil ou
Técnico em Edificacdes; (2) identificar elementos (em termos de discurso) que caracterizem relacdes de
género nestes espagos formativos, tendo em perspectiva que as mulheres representam minoria numérica;
(3) identificar elementos (em termos de discurso) que caracterizem expectativas de insercéo profissional das
discentes, na area de estudo, apds a concluséo do curso; (4) estabelecer critérios e proceder a comparacao
entre dados coletados em diferentes campi, considerando a Engenharia Civil. Em termos de resultado, além
dos produtos cientificos (artigos e posteres), este estudo teve por objetivo servir de base para novos
projetos de pesquisa e extensdo. A pesquisa foi desenvolvida a partir de metodologia qualitativa, iniciando
pela revisdo de literatura socioldgica, a qual possibilitou o conhecimento do quadro geral sobre a presenca
de mulheres nas areas tecnoldgicas, com destaque para as engenharias. Em termos de coleta de dados,
foram realizadas entrevistas estruturadas e semiestruturadas.

INTRODUCAO:

A Engenharia Civil situa-se no eixo de carreiras tecnoldgicas, historicamente associado ao universo



oun
BB INSTITUTO FEDERAL
BN Minas Gerais

. . Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduagdo - PRPPG

(1 1]
BB INSTITUTO FEDERAL
BB MW Minas Gerais

. . Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduagdo - PRPPG

masculino, mas que a partir das Ultimas décadas do século passado vem alterando sua composicédo de

SEMINARIO

género, em termos profissionais (CASCAES, 2010). Em grande parte devido ao crescente fluxo de entrada

de mulheres no mercado de trabalho - decorrente das sucessivas crises econdmicas (desde meados da

década de 1970) que atingiram financeiramente os arranjos familiares e, também, como reflexo das
conquistas femininas pela igualdade de direitos. Mantém-se nestes ambientes, praticas discriminatorias,
gue se manifestam de variadas formas — por exemplo, apoiando-se nas diferencas biologicas para justificar
competéncias, ou na desigualdade salarial.

A base referencial tedrica desta pesquisa foi construida a partir de estudos recentes, que abordam
guestbes classicas da sociologia e psicologia social (relagbes de trabalho, representacdes sociais, por
exemplo), com o viés de género. As transformac¢des sociais ocorridas no Gltimo quartel do século passado,
foram consideradas como pano de fundo para compreender as mudancgas no perfil de género nas carreiras
tecnolégicas, e as praticas discursivas encontram-se focalizadas nas analises sobre as dinamicas
cotidianas de definicdo e discriminacdo dos papéis sociais (BELO, 2012) nos ambientes de formacgéo

profissional.

METODOLOGIA:

A pesquisa foi desenvolvida a partir de metodologia qualitativa, iniciando pela revisao de literatura
sociologica, com objetivo de apresentar um quadro geral sobre a presenca de mulheres nas éareas
tecnolégicas, com destaque para as engenharias. Na sequéncia, focalizando o crescimento da presenca
feminina nos espacos de formacao profissional e de relagbes de trabalho, foram levantados os aspectos
gue nortearam a pesquisa. Ndo, exatamente, como hipéteses, mas como balizador para identificar as
motivagBes para escolha do curso e expectativas para inser¢ao profissional, apés concluséo do curso. Em
termos de coleta de dados, foram realizadas entrevistas estruturadas (com questionarios, previamente
elaborados, contendo questdes objetivas) e semiestruturadas (questionarios contendo questdes objetivas e,
também, opinativas; ou seja, que permitiram a pessoa registrar sua resposta, com as proprias palavras).

Para a realizacéo das entrevistas estruturadas e semiestruturadas foram selecionados discentes em
Engenharia Civil do Campus Piumhi. As entrevistas aconteceram presencial ou virtualmente, de acordo
com as possibilidades e necessidades de contato e acesso as pessoas. Quando virtualmente, foram
realizadas com suporte de informética do campus Piumhi: para os questionarios fechados foram elaborados
formularios eletrbnicos, e para as entrevistas semiestruturadas, foram utilizados os programas Skype e
WhatsApp. Os recursos de informética também contribuiram para viabilizar financeiramente a pesquisa,

agilizar a comunicacgéo e reduzir o tempo da coleta de dados.

RESULTADOS E DISCUSSOES:
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Ao longo da pesquisa foram levantados os aspectos que nortearam o desenvolvimento da mesma,

durante a revisdo de bibliografia, selecionamos a dissertacdo de Neusa Maria Silva, “As expectativas
profissionais das operarias de um canteiro de obras da construgéo civil na cidade de Belo Horizonte”, que
até entdo, era uma inspiracdo para outra frente de trabalho da nossa equipe — projeto de extensao. A partir
do estudo de Silva (2015) que nos mostrou 0 anseio das mulheres por autonomia e, do nosso desejo de
desenvolver atividades de formac@o e capacitacdo para mulheres, com intuito de despertar-lhes para a

construcdo civil, formulamos nosso primeiro projeto de extensdo: | Roda de Conversa: “Mulheres na

Construcéo Civil”.

A criacdo do projeto de extensd@o adicionou um sentido novo a nossa formagdo profissional, a
medida que nos colocou em contato direto com a comunidade em torno do IFMG e que também faz parte
do nosso publico-alvo, enquanto futuras engenheiras. Mais do que isto, o desenvolvimento do projeto de
extensdo vinculado ao projeto de pesquisa permite transmitir os conhecimentos adquiridos na investigagéo,
de forma mais dindmica, com mais proximidade e gerando a reciprocidade que caracteriza o
compartilhamento dos saberes (e, no nosso caso, vivéncias) — processos importantes em quaisquer
percursos formativos.

Diante da positividade do resultado, ampliou-se o projeto para o titulo genérico “Roda de Conversa”,

possibilitando, assim, promover discussfes semestrais ancoradas, tanto nos projetos de pesquisa, como em
outras teméticas que perpassam a formagédo em engenharia civil. Assim, em setembro/2017, aconteceu a Il
Roda de Conversa “Perigo! Mulheres em obras: Género e Seguranga do Trabalho na Construgao Civil”.
Ao passo em que se desenvolvia as Rodas de Conversa, conhecemos o PROGEST- Programa de Estudos
em Engenharia, Sociedade e Tecnologia do CEFET-MG - que foi muito importante para a compreensao da
procura das mulheres pelos cursos de formagédo profissional na area da Construgdo Civil, em busca de
autonomia financeira.

Ainda nesse andamento, tivemos conhecimento do projeto Arquitetura na Periferia, que possui uma
metodologia de assessoria técnica voltada para a melhoria da moradia, que refor¢ga a autonomia da mulher
e cooperacdo entre elas. E, ao participar do | WorkShop Arquitetura na Periferia, realizado pelas
coordenadoras do projeto, percebemos a necessidade, ndo apenas da pesquisa, mas também do grupo, de
ampliar as perspectivas da pesquisa abrangendo questdes mais complexas, com novas problematicas e
ramificagcbes, ciando-se assim, novas frentes de pesquisa: Género e Construcao - percursos formativos
profissionais; Formacdo, capacitacao e qualificacdo de mulheres na/para construcdo civil e, Enedinas -
mulheres negras na construcao civil, sendo que para cada frente de pesquisa, propde-se desenvolver uma

Roda de Conversa.

CONCLUSOES:

Ao longo da execucgdo, o Projeto de Iniciagdo Cientifica foi ampliado para incorporar agbes de
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extensdo, formagdo complementar das discentes envolvidas e possibilitar a organizacdo de Grupo de

SEMINARIO

Pesquisa em processo de registro no Diretério do CNPq.

A Iniciacdo Cientifica demonstrou a possibilidade de compatibilizar as dimensfes de ensino-
pesquisa-extensdo no curso de Engenharia Civil, a partir de disciplinas e conteddos ndo especificos,
permitindo as discentes reforcar as bases humanisticas em seus percursos académicos e, talvez, ampliando
seus horizontes profissionais futuros.

Flores em Canteiros ultrapassou os limites da Iniciacdo Cientifica e propde-se, com a constituicdo
de linhas de pesquisa-extensédo, tornar-se um programa cientifico no qual estardo vinculados diversos
projetos de pesquisa e extensédo acerca das questbes de género, trabalho e construcao civil, de modo a

integrar discentes dos cursos de Bacharelado e Técnico (Integrado e Subsequente) do Campus Piumhi.
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