planeta seminario_
INC 'vag¢ao deiniciagao
INSTITUTO FEDERAL C|ent|f|ca

DE MINAS GERAIS

ANALISE SOB A OTICA DAS EMPRESAS DO SETOR DA CONSTRUGAO CIVIL NA
REINSERCAO PROFISSIONAL DO EGRESSO DO SISTEMA PRISIONAL

Fernando da Costa Barros *; Ceile Cristina Ferreira Nunes %, Rafaela Kelsen Dias >

1 Fernando da Costa Barros, Engenharia Civil, IFMG Campus Avanc¢ado Piumhi, Piumhi - MG; fernando_costabarros@hotmail.com
2 Coorientadora: Pesquisadora do IFMG, Campus Avancado Piumhi; ceile.nunes@ifmg.edu.br
3 Orientadora: Pesquisadora do IFMG, Campus Ouro Preto; rafaela.dias@ifmg.edu.br

RESUMO

A reinsercdo dos egressos do sistema prisional no mercado profissional, tornou-se um os desafios da atualidade.
Identificar os fatores impedem na recolocacdo profissional, assim como na compreensdo da necessidade das
organizagBes no processo de recrutamento, torna-se uma oportunidade de propor meios que busquem a qualificagao
profissional, bem como na geragdo de oportunidade de trabalho no setor. Este estudo tem por objetivo, analisar o perfil
do egresso sob a otica das empresas privadas do setor da construgdo civil, no processo que tange a reinser¢do no
mercado de trabalho na regido de Piumhi-MG e suas cidades adjacentes. Foram realizadas pesquisas bibliogréaficas
compreensdao do tema proposto, no qual, adotou-se o questionario como método de coletas de informacgdes,
proveniente das empresas interligadas ao setor. Através da andlise de dados obtidos, constatou-se que a Engenharia
Civil corresponde a atividade principal do municipio e regies analisadas, sendo que o municipio de Piumhi,
corresponde a maioria dos setores interligados a construcdo civil. Entretanto, apurou-se que um dos fatores que
impossibilita no processo de contratacdo estd associado a reincidéncia criminal, seguido pela falta de experiéncia
profissional. Quando questionado sobre a existéncia de preconceito sobre atuacéo de profissional dos ex-apenados, as
organizagOes afirmaram sobre a existéncia no mercado de trabalho. Por meio da analise, pode-se identificar que a
qualificac@o profissional proporciona maiores oportunidades de reinsergdo no mercado profissional. Em relacdo as
necessidades dos setores pesquisados, a profissdo Pedreiro de Acabamento, consiste em uma das profissGes
requisitadas entre os setores. Em decorréncia da evolugdo deste estudo, pelo fato de a pesquisa de campo encontrar-se
em fase de coleta de dados, os resultados apresentados e discutidos sdo embrionarios, necessitando ainda diversas
acOes para aumentar a consisténcia dos resultados. Ao final desta pesquisa, espera-se identificar o comportamento das
empresas regionais sobre os ex-apenados, assim como meio de propor novos cursos de formagdo, torna-se meios
alternativos de reinsercéo criminal, além de suprir as necessidades da construgéo civil.
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INTRODUCAO:

Segundo Andrade et al (2015), as instituicdes penitenciarias tém o papel de reeducac¢éo, por meio
do conjunto de atividades que visem a reabilitacdo dos apenados, de modo a propiciar condi¢cdes para 0 seu
retorno no convivio social. Entretanto, para que o processo de reeducacdo torna-se eficiente, ha a
necessidade de uma infraestrutura humana, que propicie um ambiente adequado no processo.

A realidade do Sistema Penitenciario Brasileiro tornou-se complexa pela problematica da
insuficiéncia de vagas em atividades alternativas para ressocializacéo, impossibilitando que todos tenham
acesso as oportunidades de estudo e trabalho nas proprias unidades penais (OLIVEIRA & CARNEIRO,
2017). Em 2011, o Brasil apresentava aproximadamente 500 mil detentos que cumpriam pena, contudo,
para que retornem a sociedade de forma digna, torna-se necessario que o Estado crie mecanismos efetivos
de reinsercdo, nos quais, seja possivel o0 regresso dessas pessoas a sociedade como cidadaos,
conscientes de sua dignidade e obrigacdes (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2011).

Para Tomé (2011), sem os amparos sociais estabelecidos por lei, a liberdade torna-se um fator
insuficiente, mediante a necessidade de um emprego digno, oportunidades de estudo, aceitacdo pela
familia e pela sociedade, como meio de se sentir reinserido na sociedade, caso contrario, ndo havera uma
readaptacao efetiva, o que facilita a volta ao crime.

Segundo o Conselho Nacional de Justica (2011), o Estado, assim como a sociedade, tem o
importante papel, na criacdo de politicas publicas e a¢Bes sociais que permitam o recomego e
paralelamente, propiciem a conscientizacdo daquele que errou, de modo que passe ele a entender qual sua
funcdo, seus deveres e direitos diante da coletividade na qual passara, novamente, a conviver.
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Com o Decreto n° 9.450/2018 institui-se uma nova Politica Nacional de Trabalho no ambito do
Sistema Prisional, que fixa nos editais de obras publicas de contragdo de servigcos e engenharia com o valor
acima de R$ 330 mil, exigindo ao licitante a conta de uso da mao de obra composta por ex-presidiarios ou
de presidiarios em regime semiaberto (BRASIL, 2018). Contudo, para que haja uma efetividade das acdes
publicas, torna-se necessario enfoque sob empresas que se encontram envolvidas no processo, a fim de
verificar a realidade, percepcéo e necessidade das empresas nesse setor.

Para Silva (2001), a producdo de conhecimentos cientificos, por meio de estudos e pesquisas
setoriais, consiste em uma forma das empresas exercerem suas responsabilidades sociais, fornecendo
dados confiaveis sobre o seu setor para subsidiar a formulac&o de politicas publicas e para o planejamento,
assim como de suas préprias acfes e de sua area de atuacao.

Diante do exposto, este estudo consiste na analise da situacdo do mercado de trabalho para os
egressos do sistema prisional. Com a coleta das informacgdes, serd@o levantados dados que possibilitardo um
estudo acerca da realidade vivenciada pelos egressos do sistema prisional e de sugestdes de qualificagdo
profissional que os capacitem a ocupar vagas ndo preenchidas no setor da construcao civil.

METODOLOGIA:

O método cientifico consiste em um “conjunto de atividades sistematicas e racionais, que com maior
seguranca e economia permite alcancar o objetivo, tragcando o caminho a ser seguido, detectando erros e
auxiliando as decisdes dos cientistas. ” (MARCONI; LAKATOS, 2010, p. 65).

Como delimitacdo de estudo, foram analisadas empresas que atuam nas seguintes areas:
construtoras, escritérios de engenharia civil, seguranca do trabalho e escritorios de arquitetura e urbanismo,
assim como empresas que atuam na confeccdo de estruturas metélicas, locacdo de equipamentos e
marcenaria.

Na pesquisa de campo, adotou-se como instrumento o questionario estruturado, composto por 15
guestdes, sendo 4 questbes relacionadas a composi¢ao da politica de emprego e 11 questdes relacionadas
ao ponto de vista da organizacdo sobre a atuacdo profissional do egresso no mercado de trabalho. Por ser
um questiondrio objetivo, optou-se por um nimero reduzido de questdes para obter maior resultado no
processo de retorno.

Por meio de Associacdo Comercial e Industrial de Piumhi, com as associacbes comerciais dos
municipios adjacentes, foram constatadas que 47 empresas estao registradas no ramo da construcao civil.
Os dados foram submetidos a técnicas de classificacdo, discutidos e analisados pelo referencial teorico
selecionado.

Atualmente, os questionarios ja foram aplicados em 27% das empresas que compdem esse
segmento de setor. Para critério e validagdo dos dados, foi estipulado, inicialmente, 70% das respostas
como margem de confian¢a, para que a amostra seja relevante nos resultados obtidos.

RESULTADOS E DISCUSSOES:

Foram coletadas informag6es nas organizacbes atuantes no mercado da construcdo civil, que
mostram que 46% das empresas atuam no segmento de Engenharia Civil, seguido por Construtoras, sejam
elas parcerias dos escritérios de engenharia ou autbnomas.

Figura 1 — Ramo de atividade
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m Arquitetura e Urbanismo
m Construtora
m Engenharia Civil
Locadora de Equipamentos

m Seguranga do Trabalho

Fonte: Autoria propria.

Quanto a distribuicdo nos municipios, a maior parte das empresas que compde o setor encontra-se
localizada no municipio de Piumhi — Minas Gerais. Esse fato ocorre, pelo nimero da populacéo local,
segundo o ultimo Censo em 2010, Piumbhi registrou uma populagéo de 31.883 pessoas (IBGE, 2010).

Figura 2 — Distribuicdo do setor no municipio

m Arcos

m Capitolio

= Pimenta
Piumhi

m Sao Roque de Minas

Fonte: Autoria propria.

Em relacdo ao tempo de permanéncia dos setores da construcdo civil nas regiGes listadas, esse
cenério vem se modificado com o passar do tempo, com a evolugdo e industrializacdo nas microrregides
gue favorecem o desenvolvimento e estabilizacdo das empresas nesses setores. Segundo pesquisa
Demografia das Empresas divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), foi
constatado que a sobrevivéncia das empresas tem ligacdo com seu porte, e que apds cinco anos de
entrada no mercado, apenas 31,3% das empresas sem pessoal assalariado sobreviveram, ja as empresas
gue contavam com nove pessoas assalariadas, correspondia a 57,8%, nas companhias com dez ou mais
pessoas assalariadas, correspondia a 67,1% (BOAS, 2017).

Figura 3 — Tempo de atua¢éo no mercado.
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=0 a5 anos
m 11 a 20 anos

m6 a 10 anos

Fonte: Autoria prépria.

Outro fato que chama atengdo consiste no numero de funcionarios, em que, mediante o
guestionamento com as organizagdes, 0 numero de colaboradores é refletido ndo apenas a demanda de
projetos na regido, mas pela falta de qualificacdo para determinadas funcdes especificas, que incluem o
ramo da engenharia.

Figura 4 — Quantidade de funcionarios.

m 0 - 10 Funcionarios
w11 - 20 Funcionarios

m Acima de 21 Funcionarios

Fonte: Autoria propria.

Os dados apresentados na tabela (Tabela 1) correspondem as perguntas relacionadas a percepgao
das empresas em relacéo a atuacéo profissional do egresso do sistema carcerario. Por meio dos resultados
obtidos, foi constatado que maior parte das organizacdes acredita que a profissionalizacdo torna-se uma
ferramenta essencial na recuperacdo do individuo, contudo, mesmo conhecendo os beneficios fiscais e
sociais, todas as empresas acreditam que existe preconceito, ao mesmo tempo em que ndo tomam
iniciativas para a diminuicdo das desigualdades no processo de recrutamento.

Tabela 1 — Otica das empresas do setor da construcao civil sobre a atuacgéo profissional do egresso.

Indicador Sim N&o Total
(%) (%) (%)
5- Vocé acredita que a reinsercao de detentos e ex-detentos no 92 8 100

mercado de trabalho faz com que eles néo retornem a criminalidade?

6- Vocé conhece algum beneficio tributério, quando se contrata um ex-
77 23 100

detento?

7- Vocé acredita que existe diferenca de produtividade de funcionarios

ex-detentos para os demais funcionarios?

92 8 100
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8- Vocé acredita que existe diferenca de disciplina de funcionarios ex-
i L 77 23 100

detentos para os demais funcionérios?
9- A empresa ja contratou algum ex-detento? 0 100 100
10- Vocé acredita que existe algum tipo de preconceito com ex- 100 0 100
detentos?
11- A empresa toma iniciativas para a diminuicdo das desigualdades

L ~ 0 100 100
sociais, como no processo de contratacdo de ex-detentos?

Fonte: Autoria prépria.

Ao questionar as empresas sobre fatores que impedem os egressos de se inserirem no mercado,
alguns lideres questionaram a importancia de ac¢des publicas que tange a inscricdo profissional para os
egressos, e que na regido pesquisada, as empresas estdo sendo obrigadas a fazer o papel do poder
publico. Contudo, foi constatado que a falta de qualificacdo, seguida pela reincidéncia ao crime, séo alguns
dos fatores limitadores no processo de contratacéo.

Figura 5 — Liste quais os fatores que impedem ex-detentos de reinserir no mercado de trabalho.
(Marque mais de uma alternativa)

Reincidéncia ao crime
Opinidao dos Colaboradores
Opiniao dos clientes
Inseguranga

Imagem da empresa no mercado

Falta de experiéncia

m Quantidade

Fonte: Autoria propria.

Ao questionar a admissdo do egresso na organizacdo, dentre as determinadas necessérias, a
ocorréncia da qualificagdo profissional para o cargo de atuagcdo torna-se uma das questbes mais
levantadas.

Figura 6 — Em relacdo a atuacéo profissional dos ex-detentos, o que vocé acha que é necessério para

admiti-lo?
(Margque mais de uma alternativa)
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Respeito
Qualificagdo em determinadas areas
Proatividade
Paciéncia
Escolaridade
Educagao
Disciplina
Comunicagao
0 1 2 3 4 5 6 7 8

m Quantidade

Fonte: Autoria propria.

Por meio do questionamento a respeito das areas de aperfeicoamento que estdo ausentes no
mercado de trabalho, os entrevistados informaram que a capacitacéo profissional esta sendo exigida cada
vez mais, assim como conhecimento técnico por parte do profissional, de modo que ele possa se manter
nesse cenario.

Figura 7 — Qual a area de aperfeicoamento que mais falta no mercado de trabalho, na hora de contratar?
(Marque mais de uma alternativa)

Especialista em Instalagdes Hidraulicas
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Coordenador de Qualidade
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obra
=
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1

Coordenador de compras e estoque

Atendimento ao cliente

I

|
o 1 2 3

N
)]
o)}
~
o]

® Quantidade

Fonte: Autoria propria.
Segundo os entrevistados, dentre as vagas que nao foram preenchidas por falta de qualificacdo, as
areas de acabamento de obras e de vendas propiciam insercdo imediata no mercado.
CONCLUSOES:
Em decorréncia da disseminacdo e evolucdo do estudo, almeja-se a conscientizagdo sobre a

importadncia da empregabilidade dos egressos do sistema prisional, assim como a importancia da
participacdo das empresas como geradoras de oportunidades e meios de diminuir a reincidéncia criminal.
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Como resultado, espera-se que seja possivel elaborar um panorama sobre fatores limitantes da atuacao
profissional nas cidades pesquisadas.

O estudo é baseado na analise preliminar da coleta de dados obtidos durante o processo de
aplicacdo dos questionarios, os resultados apresentados e discutidos sdo embriondrios, necessitando de
novas acdes para aumentar a qualidade dos resultados, para o qual se pretende dar continuidade no
processo de coleta de dados.

No desenvolvimento da pesquisa foi possivel avaliar o cendrio regional sobre as alternativas de
trabalhos desenvolvidos por egressos. Com isso, identificar as necessidades de qualificacdo profissional,
com o intuito de melhorar a percepcéo das empresas relacionadas ao setor da construcao civil, em relacédo
contratacdo desses profissionais.

A priori, espera-se que a pesquisa seja capaz de fomentar as mudancas na percepcdo das
organizacbes e nas inter-relacbes que estdo voltadas para a responsabilidade social, de modo que
aumentem as oportunidades de trabalho para os egressos e garantam chances de terem uma profissdo e
uma reinsercao digna na sociedade.

Acredita-se que oportunidades profissionais proporcionadas por cursos de Formacdo Inicial e
Continuada (FIC) irdo proporcionar atendimento as demandas dos setores produtivos, em consonancia com
a realidade regional.
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