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UMA ANALISE INTERSECCIONAL SOBRE DIMENSOES RACIAIS, DE GENERO E CLASSE:
FOMENTANDO A IMPLANTACAO DO NEABI - CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES"

Sérgio Guimaraes Silva®; Ellem Steffani Silva Vasconcelos®; Juliana Ventura de Souza Fernandes®

RESUMO

O racismo na sociedade brasileira é presente de varias formas. O Brasil, Ultimo pais a abolir o regime escravista,
apenas muito recentemente criou mecanismos ainda timidos de combate as desigualdades raciais, como as agfes
afirmativas para ingresso em instituicdbes de ensino e cargos publicos. Ainda mascaradas pelo mito da “democracia
racial”, praticas racistas estdo presentes no cotidiano, promovendo constrangimentos simbdlicos e praticos para a
insercdo de pessoas negras e indigenas em condicdo de cidadania plena. A baixa insercdo de pessoas negras em
cargos que exigem mais altas formacdes educacionais, a majoritaria taxa de pessoas negras entre a populacdo
carcerdria e entre os dados sobre vitimas de homicidios sugerem mecanismos institucionais que perpetuam o racismo
em diferentes vertentes. Além disso, a negacdo de caracteristicas culturais pertencentes a populacdes negras e
indigenas impele, muitas vezes, apesar da resisténcia de distintos movimentos sociais, a uma estratégia de
“branqueamento” como forma de insercdo social. Nesse projeto nos dedicamos a analisar formas de racismo
institucional a partir da elaboragcdo de um diagnéstico envolvendo variaveis relacionadas as categorias raga, género e
classe social em meio escolar, visando a implementagcdo do NEABI — campus Ribeirdo das Neves. De forma néo
sistematica, vem sendo observada, entre os estudantes, as dificuldades de acesso e permanéncia que varios jovens
negros e negras vivenciam no campus e em outros contextos sociais. Essas dificuldades podem ser de ordem
financeira, de enturmacdo, timidez, baixa autoestima, entre outras. Para tanto, essa pesquisa visa analisar de maneira
mais cuidadosa as experiéncias de jovens negros e negras no campus, bem como percepgfes e praticas relacionadas
ao racismo entre os diversos grupos que compdem a instituicdo. Até o momento, considerando-se o carater ainda inicial
da pesquisa, foram elaborados instrumentos de pesquisa para esses diferentes grupos bem como realizada uma
formacéo inicial dos jovens pesquisadores. Pretende-se que, a partir dos dados obtidos, se conhegam e fomentem
praticas antirracistas no campus e se crie uma politica efetiva de combate ao racismo em nossa realidade.
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INTRODUGAO:

Esse projeto de pesquisa insere-se dentre um conjunto de esforcos para a implantacdo do NEABI
(Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas) — IFMG Campus Ribeirdo das Neves. Os NEABIs vem se
constituindo em distintos contextos educacionais, notadamente Universidades e Institutos Federais, como
um espaco de formacédo e fomento de projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo que tenham por objetivo
promover uma efetiva implementacéo das leis n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e 11.645, de 10 de margo
de 2008° e impulsionar politicas de equidade racial nas instituicdes nas quais estdo inseridos. Nesse
sentido, os NEABIs visam 1). contribuir para o letramento racial e para a capacitacdo em educacéo para as
relagfes étnico-raciais e direitos humanos; 2). sistematizar, produzir e difundir conhecimentos, saberes e
fazeres que fomentem a promoc¢do de uma educacgdo antirracista; 3). colaborar com a elaborac¢éo, apoio,
execucao e avaliacao de politicas institucionais relativas as suas teméticas de atuagéo; 4). colaborar para a
implementacdo e monitoramento de politicas publicas em Ac¢bes Afirmativas; 5) participar da formacéo

! Esse projeto foi aprovado pelo Edital n° 06/2019 — Processo Seletivo de Projetos de Pesquisa para Execucdo em 2019 —
Coordenacéo de Pesquisa (IFMG - Campus Ribeirdo das Neves). Os autores agradecem pela concessé&o de duas bolsas de pesquisa
(modalidade: PIBIC e PIBIC Jr). Projeto inserido na area de conhecimento CNPq 7.08.07.00-0 (T6picos Especificos em Educacgéo).
Também registramos a participacédo voluntaria das estudantes Ana Luiza Maura Falinacia Zeferino e Mariana Kind Melo e reiteramos
nossos agradecimentos a elas.

2 Sérgio Guimaraes Silva. Bolsista PIBIC Jr — IFMG. Estudante do Ensino Médio Integrado ao Técnico em Administracéo (3° ano) —
IFMG campus Ribeirdo das Neves. Endereco eletronico: sergioguimaraes0220@gmail.com

% Ellem Steffani Silva Vasconcelos. Bolsista PIBIC — IFMG. Estudante de Bacharelado em Administracéo (2018/1) — IFMG campus
Ribeirdo das Neves. Endereco eletronico: ellembless1@gmail.com

4 Juliana Ventura de Souza Fernandes. Pesquisadora Orientadora — Professora da Area de Histéria e Sociologia — IFMG campus
Ribeirdo das Neves. Endereco eletronico: juliana.fernandes@ifmg.edu.br

® A Lei n 0 10.639, de 9 de janeiro de 2003, altera a Lei de Diretrizes de Bases da Educacéo (1996), estabelecendo a obrigatoriedade
do ensino de histéria e cultura afro-brasileira em estabelecimentos da rede publica e privada de ensino fundamental e médio.
Posteriormente, a Lei n°. 11.645, de 10 de margo de 2008, incluiu a obrigatoriedade da temaética indigena junto a afro-brasileira.

VIII Seminario de Iniciagdo Cientifica do IFMG — 12 a 14 de agosto de 2019, Campus Ribeirdo das Neves.



planeta seminario_
INC 'vag¢ao deiniciagao
INSTITUTO FEDERAL C|ent|f|ca

DE MINAS GERAIS

docente (inicial e continuada) no que diz respeito a tematica das relacGes étnico-raciais nos territérios nos
guais estéo inseridos.

Objetivando-se uma atuacdo mais efetiva do NEABI (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas) — IFMG Campus Ribeirdo das Neves, a proposta desse projeto de pesquisa € a realizagédo de um
diagnéstico institucional abrangente no campus, que leve em conta questdes relativas a diversidade racial,
de género, orientagdo sexual e classe econdmica, tendo por principio que a analise da interseccionalidade®
de distintas formas de opressado social contribui para uma compreensdo mais adequada a respeito dos
fendbmenos que, futuramente, deverdo ser alvo das intervencdes do NEABI. Esse diagnéstico abrangera
uma analise das percepcdes e praticas referentes as dimensdes mencionadas de diferentes grupos
pertencentes a instituicdo, notadamente: estudantes (Ensino Médio Integrado ao Técnico e Superior),
técnicos administrativos em educacdo, funcionarios terceirizados, docentes e coordenacfes de setor e
direcdes.

Pretende-se que a andlise das praticas e concepg¢des de cada grupo institucional (incluindo a
auséncia delas) configure-se como um estimulo a reflexdo sobre os fazeres e ideais a respeito de préticas
antirracistas e anti-discriminatérias de forma geral, bem como uma sensibilizacdo para a temética das
relacdes étnico-raciais. Também se pretende identificar boas praticas que estejam sendo realizadas na
instituicdo, ainda que em carater pontual, cuja divulgacdo possa contribuir para a formacdo de toda
comunidade académica. Assumindo-se que a aplicacdo das leis e diretrizes educacionais supracitadas é
ainda incipiente e tomando-se em conta um cenario politico em que a educacdo como um todo e a classe
docente, em particular, tem sido alvo dos mais diversos ataques, sistematizados nos projetos contra a
suposta “ideologia de género”, o “Escola sem Partido” e as préprias leis que estabelecem a obrigatoriedade
do ensino de histéria afro-brasileira e indigena, a implantagdo do NEABI justifica-se pois o que se prevé
como sua atribui¢c@o estd em consonancia com o cumprimento de missdes institucionais do proprio IFMG e
da rede de educagédo técnica e tecnoldgica como um todo, conforme explicitado, por exemplo, na lei n®
11.892 de 2008.

Quanto as variaveis a serem analisadas no diagnéstico, nos pautamos pelas discussfes
apresentadas na literatura mais recente acerca da teméatica das relagbes étnico-raciais, bem como pelas
diretrizes do Guia de Enfrentamento do Racismo Institucional, produzido pela ONU Mulheres em parceria
com outras instituicdes brasileiras, como Geledés e CFEMEA (ONU MULHERES, s/data). Pretende-se
também que o diagndstico sirva como instrumento que avalie em que medida o campus tem sido
representativo das diversidades existentes no préprio municipio, pautado sobre as seguintes questfes
gerais: em que medida o IFMG tem sido representativo do cenério sociocultural e econémico de Ribeirdo
das Neves? O percentual de estudantes negros ingressantes, por exemplo, é proporcional ao da populacéo
negra local? Se ndo €, quais provaveis hipéteses para essas diferencas? Em quais setores e em que
funcBes estdo mulheres negras na instituicdo? Como o campus vem se relacionando com a populagédo
indigena que vive em contexto urbano? Perguntas como essas revelam a problemética de pesquisa que
buscamos abordar nesse projeto.

METODOLOGIA:

A metodologia de execucdo do diagnéstico institucional proposta mobilizard duas abordagens
principais: uma baseada na aplicacdo de questionarios (e, eventualmente, de entrevistas semi-estruturadas)
e outra baseada nos principios de “participagao observante”, inspirados nos modelos etnograficos tais como
propostos por CASTRO (2014). Em relagdo a aplicagdo de questionarios, se elaborou diferentes
instrumentos de pesquisa para cada grupo pertencente a comunidade escolar: 1. Estudantes de ensino

médio e superior; 2. Docentes; 3. Técnicos Administrativos em Educacao; 4. Servidores terceirizados; 5.

® Carla Akotirene, a partir de um dialogo critico com autoras como Kimberlé Crenshaw e Angela Davis, define a interseccionalidade
como uma ferramenta tedrica e metodolégica que permite evidenciar a inseparabilidade estrutural do racismo, capitalismo e
cisheteropatriarcado e articulagcdes dai decorrentes, que colocam mulheres negras mais expostas e vulneraveis aos transitos dessas
estruturas. O conceito foi formulado pela jurista estadunidense Kimberlé Crenshaw no ambito de elaboracéo de leis antidiscriminacéo
racial (AKOTIRENE, 2018).
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Coordenacdes de setor e/ou direcdo (Nucleo de Atencdo ao Educando — NAE, Biblioteca, Grémio
Estudantil, DAP, Diretoria de Ensino, Diretoria Geral, Coordenac¢fes de Curso, Coordenacdes de Pesquisa
e Extensédo, Secretaria Académica, T.l. entre outros).

Inicialmente, apresentar-se-a o projeto as dire¢Ges geral e de ensino e coordenagbes de cursos e
pesquisa e extensdo, visando uma sensibilizacdo dos gestores que contribua para adesdo da comunidade
académica. Posteriormente, proponente do projeto e bolsistas abordardo estudantes em sala de aula,
explicando propésitos da pesquisa, o carater voluntario e andbnimo da participacdo e as possiveis
contribuicBes da pesquisa para a instituicdo. Aos que aceitarem, sera apresentado individualmente o
instrumento de pesquisa, que sera recolhido ap6s um tempo determinado, compativel com o ndmero de
qguestdes. Em relacdo aos demais grupos, serdao agendados momentos especificos de acordo com a
disponibilidade de cada pessoa/setor. Como diretriz geral, o instrumento objetivard a compreensédo das
concepcdes sobre racismo de cada respondente, também buscando informagBes a respeito de praticas
exercidas em relacdo ao enfrentamento de desigualdades dessa natureza. Em relacdo aos estudantes,
especificamente, construir-se-a uma caracterizacdo geral, baseada em auto declaracdo a respeito de
varidveis raciais, de género, orientacdo sexual e classe econémica. Além disso, sera investigado o
testemunho de praticas de violéncia racial, de género, orientacdo sexual e classe econbémica, bem como a
participagdo do respondente nessas situagdes; 0 engajamento em movimentos sociais e em praticas
institucionais que visam enfrentamento de desigualdade dentro da instituicdo. Por fim, acolheremos
sugestdes de praticas para equidade no meio escolar, com espaco para livre manifestacgao.

Em relac@o aos outros grupos, além das dimensdes pertinentes aos estudantes, serdo analisadas
também praticas exercidas por setores ou em sala de aula referentes ao enfrentamento de desigualdades.
O instrumento para gestores se pautara também sobre os seguintes itens: - Existéncia e carater das a¢bes
de enfrentamento & desigualdades desenvolvida pelo setor; - Possibilidade de contribuicdes do setor a essa
tematica que poderiam ser futuramente exercidas; - Percepgdo sobre racismo, violéncias de género e outras
desigualdades na instituicdo; - Informacdes sobre a propor¢do de mulheres e homens negros, indigenas e
outros na instituicdo e suas posicdes; - Proporcdo de mulheres e homens negros, indigenas e outros
ocupando posi¢bes de relacionamento com o publico em relagdo a sua propor¢édo na populacdo local; -
Incentivos institucionais a qualificagdo nessas tematicas. Uma vez construidos os instrumentos de pesquisa,
pediremos o auxilio de pesquisadores com notavel experiéncia na area, que possam contribuir com
sugestdes para a validacéo destes.

Considera-se também que, caso pertinente, seja possivel a realizacdo de entrevistas com pessoas
gue ocupam postos estratégicos na instituicdo, de modo a obtermos mais dados a respeito de sua atuacdo
em teméticas correlatas as do projeto. Além disso, prevemos a realizacdo de "participagbes observantes”,
considerando-se que toda(o)s envolvida(o)s no projeto sdo membros da comunidade académica. As
situacdes de observagdo serdo as do cotidiano escolar e podem ser escolhidas ocasides especificas onde
as tematicas relativas ao projeto tenham maior relevancia. Ao final da coleta de dados, bolsistas serédo
orientados quanto a tabulac@o de dados, quando buscaremos ndo apenas categorizar respostas, como
também sugerir, a partir dos dados, a construcéo de certos indicadores que poderiam servir ao campus para
avaliagdo e monitoramento de agfes. O diagnéstico serda apresentado em um evento aberto a toda
comunidade escolar e servira como subsidio a elaboragéo do Plano de Acao do NEABI — Campus Ribeirdo
das Neves.

Concomitantemente ao diagnostico e de forma completar a ele, prevemos a realizagdo de reunides
com setores de interesse do territério. Nesse particular, acreditamos ser pertinente a construcdo de
parcerias com grupos culturais, Ocupacao Tomas Balduino (Areias — Ribeirdo das Neves), sistema prisional
entre outros, que podem estar em condi¢cdo de marginalidade no que se refere ao acesso a bens sociais e
culturais do municipio. Também prevemos a realizacéo de reuniées com os demais NEABIs do IFMG, como
os existentes nos campi Governador Valadares, Bambui e Ouro Preto, bem como aos que se localizam em
outras instituicGes de ensino de forma a capacitar a equipe a partir da expertise adquirida pelos parceiros.
Prevemos ainda a visita ao campus de representantes de movimentos negro e indigena, para que possam
também contribuir para o aprendizado coletivo e capacitagdo da equipe.
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RESULTADOS E DISCUSSOES:

Considerando-se que a pesquisa foi iniciada ha poucos meses, as etapas até entdo concluidas pelo
projeto foram: capacitacdo inicial da equipe de estudantes que participam do projeto, com reunifes
semanais que vem ocorrendo desde o més de maio e elaboracdo dos instrumentos diagnésticos. Os
instrumentos diagnosticos elaborados serdo aplicados a partir de agosto, quando do retorno do semestre
letivo.

CONCLUSOES:

Uma observacédo preliminar do perfil de ingressantes no ensino médio do campus, vem sugerindo
uma presencga negra minoritaria e uma aparente tendéncia a “elitizagdo” da porta de entrada, uma vez que o
ndmero de alunos procedentes de escolas particulares vem crescendo de forma expressiva. Levando em
conta essas observacdes, identificamos possiveis barreiras simbdlicas e praticas que dificultam ou impedem
0 acesso e permanéncia de pessoas de em condicao de vulnerabilidade social em termos raciais, de género
e econdmicos no campus, a partir da analise baseada em conceitos como “racismo estrutural”. O
diagnostico proposto por essa pesquisa espera fornecer elementos mais precisos a respeito da comunidade
académica do IFMG — Campus Ribeirdo das Neves, fomentando a implantacdo do NEABI.A criagcdo desse
Nucleo, além de potencializar acbes de enfrentamento a eventuais praticas de racismo institucional,
justifica-se pela necessidade de superarmos o carater ainda pontual de praticas referentes as leis n® 10.639,
de 9 de janeiro de 2003 e 11.645, de 10 de marco de 2008 e para que se efetivem projetos pedagdgicos e
politicas institucionais, que incluam atores educacionais diversos, orientados por uma perspectiva
antirracista. Em termos educacionais, busca-se ainda contribuir para a formacg&o de identidades positivas
dentre grupos da comunidade escolar historicamente marginalizados. Conforme sugere Nilma Lino Gomes,

“construir uma identidade negra positiva em uma sociedade que, historicamente, ensina
aos negros, desde muito cedo, que para ser aceito é preciso negar-se a si mesmo € um
desafio enfrentado pelos negros e pelas negras brasileiros(as). Serd que, na escola,
estamos atentos a essa questdo? Sera que incorporamos essa realidade de maneira
séria e responséavel, quando discutimos, nos processos de formacao de professores(as),
sobre a importancia da diversidade cultural?” (GOMES, 2012: 43)
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Participagdo em Congressos, publicagbes e/ou pedidos de protegdo intelectual:

Por ser tratar de um projeto em etapa inicial, o SIC — Ifmg Ribeirdo das Neves ser4 o primeiro
momento de apresentacdo dos resultados preliminares da pesquisa.
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